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ORDEN DEL DIA

R

Llamada a lista y verificacion del Quorum

Presentacién del Plan de Gestion Documental (PGD) 2026-2030

Revision y Analisis del Plan de Gestién Documental
Proposiciones y varios
Lectura y aprobacion del acta

DESARROLLO DE LA SESION

Verificado el quérum reglamentario, el presidente del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio dio apertura a la sesion, agradeciendo la asistencia de los integrantes y
procediendo con la lectura y aprobacion del orden del dia, el cual fue puesto a consideracion
de los asistentes y aprobado sin modificaciones.

1. Presentacion del Plan de Gestion Documental - PGD 2026-2030*

Como segundo punto del orden del dia, el responsable del proceso de Gestion Documental
realizé la presentacion del Plan de Gestion Documental (PGD) para el periodo 2026-2030,
instrumento archivistico elaborado de conformidad con la Ley 594 de 2000 — Ley General de
Archivos, el Decreto 1080 de 2015 y demas disposiciones y lineamientos aplicables en
materia de gestion documental y funcion archivistica.

Durante la presentacion se expuso la estructura general del PGD, su alcance, objetivos,
principios orientadores, componentes y lineas de accion, destacando su importancia como
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instrumento para fortalecer la planeacion, produccion, gestién, organizacion, conservacion,
acceso y disposicion final de los documentos producidos y recibidos por la entidad.

Asimismo, se explico que el PGD busca contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
mediante la implementacion de acciones orientadas a garantizar la adecuada administracion
de los documentos y archivos, facilitar el acceso a la informacion, preservar la memoria
institucional y dar cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas aplicables.

2. Revision y analisis del PGD 2026-2030

Los integrantes del Comité realizaron la revision y analisis del documento presentado,
verificando la correspondencia de sus objetivos, programas, metas, actividades, cronograma
e indicadores con las necesidades institucionales y con los procesos definidos dentro del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Durante la revision se analizaron aspectos relacionados con la organizacion y administracion
de los documentos, la implementacion y fortalecimiento de los instrumentos archivisticos, la
conservacion documental, la gestion de los archivos de gestion y del Archivo Central, asi
como las acciones encaminadas a garantizar la disponibilidad y acceso oportuno a la
informacion institucional.

Los miembros del Comité formularon las observaciones y recomendaciones que
consideraron pertinentes, las cuales fueron atendidas y aclaradas por el responsable del
proceso de Gestion Documental. Como resultado de la revisiéon, se realizaron las precisiones
correspondientes al contenido del documento, con el propdsito de fortalecer su coherencia,
alcance y articulacion con la planeacion institucional.

3. Consideraciones del Comité

Una vez atendidas las observaciones, el Comité considerd que el Plan de Gestion
Documental 2026-2030 constituye un instrumento fundamental para orientar y fortalecer la
gestion documental de la entidad durante el periodo establecido, al definir las acciones,
responsables, metas y mecanismos de seguimiento necesarios para el adecuado manejo de
la informacion y los documentos institucionales.

De igual manera, se resalto la importancia de garantizar la articulacién permanente entre
Gestion Documental y las diferentes dependencias de la institucion, promoviendo el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el PGD y fortaleciendo la responsabilidad
de los funcionarios y contratistas frente a la adecuada gestion de los documentos a su cargo.
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2. Realizar seguimiento al cumplimiento de metas, actividades € INaICadores es@nieciuus el e
PGD. Gestion Documental Periddicamente

3. Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desemperfio los avances y resultados de la
ejecucion del PGD. Gestion Documental Segun programacion institucional

4. Articular las acciones de gestién documental con las diferentes dependencias y procesos
institucionales. Gestion Documental Responsables de las areas Permanente
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5. Atender las observaciones y oportunidades de mejora que se identifiquen durante la
implementacion del PGD. Responsable de Gestion Documental Cuando corresponda.

CIERRE DE LA REUNION

Agotados los puntos establecidos en el orden del dia y no habiendo otros asuntos por tratar, el
presidente del Comité agradecié la participacion de los asistentes y dio por terminada la sesion a
las 11:50 a. m. del 10 de junio de 2026.
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