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Por' el cual se a.dopta el
INSTITUTO TECNICO NACIONAL

ACUERDO NO. OI7

HAY$ ?3 DE 19?O

r'es I amentg para e I

DE COHERCIO "SIT,ION

P€rsorra I d<,cerrte dEl

RODRISUEZ" DE CALI.

',

EL CONSEJO SUPERIOR T,EL INSTITUTO TECNICO NACIONAL

.'SIMON RODRIBUEZ"

Err eier'cicio de sus furrciones lesales
'i' en esrecial de I*s que le c(rrrfiererr
el I iteral ct del ar.tf cul o E? del fiecne_
to Ley BO de 1?BO v antf cul o 1.5

I i ter.al c de I Becret,: 5465 ,Je lggg,
tIdc, el conceptc, del Corrseio Acaddnricr-,,

ACUERDAI

E:'(pedir' el REGLAT.TENTI' PARA EL pERsoNAL nofiENTtj- tEL
TEINIC:O NAE:IONAL nE Cr:tl-,lERC tfi ,,SIHfiN ROpRIISUEZ,,

conterridc, en I os sisuientes ar.t{cul os:

RE COHERCIO

I NST I TUT':I

TIE EALI,

CAPITULO

BE LOS PftINCIPIOfi. EAI,IP(I APL ICAI] I I-]N,' NATilHALEZA

LTIS DCICENTES

Y CLASIFICACIBNttE

EE
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No obstante' si 5u vinculacid,n fuer'e trarrsitor.la.r. por ur, perloda

i.nferior a urr aflor rro tendr'{rr la ral idad de empleados p6bI icos, y

tal virrcrllagidnr isJ corno el recorrocimiento rJe sus ser.viciosr s€

har'drr nred i arrte Reeo I uc t drr, err ta t f or.rna que E€ determi ne expr€sa-
rnente la r'emuner'aci6n tfr€rrsuE l : el t€r.mino de;'rrestaci6n cle I os

!servicios r, las furrciorres o activida.des 'o? deiarrol lar..
:

Las docentes de c{tedra nrl son emrnl eados prlb I i cog n i tr.abai adores
aficiales Y su vincu'lacion s€ har'd rnediarrte urr rontrato adrninistra-
tivo de fnrestaci6rr de servicios e I cual se cel ehrard por r"enf odos

acad€micas, ac*r,Je rorr I t pr€visto err el ar-tIcul o g8 del precitado
Etecreto 'r, en el rr.esente res I arnents,

ARTICUL0 4G. :3c,rr docerrtes

t rr ta.1 i dad de

honas semana'l es, al s*rvici

vi ncu I ada,

tienrpa crmpletrr qr:ienes dedican I a

i arnada I a.bor.al , que es r|e .:uaF€rrta

de Ia irrstitucidrr a la ,;rlal se haI la

qu i*nes ded i. can

Senranales.

de

Ia

L1

,tt
:3on docentes de t iempo par.c ia.l

veinticinco hor.a.s

la institrlci6rr

Ouierreg dictarr rrr€fir.rs de diez hor.as senra,nales de c{tedra o lectivas
sorrr err tcrqlos I os tra$os dar:entes de cdtedra.

PARAGRAFCI. Se entiende r'or'hora c{terJra, la hora de clase

Ia cua.l s€ de sarr.ol la una actividad aEad€mica

enserlanza-arrendizaie, que presume siernpre un tnabaic, previo
posterior a dstar pcrr* parte del d<rcerrte.

efi

de

a

3



r-

lc

Ia actividad prd,ctica BUpervisada FDr el docente.

ARTICULO 5o. Ll dacente de tienrpo corrr'l eto sdl o podr{ labar.ar en

otr'a-q i nstituciorres pdhl icas o pr. ivadas de educa-

ci6rr sr:perion hasta urr cincrrenta l'orcierrtc, (F(r7,) adiciorral de horas

s€ma.nal €5 s('h.'re e I rrrJrrer'c' de honas de cd.tedr.a o l ect ivas que s€

dicte err el Instituta T€cnicc, Nacicrnal ,7e C:omer.cia "5i m6n Rodr'{-

FUeE" d€ Cali.r sienrpre qu€ las hor'a.s adiciorrales rro irrterfienarr c.on

el hrrrario o el prc.sr'&ma de trabaia sue I e haya sido f iiado per la

insti.tuci6rr' corrs docerrte de tiempa c(rrnplstrr.

ARTICUL0 6o.

tible corr e

empl ec,s pdb I

tratns corr e I

El Institutc, T€crrica Nacirnal de Ec,mer'cir-,

lladrfsuez" de tlalir podr'* celetr'a.r.

"Sirrdn

CAfrvenlOg

i nst i tuc i ana'les €rr vi rtud de I os cual esr al punr o al Funos de sus

dacentes de t iempo {:c,ml,l etc, pu*dan rl i str'i hu i r' su i or.nada I abc,r.al

errtr'e dsta '* otr'a u otr'as i rrstituciorres de eduraci6rr $uFer'ior.

ART ICULII 7o. Hl desemF€nr-, de la docerrcia cerr dedicacidrr de

tiernpa par'cia. l no €sr F('r' este sdl o lrechr-" irrconrpa.-

1 e.jer'cici,,r rnnofesic,nal, can el desempeno de ntros

icos de tiempc' r'ancial ' ni corr la celebrac{*rr de con-

Estado, e:'icepto c.in esta i nst i tuc i dn,

ARTICULO 8c.. Los docentes de c{tedra rro

ser enrrl eados pdbl i cos ni

estdn gtri etos, Por' no

tra bai adcr'es of i c iaI es,

4



f-- -

a I r'€s imen de

clase de servi

i rrcr-,rnpatibi

dor.es.

I idades e irrtra.bi I idades Pr'evista Para esta

de t i ernpr., par'c ial a

y vicever'sa, requiere

f avorab l e de l f:onsei a

Ir

ARTICULCI ?o. L,a (orrvers i 6n de un dacente

dc,cerrte de tienrpo corrPleto

aceptacidn <,scrita deI docenter conc*rnto

Acaddmico Y decisidn del Rect(,n

ARTICLILO 1O.

sema.rra. 1es de

t ienrpo compl eto

Carr'esporrde al tlarrseio .iir:perirr' estahlecer' derrtr'r-'

de Ios l{nrites Iegales el rttrnerr mlnimo de hc,ras

cStedr'a o lectivas que deberr dictar' 14s dc,centes de

El Corrseic, 3ur*r'it:'r pr,dr{,Jismirruir tr'ansitoriam*rrter €R casr-rs

espeaiales € irrdividuales' el ndnrerc,de hr-rr'BS de su€ tr'ata el

inciso arrter,iorr con el f in de que e I docerrte pueda a,Jelantar

actividades pr'opias de la irrst j'bucirlrr pr'*vianrente ar.ltor'iradas'

ARTICULO I 1.

ptilr 1 i cos de I

completo y dc

Salvo I a e)4Fresanrent+ r"revi*to en este Becreta, I a*

i rrhabi I idades e i rrcompat, hi I idades de I rrs enrpleadts

or'den nacional se apl icard,rr a I o.s docentes rJe tiemr'*

tienrpo ear'cial.

CAPITULO II

NE LA VINCULACION L'E LT|S nfir:EltTEs
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ARTICULO 12. Los docentes ser'*n virrculados For el Rector. de la
j.rrstitucidrr' pr'evio e1 llerra de los r.eeuisitos se--

nalados en el presente neslamer,to.

ARTICLILO 13, [.r-,s docentes de tiempo cornpl eto 'r, de tiempo parcial

sendn nomhrados nrediarrte Resol rlci/rn del Rectorr €rr

1a cual detrer{. consta.rr pilr'i efectr.r-q salarialss, la catenrrr.fa.r" la,

dedicacidn,

fiomunicada la desisrrflcidrrr el clocente clisp€,ndr{ de die: { 1r.)) dias
Para nrarrif estar su aceptacidrr r, de diez ( 1r",) d{as Fara tc,nrar. pose-

sidrr clel ca.rsGl verrcidos estos t€r.nri nas sirr qu€ el docente haya

fiarrifestad'r su acePtacid,n o hava tonracl o Fosesi6nr s€ declarar*.
vacarrt€ el empl eo,.

E'l t€rmirro previsto Fa,r'a la pcsesidrr pcrdr'd Fr.(rrr'csarse hasta r'or urr

rrr€$r cu;rndr-, nedie iusta ciusrr ir iuicio del Rectar.,

,i,)
ARTICULO 14. LoE docentes de c*terlra

contrato a dnri n i stra t ivr.r

en el cual s€ rleterminar{.n tromo fiinimo:

vinculan{n mediante rJn

prestacidn de servicir,s,

5€

de

a.

h.

c.

d.

Identificacidn de las partes,

Obi eto,

Per'{odo acadfmico Fara el cual sr celebra.
NtJnrcro Y distr'ibucidrr de l*.s horas sernalrrales r|e c6.tedra

La r€m(,ncracidn pnctada, la cual se detcnrninard segcJn 5 t.t



f.

cateeer{a €rr el €scalaf6n,

horas €fectivamerrts dictadas.

Recrrnof, imt*nto y prrlFoncional

de cl.ntcter econ6mico a qu€

ri Ie tienc, Y COn baee err las

idad de las

€l doernt* t

,'regtaci ones soc ial es

ienc derecho.

l0

El docente de c{tedra tierre d*recho al r?conoc imi ento

tr'oForc i arral de I as ronnstac i orres scciales ecorrd,micas

establ ecidas par'a I og docentes de tiempo ccrmpl €tor {?n proFor.-

cidrr a I a r'emLlrrer'ac i dn qu€ rec i ba. [.as pnestaciones so-

cialeg dE car'6cter asisterrcial ser'dn reconocida.s a raz6rr de

un cuarentavo (1/4O) r,ar' cada urra de las horas de c*tedra ci

I ectivas qrle s€rrarral nrente ,Jicte el docente, El ra$a de estas

0I tirnas pr'*staci,rnes cc,rr'esponde e Ia errtidad de prsvisidn

sc'cia.'t a I e. cual se errcuer.tr'e af i I iado eI docerrter cr a I a

entidad cor, 1a cual 1a institucidn haya contr'atado astos

senviciosi y en defe*tc, d* las anterior'es, a la instituci6n.

tfl

Causales de terminacidn del contrato' dentrcr dc las cuales sa

incl uir'{ el irrcunrpl irrisnto de I os deher'e$ que como docerrte 1e

corresl,ond€nr cESo en el crlal no habrt I rlsan a irrdernnizaciC,rr

a. l suna,

Los corrtratoE de que trata este art{cul ar iuedarr

perfeccionados con la fi.rnra de las Far'tes y con el resistro

Fresupu€stal sue acredite la existencia, de partida paFa EU

PaBCt.



PARAGRAFO

aP(rr.tan I as

r'eslarnerrtr:s

Par.a

el

cu L1 tas

de pr.ev i s

ones de

c{tedr'a

le'y o

qua t r'ata.

debersn

ccrn I os

terrer der'echo a I as prestac i

Iiter'al "F", Ius docent*s de

que de conf or.nri dad corr I a

i c,rr I es corr€$ponda.

$o

Para s€r virrculado como docente se requiere!

Reurrir' las cal idades exisidas para el descrreeno del cerso,

como nrirrinra Faseen tltul o srr el {rda c$rr'espondiente .r acre-

ditar'dos ancrs de explrriencia en el rarro pr'ofesional relpec-

tivo.

En el caBo de 1a trierrcias F*sicas se podr-{ pr.€scirrdir. del

reqtJisi'ta de Ia exp€r'iencia 'r' err el carrrFo de las Fel las Ar'tes

y de deter'rnirrad,rs asr,€rtos de la tdcnica, del requisit,: del

t Itul o.

b. Haber. sida seleccic,rradc, mediarrte sistema de ndr.ito.

No estar sozando de r"ensiBn de iutrilacidn,

docerrt€g de t iempo cc,mel etc,,

si ee tr'ata

Nc, €rrcC,ntr'a r'se €n

f unciorreE prJtil icas,

irrter'diccidrr par'a el eier'cici o de

ARTICULO 15.

Ser c i udadarro

auton i zado.

,o

de

d.

cc, I *nrb ia n,: e.rer'clc10 r'es i derrte

B
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I

I

I

J'rC

I

I

I

I

I

{. Sozar de buena reFutacidn.

l,lc' haber I leeada a

docentes de t ienrpo

la edad de

cErmF I e'to y

r'etir'o forzcaa

de tiempo Panc

,91 Be trata de

ial.

tO

PARAGRAFIf,. Nirrguna autor'idad podr'{. rrc'rfitrr.€r, con dedicaci6n d*

tiempo cornpleto, a urr docente que estd desenrpena.rrdr-,

urr empleo de isual dedicaci6n.

Por consisuiente' al momsnto de r,c.s€sionarser €l docerrte deberd.

presentar una dacla.r'acidrr iuranrentada, dilisenciada ante Juez o

Notar'io' dE nct estar virrculado de tienrp'r cornrrleto a utr.a errtidad

of icial de cual quier. ,:rden.

ARTICULII 16. Ademds de I o dispuesto err e1 parderaf r.r deI Er.t{cul o

a.rrter.i or.r rar.a tonrar' poses i 6rr ge deberdrl pr.esentar

I os docunrentos que demuestren el cunrpl imiento de I c,s r'€suisitc's

arrtsriores v adem{s I c,s crue acrediterr tener' def inida la situaci(,rr

mi'l itar', err I as casrs err que hava I u:rar'r y 1a aptitud f f sica

mental r *xp€didos por 1c,g ol.gerrisrr,rs coFresrrondierrtes.

Las r,er!iorras qu€ I esal rnerrte pueden ser virrcul adas nrediarrte rnodal i-

dad difercnte de 1a de nombr'amicnto, deben acreditar Ies nequigitos

a. que Ee refier'e el ar.tfculo aEterior..

ARTICULO 17. El sac€ de

tible con

la

el

pens idrr de i ubi I acidrr rro eB incompa-

eiercicio de la docencia de tienrpo

I



,oarcial o de c*tedra
perfodos acad€mi(os.

Su virrculaci/.rn se har6, sin ernbar'ac,r Pol*

C A P I T U L O III

trE LA PRCIVI6ION DE CARBBS

ARTICULO 18. Par'a la rnrovisiC'rr de carBEe docentes se atenderd, e!

Jr

El Di r'ectc,r de Un i da d '
convocar{ a inscr'ipci6n de

Pr'evia autor'i =aci 6n

cand i dato*.

del R*ctor''

b. En el avis,r. de corrvocatoria se descr'ibir'd.rr el car'so Y I c,s

raquiEitos pana el rnigrnor e€ enunrerardrr I os documentos que

e I ca.rrdidatr: deb'e pre$entarl se indicardn las fechas de las

pruehas c']rresFrlndientes, si las hut,iere, las de cier're de

1a.s inscriecioneB y lag de publicaci6n de los resultadog del

concurso as{ como l,ts cniterios de seleccidn' cal if icacidn v

puntaie mfnirno arorobatorio.

El tdrrnirrs.de 1a inscr.ipciC,n no podr{ ser irrfer'irrr a quirrce

(1F) dlas h4h,iles (ontados a partir' de la prirnera eublicaci6rr

del aviso de corrvocator'ia,

Cerra,do e'l per{odo de inscr'iecionesr €l Corrseio.de Unidad

examinar.{ la hoia. de vida preserrtada por cada candidator 3uS

t{tul c,s, Bus tnabaJog cierrtlf icosr 5u tra'r'ectoria profesional

10

d.



'r'€n 5€rrer'al

dad de 1 oE

m{ rr inros Fara

l og el ernentos

asrni rantes v

el eier'cicio

que Ferrfii tarr cstahl ecen

e'l cumPl irnierrto de 1os

del ca.r'gcr.

Ia idorrei-

r€suisitos

real izarLa irrstitucidrr rnodr'{'
t
pruebas Para eval uar e

si lo c0rrBidera corrverriente'

ptitudes'r' c6rrocimierrtos.

e

Una ver hecha la evaluacidn, el C(,nseio de Unidad enviar{

al Rector' 'l rrs nombr'es .f 1a documerrtacidn correEl,ondicrrte de

I crs candidatos, con indicacidrr de I c,rden de cal i#icacidn

sobre eJ prlntaie m{ni.mo requerido.

Tqdo pr.inrer nc,nrbnarnierrtc, de un dorerrte de t iempa comrl eto

cr de tiempo parcia l Ee har'{ rpcrr' el tCrmino de un ( 1) arlo 't"

dura.nte dl ser* de l ibre ntnrbnamiento 'r r'enroci0rr.

La contr'ata.cidn de docentes

per{odas acaddrricos,

cdtedra se har'{ Por

f.

rle

1,O

ARTICULO 19. ftur'ante e I

bertn eval

,Jocerrte Par'a efectos de srJ

el Capltul o sisuierrte.' acto

ago de ser'vicios a la insti

per'lodo inicial rle vi rrcula.cidrr se de-

uar' I as ca I idade s v el rendimiento del

i.nscrirci 6rr err el egcalaf tin de que trata.

que podr{ tener I usrar' vencido el primer

tuci6n.

CAPITULO IV

11



IIHL EsI-]ALAF']N TIOCENI.E

ARTICULO 2O. La carrer.a docente tiene Fol* oEieto earantizar e]

nivel acaddmico de la irrstitucidn y la. estabi I idad

( ii0

ARTICULO

fttn. La

de t i errro

?1. La car'r'€r'a docente 5€ irricia urra vez eJect:toriadr:

e1 actcr adnrirristr.ativa de irrsrr'iecidrr err el escala-

perterrencia al escalafCin corrfiere estabilidad a1 docente

comPleto r de tiempo parcial.

deFI

3U

t-il actc, administrativo de irrscr'ipcidn err el escalafdn serd exPedida

nativa el r€curss de rePoricidn'

dcrr:ante que rro obtuviere eva. l r:a.ciC,rr satisfactor'ia al t*r'nrirro

prinrer. nornbr.arni€rrtor fio ge le podrC ren(rvar' srJ virrculacidn.

ARTICULO 2?.

dentr'* del €5celafrirr d,rcerrte ser'drr de car'drter

acaddmi co 'r' prcf es i orra L

Para el I o deber.d,rr tc.ner err cu€rrta.r cc'mfi nrlninr,rr las irrvestisaciorres

1, publ icaciorres r.eal izadas, I os t{tr:1os c,btenidos, I c,s cursos de

capacitacidn, actua'lizacidrr'r perfeccionanriento adelantados, la

exper'ierrcia v ef icierrcia dc'cerrtes 'r, la tra'r'ectr-rr' ja profesional. El

rA

t.al&



sirnple tr'arrscur.so del tiempo rlrr Eenera For'Ef sslo der'ech(ls Par'a 1a

erom,>c i dn,

ARTICULO ?3. gl escts'lafdrr docerrte comprerrde las sisrJierrtes cate-

Eor.f as i

- a. Instructc,r. o pr.c,f esor. auxi I iar, que rrtorea estat,i 1 idad For'

per{o,Jos srrcesivos de dr.,$ (3) anoB cal endar'io a partin deI

seeundc ano.
,,{

t'. Profesor Asistente, que c,trr'Ea estabilidad FC.r per'{odos

srrr:eEivos dE tres (3) anos calendar'io,

c, Prrrfesor As*cia,Jc,r Glu€ otc,rsa estahi I ided Pc'r' perlodos

sucesivos ,Je cr:atr'o (4) anos cal endaric"

,J. Pr.c,fes*r. Titular., que otar.ga estabil idad Por perletdels sucesi-

vos de cirrco {S) an'f,s cal errdar'io.

.|e

pARA'3RAFr:l 1r",. 5i cfirr antElaci4rr rr0 rrraYor' a urr rres de 1a fecha de

verr,:imierr'bc' del perlsda r€3P€ctivo la irrstituci6rr

no manif iesta al docente $u decisidrr de qlar' Por' terminada I a rel a-

cidrr I aboral, Csta csntirruar'd vieerrte Pc'r' un nuevo perlodo.

PARAGRAF0 ?o, La ubicacidn del docente de c{tedna €n el escala-

f6rr 5€ har.* dnicarnerrte Para efectos salariales, m{B

no Para fiiar'su estabilidad.

t3



b.

ARTICULO 24. Par'a ser'instructor
c onro m I rr imo:

{' Fro f esc,r' auxi I ian se r€qu iere

Tener' tltulo €n el *r'ea r€sPect iva.

Acreditar' dos

ca.

<7) aflos de exrr€r i errc ia pno#esional eEpec{fi-

Hat,er' sido eval ua.dr: satisfactoriam€rrte.

ARTICULO 15. F'ar'a ser pr'ofesor'Asistenter 9€ requierel

o

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

]

t

Haber' side Por'

au:<i I iar' en urra

G urriver'sitar'ia.

Haber' par't

deb i dame nte

menRs dos (2)

tituci.jn Tdcni

a.flos Irrstr'uctsr'

ca f:'rofesiorral '

cr Pr,r f esor

Tecnol C,sica

lo

i ns

b. Ha.ber aPr'atradt cursas de met

dc docencia universitar'ia'

rralr seedn el cascr.

c,dol os{a del

tecno 1 ciei ca

tr'ata.jo cierrt{fi.co

o tdcnica prafesio*

o

icipadfi en tr'ahai crs

trfimPr obadc,s,

de cardcter' irrvestisativo

d. Haber' apr'c,bado cursos de.post-erado en el dr'ea resrectiva.

Haber sido eval uado satisfactonianrente.



ARTICULO f6. Para ser'rnnr,fesor'Asociado $€ requierel

a. Haber sidr., ?ar. I c, nrenos tr'es (3) anos rrr'ofesor asisterrte €rr

una institucidrr tecnel (ieica, urrivergitaria a t€cnica rrof e-

sional? E€9dn eI c;t$o.

b. Acr.editar urr tr.abaio de investisacL$rtt eaP€cialrnente FreFana-

do Par'a dicha pr'onrecidn.

q| c. Preserrtar' t{tr.rla de rort-erado de }4apister o de Especial ista'

coma mtnimo,

d. Haber' sido eval uado satisfactor'ianrerrte'

ARTICULo 27, Par.a 5er pr'r'fesor'titular se r'equiere:

Br Ha,ber. sidcr Fcrr. 1c, menos cuatr* (4) aflos rr'ofesrrr asociador €l-r

unE institutidrr tCcnica rorofesi,rrral , tecnoldsica o univ*r'si*

tar'ia.
o

b. Haher hechtr cotrtr.ibucianes sienificativas a 1a ciencia' al

arte if, a la tdcni,:a, o a 1a docencia universitar'ia, tecnol d-

sica, r.r tCcnica pr'ofesional ,

c. Haber erestado s€r.vicios,Jistineuidos err furrci.orres de direc-

cidn acaddmica debidamerrte ponderad('g Por €l Corrseio Aca-

ddmico,

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

i

l
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I

I

I

I

I

I

fo

I

I

I

I

I

o
I

ARTICULO

d, Haber sido evalua,do satisfactoriemente.

Super i er'

Pro fesor

Efectos de

28. En e1 Cago de r,€rsorras de emirrerrte trayect,:,ria

cierrt{f ica, acaddmica o pr.cfesiorral, eI Ec,nseio

padr{. cornl'errsar 1a cal ide.d de prof esor' Asistente .y de

Asacia.do a que s€ ref ieren I os artlcul os 21 v. ?6, para

su ubicacidrr como pnof esor esociado o r'r(rf esor titr.rl ar..

En tc,do caso s€ exieir'd 1a cor'r€-crondierrte €xperierrcia dc,cerrte.

ARTICULCI 29, Nirrsdrr docente podr{ ser promovid,r derrtr.o deI

escal af dn docerrte si n{, reurre I c,s r€qui sitos co-

r'r'espondlentes,

ARTICULO 30. til Conseio Llrlpsp'i.e" esta.blecer'd las eqrtivalerrcias

cc'rreseondierrtes (rrricanrerrte para efectas de 1a

clasificaci6rr de los docentes actrlalnrerrte vinculados a la insti-

tuci6rr' r,ara. lo cual psdrt subdividir'las categorfa.s establecidas

en el Artlcul o 18 de eEte Acuer'do. No obstarrter cuErrdo esta docen-

te sea pr'ornovido rre padr{ s€r'clasificado €rr subdivislorres sirrc en

las ce.tesor{as de que trata cl prcrrio- art{culo 23, si s€ r.€un€rr lor

r'esuisitos rna.ra el *fecto.

E:l Rector, derrtro de I

qde el Consei o Sr-tperior

clasificar €n el nuevo

eer{crdo de egtatrilidad

os dos (2) mes€s sieuierrtes a la fecha en

establ ezca I as equival enciasr procederd. a

escal af dn a I os dc,centes en servicio. EI

qu€ de acusrdo csn €l nuevo esc*laf 6n 1e

16



I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

coFrcsPorrda al docerrte,

de su clasificacidn Gn cl

comenzar{ a contanse a partir dc Ia fecha

nuevo escelafdn.

a

ARTICULO 31. El ConscJo superior dcterminar{r il rropucgta deI

corrseio Aced{mico' los procedimientos pt,r-B la irre-
cripci6n y promocidn de los doccnteg err el eccalaf6n.

ARTICULO 32. EI t'ersonal docente i nscr'ito €n €l escalaf 6n tiene
derecho a permanecer err eI ser.vicio durante el

per{ado de cgtabilidad corresrnondienter siemrre y cuando no incurra
en las ca.usales de destituci6n o suBFensi6n establecidas en la Ley

o cn los reElamcntos.

ARTICUL0 33, Frebcr{ tc,marse rogesidn no salo en caso dc inEr'eso,

sirro €n los de tr'asladar i$c€rr3or errcar'Fo, irrcor-
poracidn a una nueva rJ anta de ,'ersorral o cambio de rterticacidn,

salvo el cesc previsto en el ar't{cul o 13O deI Decreto E:xtraordina-
r'io 8O de 1980.

CAPITULO V

ARTICULO 34.

NE LA EVALUACION NE LOS DOCENTEE

La Comisidn de. Persorral Eocente que se refiere el

artlcul o ?2. del la Egtr.uctur.a Orsd,nica dcI

Institutor €e urr 6r'ea,no as€sor del Rectorr dct Conseio Aca,d6rnico

Far'e 1a visi I ancia v desarrol I o de la ceFrera docente, de acuer.do

o

L/

Ii



I

I

I

I

I

I

lo
I

I

I

I

I
(l

I

I

I

I

I

el Vicerr.ector Acaddmico (o quien hasa sus veces)' quien li;r presi-

.Jir{, dos (Z) rel,resentantes del E:orrsei o Acad€nrico desiBnadag de !iu

seno para rJn per{oda de dos (?) ano$i dc,s (2) rr'ofesor€$ de tienreo

comrletc, que pertenezcarr a la carrer'a dc,cerrte del IN$TITUTO TECNIC0

NACIONAL trE CEI"|ERCITJ SIMCTN RBITRICUEZT €lesidos por I os pr'ofesor'es

de t ienrp,: corrpl eto v parc ia I perterrec ientes a 'l a pl arrta de perEorral

,Jacente de FnoErama.B de educacidn stlperior' de 1a errticladr FaF;r urr

eer'{c,,lo cJe dr-,s (?) anosi el Secreta.r'io Eerrer'al "i el -lef e de I a

ftivis{orr de Pe.r's(,nal (o quierr hasa sus veces) '
:3ecr.etaric, clel nrisnro.

qu ien actuar'#, tromo

El conritd sesicrrrar'{ €rr for.ma c'r',Jirar'ia cada ITr€3r Pero rrrdr'{ 5e-

siorrar. extraardirrarianrerrte cuarrdo as{ I o c4rrsidere cc.nvertierrte el

Corrseio AcadCrnico o el Vicerrertor'aceddmica. Ele cada sesid'n 5e

leva,ntar'{Unatta,1acual.Jeber.d5ersuscritaForelPresidente

el $ecretar.i,r rJel nrismor pr.€via aprubaci6n de parte de 5us miern-

bros, lirr dichas actas se deber{n cc,ndErrsar las recqnrenrlacianes que

el Cr:nritd apr.ueb,e as{ conro las c,pirriorres de l os nrienrbros tlu€ rrr-t

Irrstltuci0n. r

.5orr f urrciorres de la Camrsi dn de Per'sonal $ocerrte, las sisuientes:

.a. Visi Iar el Frocesu de I os cancur'sos prJbl icos t abier'tr.rs del

p€rBorrBl docente 'r f or'nrul ar sus ot,servacionee rJentrc de I os

cinc,3 (5) d{as h*hi I *s pc,ster'i,rr'es a.l r'ecibo de la copia del

acta ela.bor.ada For.el Directc,r de la r'esrectiva Urridad sobr'e

la eva'l uaci/.rrr de los corrr:urgantes.

1g



b. Estudiar. 't conceptuar' Ia

concur'so r,ara la pruvisi

rral docerrte.

tl.c.rrocidu el corrc€!$ta

la evaluacidn sobre el

rnotivadc, al Director de

de Ja r'€rrqva(ir'Jn o

plarrta' de tienrp,: compl

posibi l idad de decl

$n de carsos €n I a

ar.ar desiento un

pI anta de Ferso'-

trr)

del Corrseio de Urridad v

desempeno de I prc,SeB$n '
I a nesPectiva Urri dad,

de I rrornbr'arrierrts de

ets o parcial,

de acuerdo cc,rr

dar concerto

cr"lando se trate

un docerrte de

d. Estudiar' l a val or'acidn establ

e I Consei o de Acarldm i co .

ida Psr'cada factor de ag,:errso

Rector', previa carrsulta trctn

€c

al

(l

,
de

o$

f.

Hacen 'l a evaluaci6rr de lc,s aspectc,s "a.ctualizacidrr'r'pr'€FE-
r'aci6rr' pr'c,duccidrr irrtelectrlal,'r' publ icaciol'r€srtr a 'lu€ hacen

r'e#er'errcia I c,s ar.t{cul os 3? 'r' 33 de *ste res'l amerrto' r:orr

hase en Jas irrfar'nraci*rrqs r'slaciarrxdas )' susterrtadag efi fr-'rme

especial adoptada For' el C:onsei o Acaddmicc'.

Sol icitar la asgsorla de un e><p*rts bien sea roerteneciente

nd al Irrsti tutc,r cuando. no tuvier'e suf icientes el enrentos

iuicin rler'a eval uar la cal idad acaddmica t cierrtlf ica. ,Je I

irrdicadc,res docentes,

T?



Beiar actas sobr.e l os

distintos aspectos q que

38 de este reglamento,

Director..

Escoeer ha.sta tr.es

cal ificar el tnahaio

r'esultados de la eval

hacen referencia los

't hacer'l as conocer.

uac i 6rr de I os

art{culos 37 Y

del resr.ectivo

rn€rsc'nas de recr.rrrocido pr.estieio ,'era

de rnroducci6n irrtel ectual .

(P

h.

l.

J.

Nornbr.ar. un cal i

as isrr*do ?ar. e 1

ficador adicional en

.j tlrado sea inrrnusrrldo

cags de que el puntaie

Far' el €val uado.

Las demd,s que

.$uperior..

ARTICULO 35.

r: i dn y ret ir.o

de acr.rerdo csn erJ rratr.rraleza le fiie el t]:onseio

La eva. l uacidrr se tendrd. en cuerrta r,ara efertr,s de

irrscrirciC,rr err e1 egcala#drr r, rl€rrTran€rrciirr promo*

del dacerrte.

rq
ARTICULCI 36.

cada Fer'{odrr

toor I o menos

Los docentes de tiempcr co,TrFleto y de tienrpc, parria. 1

deber'trr g€r evalua.dos' a'l mertos For. urra veu durante

de estabi I idad. Los rlctcerrtes de c{tedra deber{.n serl o

una v€E a,ntes de1 vencimierrta del perlodo respectivo.

ARTICULO

t*ndrdn en

37. €rr desarrollo del artlculo 120

de 198(}, Far'a t * *r"t uac i 6rr de I

crrehta 'l os si.euientes aspectosr

del Etecreto - Ley gO

Personal docente -qe

Aspectos T€cnico Pedas6sicos

20



(,

E1'lt5comPr.errderr]a-ctdcricas,lasactividades

necesa.r.ias rlar.a irnpl emerrtar urra ver'dader'a lahor educa.tiva

entre r-rtrosi planeacicin de su trabait, rnetodo'l osla que utili-

Eirr eval uaciC,n, a.segor'Ia y relaciones con los estudiantes,

Desemrntno en Bu certso

Cape,cidad de dir'eccid,n'\' coordirracldrti CaFacidad de orsaniza-

ci6rr ..( planeEci6rri re$Forrsahilidad, r'€rrdirnierrto €n el tr'at'a-

jo,colaboraci6rr,iniciativa,r,elaciorreEirrter'per.s,:,nales

rountuaI idad,

Actua'l izaci6n Y preraraci6n

Par,ticipaci6rr activa €rr confer'encias' serrinar'ios €orrer'eErrs Y

dem{.s eventos r'elaciorrados ccttt 1a especial idad de su labar'

acad€nri cai rar.t i c i pac i drr sa.t i sfactar i* en cursos de acfrlal i-

=acidrrr profesiorral izacir'rn t EaPacitacidrr corr posteriaridad

a su t{tul o pr.ofesic,nal y que rro ccrnduu ca a. titult acad€nricc'i

t I trr I os v grados obterr i dos.

Producci6n intelectual

fJisenos ,Je pro'r,ectos de irrvestieaci6rri infornres t€crrico

cient{ficos que terraarr las caIidad*s e>iieidas Fa'r'a un trabaio

de esta natura.I eza inf orme Sinal de una irrvestisaci6rr cien-

tlfica culrninadai conf,erencias dictadas Por €l docente a

nivel irrstituciorral r naciorr&l € internacional " trabai os Pre-

sentados €rr rJn event(, cientlf ico nacional o internacional i

dtseno y produccidn de obras tdcnicas v artlsticagl elaborr-

o

l-

2l

l-

ll

lr

I



ci6n' de nraterial did{ctico y avudas educativas nelacionadas

con la esFecial idad en la crla.l trabaial exPosi ciones 'r r€Pr'€-

sentaciones de obras de arte.

Publ icacion€s

Fub'l icaci6n de ar.tf cul osi publ icacidrr de 'l ibr'os; textos rela-

cionados con su d.rea r" especial izaci6n' pr.rbl icacidn de otros

1i bros na rela.ciorrados con su especial ida.d.

(o

,,(l

La tlonrisiC'rr de Personal Dacente har{ Ie

asr'ectos, con hase err la.s irrfornraciones

en forrna e-qcrita psr el rrraf esor tr en I

adortada For' el Conseio Acaddmico,

eva.I uac i 6rr de I as denrd.s

rel aciorradas Y sustentadas

a reelarnentacidrr' eepecial

total izar v ncrtif icar'

6n de 1os dc,cerrtes de

ARTICULO 38. Cor re sporrde

r€sul fedc,

al Bi rector'

de I a eva'l uac i

el

9U

r€sPectiva Unidad.

i

;,

PARAGRAFO La evalrracidrr de los aspestos a) 'r b) sert hecha en

f arnra i rrdeperrdierrte te.nto por' el profesor corro P.lr'

el .lef e del Departamento corr irrstrum*ntos que el l:(rnse.j a Acaddmico

adoptar'd r'a.r'a tal efectc,, l os crra'les tendr'dn cn cuenta las distin-

ciones otorsadaE, las Banciones disciplinarias impuestas r. en sen€-

ral el cumpl inriento de l os deberes contempl ados err €1 artlcul a. del

pnesente reslamento. Los reEr"tltadog de estas evaluaciones serdrr

coteiados For el Oirectc,r de Unidad antes de asiEnar I os punta.ies

def i rr i t ivcrs cor.r.esForrd ientes.



El docente pc,dr.6

d{as sisuientes a

solicitar.al Csrrseio

la natificaci6n, la

Acaddnrico,

revisi6n de

derrtr-c, de I os

su €va I uac i drr.

t3

ARTICULO 3'. [.a eval uacidrr se'har{ Faras

trr

b,

ARTICULO 40.

el escalafdn,

rnese s an te s de

El insresc, a la canr.€ra docerrte

Acreditar m€ritos parcial es que sir.v*n
obtenidos en eva'l uacidnes anteriores,
tos c)' d) 'y e) del artlculo g7

La pronroc i dn cn e I €gcal af dn.

Par.B sumar

erl CUantO

Ios r.a

ASF€C.

los a

a los

c.

d.
(0

Rec$mendar su FermanenciB o nci en et INS'f I'fUfCt TtiCNICEt NACICI-

NAL ttE CCIHERCIt] tilt"lCIN RtlDinIBU€Z una vez se cunrrta al per.Ic,dc,

de estabi I i da,J ,Jado ,.er I a cateson f a €Fr que se encuerrtra en

rq

estabi 1 idad r. BUs resul ta,Jos serd,n entrega.do$ al Rector al

r,enos con 45 d{as de arrterioridad aI v€rrcirrierrto de dicho
per { odo.

PARAGRAFO lo. '.3erd causal de i rrsuL,s i sterrc ia de I nambranrierrtc de

urr docente esEalaf onado I a caI if i cacid,n de servi-
cioE deficientes.

PARAORAFO 2a, El irrteresado deberd, solicitar al Director.resr,ec-

tivo las evaluaciorr€s contempladas en los literares
a), b) \. cl para 1a cual alleear.d, Ios rlocrrmentos necesarios,

Esta eval uaci6n se iniciar.{ al rrerrrls tr.es (g)

I a f echa del curnpl inrierrto del per.l,rdo de

La evaluacidn de qua tnata el ent{culs 87, Fana los

23



dacerrtes que s€ €rrcu€rrtr'err err comisidn desempenarrdo
trarsss administratiVo-qr ser{ hecha por srJ superior inmeriiato de
acuerdo tror' I os criterir-'Er procedirnientos e irrstnumentos visentes
en el Instituto Para la cal i Ficacidn €r, dicho cargo rr ser{ tenlrja
en cuenta €rr 5u eval uac i drr conro docente en aque I I os aspectos que
seart conruneB u hc,rlul asab I es.

CAPITULO

NE LAs T'ISTINf,IONES Af,ADHHItrAS

ARTIcULCI 41' Para ubterrer 1a.s rJistirrcianeg de Pr.ofesor. oistin-
suida, Enrcr'ito, u Horror'ilpior el dacente de tienrro

serraladas en las artlcul og llf , 116 r" Ll-/ ,Jel Eecreto _ Ler" SO de

1?go' podrd.n fornrrllar la co['F€gpr"rrrdierrte sol icitud ante el CorrBe.jr.r

Acad€rnico' Pirra sue a su vez el conseia sup*rior s€ pronunci€ sobre
el ear.ticular'.

Para el arrdl isis de 1ag ca'l idades 'r, corrtr.ibuciones a Ia cierrcia, el
arte a a la tccnica, Par pa.rte del p*ticionario, eI Corrseio
Acaddmica inteeran{, urra camisi6rr, f;on t,ase €n €l an6.l isiE r.esul -
tanter €1 carrseio Acad€mico r'endir{ su concepto a.r rlonseia :3uroe-

riorr pilt'.i. la decisi6n cornGsFondi*nte,

VI

@

.Q

Para el efecto de 1as distirrciones acad€micas €

o cual quiera de I as dererrdencias o autoridades
Instituci6rrr rorlr{ actr:ar de aficio.

74

I Eansei o Acaddnri co

acad€micas ,ie I a.



I

t,

I

I

I

I

PARA6RAF0 cuan,lo se trate de conceder: la distirrcidrr de pr.ofe*

sor Err€r'itr" el pr.esiderrte del cc,rrseiq Acaddmico
sol icitar{ del Ministr'o de Educacidrr Naci.orral la intesr.aci6rr d* un

iur'ado naciorra I que cal if ique la orieirral idad deI traba.jc, de j.nves-
tieacidn cient{fica' o las cal idades diddcticas del texto o val or.

estdtico de I a ohna art{sti ca qrl* ha.r,a presentado e1 candidato,

ARTItrULO 42. Las distj.nciones de que trata *l Artfcrllo arrterior.
s,ll,l tierrerr corrnotacidrr acadcnrica .r, csnf ieren el

*htener la eub'l icacidn, divulsaci6n o exhihicidn de lasd*recho a

obras.

trAPITULO VII

TJH LAs SITIJAtrIONES ALI}'IINISTRATIVAS

lo
I

I

I

I

I
@

I

I

I

I

I

I

I

ARTIEUL0 43. El dorente de tienrpo comrol eto
puede errcGntr.ar.se en una de las

ci 'lrr€s admin i strat ivasn

o tiempo rrarrial

sisuierrt*s sitr.la.-

b.

C.

d.

€.

f.

[irr ser-vicia activo

En I icencia

En per.mi sc,

Err comisidn

Eierciandc, las furrciones de atr.o enrprerr por encarFo

Prestando s€r'vicio mi I itar

2S



I

I

I

I

I

l

s.

h.

i.

En vdcac i c, nes

susperrdido €n sl eier'cicio de sus #urrciorres

En per.{od,} sabd.t i co.

ARTICULO 44. El docerrte se €ncuentra en

eier.ce actualmerrte las furrci
ha tomado pose-qidn.

servicio activo cuando

orres de I car.ecl de I cuxl

26

Io

I

I

I

I

I
@

I

I

I

I

I

I

I

Ta'nrbidn l* est{. cuarrdo al terror de los r'eslamentc,s eier.ce ternpc,ral-

mente f r"lrrcicrrrss adiciorrales de adnrirristra.ci 6rr ,: de exterrsi/rn, sirr

hacen deiacidn del carBo del cual es titu lar.,

ARTICUL0 45' Urr docerrte se errcu€ntr'a en Licencia cuarrdo tr.a.n-

sitor'iamente $e serrar-a. del eier.cici o de su tra.t-'sor

r,or sol icitud Fr-opia, FC'r errferrfiedad s mater.nidad.

ARTICULO 46. E:l clocerrte tierre rje,r'echo a I iterrcia or.dirrar-ia a

sol iicitud pr.c,pia r. sin rerrrJneraci{,n, hasta r,or'

sesenta (60) dfas al ;rrror corrtinuc,s o discontlrtuos. Esta l icerrcia
pudr{ 5er pr'ar'rosahle ,oor' treirrta (ilO) dlas rn{s, si ocurriere iusta
cEUSilz ir itticio d* 1a arttonidad cc'mpetente par.a cc'nced€Fla.

ARTICULO 47. [r:a.rrdo la sr.rlicitr.rd de licerrcia or.dirraria rre otre-

dezca a r.aecrrr€s de fuerza nral,(rr o de trascr for.tuito,

I a autorida,i c.f nrpetente rJecidind, sc,bre I a opor.tunldarJ de conceder.-

la' teniend,: en cr.lenta las riec€sidades del ser.vicio,

ARTICULO 48. La I icerrcia no puede ser' revocadar F€ro puede err



tods caso r'cnunciarse For el beneficia.rio.

ARTICULO 49. ordinanla o de su prd-

escrito' aconrpanada. de

requier'arr.I os docunrentos

ARTICULO 50. Las I icencias ordinarias Fara I os docenteg ser'dn

concedidas pc,r' el Rector o For la autoridad €rr

deleeado tal funci6n.qu i en Cste he'ra

ARTICULO 51. El dc,cente psdrd seFararse inrnediatamente del ser-

vicio, tarr pr.crnto I e sea otc,r'eada 1a I icerrcia or'di-

cru€ en el acto qu€ I a conceda se de terrri ne f echarler iar sal vo

distinta.

ARTICULO 5?. Sa.lvo laE €xce''cianes leeales' durante las I icerr-

cias or.dinar.ias no p':dr'6rr desempenarSe c,tros car't0s

derrtro de I a adnrinistraci6n pdhl ica.

La violacidn de 1r.t disruesto en el irrciBo anter'ior' serd sancionada

discipl ina.riamerrte v el nuevo norrbr'amiento deber{ eer r'€vocado.

A los docentes les egtd prohibido durante este pcr'{ods crralquier

actividad atu€ imp'l ique intervenci6n en pol {tica.

ARTICIJLO 53. El ticnrps de 1a I icerrcia ordinar'ia 'v de 5u prdrrssa

no es comrutable ,'i.re. rrineon efecto com(r tiempo ds

Toda so I icltud de I ic*ncia

t.r'oBEr deber'{ elevarge P(,r

que la iustifiquenr cuirrdo s€

3

(0

I

I

I

Fra



I

I

I

I

I

I

l(,

I

I

I

I

I
r(&

I

I

I

I

I

I

I

Servlclo,

ARTICULC, 54.

cial visente y

recibido de Cste

Las I icerrcias l,or enfernredad o r'on rraterni dad se

r i sen For I as normas de I rcE inren de seFur i dad so-
ser'*n coFrtr€didas For el Rector o r,or qriierr haya

la cor'resForrdierrte deleeaci6rr.

ARTICULO 55.

Irer'o 5e r'ecluer

Por autcrr i dad

Pa.ra autorizar I icencia l'or enfermedad r, /o rnater-

nidad s€ pr.nceder{ de of i cicr a sol icitr-rd de parte,

in{ sienrpre la certifi.caci6n rJe incapecidad expedida

comPetente.

ARTICLILO 56. AI vencer'se cualquiena. de lae licencias (f sus pr-d-

nr'qsa$r €l d(,cerrte debe r'eincErpor.arse al eierci-
cio de sus funcion*s. Si no las reBsurre incurrir{ en abandon,r del

cangor tot'rform* a'l pr.esente reglamento.

ARTICULO 57. Hl docerrte puede salicitar r'or escrito permiso

remurrer'ada hasta For tres (3) dIas, cuarrdr-. rnedie

Corresrnand* al Rector, o a cui€n dgte delequer corrc€-

perrni go ' terr iendo en cuenta I og mot ivos expresados

Y las necesidades del scrvirio.

ARTICULO 58.

i usta causa.

der o n€ear el

Por el docente

El docente

disposici6n

zado r,ara eiercer ternpor.al

en lrrgares diferentes a

atender trarrsitoriamente

se €nncuentra Gn comi*idn cuando por

rle arrtoridad corrp€tente ha sido eutc,ri*

rnente lar furrciorreE pnopias de 9u emplea

la sede habitual de su trabaio o Fana

activldades oficia.les distintar a las

2B



a

I
I
I

irrher.errtes al car'Bo de que €s ti tu'lar..

ARTICULO 59. 5es,Jn 1,ls f irres para I os cual es se

comi s i ones prl€derr s€r i

cc,rrfieran, las

I

I

I

De servicia, par'a desar.rollar. labores rlocenteg propias de1

ca.reo en lusar'dif*r.errte al de Ia. sede habitua.t de trata.ia,
cumplir nrisiones csPeciales canferitJas Fon la autoridad cc,m.-

petente' asistir'a r'euniorresr confer.errciag, o s€minar.ic,s, o

r'eal izar visitas rje ohservacidn que intereserr a la insti-
tuc i drr,

l6

2?.

b.

d.

I

I

I

I

I
{J

I

I

I

I

I

I

l

Y que ss r,*laciarrerl corr €

5us serviCir_rs el docent*,

Para ade I arrta.r. estu,J i os

capac i tac i cirr, ad i es t r.am i

I dr.ea ,t 1a act ivi da d err que presta

de pastnrado,: asistir a cr:r.s(i-q de

entor itctual izaci6n o c,rmpl €rl€rrta-

renroc i 6rr,

ento r.*cd.e

U Orge.rt i s-

cidn.

Para desempenar' un car'Fo de l i hr.e rrombr.arrierrtcr 1,

dentro ,r fuer'a de la irrstitucidrr, si este rrr.rnrbr.anri

€rr urr docente escal af c,nado,

Far'a atender invitaciones de sobier.rros extr.a.rrier.r.ts

mD$ inter.rracic,nal es o instituciorres Fr.ivadas.

ARTICULO 60. Las crmisiorres'err el irrterior de'l paf s sertrr confe-
ridas ID6r el Rector..

Para las conrisionss al exterior se deber{, a.tendar a Io rlisruesto



I

I

I

I

I

J .'

J(,

I

I

I

I

I
"S

I

1

I

I

I

I

I

Por el Estatuto Bener.al

materia.

ARTICULO 61.

Y las diEpc'giclones esr,eci.ales sohre I a

6d I amerrte podr{ conf eni

di rectanrerrte interesen

rge cc'rrisidrr

a la instituc

Par'a firres que

i C,n.

ARTICULO 62. La conrisidrr de servicio hace parte de I c,g deberes

de tad,r docerrte y rro c6ngtituye frrma de provisi6rr
de €rlp I *os .

Err cuarrto a. I Pa$o de vi{ti.cos 'r sa.-qtrs ,Je trarrsporte a qrJ€ pueda

dar Iu$ar esta situacidn administr.ativa, as{ ccrnro €rr lo carrc€r-
niente e la r€murrer.a.ci(,n a qu€ tjerre derecho e, I csmisiorrado, se

atenderd a 1o dispuestc, por las normas lepa les pertirrerrtes,

ARTICULO 63.

que podr{, s€r.

dadeE de Ia

dfas md.s.

Eerrtro de

comisi6rr de

cumpl irniento

En el acta admirristr'ativa qu€ c,rnfiera la c(,nriEidrr

de ser'vicio deber'd. expresa.r's€ 5u ohieto 1, dur-a c!6rr,

hasta r'or'treirrta (3()) d{asr pFOr.r.oeables For rrecesi-

institucir';rr T ',ar tJrra gc, la vsz hasta p(Ut.treirrta (3c))

I as ocha (B) d{as Ei;ruientes al verrci.rnierrtc, ,Je tada

s{er'vicios deber'{ rendirse irrfornre escr.ito sobr.e su

Elueda rrohibida tc,da comisidn de ser.vicio de car{cter p€rnran€rrte.

ARTICULO 64. La comisidn para adelarrtar estudios en el irrterior

30



b.

I

I

I

I

I

I

I,,

I

I

I

I

I
'{9

I

I

I

I

I

I

I

do cor, el I o no

a5

del pa{s s6l c, podr{ conf erir.se a I os docerrteg cuarr-

se af ecte el desar'nol I o de I os pr.ogr-arrlas acad€micos

sisrJierrtes condiciones:

Tener r'crp lo rn€nos un (l) ana corrtinuo de

i rrst i tuc i dn.

servicia efi la

oue la calificacidn de ser.vicia producida dunarrte el ano

inrrediatamerrte anterior al de I a concesi6rr de la comisid,n sea.

satisfactoria r. no hubier*n sido sanqionados discir'l inaria-
mente corr la gusF€rrsi6n del car.so.

EI pI aao no podrd, ser rra'i"or de doce ( 12) nr€'ses pr.or.r.r,ga.b, I es

hasta. Por un t€rmint ieual' cuarrdo se trate de obtener t{tula

aca.d€mica' salvo 1o dispuesto €n cc,nverri c,s de asisterrcia

tdcnica celebrados corr eobiernos extrarr.ier'os u rr.sarrisnros

inter'rreciorralec.

PARABRAFO [uando Be otor'sue este t j po de comisidrr .r, (orrcurran

docerrtes de ca.rr'eras y docerrtes no escalaforrados,

se prEfertrd. a los rrimeros.

ARTITULO 65. Las conrisiones de estudio s('l o rnodr.{rr csnferirse

lra,ra r'ecibir' cal,acitaci 6rrr 
'adiestramiento 

o per*

Feccionanriento en el eier'cicio rla las fun,:iorres pnopias del empleo

de sue €s titul ar' a en r'elq,cidn corr I os servicios a cargo del

orgilniEnto donde se hal le vinculads e1 ernplcado.

ARTICULO 66. 'l odo d<,cerrte quierr t,o? seis (6) rrds m€ses

31



I

I

I

I

I

I

cal endari o se corrf ier'a camisid'n de estudios €rr el

interior de'l patsr eu€ impl ique seraracidn tc,tal o rarcial €n el

eiercicio de las f urrciorres propias rJe I carEor suscribird c(rn la

inEtitrtcidn un corrverric,' en vintud del cual se ebl isue a prestar.

sue s€rvicios a la. entidad en el car*ro de que €s titula.r', s err otro

de isuel o de EUratrior catesorfa, For un tiernpo corre$l,ondiente a'l

doble del equivalerrte al de la conrisi6n. Este t€r'nrirra err ninedrr

caEo podr{ ger irrf erion a urr ( 1) an6 .f con une dedicacid,rr rro rfienar.

a la que se ten{* en el rnc,nrentc, del utorsamiento de la comisi.cin.

ARTICULO o.7. flar'a earantizar el cumr'l irniento de las obl isaciEn€s

derivada.s del corrv€rrio de pr'estari6rr de servicias'

€l docente deher'd, constituir' a favor' de la institucidn, rrna Pol iza
lrt I

de Earantla For el *W. da lo que el dc,cerrte prreda devensar' en las

comisic,rres de estudic,s, irrcluyendc, la totalidad de'l valar de los

pasaies' si a ello tuviere dereeho.

l.a eararrt{a se har'd efectiva en tado ca.sc, de irrcurrrplimierrto de1

corrv€rrir.rr FBr' r:arJsas inrpr-ltahles al docerrte' nrediante acto

adrninistrativo que dicte el Rector,

ARTICULO 69. Los r'€cruisitos y e, I rorocedirnierrtr Fi.ra otorear'urra

comisidn de estr"rdios en el exter'ior', ser'{rr 1os

€rr e I Becr'eto 2632 de l9SB c, €rr I:s normas qu€ I o

sustitu'ran

ARTICULO 69. La instituci6n prrrJr'4 r'€voc&r en cual quier momento

I'"

a,t

I

I

I

I

I
s

I

I

I

I

I

I

I

eEtahlecidos

nrodi,fiquen B



{:urrcirrnes

trado que

pl ina rro

pactadas.

funciorreg

c on f orme

de

el

gOfr

En

erl

ARTICULO 70. AI

estd.

hectro de I cual

r'€ i rrcc,r'roraig

sisuierrtes al

el docente deherd reintesr'arge a sus

I e sea Benal ado 'f prestar gus sgrvicios

€rr e I ar't{cul o 66, 50 Prna de hacer'se

a comisidn de estudio, el docente

e:xinir' que el dncerrte r'€asuma las

por crla. l quier medio apa.re=ca denroE-

estudio, 'la aststencia o la discl-

o sea.n i ncrlnrpl i do I as ob 1 ieac i ones

a Freg€rrtar'se ant€ cuierr haaa 9u5

cc'rrstarrcia €scrita 'r terrdr'{ der'echo

Si derrtro de los tr'eirrta (30)

i6rr rro ha sido r'eincor'Porado,

1a ccrmisi6n 'r'

su €nrPl eo cua.rrdo

rerrd irniento err e l

satisfactc,ri os'

este ca.sor

el plazo que

o d i spuestoI

POe{:ectiva la lt=a y sin perirrcio de las nre,Jidas adrninistrativas Y

I as sarrr: i crrres discipl inanias que hata I r:par.

V€C€S T

a. s€r

d {as

queda

estrtdi

I'odo

r* I evado de

tdr'mino de I

obl isado

se dei ar'*

al servicitr.

de su Prasentac

toda obl ieacidn Por' r'azdn de I a conrisi6n de

o$.

tienrpo de 1a comisi6rr

Clcr activo,

ARTICULO 71.

bilidad

des ienado

CarIlOr 9i

derl e al

rle estudias 5€ entender'{ comcr de ser'vi-

t-n I os ca80s de comisidn de estudio padr'6 Pr'ov€€r'se

el emple,r vacante trarrsitonianrerite 9i haY disponi-

ARTICULO

en el presupuesto,Je 1a viserrcia, r)e 1a irrstitucidn' Y el

pot'lr'{ ID€rcibir' el suel do de inorreso conr.€gPondiente al

rr pdriuicio deI pago de la asisrratidrr que pueda cor'r'esPorr-

dc,iente corri gionado,

72. l-a Comisi6n FaPa deserrpenar' tlrr empleo de I ibre rrsm-

.-33



elfi,r

b.

I

I

I

I

I

I

l',

!,r'a,mierrto

sisuierrtes csndicic,nes:

Eue e I nanrhr'amiento

escirl af dn.

---- 
-+--\\

y renroci6n sc, I o podr{ conferirs* taio Ias

recaisa err un docente inscr'its err

Que el acto administr'ativc'

t*rmi rro de durac i dn.

que Ia csnfiere se senale €n

PARAISRAIJLl. L:1 r-rtorsanrientar €ISf coma la l:iiacidrr del tdrminc, de 1a

misrn* r coriFete al Rector o al furrcionario que hasa sus

vece5.

ARTICULO 73. de un drcente sscal af orra.do Fer'ts

emplec, rle 'l ibre n,rmbranriento v i^erno-

1a concesi{,rr arlt,:nr{.tica de la cc,mi-cidn err la irrsti tr.rcidn inrpl ica

siC'n,

(-) ARTIC:UL0 74. Al f irral iaa.r' el t,*r'mirra de 1a comis j 6rr Par'a

cidrr o cuando el docente cornisinrrado hava r'errunciadc, a la nrigrra,

a.ntes,Jel vencirnierrtcr de su tdr'rnino, deder'6 reirrtesrase al enrPIer.r

docerrte del cual es titula.r.. Si. ne lo hici€r.€r i.ncr:r'r'ir'{ en a!,an-

dc,no del carso confor'me a Jas previsiorres del pneserrte r'eglanrerrto.

ARTICULO 73. Ia comisi6rr Fara desernpenar urr emplea de libne rronr-

br'anriento 1' r'emoci6n rro inrpl ica p€rdida. ni menBUe

I-a des ienar i drr

desemlrenailJrr

34
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I

I

J,,

I
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I

I

I
(l

I

l

I

I

I

I

t

ARTICULCI 76.

de l,rs derechos como docente de carrera.

r'emurr€ra.c i 6n de

su catercrria,
(ar'Fo a la Irrst

tluando des€mpene un car'E(r adnrirristrativs derrtr'o de

1a institucicin' el docerrte podr{ esccE€r' entre la

I ca.reo o la que Ie corr'espondE como Frofesor', sesdn

I,erc, no rro,Jr'C r*cihir' sobr'er'emurr€r'acidrr al gurra c(.rl

ituci6rr de educaci6n surner'ior ts la cua. l rerterrece.

ARTItrULO 77. H*r e rr Caf'F O

deEistrECif-rrr Para

pa.r.cial o tatal, laS furrCir_,nes de

def initivanrerrte, desvincrrl dndc,se o

cuandc, el docente acepta la

asr:mir' tenreoralmerrter *rr for'ma.

str'o enrpl ec, vacante, tempora I t

n<i de I as rrropias ,Je su carclo.

En egt* evento, el docente pndrd escoeer entre recibir' 1a asisna-

cidrr de ErJ car.BB o 1a r.ernuner'acidn cor'r'espondierrte al otr'cr em.pleo,

ARTICUL0 78. Cuandc, se tr'a.te de vacarrc ia tempor'a 1 , e I dr.rcerrte

encargad* de ,:tr'r errr"lea solt padr'{ des*mpenar's€

dur'ante el tdr'mino de CBta., r, €n e'l cass de defirritiva hasta Por'el

tdr'rrirro de geis (6) m€ses: v€Frcidos l os cuales (ar't{culo l1?/gO)

el emr'1es deber{ s€r' r'r.ovisto err f or'nra def irri tiva.' AI verrcirniento

deI errsarBc,, tuien I o verria, eJerciendo cesaed. automdticamente en el

desemrneno de l as f urrc i ones de dste y recuper;r.rd 'l a r'l eni tud de l as

del cerBo del rual eE titular, si no los astabe desempenando si-

nru I tdneamente.

ARTICULO 7?, EI €rrcareo ns irrterrurnee €I tiemFo Para efectos de
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I

I

I

I

I

!t:
I

I

I

I

I
{,

I

I

I

I

t

I a arrt isueded err e 1 enrpl eo de que 5e eB

n i a#ecta I a. s i tuac i cin de I docente de carr€ra'

titular,

Hl tienrpo de s€rvicifi mil itar' serd terrido en cuenta

para. efectos de cesant{a, F'elrsidrr de iubi'l aci6rr o

ima de antieuedadr €Fr los tdrminos de 1a lev'

ARTICULO Er0. Cuando un dncente gea llamado a prestar ssnvicio

nri I itar' ohI ieatsrio, o convocado €n su cal i dad de

r.eservista, su situacidn c('rro docerrte, en el nrotlr€rrto de 9€r l'l amado

a f ila.sr Fro suSrird nirrEurra al teraci6n r qu€dar'{ exerrta de todas

l as ,rhl ipaciones a.rrexae al ser'vicio civi I 'r' rro terrdr'{ der'echo a

rler.cibir Ia r'etfitrneraci6n que tronr€spc'nda al careG del cual es

titular.

ARTICUL0 gl. A1 finaliaar.el $€r'vicio nrilitar el dc'cerrte tierre

derecha a ser r.eirrtesrad(, a $u elrrFl€t, o a atro de

ieual cateeor {a v de f unc i crrres s imt'l ar'es '

ARTICULO 92.

de veiez v Pr'

ARTICULCI 83.

deE,end comun i car

conceder licenc

convocator'ia.

El ,Jocente qu€ sea Ilarnado a rrestar' $crvicir-'

nrilitar. rr Crrrtvrrcado €fi 5u calidAd de r'eserviSta'

el irecho al ie#e del or.sarrizmor oluien rroceder{ a

ia para todu el tiernpo de la conscrircidn s de la

ARTICULO 84. La rr'estac idn

Pltr.rtr€d inrlentos

del ser'vicio nrilitar

discipl inarios que

suspend* I os

ge ade I *rrt€n

I
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I
I

r

I

I

contr'a e I docente,

dog Para interponer.

e i nterrunrpe y bor'ra I os t€r'ml nos I esal es corr i-
r'ecllr'sBs.

lo
I

I

1

I

I
(_,

I

I

ARTICULO 85. Terminada la rnrestaci6n deI servicio militar o Ia.

cc,rrvocatonia' el enrpleado terrdr.{ treinta (go) d{as
Para reincorporar'Ec a 3u5 funciones, contacloS a partir,Jel rlla d*
lq baia. Vencido este tCr'rnirro, si no se Fresentare a reasumin sus
funciorres o si m€.rrifestare su volurrtad de no reasumirlasr 9€r.{
retirado del servicio.

ARTICULO 86. De corrf or'midad cert el antlcr:l a tOt d*l Uecr.eto-Ley

BO dr 198O, I os docerrtes de t ierrpo canrpl eta \. de

tiempo parcial tendr{n derechc, a tr*int;t (30) cllas de vacaciones al
frnor de los cual es quince ( lE) ser{n dras hdbi'lec.

Las vacac i snes ser{n csrrced i das }'or I a autor.i dad nomi na,Jc,ra de

acuerdo cGn el ca.lerrdar'io acad€mico aprohado For la irrstituci6n .r

podrCn ser' dividi das atendiendo Ias vacaciorres estudiarrti les.

ARTICULO 8-7. La susFerrsidn de un docente en el eier.cicio de sus

f unc i crrres se res ird r'crr. I gs rrorrrf,s sobre r.*g imerr

discip1inar.i.raqUe9erefiereeldecretolerBode'l,go

r'es I amentar.i. o ?gBS de I mi snra a.nq.

ARTICLLO eg. $e preserrta suspenEi6n de

Ia carFera.o escalfdrr,
docente Be encuentra euspendido €n cl
virtud de' sarrci6rr discipl inaria,

los derechos derivados de

durante el tiernpo err qu€ el

eiercicio dcl carcor €h
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ARTICULO 89. El Corrseio Supen j sr podr* concederr por. una gola

v€Er a proFuesta del [:crrrseio Acaddmiccr, un perlodo

sabd,tico a I oE docentes que rerlnan I os requiEitos sieuientes:

fir, Oue su ded i cac i dn Bea de t iempo csrnFl eto,

b. Que tensa catesor{a de profesor asaciado o de rrofesor' ti-
tular.

Que hava cumplido siete(7) anos contlrruos de ser,vi.cio a la
institucidn.

Que tensa como finalidad exclusiva. dedicar dicho pen{odo a la
investieaciC,n o a la preearacidn de I ibros.

La concesldn del perlodo sab{tico send hasta por.el tdrnrino,Je un

(1) anc' 'f las partes rleber{rr suscritir urr corrtrato en el cual ss

estipul en las obl isaciones \ dErechos.

ARTICULO 90. [-as situaciones administr*tivas rro carrt€nrp]adas €rr

el preserrtc replarrerrto se rceuler'{n c('n apl icacidrr
eener.al de Elue trata el artlculo l1? del decretu-Ley.r'dsinren

de 1?SO.

del

{,1O

DE:

CAPI
L OS DERF.CHOS

TULO
Y BEBFRES

VIII
BE. LCIS OCICENTES

ARTICULO 91. .$on derechos de I P€rsonal docente, entre otnogt

3g
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d.

I

I

I

I

I

I

Jr'

I

I

I

I

I

BeneSjciar.se de le.s rrenr.oeativas

Constitucidrr Pol Itica, de las leyesr

nc'rnras de la institrrcidn,

que s€ deriven de la
Estatuto Genenal y demds

Eier'cer plena I ibentad en 5us actividades acad€micEs Fara.

expr3nen f val crrar I as te,cr.ias y I os hechos cientf f icos,
cultur'ales, socialesr €cBrrdmicos y ar.tlsticosr dentr,: del
principio de la I itrertad de cCtedra,

Participar.erlPrtl9ramasdeactualizacittrrdeConacimientos

perfecciorramiento aca.ddmico, humanlstlco, cientlfico,
tdcnico y artfsttco, de acuerdo con Ios lolanes que adopte la
i nst i tuc i 6n.

Reci hi r' el tratarrlento r.eFpetu,rso ?at. r'a.nte de sus sur,€-

rioreEr colsEas, disc{tnulss ..r. dererr,lientes.

f,

Recibir la

srrciales qu€

vieent*s.

Rbterrer I as

r€simen I esal

le corr.esponderr al terror. de las normas leeales

I icerrcias Y

vi eente.

h.

per'misc,s de corrf or.mi dad cort el

Di gpaner I a pr'optedad i nte I ectual o de i ndrrstr ia, der.ivade. de

lag producciorres de su insenio, en las condicionec que

prevear. Ias Ie'reE y 1os r.eslarrentos de la instituci6n.
Elegir '( ser.eleeldo p;rna laa posiciones otuc corrcsFondan a

docerrtes €n l og dnsanrrs'dir.ectivos y aseSer€s de la Irrst
tuc i 6rr' de con f ormi dad c(rn e r Becreto r er go de l?go

Este.tuto General de Ia InEti.tuci6n.

1-
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I

I

I

I

I

i. Ascender' en el escalaf6n dc,cerrte r. per.nranecer'err el ser.viric,
dentro de Ias cc,ndiciones Fr'evistas err eI preserrte r.esl amento,

i, Benef icia'rse de I oE irrcerrtivcrs de que trata este reglanrentc,.

k. Itisfr'utar' de treinta (30) d{as de vacacic,rres aI Bnor de

los cuales .luince (1H) dfas serdn h{biles.
I . Benef iciar'se de I a FrerrosativaE que cc,nsaera e1 artlcul o I I ll,

del flecreto Le.r, SO ,Je lgg0,

ARTICULO 92. :3orr det,eres de I os docerrtes, entre otros!
a. Crlmpl i,r' las obl iparir,rres qus se der.iverr de la Corrsti tuci6rr

f'al Itica' I as 'l e'res, el Estrrtc, Gerrer'a, I ,- dem{s nsrnras de I a

institucion,

b. tJbser'var' las rrornras inhererrtes a la 6tica cle su profesi.tirr \.

a su Ccrrrdici.dn de d'rcerrte.

{, ltesenrpenar corr rest'onsarriltdad 'r la.s furrcic,nes

irrherentes a su (ar.so.

,J. Corrcur'r'ir a Bus actividades y cunrpl ir. la ior'nada de trataia

a que Be harr compr.orrretido corr la institucidn.

e. ftar tr'ata.nriento r'espetuc,so a. 1as arltor.idarles de 1a i.nsti -
tr:cid,rr, colesa.s rJiscirul os y deperrdi€ntes.

f. obser.var una cc,nducta ac,:rde csrr la disrridad de su trar.so .r,

de la irrttitucidn.

E, eiercer' 1a activida.d acad6rnica corr ohietividad, i ntelec-
tua. lidad y r'eEFeto a las difererrtes fcrrmas de pensamierrto y .

a Ja conciencia rje 'l os educandrrs.

h. Absterr*r'se de eier'cer' actos de ,JiscrimirraciCrn pol Itica,
racial, relisiosa s de otra lndole.
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I

I

I

I

I

I

J.

k.

l.

doc umerrt os, ma.t€r.ia I es

adnrirristr'aciC,rr.

Par'ticipar err

la institucidn.

No Pr€serrte.rse

infl ui o de narc

No abandorrar o

ni inrpeclir. el

i nstituridn.

Y bienes confiados a su ruarda

l os Frogr.amas d€ exten-e j /.rn Y de -qervicios de

al trabai o €rr esta.do de emhriapuez (, bai o

dt t cos o dro:ras en*rvantes,

susperrder. sU$ lebores sin autorizaci dn pr.evia,

normal eiercicio de las actividades de Ia

{

trAPITULO IX

NEL RHGIMHN N1,;trIPI..I NARIB

ARTIIIULO ?3. EI rdsinren discipl irraris tiene loor ohieto saranti-
zen err I a institucicin que er eier.ciciqr de r a

f urrcidrr acaddmica p$n parte de I os docenteE ee real ice cc,nf nrnre a

r"ri'rrcirios de lesalidadr fiot*e.1idad, irnFarcialidad, r*EFarrsahilidad

ARTICULCI 94. Cc,rrstitu'r'e f*l ta. di scir"I i narie el incurnpl imlento de

Ir's deher.es de .tu€ trate. el a.rtfculo ?I de.l r,r€-
sente reElamento' Ia violacidrlje las rrohit,iciunes lesales y

renlamerrtar.ias .r *l abusc d* l os der.echos cc,nsesnados en el art{_
<ulo 91 de este reslamento,

ARTICULO 95. LoE docerrtes de tierrpo completo v de tiempo rarcial



{''

qu€ incur'rarr err fal tas discipl inar'iEs Y sin el

peniuicio de Ia resr,onsabi1idad civiI o r'enal .rue eu accidn pueda

orieinarr s*r'{rr obietc,, de acuend'r con 5u grjavedad, a las siguien-

tes Banciones!

E. Amonestacidrr rrivada

b. Anronestacidn pcihl ica.

c. Plulta que no exceda de la quirrta ear'te del sueldo nrensual

d. Suseensidn en el eiercicio del cargo, hasta t,or un (1) 4fi6

cal endaric, sin dcr,echo a remurreracidrr,

e, llestitucidrr.

PARAGRAF-8. La amonesta.ci6n pdbl ica

surerior i rrrnediata del

susFenEi ones I as inrpondrC el Rsctor' d* I

tuc idn serd irnprreeta For I a autor i dad

corrceFto al Eorrse ti c, Acaddmico.

ARTICULO 96. La imposic

dida del

rJ P? ivada 1a i nrporrdrd e 1

docente. Las nrul tas a

a instituci6n, La desti-

nornirradora solicitud de

i6n de toda

pnoced irni errto

sanc i drr deber{

Fr'evisto en

estar Pr€L-e-

e I pr*ssrrt€

regl amento

Laacci6ndisciplirlar.iae5independientede1apena1

lusar a Eusr,€nsi6n de a.quella, salvc, err e.l ca.so de preiudicialidad.

ARTICULO 97. Todo .pr'oceso discipl intsria deher{ sarantizar

deb i do der'echo de def ensa.

el

tlonocida rJrra situaci6n

urr docente, su iefe

ruede calificarse como

que prreda constituir f al ta discipl

inmedia.to proceder'{ a establecer si

tali €n caso pogitivar FFoc€der{

1 nar 1a

aqus I

dentrc,

de

la

d*
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I
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I

I

I

I

I

I

I

(

los quinc€ (1.3,) dlas h{b,iles

F conrunicnrle al docente 1

pruebas existerrtes.

PARAGl.lAIJO.

sisuierrtes al corrocirniento de'l hecho,

os car.sos que se I e f onmrl I an .r, I e s

El docente' disperrdrd de cirrco (3,) d{as hdtiles rara formular. sus

descargc,g Y preserrtar' Ias r"ruehas corrvinientes Fara su defensa.
Eerrtro de I os cinco (5) dlas h{bi I es sisuientes al vencimiento del

tCr'mino anteric,r' el iefe inmediato prsce'J€rd a imroner. Ia sanciC,rr

de altronestaciC,n rorivada,: pdblicar si E ellas hubiere luaarr G a

r'enritir lo actuado al Recton, si considera qu€ la sanci6rr qu€ se

debe imponer Suare difererrte,

PARAORAFO. Pa.r'a I os efectos pr,evistos err este carof tul o s€

consider'a iefe inmerliato del docente al Oirector.d*

urridad.

ARTItrULO 99. lrentro de l as treirrta (30) d{as htbi]es siErrierrtes

e 1a f echa 'de r'ecepc i drr de I os dscumentos, e'l

Rector' prncederd, a inrpc,ner. I a satrc i drr que hrlh iere I ugar.

tluando la sancidn aplicab'le f uere la destitucidn, el Rector

sol icitar{ Previanrente e I concerto del Corrseio Acad€nricol si el

C:onssio Acad€rnico no se Fronunciarc dent?o dc I os diez ( 10) d{as

h{biles sieuientes a la gol icitud, 'al Rector' podnd proceder. a

apl i car' 'l a sanc i dn corresFond iente.

ddnrico no obl isa a,l Rector,

El conceroto del Conseio Aca-

Cua.rrdc, el Rector cansider'e que

f ectorrar la actuacidn ade lantada

4ts

es necesari o Per-

Por el Jefe inme-



('

dieto de'l docente, desisnar'{ a un funcionar.io de superior.iera.rqufa
a la del irrcul pado Par'a E u€ derrtra del t€r.rnino qu€ Ie E€na le,
adelarrte las dll isencias roentinentes.

ARTIcULo ?9. rluando For cuelquier circunstancia s€ dificulta.r.e
pon€r €n conocimiento 10s trarFos y las prusbas que

obran en cantra del docenter s€ rnrocedend a envier una corrunicaclon
telesr{fica a su dltirna direccldn conocida v a fliar un edicto en

ia Secretar'{a de la institucidn, r,or el tdrmirro de cinco (E) cllas
hd'bi I es' El dacente podr'{ f ormular srJs rlescargas y presentar las
pruebas cor'l.esPorrdierrtes derrtro de Ios tres (g) d{ag h{.hiles si-
ouentes a la fecha d* desfiiacidrr del eclicto.

ARTICULO 1OO.

tuc i dn.

Los, r€cut-sos corrtra

haya impuesto una sanc

deberdrr intereonerse y

Hn todos los casos las roruebas aI Ieeadas B€

ciararr €n conJ urrtor s€96[r l as r.estlas de Ia

aFr'e-

Safra

cr{tic.r,.

ARTICULO lo1. Las senciorres de nrultar susp€rrsidrr o destitucidn
det,efan5erimr,uesta5PorResC,luci6nrrlc,tivade

rrotificar'se €n la. fEr'rra. prevista err el tr6diso Contencioso Adminis-
tnativo, Contra dichas resolucion€s erocede eI r€cursc de re'osi-
ci6rrr €rr todos los casos v el de apclaci(rn ante eI ConseJo $upe-
rior: 5i se trata de sustnensi6n mayor de seis (6) nreses o desti -

eI acto adrninistr'ativo mediante

idn de mul ta, de Buspensidn o

sustentarse por escnlto, dentno

el cual se

destitucidn,

de los cinco





1,,

CAPITULO

DEL RETIF(TI DEI- SERVICITI

ARTICULO IO7. El retirc, d*1 servicic, impl ica la cesacidrr def ini-

tiva err el eiencicio de 'l as funciorres'r'5.e r"rcrduce

sn I as sieuierrteB ca.sosi

L

Por. supresi drr de'l cars(!r cisc, €n el cual ' si el docerrte estd

€gcalaforrad*' terrdr.d der'echo pr'efer'errcial a ser nomhr'adr:' ert

un ca,r'r"rt equivalente que 5e encuentre vic€.rit€r dentr'c, de los

seis (6) meses siBuientes a la Fecht err qu€ se produzca sr.l

desvirrcula.cidrr. Err este €v€rrtor el tCr'nrirro Salta.rrte pa.ra e1

cumpl inriento de 1 per{ oda r'espect ivo se conta.r{ e part i r de

la fecha de r'eincc,r'por'acid,n de1 d,:tente.

b. ?or destitrrci6n.

P.sr revocatc,r'ia del nombramiento.

d. Par r€nun(ia. r'eeularmente aceptade.

Por l lesar' e, la edad

Para I os docentes d* t

de retir'o for'eoso su€ ser'4 d* 6.5 ilFtosr

iertpo compl eto y de tienrro pancial .

f . Por' vencirnierrto del per'lodo reseectivo' siempne 'r' cuando 1a.

instituci6n hubier.a rnifiifestado con antelacl6rr na infer'ior'

4b
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($) d{es'hc.bires slsuientes a. ra fecha de la notificaci6rr. Los
recur'sos interpr;estos corrtra I c,s actos administrativos de rugr€rr-
sidn o destitucidn, 5e conceden{n en el efecto devolutivor y los
i,nterpuestog contra l as mur tas se concederd,rr en er sugpensivo.
Ectos F€curBos deberd,n rescl verse rJentro de I os treinta (BO) dlas
h{bi I es sieuientes a l a fecha de su interpostcidn.

ARTICULCT LAz. En todo

at,andono

106 del Oecreto Lev r?O de

presente regl a,mento.

ARTItrULO 103.

ProceBo disctpl inario que Ee

del carsa segdrr lo Frevisto en

1?80' se aplicardn las dispos

icie por.

artlclrlo

iones del

De tada sarrcidrr

hoia de vida del

s€ deiar* cc,nstencia escrita
docerrte.

€n

ARTICULO 104. Lcrs r'ecLtr.s6s

b l ec imientns

I ?go.

€ instancias son

err e I Decr.eto-Ley

go I arrente I

B(t de I ?BO

s ta-
el

tlecreto ?BB.E de

ARTICULO lOS. Toda acci 6n

rJe cinco (

de comi si6n del hechoi si
fecha. de r.ea'l i:a.ridrr del 6l t

discipl inaria pr.escni bi r.{

5 ) anos r corrta drs a rar.t

€ste frler.e contirruador I
imo acto,

en el terrnirro

ir de Ia fecha

par.t i r. de 1 a

ARTICULO tO6. La

'la

docerrte respectiva,

susPensidn ct

SUBP€rrSidrr $

destituci6n de

excl usion del

un docente conl leva

esca I af dn o car.r€ra'

4S



a un (1) fir€er

relaci6n lahoral.

deci si6rr de da r por. ter'nri nada Ia

Por declar'ator'ia de insubsistencia der rrorrbramierrto.

Pon d*clarator'ia de vacancia del carEo sa pr'oduce cllarrdo

eI docente sirr iuste causa no reasume sus furrciones dentrE

de I os tr'es (3) df as sisuientes al v€ncirniento de una I icen-
cia' urrn conrisi6n o de las vacaciones neslanrerrtariasi cuando

deie de concurr'ir a I tr'abai o For tres (3) d{as corrsecutivosi

cu;tnds en caao de r'enuncia, hace cleiacidn clet carso antes de

que Be le autorice par.a separanse del misnro o antes de trans-

cur'r'idos cuince ( lE) d{a.s despu*s de presentada v cuands no

asurre el car'eo dentrcr de I os diee ( IO) dlas h{hi les sisui.err-
tes a la fecha €n que se I e comrrnique rJrr traslador -

Err estos casos I a autoridad rromirrador.a rnesurnir{

abandono del caneo r. rodrc declarar la vacancia del mismo

iniciar. el r,roceso ,Jiscipl inar.io corr€spc,ndiento.

Por' vencimiento del t€r.minrr pa.r-a el cual fue carrtr.atadc,

vinculado el d<,cente.

F'or' inval i dez absol uta o. i ncapaci dad parcial F€rmanente qu€

I e impida e1 correcto rlesernpeno de suB f uncioneg.

Por retiro' con d*r.echo a pensirrn de Jubilacidn

su

h,

el

o

1..

J.

k.

47
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de I corrtr-a.ts, €rr €l caso de docentes de

PARABRAFOI

rtombramientc' ordirraric. .l, qfre se encrrentren en el primer. al.ro de

noml'ranrientc'r o tara 'l c's docentes rle tiemps compl eto c, ,Je tiempo
pa.r'ciaI qu€ estdn escalaforrados, €rr Ias caso' de que _qu

nrml'r'amierrta ha.'ra sido efectuado ilesalrnente o ror cal if ica.cidrr d*
servicios deficientes, en estrs dos dltinros casos la Resaluci6n du'
insubsistencia deberd ser motiva.da' pr.evis concept[,,Je la t:,:rnisi6rr
de Persorral del Institrito.

ARTTCULO I08. EI acto que dispc,n$a la separ'a.cidrr del ser.vicio de

p€r'Eorral irrscrito en Ie car.r,ere docente deher{ ser.

motivada,

CAPITULO

I . ll(,r muerte.

m. P or. te rnr i rrac i d rr

c{tedra.

[.a declaratoria. de insuhsisterrcia se aplicar.d a los

f,r

I

I

I

I

I
t

I

XI

ARTICULO tO9. t-:t Eongei o

de I Rector.,

hlezcan lEs disposiciones I

DISPT}SICIONES GENERALES

Superian de la

fiJar6. dentro

esales visentes

I nst i tuci6n' a prc,puesta

de I os I {rni tes que esta-

Eabre Fgrgonal que r'reg-
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t
I

i
i
l'

I

I

I

I

Los factor.es r, cri terios de

sel o podrC,rr vania.rse nredia.rrte

ta servicios en Ias irrstJtuciones de educacidn sr.lFerior, la r.€mune-
racidn que corn€sPonda a cada empl eo dc,center nr€diantc acto nrotiva-
do.

ARTICULO 11O. val orac i lrn exi stentes

rrorrlres corl fuerza de

Lev.

ARTICULO I1I. La rernuneracidn merrsue I del per.sanal

admini.str.ativa qrJe pr.esta su$ s€rvicios
t itucidrr, no podr.d ser superior. a I a que r,or. concepto de

L,d'sica y lrastos de representacidn, reciha el rector de

Tdcnico Nacional de cornercio "simdrr Rs,Jr.f BUex,, de cal i.

ARTICULO t 12, El pr.esente r.es I amenta

en la Irrs-

asisnactdn
'l Instituto

docente de I nive I super.

Nacional de Comercic, ,,Sim6n Rodrfeu€2,,

en Al se apl icard el Oecreto-Le.r gO de

sener.al es sobr.e I a ma.teria,

ARTICULO 113. El l're$€rrt€ r€Er

apr'oba.c i 6rr por

publicacidn en el [riart

s€ aplican{ al per'i€,na.l

ion del Irrstituto J€cnico

r'le Cali' en lo n0 previsto

l9Bt) v las disposiciones

I anrenta requ iere pare su va I i dez I a

ea"rte del Eobier'no Naciorral y rise

o Clf icial.rJesde su

C8['IUNIAUESE Y CUHPLASE

Eta do en fiant iaso de Ca.l i,

novecientos noventa (Lg?O).

e les ?3 dfas del mes de Hayo de mil
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: EL sEcRETARIo GENERAL
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