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ACUERDO NO. 017
DE MAYO 23 DE 1990
Por el cual se adorta el reslamento Para el personal docente del

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO "SIMON RODRIGUEZ"™ DE CALI.

EL CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
"SIMON RODRIGUEZ™"

En ejercicioc de =us funciones lesales

v en esrecial de las @ue le canfieren

el literal ¢, del articuleo 59 del Decre—~
to Levy 30 de 1¥80 v artfeule 15
Titeral c del Decreto 2445 de 1989,

ofde ¢l concepto del Consedn Académica,

ACUERDA::

Expedir el REGLAMENTO PARA EL PERSONAL DOCENTE  DEL INSTITUTD
TECNTCO NACIONAL D COMERC [0 "SIMON RODRIGUEZ™" DE CALI,

contenideo en los sisuientes articulos:

CAPITULO 1

DE LOS PRINCIPINSG, CAMPCO DE APLICACION, ‘NATURALEZA Y CLASIFICACION
DE LOS DOCENTES
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No obstante, si su vinculacidén fuere transitoria v epor un periocdo
inferior a un ano, noe tendrdn la calidad de empleados pGblices, -
tal vinculacién, aszsi como el Pecanocimientd de sus servicics, se
hardn mediante Resolucidn, en tal forma sue se determine exPresa-
mente la remuneracién mensual. el término def%restacidn de lo=s

¥
servicios v las funciones o actividades por desarrollar.

Los docentes de cdtedra no son empleados pdblicos ni trabajadores
oficiales v su vinculacion se hard mediante un contrate administra—
tive de prestacién de servicios el cual se celebrard Ppor perfodos
académicos, Aacorde con 1o Previsto en el articule 98 del pPrecitado

Uecreto v en el presente realamento,

ARTICULO 40. Son docentes de tiempa completo auienes dedican la
totalidad de la Jornada laboral., aue es de cuarenta
horas semanales, al servicio de la institucidn a la cual se halla

vinculada,

BSon  docentes de tiemeo Parcial auienes dedican a la institucidn

entre auince v veinticince horas semanales.

Quienes dictan menos de diez horas semanales de cdtedra o lectivas

son, en todos los casos docentes de cXtedra.

PARAGRAFG, Se entiende por hora cdtedra. la hora de clase en
‘ Ta cual se desarrolla una actividad académica de

ensenanza—arrendiza.Jes fye pPresume siempre un trabado previc v

rpasterior a ésta, ror Parte del docente.

0




et

Se entiende por hora lectiva la hora de clase en la cual predomina

la actividad prdctica surervisada ror el docente.

ARTICULDO So. El docente de tiempo completo sdédla podrd laborar en

aotras instituciones pdblicas o pPrivadas de educa~
cién superior hasta un cincuenta porciento (S0%) adicional de horas
semanales sobre el ndmerc de horas de cdtedra o lectivas sque se
dicte en €l Institute Técnice Nacional de Comercico "Simén Rodri-
suez" de Cali, siempre aue las horas adicienales no interfieran con
el horarioc o el proarama de trabajo sue le hava sido fiJado Per  la

institucidén, como docente de tiempo completa.

ARTICULO ¢So. E1l institutm Técnico Nacional de Comercic "Zimén

Roedrifguez" de ©Calis, prodrd celtebrar conveniaosg
institucianales en virtud de lo=s cuales, alwuno o alsunos de sys
dacentes de tiempo comrleto pPuedan distribuir su  Jornada Jabaoral

entre ésta v otra u otras instituciones de educacidn surerior.

ARTICULD 7o. E1l desempremo de la doecencia con dedicacidn de

tiempo rparcial no es,. por este séloe hecho, incompa—
tible .can el edercicio Profesicnal, con el desempeno de otros
emrleas Pﬂblieos de tiempc Parcials ni con la celebracion de con-

tratos con el Estado, excerto con esta institucidn,

.

ARTICULO 8o. Los docentes de cdtedra no estdn sujetos, PO o

ser emrPleadaos Pliblicos ni trabadadores oficiales,
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al réaimen de incaomeatibilidades e inhabilidades pPrevisteo pars esta

clase de servidores,

ARTICN.O <Qo. l.La conversién de un docente de tiempo pParcial a
daocente de tiempo completo v  viceversa, resuiere
acerptacidn escrita del docente, concaprto favorable del Consedo

Académice v decisidn del Rector

ARTICULO 10. Carresponde al Cansedo Superior estahlecer, derntrao
de 1os Yimites leszles €l namero minime de horas
semanales de cdtedra o lectivas aue dehben dictar las docentes de

tiempo completo v de tiempo parcial.

£1 Consedo Superior pPodrad disminuir tramsitoriamente, &n  CAsas
esreciales ¢ individuales, el namerc de horas de sue trata el
incise anterior, con el fin de <"ue el docente rpueda adelantar

actividades rrorpias de la institucidn previamente autoriradas.

ARTICULG 11, Halve la exFrresaments previato en este Decreto,. las
inhabilidades ¢ incompatibilidades de lor empleados
ptiblicos del orden nacional se arlicardn a las docentes de tiemro

caomeleto v de tiemreo parcial.

CAPITULO 11

)

DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES
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ARTICULO 12, Los docentes serdn vinculados por el Rector de la
institucién,. pPreviec el lleno de los requisitas se-

nalados en ¢l presente realamento.

ARTICULO 13, l.os docentes de tiempo completo v de tiempo Parcial
serdn nombrados mediante Resclucidén del Rectar, en

la cual deberd constar. para efectos salariales, la catesmorfa v la

dedicacidn,

Comunicada la desisnacidén, el docente dispondrd de diez {(10) dias
Para manifestar su aceptacidén v de diez (10) dias rara taomar POSE™—
sitn del carsal vencidos estos términos sin aue el docente hava

manifestado su aceptacién o hava tomado Posesitn. se¢ declarard

vacante el emrlecn..

El término previste para la posesidén podrd prarratarse hasta por un

mes,. cuando medie Justa causa, a Juicio del Rector.

ARTICULO 14, Los docentes de cdtedra se vinculardn mediante un
contrato administrative de prestacién de servicics,

en e1 cual se determinardmn como mMminimot

a. Identificacién de laa partes.

k. Obdeto.

c. Periode académico Para ei'cuaI se¢ celebra.

d. Nimero v distribucidén de las horas semanales de cdtedra o

lectivas v las actividades conexas aue se contratan.

€. La remuneracién pactada, la rual se determinard seadn sy
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catesaria en el escalafén. si 13 tiene. v con base en las
horas efectivamente dictadas.
Reconocimientoe v Pproporcionalidad de las prestaciones sociales

de cardcter gconémico a Aue el docente tiene derecho.

El docente de cdtedra tiene derecho al reconocimiento
prororcional de las rrestaciones souciales econdmicas
establecidas pPara los dacentes de tiempo completa, en prapor—
cidn a la remuneracién aue reciha. Las prestaciones so-—
ciales de cardcter asistencial serdn reconocidas a razén de
un  cuarentavo (1/40) por cada una de las horas de cdtedra o
lectivas aue semanalmente dicte el docente. El pPasa de estas
Gltimas prestaciones corresponde a la entidad de previsidn
sacial a Ta'cual se encuentre afiliado el docente. o a 1la
entidad con la cual la institucién hava contratade estaos

servicioss v en defecta de las anteriores, a la imstitucién.

Causales de terminacidén del contratos dentro de las cuales se
incluird el incumplimiento de los deberes sue como docente le
corresponderns caso en el cual no habrd lusmar a indemnizacidn

alauna.

Los contratos de sue trata este articule, auedan
rerfeccionados «con la firma de las rartes v con el resistro

presupuestal que acredite la existencia de partida para su

P

Pa9C.




PARAGRAFO Para tener derecho a las prestacicnes de @ue trata

el literal "F", los docentes de cdtedra deberen

arortar las cuotas «ue de conformidad con la ley o con los

reslamentos de prevision les correspanda.

ARTICULO 15. Para ser vinculado como docente se reauieres

Reunir las calidades eximidas pPara el desempPerno del CRrag,
como minima pPoseer tituleo en el 4drea correspondiente v acre—
ditar dos anos de experiencia en el ramo Profesional respec-—

tivo.

En el caso de la Ciencias Rdsicas se¢ podrd prescindir del
resuisito de la exrperiencia v en ¢1 camro de las Pellas Artes
v de determinados aspectos de la técnica. del requisito del

titula.

Haber sido seleccionado mediante sistema de mérito.

No estar sozando de Pensién de Jubilacidén, si se trata de

dacentes de tiempo completa.

No encontrarse & interdiccidén para el edercicio de

funciones pidblicas.

Ser ciudadanoc calombiana ern edercicio - o residente

autorizado.
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f. Gozar de buena reputacién.

=) Mo haber llesado 3 la edad de retiro forzazos. 81 e trata de

docentes de tiempoa completo v de tiempo parcial.

PARAGRAFO. Ninsuna autoridad rodrd nombrar, con dedicacién de
tiempo completo, a un docente sue esté desempenmando

un empleoe de isuval dedicacién.

Por consiguientes al momento de rPosesionarse, el docente deberd
Ppresentar una declaracidn Juramentada dilisenciada ante Juez o
Notario, de no estar vinculado de tiempo comelete a otra entidad

oficial de cualuier orden.

ARTICULO 14, Ademds de lo dispuesto en el pardsrafo del articuloe
anteriar, Frara tomar rposesitin se deberdn presentar
tos documentos aue demuestren el cumplimiento de 1los requisitos
anteriores v ademds los sue acrediten tener definida la situacidn
militar, en las cascs en sue hava Tusar, v la aptitud fisica v
mental, exrpedidos por loas orsanismos correspondientes.
Las personas aue lesalmente pueden ser vinculadas médiante modali-
dad diferente de la de nombramiento, deben acreditar los requisitos

a aue se refiere el articule anmterior,

ARTICULO 17. El sace de la pensidn de Jubilacidén no s incompa-—

tible con el edercicio de la docencia de tiemro




rarcisl o de cdtedra . Sy vinculacidn se hard., sin embarac, PO

reriodos académicos.

CAPITULO 111

DE LA PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 18. Para la provisién de caraos docentes se atenderd at

E1 Directour de Unidad, rrevia autorizacién del Rector,

convarard & inscriepcién de candidatos.

En el aviso. de conveocatoria se¢ describirdn el carse v las
reayisitos pPara el mismo, se enumerardn los documentos aue
el candidato debe pPresentars s¢ indicardn las fechas de ‘las
pruekas correspondientes, si las hubiere, las de cierre de
las inscriepciones v las de publicacién de los resultados del
concurso asi como los criterios de seleccidén., calificacidn v

rpuntaje minimoe arrobatorio.

El términe de la inscripcidén no podrd ser inferior a «uince
(1%) dias hdhiles contadoes a pPartir de la primera pPublicacién

del aviso de convocatoria.

Cerradoe el periodo de inscripciones, el Consedo-de Unidad
examinard la ho.Ja de vida presentada por cada candidato, 3Us

titulos, sus trabaldos cientificos, su travecteria profesional

10
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v en general los elementos [ue permitan ezatablecer la idonei-
dad de los asrirantes v el cumplimiento de los requisitos

minimos pPara el ejercicioc del carso.

La institucidn podrd. g1 lo corisidera canveniente:. realizar
[}

rruehbas rara evaluar aptitudes v conocimientos.

€. Wna vez hecha la evaluacidéns, el Consedo de Unidad enviard
al Rector los nombres v la documentacién corresrpondiente de
laos candidatos, cen indicacién del orden de calificacidn

gobre el pPuntade minmimoe resuerido.

fe Tado eprimer nombramiento de un docente de tiempa completo
o de tiempo rarcial se bard ror el términoe de un (1) ane

durante €1 serd de libre nombramiento v remocidn.

La contratacidn de docentes de cdtedra se¢ hard PO

perfiodos académicos.

ARTICULO 19. Durante ¢l periodoe inicial de vinculacidén se¢ de-—

berdn evaluar las calidades v ¢l rendimienta del
docente Para efectos de su inscrircién en ei escalafon de q;e trata
el Capitule sisuiente, acto sue podrd tener lu=mar vencido el primer

ano de servicios a la institucidén.

CAPITULO v

11




DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 20. La carrera docente tiene por obieto =arantizar el
nivel académico de la institucidén v la estabilidad

v Promocidén de los docentes.

ARTICULO 21. La carrera docente se inicia una vez edecuteriado
el acte administrativo de inscripcidn en &1 escala-
fén. La pertenencia al escalafen confiere estabilidad al docente

de tiempo comrplete v de tiempo pParcial.

1 scto administrative de inscripcién en el escalafén serd expedido
ror el Conseldn Académicn v contra &1 solo procede por 1a via suber—

nativa el recurso de rerosicidn,

El docente swue no obtuviere evaluacidn satisfactoria al término deé

au erimer nombramiento. no se le podrd renovar sy vinculacidn.

ARTICWHL.O 22. Loes requisitos v condiciones de insreso v promocidn
dentra del escalafén docente serdn de cardcter
académico v profesional.

.

.

Para ¢llo deberdn tener en cuenta. como minimo. las investisaciones
v publicaciones realizadas, las titules obtenidoas, laos cursos de
cararcitacidn, actualizacidén v perfeccionamiento adelantados, la

experiencia v eficiencia docentes v la travectoria profesional. EI




simPle transcursc del tiempo no gsenera por sf sclo derechos para 1a

promocidn.

ARTICULDO 23. El escalafén docente comrrende las siwvuientes cate—
gorfasi
. Instructor o protesor auxiliar, que otoraa estabilidad ror

periados sucesivoes de dos (2) anos calendario a pPartir del

seaundc ano.

bra Profesor Asistente, mauye otorma estabilided epor pPeriodos

sucesivas de tres (2) anos calendario.

C. Protesaor Asociada, @ue otorsa estabilidad por perfiodos
sucesivos de cuatra (4) amos calendario.

de Profesor Titular. =@ue otorsa estabilidad por periodos sucCesi—
vos de cinco (5) amos calendario.

PARAGRAFD 1o, 5i cean antelaciédn no maver a un mes de 1a fecha de

vencimiente del periocde respectivo la institucidn
no manifiesta al docente su decisidén de dar Por terminada ta rela-—
cién laboral, ésta continuard visente Por un nuevo reriodo.

..

PARAGRAFD 2a. La ubicacién del docente de cdtedra en el escala-

£6r se hard dnicamente Para efectos salariales, mis

no Para ftiJar su estabilidad.

13




ARTICULD 24, Para ser instructor o eprofesor auxiliar se resuiere

comoe minima:

= Tener titulo en ¢l 4rea resrectiva.

b Acreditar dos (2) amas de experiencia profesional especifi-
ca.

. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

ARTICULD 25. Fara ser pProfesaor Asistente, se reauiere?

B Haber sido por 10 menas dos (2) anmes Instructor o FProfesor

auxiliar en una institucidn Técnica FProfesional, Tecnoldaica

o uwniversitaria.

b Haber aeprobado cursos de metodolosia del trabado cientifico
de docencia universitaria., tecnoldaica o técnica pProfesio—

nal, sesdn el caso.

C. Haber particirado en trahajos de cardcter investisative

debidamente comprohados,.

d. Haber arprobado cursos de.post—erado en el drea respectiva.
e, Haber sido evaluado satisfactoriamente.
i4




ARTICULD 26. Para ser profesor Ascciado se requierel

A Haber sido Por lo menos tres (3) ames perofesor asistente en
una institucidn tecnoldaica, universitaria o técnica Pprofe—
sional: sesdn @1 cAso.

b. Acreditar un trabado de investigacidn, especialmente Prerara-—
do rara dicha promocidn.

C. Presentar titule de Post-erado de Mamister o de Especialista.,
como minimo.

d. Haber sido evaluado satisfactoeriamente.

ARTICULO 27. Para ser Profesor titular se resuiere:d

A Haber side For 1o menos cuatro (4) amos profesor asociado, en
una institucidn técnica eprofesional, tecnoldaica o universi-
taria.

b. Haber hecho contribuciones sisnificativas a la ciencia, al
arte o a la t€cnica., o a la docencia universitaria, tecnolé—
aica: o técnica profesional.

Ca Haber prestado servicios distinsuides en funciones de direc-—

cién académica debidamente ponderados Por el Consedo Aca—

démico.

15




d. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

ARTICULO 28, En el Caso de personas de eminente travectoria

cientifica, académica o prafesional, el Conselo
Superior podrd compensar la calidad de eprofesor Asistente v  de
FProfesor Asociado a aue se refieren los articulos 25 v 26, rPara

efectos de su ubicacidn como Profesor ascciado o profesor titular.

En toedo caro s¢ eximird la correspondiente experiencia docente.

ARTICULO 29. Ningdn docente rodrd ser eromovido deﬁtro del

escalafrdén docente si no reune los requisitos cao-

rresrondientes.

ARTICULO 30. El Consedo Suprerior establecerd las esuivalencias
correspondientes dnicamente pPara efectos de la
clagsificacién de los dacentes actualmente vinculados a la insti-
tucién. prara 1o cusl podrd subdividir las catemorias establecidas
e«n el Articulo 18 de este Acuerdo. No obstante, cuando este docen-
te sea promovidoe noe podrd ser clarificado en subdivisiones sino  en
las catesorias de =ue trata el erorio articule 23, s8i s¢ reunen los
resuisitos rPara el efecto.
El1 - Rector, dentro de los dog {(2) mesesz sisuientes a la fecha en
ade el Consedo Surerior establezca las esuivalencias, pProcederd a
clasificar en el nueva escalafén a los docentes en servicio. El

reriodo de estabilidad aue de acuerdo con €l nuevo escalafén le

16




corresponda al docente, comenzard a contarse a partir de la fecha

de su clasificacién en €1 nuevo escalafén. .

ARTICULO 31. E1 Consedo superior determinard, a rroPuesta del
Conzedo Académico, los procedimientos Para la inas-—

crircibn v promocién de los docentes en e) escalafoén.

ARTICULOD 32. E1 personal docente inscrito en el escalafén tiene
derecho a pPermanecer en el servicioc durante el
pericde de estabilidad correspondiente. siemrre v cuando no incurra

en las causales de destitucién o suspensién establecidas en la Levy

o en los reslamentos,

ARTICULO 23, nébera tomarse rosesidén no sclo en caso de insreso,

gino en los de traslado, ascenso, encarsas incor-
Poracién a wuna nueva rlanta de personal o cambic de dedicacién,
salvo el casc Previsto en el articulo 130 del Decreto Extraordina-—

rie 80 de 1980,
CAPITULDZO Vv
DE LA EVALUACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 34, La Comisién de Personal Docente aue se refiere el

articulo 22 del 1la Estﬁuctura Orm&nica del
Institute, es un 6rsano asesor del Rector v del Conseis Académico
para la vimilancia v desarrollc de la carrera docente, de acuerdo

3
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cor los finhes v obietivos de la Institucidn v estard intesradoe pPor
el Vicerrector Académico (¢ suien hasa sus veces), «uien lo Presi-
dird, dos (2) representantes del Consedio Académico desisnados de su
senc para un pericds de dos (2) anos3 dos (2) profesores de tiemro
completc @ue pertenezcan a la carrera docente del INSTITUTO TECNICO
NACIONAL [E COMERCIO SIMON RODRIGUEZ, elesidos rpor los profesores
de tiempo completo v Parcial pertenecientes a la planta de personal
docente de prosramas de educacidén superior de la entidad, Para un
perfiode de das (2) anos3 el Secretaric General v el Jefe de la
Nivision de Persconal (o suien hama sus veces), =@uien actuard como

Secretario del mismo.

El comité sesicnard en forma ordinaria cads mes, Pero podrd  se-
sionar extraordinariamente cuando asi lo considere conveniente el
Consedo Académico o el Vicerrector académica. De cada sesidn se
levantard un aacta, ta cual deberd ser suscrita par el Presidente
el Hecretario del mismos previa arrobacién de parte de sus miem—
bros. En dichas actas se deberdn condensar las recomendaciones aue
el Comité apruehbe asi{ como las opriniones de los miembros =sue no
estuvieren de acuerdo con las mismas v presentarlas al Rector de la

Institucidn. i

Son funciones de la Comisién de Personal Docente, las sisuientes:

a. Viailar el Prdc95¢ de los concursos piblicos v abiertos del
personal docente v Forﬁblar sus ohservaciones dentro de los
cincy (5) dias hdhiles pPosteriores al recibo de la coria del

acta elaborada ror €1 Director de la resrpectiva Unidad sobre

la evaluacién de los concursantes.

18
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Estudiar v concertuar la posibilidad de declarar desierto un
cancurso pPara la provisidn de carsos en la planta de rerso-

nal dacente.

Cenocido el concerto del Consedo de Unidad + de acuerdo con
la evaluacién sobre @1 desempernc del pProfesor, dar concerto
motivade al Director de la respectiva Unidad, cuando se trate
de la renovacidn o del nombramiente de wun docente de

Planta. de tiempo completo o eparcial.

Estudiar la valoracidn establecida por cada factor de ascenso
v Presentar su recomendacién al RKector., previa consulta con

el Conseio de Académico.

Hacer la evaluacidan de los aspectos "actualizacidn v pPrepa-
racién. produccidn intelectual, v publicaciones", a aue hacen
referencia lous articules 32 v 32 de este reslamento, can
base en las informaciones relacicnadas v sustentadar en forma
escrita pPor el profesor interesado v en la reslamentacidén
esrpecial adortada ror el Consedo Académico.

Solicitar la asegsoria de un experto bien sea perteneciente o
né al Instituto, cuandeo,.no tuviere suficientes elementos de
Juicio pars evaluar la calidad académica v cientifica de los

-

indicadores docentes.




@

N

= DeJdar actas sobre los resultades de la evaluacién de los
distintos aspectos a aue hacen referencia los artf{culos 37

33 de este remalamento. v hacerlas conocer del resrectivo

Director.

Few Escomer hasta tres personas de reconocido pPrestisic pPara

calificar el trabajo de Pproduccién intelectual.

i Nombrar un calificader adicional en caso de asue el puntade

asisnado por el Jurado sea impumnado por el evaluado.

J o lLags demds aue de acuerdo con su paturaleza le fiJe el Consedo

Surerior.

ARTICULD as. La evaluacidn se tendrd en cuenta pPara efectous de
ingcrircitn en el escalafién v pPermanencia, Proamo—

cidn v retire del doacente.

ARTICULO 34. Los docentes de tiempo completo v de tiempo parcial
deberdn ser evaluados, al menos por una vez durante
cada periode de estabilidad. lLos docentes de cdtedra deberdn serlo

ror 1o menos una ver antes del vencimiento del reriodo resrectivo.

ARTICULO 37. €En desarrcllo del articulo 120 del LHecreto — Lev K0

de 1980, rara la evaluacidn del persconal docente ze

—

tendrdn en cuenta los sigsuientes aspectast?

—

a. Asrectos Técnico ~ Pedansdsicos

20
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Ellos comprenden las técnicas, las actividades v hahilidades
rnecesarias para impPlementar una verdadera labkor educativa
entre otrost planeacidén de su trabaje, metodoloaia que utili-

ra, evaluacidn, asesarfa v relaciones con los estudiantes.

DesemrPrenc en su carso

Capacidad de direccién v coordinaciéns caracidad de orsaniza-
cién v planeacidns responsahilidad, rendimiento en el traba-
jo» colaboracién, iniciativa, relaciones interpersonales v

rpuntualidad.

Actualizacibétn v epreraracidn

Particiracién activa en conferencias, seminarioé CONAresss v
demds evenfcs relacionados con la especialidad de su labor
académical pParticipacidn satisfactoria en cursos de actuali-
racién. Profesionalizacifén v caracitacién con posterioridad
a su titulo profesicnal v ®mue no conduzca a titule académicos

titulos v mrados obtenidos.

Produccién intelectual

Disencs de provectos de investisaciosns informes técnico -
cientiF{cés aue tensan las calidades exisidas para un trabaJjo
de esta naturaleza informe final de una investisacidn cien-—
tifica culminadas conferencias dictadas por el docente a
nivel institucional, nacional e internacional,.trabaJos Pre—

sentados en un evento cientifico nacional o internacicnals

diseno v pProduccidén de obras técnicas v artisticass elabora-—
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cidén' de material diddctice v avudas educativas relacionadas
con la especialidad en la cual trabadas expogiciones v rerpre-—

sentaciones de ohras de arte.

-/9; Publicaciones

Fublicacién de articuloes; epublicacidn de libross te»xtos rela-—
cionados con su Area v especializacién. publicacidn de otros

libros no relacionados con su especialidad.

PARAGRAFO La evaluacidén de los aspectos a) v b) serd hecha en

foarma inderpendiente tanto Por €l pProfesor como Por
el Jefe del Derartamente con instrumentos que el Lonsedo Académico
adorptard para tal efecta, los cuales tendrdn en cuenta las distin-
ciones otoreadas, las sanciaones discieplinarias impuestas v en sene-—
ral el cumPlimiente de Tos deberes contemrlados en el articulov del
rresente reaslamento. lLos resultados de ¢stas evaluaciones serdn
cotedados poar el Rirector de Unidad antes de asisnar laos runtades

definitivos corresrondientes.

La Comisidrn de Personal Docente hard la evaluacién de 1os demds
aspectos, con hbase en las informaciones relaciconadas v sustentadas
en forma escrita Por el profescor v en la rezlamentacidn” esPpecial

adortada rPar el Conseljo Académico.

.

ARTICULO 38. Corresrponde al Director totalizar v notificar el
resultade de la evaluacién de los docentes de su

respectiva Unidad.

b
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El docente rpodréd salicitar al Consedo Académico, dentro de los 15

dias siguientes a 1la notificacién, la revisién de su evaluacién,

ARTICULO 39. lLa evaluacién se "hard Paras
A El insresoc a la rcarrera docente

L. Acreditar méritos parciales que sirvan rara sumarlos a los va
obtenides en evaluaciénes anteriores, en cuanto a los aspaec-
tos c)y d) v e) del articule 37

c. La promocién en el escalafén.

d. Recomendar su permanencia o né en el INSTITUTO TECNICO NACIO-
NAL DE COMERCIO SIMON RUDRIGUEYZ una vez se cumpla el pericde
de estabilidad dado por la catesorfa en aue se encuentra en
el escalafdn. Esta evaluacién se iniciard al menos tres (3)
meses antes' de la fecha del cumplimiente del periodo de
estabilidad v sus resultados serdn entresados al Rector al

menos con 4% dias de anterioridad al vencimiento de dichao

rperiado.

PARAGRAFO to. Serd causal de insubsistencia del nombramiento de
urn docente escalafonado la calificacidn de servi—

cios deficientes.

PARAGRAFO 2Zo. E1 interesado debera scolicitar 21 Director respec—
tive lazs evaluaciones contemepladas en los literales

a)s b) v ¢) Para 1o cual allesard los documentos necesariosg.

ARTICULC 40. lLa evaluacidn de aue trata el articule 37, para las




docentes aue se encuentren éen comisidn desempenando
carsos administrativos, serd hecha ror su surPerior inmediateo de
acuerdo con los criteriosg, Procedimientos é instrumentos visentes
en el Instituto rara la calificacién en dicho carac v sers tenida
en cuenta en su evaluacidn como docente en asuellos aspectos aue

sean comunes u homolomahles.

CAPITULO VI
DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULD 41. Para obtener las distincicnes de Profesor Oigtin-

fuide, Emérite, u Honorario. el dacente de tiempPa
comPleto v tiempo parcial, aue considere reunir las condiciones
senaladas en los articulos 115, 116 v 117 del Decreto ~ Lev 80 de
1780, Podrdn formular la correspondiente solicitud ante ¢1 Consedo
Académico, Para que a su vez el Conselja Superior se pPronuncie sobre

«1 Pparticular.

Para el‘anélisis de las calidades v contribuciones a la ciencia, el
arte o a la técnica, Por Parte del peticicnaric. el Consedo
Académico intesrard una comisidn. Con base en ¢! andlisis - resul-
tante, el Conseio Académico rendird su concerto al Consedos Supe-

riors Para la decisién correapondiente.

L.

FPara €1 efecto de las distinciones académicas el Consedon Académico
¢ cualgquiera de las derendencias o autoridades académicas de la

Institucidn, rodrd éctuar de aficio.
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PARAGRAFO Cuando se trate de conceder 1a distincidn de Profe-—

Sor Emérita, el Presidente del Consedo Académico
solicitard del Ministro de Educacién Nacional la intesracién de un
Jurade nacional Que califique la orisinalidad del trabajo de inves—
tisacidn cient{ifica. o las calidades diddcticas del texto o valor

estético de la obra artistica aus hava Presentado el candidato.

ARTICULGO 42, Las distinciones de =msue trata ¢l Articulo anteriar
solo  tienen connotacidén académica v confieren el

derecho a aobtener la publicacidn. divulaacidén ¢ exhibicién de las

aobras.
CAPITULO VII
LE LAS SITUACIONES AUMINISTRATIVAS
ARTICULO 43, 21 docente de tiempo completo ¢ tiempe Parcial

Puede encontrarse en una de las sisuientes situs-—

ciones administrativast

2. En servicio active

b. En licencia

C. En permisa

d. En camisién

€. Ederciende las funciones de atro empleo Por encarsao
f. Prestando servicio militar
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9. En vacaciones

he Buspendido en €l edercicio de sus funciones

i En rperiods sabdtico.

ARTICULO 44, El docente se encuentra en servicio active cuando

ederce actualmente las funciones del carse del cual

ha tomado posesidn.

También 1o estd cuande al tenor de los reslamentos ederce temeoral-
mente ftunciones adicicnales de administracién o de extensidn. sin

hacer deJacién del carse del cual es titular.

ARTICULO 45, Un docente se encuentra en Licencia cuando tran-

sitoriamente se¢ serara del edercicic de su  caraa,

par solicitud proria. Por enfermedad o maternidad.

ARTICULOD 46. El docente tiene derecho a licencia ordinaria a

soliicitud proria v sin remuneracién, hasta por
sesenta (60) dias al amo, continuos o discontinues. Esta licencia
Podrd éer prorrogable rpor treinta (330) dias mds. si ocurriere Justa

causa, A Juicio de la autoridad competente Para concederia.

ARTICULO 47, Cuando la salicitud de licencia ordinaria no obe-
dezca a razones de fuerza mavor o de caso fortuyitos

la autoridad competente decidird sobre la orortunidad de conceder—

ta, teniendo en cuenta las riecesidades del servicio.

ARTICULO 43, lLa licencia no pPuede ser revacada, rperc pPuede en
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todos caso renunciarse rPor el beneficiario.

ARTICULGO 49. Toda sclicitud de licencia ordinaria o de su pré-—
rrosas deberd elevarse rpor escrito, acompPanada de

los documentos sue la Justifiauen. cuando se resuieran.

ARTICLILO 50. Las licencias ordinarias para los docentes serdn
cancedidas pror el Rector o por la autoridad en

quien éste hava delesadae tal funcidén.

ARTICULO 51, £l docente poadrd serararse inmediatamente del s~
viciao, tan pronto le sea otorsada la licencia ordi-
naria, salvo 4due en el acto aue la conceda se determine fecha

distinta.

ARTICULO 52. Salvo las excerciones lemales, durante las licen-

cias ordinarias no podrin Jesempenarse otros cargos

dentro de la administracién pdhlica.

La vioclacién de 1o dispuesto en €l incisco anterior,. serd sancicnada

discirplinariamente vy el nuevo nombramiento deberd ser revocado.

& los docentes les e;té prohibido durante este perfiodos cualauier

actividad sue impliaue intervencidén en politica.

ARTICULO 353. El tiemPpo de la licencia ordinaria v de su prdérrosa

no es computable Para ninsdn efecto como tiemro de




servicio.

ARTICULD =4, Las liqencias rPor enfermedad o por maternidad se
risen wmor las normas del résimen de sesuridad sg-
cial visente v serdn concedidas por el Rector o por Suien hava

recibido de éste la correspondiente delemacidn.

ARTICULO S5, Para auterizar licencia pPor enfermedad v /o0 mater—
nidad se procederd de oficio a solicitud de parte,
Pero se requerird siemrre la certificacidén de incaracidad expedida

por- autoridad competente.

ARTICULO S6. Al vencerse cualauiera de las licencias o« sus pré-
rrafas, el docente debe reincorrporarse al ejerci-

civ de sus funcicnes. 51 no las reasume incurrird en abandono del

carsa, canforme al presente realamenta.

ARTICULO 57, EFl docente puede salicitar pPor escritec pPermisc
remunerade hasta por tres (3) dias, cuando medie

Justa éau5a. Corresponde al Rector, o a quién éste delewues conce-

der o ne=zar el Permiso, teniendo en cuenta loz motivos expresados

Por el docente v las necesidades del servicio.

ARTICULO 5S8. El doacente se enncuentra en comisién cuando pPor
disposicién de autoridad competente ha side autori-
zado pPara edercer temporalmente las funciones pProrias de su empPlec

en lusares diferentes a la sede habitual de su trabajec o Para

atender  transitoriamente actividades oficiales distintas a 1las

pre =)
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inherentes al carso de que en titular.

ARTICULDO 59. Seslin los fines Para los cuales se canfieran, las

comisiones Pueden serd

A De servicic, para desarrollar lTabores docentes prorias del
carso  en lusar diferente al de la sede habitual de trabajo,
cumPlir misiones esreciales conferidas por la autoridad com-
petente, asistir a reunicnes, conferencias, o seminarios, o
realizar visitas de ob'servacidén aue interesen a la insti-
tucidn.

Y aue se relacionen con el drea o la actividad en sue epresta
SUS servici&s el docente,

ke Para adelantar estudios de rostsrade o asistir a cursds de
carpacitacidn. adiestramiento, actualizarciénm o complemernta—
cidn.

e Para desemprenar un carso de libre nombramiento v remocitn,
dentro o fuera de la institucién. £1 este nombramients recde
en un docente escalafenado.

d. Fara atender invitaciocnes de sobiernos extranderos u oreanig~
mos internacionales o instituciones erivadas,

ARTICULD &0. Las comisiones' en el interior del pais serdn confe-—

ridas por el Rector.

Para las comisiones al exterior se deberd atender a lo dispuesta
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Par el Estatute General v las disposiciones especiales sobre la

materia.

ARTICULD &1. Sdlamente podrd conferirse comisién para fines sue
directamente interesen a la institucidn.

ARTICULO &2, La comisién de servicio hace rarte de los deberes

de todo docente v no constituve forma de Provisién

de empleos.

En cuanto al pamo de vidticos v sastos de transrorte a =aue pPueda
dar lusar esta situacidn administrativa. asi{ como en 1o concer—
niente a 1a remuneracién a «ue tiemne derecho el comisionado, ae

atenderd a lo dispuesto por las normas lemales rertinentes,

ARTICULO 63. En el acto administrativq aue confiera la comisidn

de servicio deberd expresarse su ahieto v dursacidn.
aue podrd ser hasta por treinta (30) dias, Prorrosables Por necesi-
dades de la institucidn v por una sola vez hasta por treinta (30)

dias mds.

Dentro de 1los ocho (8) dias sisuientes al vencimiente de taoda
comisidn de servicios deberd rendirse informe escritec sobre sy

cumplimiento, .

(lueda pProhibida toda comisién de servicio de cardcter permanente.

ARTICULO &4, L.a comisidén Para adelantar estudics en el interior
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del rais sélo Podrd conferirse a los docentes cuan—
do con €llo no se afecte el desarrollo de los Programas académicos

v concurran las sisuientes condiciones:

a. Tener por 10 menes un (1) ame continuo de servicio en la
institucidn.

b. Que la calificacién de serv{cio producida durante el ano
inmediatamente anterior al de la concesién de la comisién ses
satisfactoria v no hubieren sido sancionados discieplinaria-—
mente con la suserensién del carso.

Ce El plazo no podrd ser mavor de doce (12) meses prorrosables
hasts Por un términe izual, cuandoe se trate de obtener titula
académico, salve lo disruesto en convenios de asistencia

técnica celebrados con gobiernos extraniercs 4  orsanismos

internscionales.

PARAGRAFO Cuando se otoroue este tiro de comisién v concurran
docentes de carreras v docentes noe escslafonados,

se preferird a los primeros.

ARTICULO &5. Las comisiocnes de estudio solo rpodrdn conferirse
rara recibir caracitacidn, adiestramiento o PE&T—
feccionamiento en el edercicio de las funciones pProrias del empleo

de <que es titular, ¢ en relacisn con los servicios a carso del

oraanismo donde se halle vinculado ¢l empleado.
ARTICULO &6, Todo docente a a«auien ror sSeis (6) 0 mds meses
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calendario sé confiera comisidn de estudios en el
interior del pa{s, =sue implisue serParacidn total o rarcial en el
ejercicio de las funcicnes propias del carso, suscribird coen la
institucidn un convenico, en virtud del cual se cohlisue a Prestar
sys servicios a la entidad en el carsoe de aue es titular,. o en otro
de iaual o de surerior cateaoria, pror un tiempo corresrpondiente al
doble del eauivalente al de la comisidn. Este términc en ninedn
caso podrd ser inferior a un (1) ame v con una dedicacidn no menor

a 13 aue se tenia en ¢l momentoe del otorzamiento de la comisidn.

ARTICULOD &7. Para sarantizar el cumplimiento de las obligaciones

derivadas del convenio de prestacidn de servicios,
el docente deberd constituir a favor de la institucidén, wuna Péliza

el
de waarantia ror el 40% de 1o aue el docente rueda devensar en las

comisiones de estudias, incluvendo la totalidad del valar de los

PAsates. si A ¢11¢ tuviers derecho.

l.a w@marantia se hard efectiva en todo caso de incumplimientoe del
Convenio, PG Causas imputables atl docente, mediante acto

administrativeo que dicte el Rector.

ARTICULDO &8. Los requisitos v el procedimienta rara otoraar una

comisidn de estudios en ¢l exterior, serdn los

estahlecidos en el Decreto 2632 de 1988 o en las normas «gue 1o

Y

modifiquen o sustituvan.

ARTICULOD 49. La idinstitucidén podrd revocar en cualquier momento

w
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la comisién v eximir aue el docente reasuma las
funciones de su emPleo cuando Por cualauier medio ararezca demos-—
trado aue el rendimiento en ¢]l estudio, la asistencia o la disci-

rlina no son satisfactorias, o sean incumprlidoa las oblisaciones

|
|
l
l ractadas. En este caso, el docente deberd reintesrarse a sus
funciaones en ¢! plazo @ue le sea semalado v Prestar sus servicios
l canforme a lo dispuesto en el articulo &64: so rena de hacerse
l " efectiva la poliza v s8in perJucic de las medidas administrativas v
las sanciones disciplinarias aue hava lumar.
|
ARTICULO 70. Al término de la comisidén de estudic, €1 docente
estd oblisade a pPresentarse ante auien hasa sus
vecess hecho del cual se¢ dedard constancia escrita v tendrd derecho
a ser reincoreora®o al servicio, 51 dentro de los treinta {30)
dfas siauientes al de su Presentacidén no ha sido Eeincorpqrado,
aueda relevade de toda oblimacidn por razén de 1la comisidn de
eatudios.
Yodo tiempo de la comisién de estudics se entenderd come de servi-

&; cia activo.

ARTICULO 71. En los casos de comisién de estudic rpodrd Proveerse

el emplen vacante transitoriamente si hav disponi-
bilidad en el presupuesto de la visencia de la institucidn, v el
designade podrd percibir €l sueldo de inareso correspondiente al

carsc, sin pPerJuicic del pasc de la asisnacidn sue pueda corresron—

derle al docente comisionado.

ARTICULO 72. La comisién Para desempemar un empleoc de libre nom—

a3
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bramiento v remocidén sclo rodrd conferirse bajo las

sigsuientes condiciaones:?

A Bue el nombramiento recaisa en un docente inscrite en el
esc§1aFdn.
b. fBue el acto adminigtrative sue la confiere se gsenrale en

término de duracidn.

PARAGRAFD. 1 otorsamienta, asi coma la fiJacidén del términe de 1a

misma » comrete al Recter o al funcionario que hasa sus

ARTICULOD 73. l.a desisnacidén de un docente escalafonade parsa
desemrenar un emplea de libre nombramiento v remo—
cién en la institucién imeplica la concesidn automdtica de 1a comi-

Sifll'l-

ARTICULO 74. Al finalizar el términe de la comisidén para

desempenar un empleo de libre nomhramiento v remo-—
cién o cuando el decente comisienado hava renunciade a la mismas
antes del veaﬁihienta de su término, déderé reintesfase al empleo

docente del cual es titular. Si ne lo hicieres incurrird en aban-—

dono del carsc conforme a las Previsiones del presente reslamento.

P

ARTICULO 75G. la comisién rara desempPenar un emeples de libre nom—

bramiente v remacién no implica epérdida ni mensua
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de los derechos como docente de carrera.

ARTICULGO 76. Cuando desemprene un cargoe administrative dentro de

la institucidn, el docente pPodrd escaser entre la
remuneracidn del carso ¢ la =mue le corresrponda como Profesor, sesdn
sy  catemorias pPero no pPodrd recibir sobreremuneracidén aleauna con

caraos a la Institucidén de educacisdn superior a la cual pPertenece.

ARTICULO 77. Ha~wv encarac cuandao el docente acerta la
desisnacidan Ppara asumir temporalmente, en  forma
rarcial o total, las funcicnes de otro emplec vacante, temPoral o

definitivamente, desvinculdndose o nd de las prorias de su carao.

En este evento, ¢l docente Podra escoser entre recibir la asisna-
cidén de su carac o la remuneracién correspondiente al otro emrlec,

siemPre v cuando no deba ser percibida por su titular.

ARTICULO 74, Cuando se trate de vacancia temporal, &1 docente

encargadao de otro empleg solo rPodrd desempPenarse
duranté el términoc de ésta. v en el caso de definitiva hasta ror el
términoe de seis (&) meses, vencidos los cuales (articuleo 112/230)
el empleo deberd ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento
del enzarso. suien 10(venia ejerciendo cesard automdticamente en el
desempenc de las funciones devgste v recurerard la plenitud de las
del carao del cual es titular, 81 no los estaba desempenando si-

multdneamente.

ARTICULO  79. El encarao no interrumpe el tiempo rara efectos de
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la antisuedad en el emples de aue s5& €5 titular,

ni afecta la situacién del docente de carrera.

ARTICULO &80. Cuando un docente sea llamade a eprestar servicio

militar oblisatorice, o convecado en su calidad de
reservista, su situacién como docente. en el momento de ser 11amado
s filas. mno sufrird ninsuna alteracién » auedard exento de todas
las oblimacicnes anexas al servicio civil v no tendra derecha &
percibir la remuneracién @ue corresponda al carao del cual es

titular.

ARTICULDO 81, Al finalizar el servicio militar el docente tierne
derecho a ser reintesrado a s5u emrled, ¢ a otro de

imuyal catemcoria v de funciomes similares.

ARTICULO 82. E1 tiempo de servicio militar serd tenido en cuenta
para efectas de cesantia. pensién de Jubilacidn o

de vejez v Prima de antiauedad, en los términos de la lev.

ARTICULO 83. el docente @ue sea llamado a Prestar servicia

militar o convocadoe en su calidad de reservista,
deberd comunicar el hecho al Jjefe del orsanizmo, quien procederd a
canceder licencia para todo el tiempo de 1a conscripcidén o de la

convocatoria. .

- -

ARTICULO 84, La prrestacién del servicio militar suspPpende las
procedimientos disciplinarios 4@aue se adelanten
36
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contra el docente, e interrumpe ¥ borra los términos lesales corri-

dos para interroner recursos.

ARTICULO 85, Terminada la prestacién del servicio militar o Is

convacatoria, el empleado tendrd treinta (30) dias
Para reincorporarse a sus funciones, contados a eartir del dia de
1a bhada. Vencido este términc,. si no se presentare a reasumir sus
funciones o si manifestare sy voluntad de no reasumirlas, serd

retirado del servicio.

ARTICULO 84. De conformidad con el articulo 101 del Decreto-lLev
80 de 1980, los docentes de tiempo comeleto v de
tiemrPo rParcial tendrdn derecho a treinta (20) dias de vacaciones al

ano,. de laos cuales quince (195) serdn dias hdbiles.

Las vacaciones serdn concedidas Por la autoridad nominadara de
acuerdo con el calendario académico aprokado For la institucién

rPodrdn ser divididas stendiendo las vacaciones e¢studiantiles.

ARTICULG @&7. La susepensién de un docente en el edercicio de sus

funciones se rewmird por las normas sobre résimen
disciplinaric a «ue se refiere el decreto lev 80 de 1980 v. su
reslamentario 288% del mismo ano.

.

ARTICULO 88. Se pPresenta susrensién de los derechos derivados de
1a carreraso escalfén, durante el tiemro en que el
docente se encuentra suspendido en e] ejercicio del carso, en

virtud de'sancidén discielinaria.
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ARTICULO 89; El Consedo Superioar Podra'conceder, PO Una  sola
vezs a prorpuesta del (onsedo Académico, un reriodo

sabdtico a los docentes que rednan 1os requisitos sisuientes:

a. Glue su dedicacidén sea de tiempo completo.

b. Glue tenma catesoria de Profesor asociado o de Pprofesor ti-
tular.

Ca Gue have cumplidao siete(7) anos continuos de servicio a 1la

institucidn.
d. Rue tensa come finalidad exclusiva dedicar dicho perficdo a la

investisacidn o a la ereraracidén de Jibros.

La concesidn del rpericde sabdtico serd hasta por el términoc de un
(1) ane v las partes deberdn suscribir un contrato en el cual se

estirulen las oblimaciones v derechos.

ARTICULD <90. l.Lag situaciones administrativas no contempladas en
¢l pPresente reslamento =e resulardn con eplicacidn
del réaimen seneral de aue trata el articule 112 del decreto—Lev.

30 de 1980,

CAPITULDO VIII

DE LOS DEREFCHOS Y DEBFRES DE LO3 DOCENTES

ARTICULD 91. Son derechos del personal docente, entre otrost

—
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Benechiarse de las pPrerrcosativas «que se deriven de 1la
Constitucién Politica, de las leves, Estatuto General v demds
normas de la institucidén.

EJercer plena libertad en sus actividades académicas Para
expPonar v valaerar las teorias v los hechas cientificas,
culturales, socialess econdmicos v artisticos:s dentro del
PrinciPpio de la libertad de cAtedra.

FarticiPpar en Prosramas de actualizacidénm de conacimientos v
perfeccionamiento acAadémico, humanistico, cienti{fica,
técnico v artistico, de acuerdo con los Planes que adopte la
institucidn.

Recibir el tratamiento respetuoso por Parte de sus supe-

riores, colesas, discirulos v derendientes.

Recibir la remuneracién v reconocimiento de prestaciones
saciales aque le corresrondan al tenor de las normas lesales
visentes.

Obterner las licencias v pPermiscs de conformidad con el

résimen lesal visente.

Disrponer la proriedad intelectual ¢ de industria derivads de
las producciones de su in@enio» en las condicicnes aue
prevean las leves v las qeslamentos de 1a institucidn.

Elesir v ser eleeido Para las posiciones aue correspondan a
docentes en los éresancs directivos v asesores de la Insti-
tucién. de conformidad con el Decreto lewvw 80 de 1980 + el

Estatuto General de 1a Institucidn.
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1. AsceAder en el escalafén dacente v Permanecer en el servicio
dentro de las condiciones érevistas en el presente realamento.

J. Beneficiarse de los incentives de sue trata este reslamento.

K. Nisfrutar de treinta (30) dias de vacaciones al anmo, de
los cuales muince (1%) dfas serdn hibiles.

1. Beneficiarse de la prerrosativas mue consasra el articule 119

del Decreto Lev 80 de 1980.

ARTICULO 92. Son deberes de los docentes. entre atros:
a. Cumplir 1las oblisaciones aue se deriven de la Constitucién
tfalitica, las leves, el Estuto General v demds normas de la

institucidn.

ke Observar las normas inherentes a la ética de su Profesidn
A su condicidn de docente.

. LesemPenar con responsahilidad v las funciones
irherentes a su carsgo.

de. Concurrir a sus actividades v cumplir la Jornada de trabajo
a aue se han comprometido com la institucidén.

€. Dar tratamiento respetucso a las autoridades de la insti-
fucién: colesas discipulos v derpendientes.

+. observar una conducta acorde con la dienidad de su carse v
de la inatitucidén. .

a, ejercer la actividad académica con ohletividad, intelec—
tualidad v reséeto 3 las diferentes formas de pensamiento v
a la conciencia de los ééucandos.

b Abstenerse de eJercer actos de discriminacién roliticas,
racial, religiosa o de atra indole.

i. Responder ror la conservacidén v adecuada utilizacidén de las
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documentos, materiales v bienes confiados a 3u wmuarda o]

administracidn.

J Particirar en los Promramas de extenzién v de servicios de
1a institucidn.

K. No Presentarse al trabajo en estado de embriasuez o bado
influjo de narcdticos o drosas enervantes.

1. Ne abandonar o suspender sus labores sin auterizacién erevia,
ni  impredir el nofmal ejercicio de las actividades de 1a

institucidn.

CAPITULO IX

DEL REGIMEN D1SCIPLINARIO

ARTICULO 23, El résimen discielinarioc tiene ror cobieto saranti-
zar en la institucidn que el edercicic de 1la
funcidn académica por parte de los docentes se realice conforme a

Princirios de lesalidad, moralidad, imparcialidad, responsabiilidad,

cooperacidén v eficiencia.

ARTICULO 94, Censtituve falta discirlinaria el incumPlimients de
los deberes de sue trate el articule 72 del Pre—
sente resiamentos lé violacién de las prohibiciones lesales -

Y

realamentarias v el abuse de los derechos consasrados en el arti-

culo W1 de este reslamento.

ARTICULDO 95. Los docentes de tiempo completo v de tiempo parcial
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aue incurran en faltas discieplinarias v sin el
Perduicio de la responsabilidad civil o pPenal |ue su accidén pPueda
origsinar, Serdn obieto. de acuerdo con su aravedad, a las sigsuien—
tes sanciocnest
3. Amonestacién eprivada
b. Amonestacidén rdblica
c. Multa Que no exceds de la avyinta rParte del sueldo mensual
d. Suspensidén en el edercicioc del carsoc hasta por un (1) anoc

calendaric sin derechoe a remuneracidn.

e. Destitucidn.

FARAGRAF . La amonestacién epablica o pPrivada la imPondrd <l
sureriar inmediato del docente. Las multas o
susrensiones las impondrd el Rector de la institucidn. La desti-

tucidén serd imPuesta por la autoridad nominadora solicitud de

cancerto al Consedo Académico.

ARTICULO 94. La imposicidn de toda sancién deberd estar prece-
dida del procedimiente pPrevisto en el presente

reslamento.

lLa accién discirlinaria es independiente de la renal v ne habrd

lumar a susrensitn de asuella, salvo en €] caso de pPredudicialidad.

ARTICULO 97. Tode proceso discipliinaria deberd 9arantizar el

debido derecho de defensa.

Zanocida una situacién aue pPueda constituir falta disciplinaria de

un  docentes su Jefe inmediato procederd a establecer si asuella

ruede calificarse coma tals en casao pasitiva, procederd dentro de
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los suince (15%) dias hdbiles sisuientes al conocimiento del hecho.
a comunicarlie al docente las car=os aye se¢ le formulan v las

pruebas existentes.

El docente dispondrd de cinco (5) dias hébiles para formular sus
descarscs v presentar las pruebas convenientes rpara su  defensa.
Dentro de los cincoe (5) dias h&biles sisuientes al vencimiento del
términe anteriar, el Jefe inmediato rrocederd a imponer la sancidén
de amonestacidn eprivada o publica, si a ellas hubiere luszar, o a
remitir lo actuadoe al Rector, si considera |ue la sancién =«ue se

debe imrponer fuere diferente.

PARAGRAFU. Para las efectos previstos en este caritule se
considera Jefe inmediato del docente al flirector de

unidad.

ARTICULO 98, Dentro de los treinta (30) dias hdbiles sisuientes
a la fecha de recepcién de los documentos, el
Rector procederd a imponer la sancidén aue hubiere lusmar.
Cuando  la sancidn arlicable fuere la destitucidén, el Rector
solicitard previamente e! concerto del Consedo Académicol si el
Consedo Académico nao se rronunciare dent®o de los diezx (10) dias
hdbiles sisuientes a la solicitud, " el Rector podrd proceder a
arlicar 1a sancidn cérrespondiente. El concerto del Consedo Aca-

A

démico no oblisma al Rector.

FPARAGRAKFQ. Cuande €1 Rector considere Que €3 necesarioc per-—

fecionar la actuacién adelantada por el Jefe inme-
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diato del docente, desisnard a un funicionaric de superior Jerarauia
a 1a del inculrado Pars =mue dentro del términoe «aue le sensle,

adélante las dilisencias rertinentes.

ARTICULO 99. Cuando pPor cualguier circunstancia se dificultare

roner en conocimiento los carmos v las Pruebas que
obran en cantra del docente, se rrocederd a enviar una comunicacidn
telesrdfica a su dlitima direccidén conocida v a fiJar un edictae en
la Secretarfa de la institucién. por ¢l términce de cinco (S) dias
hdbiles. El docente podrd formular sus descaragas v rresentar las
pruebas correspondientes dentro de las tres (3) dias hdbiles si-

Fuentes a 1a fecha de desfijacidn del edicto.

ARTICULO 100. En todos los c3s505 las pruebss allesadas se apre-—
ciaran en conJduntos se90n las realas de la sana

cr-itica,

ARTICULO 101. Las sanciones de multa, susPensidn ¢ destitucidén
deberan ser impuestas por Resolucién motivada v
notificarse en la forma erevista en el Cédiso Contenciose Adminis—
trativao. Contra dichas resoluciones ?hocede el recursc de reposi-
cibn. en toedos los casos v el de arelacidén ante el Consedo Sure-—
rior. si se trata de suspensitn mavor de se¢is  (bH) meses o desti-
tucidn., )
Log recursos contra el acto administrativo mediante €1 cual se

hava impPpuesto una sancidén de multa. de suspensidn o destitucién.,

deberdn interponerse v sustentarse ror escrito, dentro de los cince
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CAPITULO X

DEL RETIRC DEL SERVICIG

ARTICULO 107. El retire del servicic implica la cesacidén defini-—

an

tiva en el edercicic de las funciocnes v se produce

laos sisuientes casost

For supresién del carso, case en €l cual, si el docente estd

escalafonada, tendrd derechos preferencial a ser nomhrado en
un carso edauivalente aue se¢ encuentre vacante, dentro de los
seis {(4) meses siguientes a la Fecha en aue se Produzca su
desvinculacidn, En este eventos el término taltante para el
cumplimiente del pericdo respectiveo se coantard a partir de

1a fecha de reincoreoracién del docente.

or destitucidn.

-

revocatoria del nombramiento.

B
o
s

Par renuncia resularmente acertads.

Por llewsar a la edad de retiro forzoso aue serd de &5 apos,

para los docentes de tiempro completo v de tiempo rParnial.

Por vencimiento del peri{iodo respectivo, siempPre v cuando la

institucidén hubiera maniftestado con antelacién no inferior
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ﬁ : (5) diss hdbiles simuientes a la fecha de 1a notificacién. Los
recursosA interrPuestos contra los actos administrativos de suspen-—

B s8idén o destitucidn; g& concederdn en el efecto devolutiva, ¥y los
interruestos contra las multas se concederdn en el suyspensivo.

|

Estos recursos deberdn resolverse dentro de los treinta (30) dias

hdbiles sisuientes a la fecha de su interrposicién.

ARTICULO 102. En todo Procesc discirplinaric que se inicie Paor
abandono del carso sestn lo Previsto en el articuls

106 del Decreto Lev 30 de 1980, se arlicardn las disposicicnes del

ARTICULO 103. De taods sancidén se dedard constancia escrita en 1la

hoia de vida del docente.

ARTICULO 104. Los recursos e instancias son solamente los esta-

I Preaente realamento.

blecimientos en el Decreto-Lev 80 de 19380 v en el

Decreto 283% de 1980,

vy

ARTICULD 105, Toda accidn disciplinaria Prescribird en el fermino

de cinco (%) anmos, contados a partir de la fecha
fecha de realizacién del Gltimo acto.

I de comisién del hecho: si éste fuere continuadae, a partir de ia
I ARTICULOD 106. La suspensidén o destitucién de un docente conlleva

la suspensidn o exclusidén del escalafdén ¢« carrera

docente respectiva,
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a un (1) mes, su decizién de dar por terminada la

relacién laboral.
For declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Por declaratoria de vacancia del careo se produce cuando
el docente =in Juste causa no reasume sus funciones dentro
de los tres (3) dias sisuientes al vencimiento de una licen—
cia,» una comisién o de 1as vacaciones reslamentariass cuando
dede de concurrir al trabajo rPor tres (3) dias consecutivos}
cuande en caso de renuncias hace dedacidn del caraa antes de
que se le autorice Para separarse del mismo o antes de trans-—
curridos aquince (15) dfas desrpués de presentada v cuando no

asume el carso dentro de los diez (10) diss hidhiles siauien-

tes a la fecha en aue se le comuniaue un traslado.
En estos casos la autoridad nominadora Presumird el
abandono del carweo v podrd declarar la vacancia del mismo o

iniciar el proceso discirlinario correspondiente.

Por vencimiento del término para €1 cual fue contratade o

viﬁculado el docente.

For invalidez absoluta o incapacidad parcial rermanente sue

"le impida el correcto desempermo de sus funciones.

Por retiro, con derecho a pensidn de Jubilacidn
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1. Por muerte.

M. For terminacién del contrata, en ¢l casc de docentes de
cdtedra.

PARAGRAFO: La declaratoria de insubsistencia se arlicard a los

nombramiento

nambramiento,

rParcial e

docentes de tiempo completo v de tiempo parcial con

ordinaria v 4que se encuentren en el Primer amro de

¢ pPara log docentes de tiempo complete o de tiemea

estén escalafonados, en las casos de wmue su

nombramiento hava sido efectuado ilesalmente o ror calificacién de

servicios deficientes,

insubsistencia

»

en estos dos dltimos casos la Resclucién de

deberd ser motivada, Previoc concerto de la Comisién

de Personal del Instituto.

ARTICULD 108,

motivadca,

ARTICULO 109,

E1l acto =aue disronma la serparacién del servicio de

Personal inscrito en la carrers docente deherd ser
CAPITULO X1 -

DISPOSICIDNES GENERALES :

El Conseda Superior de 1z Institucién, a Proruesta

del Rector, fiJard dentro de los limites @wue esta—

blezcan las disposiciones lesales vimentes sobre personal |ue pPres-—
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ta servicios en las instituciones de educacién surerior, la remune-—

racidén aue corresponda a cada empleo doecente, mediante acto motiva-—

dao,

ARTICULO 110. Los factores v criterios de valoracién existentes
solo pPodrdn variarse mediante normas coen fuerza de

Levr.

ARTICULO 111. La remuneracién mensual del rersonal docente v

administrative aue presta sus servicios en 1a Ins—
titucidn, no podrd ser superior a la aue Por concerto de asisnacién
bdsica v 9astos de representacién, reciba el rectar del Instituto

Técnico Nacional de Comercio "Simén Rodrimuez® de Cali.

ARTICULOD 112. €1 Presente reslamento se aplicard al pPersonal
docente del nivel surerior del Institute 7Técnico
Nacional de Comercia "Simdn Rodriguez" de Cali, en lo no prevista

en €1 se arlicard el Decreto-Lev 80 de 1980 v las disrposiciones

aenerales sobre la materia.

ARTICULO 113. E1 Presente reslamento reauiere rPara su validez la
) éprobacién par parte del Gebierno Nacional v rise

desde zu publicacidén en el Oiario Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiaso de Cali, a los 23 dias del mes de Mavo de mi)

novecientos noventa (19%90).
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. Y

EL PRESIDENTE Ad-hoc,

EL. SECRETARIO GENERAL

ARMANDO MOSRUERA TORRES

CARLOS EMILIO GONZALEZ GARCIA.




