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ESTRATEGIAS CALIDAD ACADÉMICA
OBJETIVO ESTRATÉGICO FORMULACIÓN DEL OBJETIVO ESTRATEGIA

CALIDAD ACADÉMICA

Asegurar la calidad académica 
entendida como el resultado del 

desarrollo articulado de las actividades 
académicas: docencia, investigación y 

proyección social en función de las 
definiciones y referentes construidos 

por la comunidad nacional a través del 
Ministerio de Educación Nacional

E1. Redefinir por ciclos propedéuticos los programas técnicos profesionales 
ofrecidos por la institución

E2. Ampliar la oferta académica de la Institución

E3. Fortalecer pedagógica y disciplinariamente la planta profesoral

E4. Fortalecer la dimensión investigativa en las propuestas curriculares

E5. Promover y apoyar la conformación de grupos de investigación al interior 
de las Unidades Académicas

E6. Fortalecer los procesos de interacción con los egresados de los diferentes 
programas

E7. Fortalecer y potenciar los recursos y apoyos para el desarrollo de las 
labores formativas de la Institución

E8. Consolidar los procesos de Auto y Heteroevaluación de programas 
académicos

E9. Definir e implementar un marco de políticas que orienten y optimicen la 
labor de la planta profesoral alrededor de las labores de docencia, investigación 
y proyección social

E10. Promover la internacionalización del currículo de la institución
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ESTRATEGIAS PERTINENCIA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO FORMULACIÓN DEL OBJETIVO ESTRATEGIA

PERTINENCIA SOCIAL

Fortalecer la pertinencia social entendida 
como el grado de correspondencia que debe 
existir entre los objetivos y el desarrollo de la 

Institución con  las necesidades y 
potencialidades de su entorno o ámbito de 

influencia.

E11. Promover y apoyar el desarrollo de oferta de 
educación continua y formación para el trabajo

E12. Fortalecer los mecanismos de interacción con 
diferentes organizaciones del entorno o ámbito de 
influencia de la Institución
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ESTRATEGIAS MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 

OBJETIVO ESTRATÉGICO FORMULACIÓN DEL OBJETIVO ESTRATEGIA

MODERNIZACIÓN 
INSTITUCIONAL

Consolidar la estructura organizacional y 
administrativa en función de las 

necesidades del desarrollo académico y 
la optimización de los procesos y 

recursos institucionales

E13. Capacitar y actualizar permanentemente el talento humano 
administrativo de la Institución

E14. Adecuar la Infraestructura Física en función de los requerimientos 
ambientales, criterios de accesibilidad para toda la comunidad y 
funcionalidad para el desarrollo de las labores académicas y 
administrativas

E15. Fomentar una cultura del servicio de calidad y del control en 
función de las expectativas y necesidades del usuario

E16. Fortalecer permanentemente las finanzas institucionales

E17. Fortalecer los mecanismos de seguimiento a la gestión 
administrativa

E18. Evaluar y ajustar la estructura organizacional para optimizar los 
procesos académicos y administrativos

E19. Fortalecer la gestión tecnológica y seguridad de la información

E 20. Fortalecer los mecanismos de rendición de cuentas
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ESTRATEGIAS BIENESTAR INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO FORMULACIÓN DEL OBJETIVO ESTRATEGIA

BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

Fortalecer el Bienestar con el propósito de 
mejorar las condiciones y ambientes para el 
óptimo desempeño de los miembros de la 

Institución

E 21. Consolidar la oferta de programas y servicios que faciliten la 
formación integral de los miembros de la Institución

E 22. Promover y apoyar la realización de programas y actividades 
culturales, deportivas y recreativas con amplia participación de la 
comunidad institucional
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RESULTADOS ESPERADOS A FINALES DEL 2015

Más allá de las metas que se definan como consecuencia del presente Plan de Estratégico, se espera que al terminar su
completa implementación, Intenalco será una Institución que:

• Ha instaurado y de manera definitiva un modelo de desarrollo basado en la construcción participativa y el respeto en el
orden político, académico y administrativo de los procesos de planeación estratégica.

• Ha articulado e integrado sus diferentes instancias académicas y administrativas.

• Cuenta con procesos académicos con mayores niveles de calidad y con oferta académica con demostradas condiciones de
alta calidad, según los lineamientos definidos por el Consejo Nacional de Acreditación.

• Posee una estructura organizacional moderna, flexible y garante de la realización de procesos eficaces y eficientes.

• Tiene solidos procesos de interacción con su entorno y consolidada oferta de extensión.

• Presenta para la Investigación condiciones adecuadas para su consolidación y desarrollo acorde con la naturaleza de la
Institución

• Tiene un clima organizacional que vela y garantiza el bien ser, el bien hacer y el bienestar de sus miembros.



Informe Rendición de Cuentas 2013

INFORME FINAL PLAN OPERATIVO 2013

CALIDAD ACADÉMICA 100%

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 97,50%

PERTINENCIA SOCIAL 100%

BIENESTAR INSTITUCIONAL 100%

TOTAL EJECUCION DEL POAI 2013 99,4%
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MODERNIZACIÓN 
INSTITUCIONAL



Informe Rendición de Cuentas 2013

25%

75%

APORTES RECURSOS
ADMINISTRADOS

APORTES NACION

PRESUPUESTO GENERAL $          7.058.593.206 % DE ASIGNACION

APORTES RECURSOS 

ADMINISTRADOS
$          1.789.498.346 25%

APORTES NACION $          5.269.094.860 75%
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50%

12%

1%

0,1%

37% Gastos de Personal

Adquisicion de Bienes y servicios

Bienestar Universitario

Cuota de Auditaje

Inversion

DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTO 2013

Gastos de Personal $           3.509.848.323 50%

Adquisicion de Bienes y servicios $               835.473.748 12%

Bienestar Universitario $                 83.506.341 1%

Cuota de Auditaje $                   8.369.790 0,1%

Inversion $           2.621.395.004 37%

TOTAL PRESUPUESTO $           7.058.593.206 
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6%
8%

18%

2%

3%

14%

1%

42%

4%

1%
Compras de Equipos

Materiales y suministros

Mantenimiento

Comunicaciones y trasnporte

Impresos y publicaciones

Servicios Publicos

Seguros

Arrendamientos

Viaticos

Gastos financieros

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 2013

Compras de Equipos $        53.113.587 

Materiales y suministros $        69.358.000 

Mantenimiento $      154.522.000 

Comunicaciones y transporte $        16.000.000 

Impresos y publicaciones $        21.720.000 

Servicios Públicos $      117.577.666 

Seguros $          6.500.000 

Arrendamientos $      354.182.495 

Viáticos $        35.000.000 

Gastos financieros $          7.500.000 
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11%

89%

Aportes Nacion

Recursos CREE

INVERSIÓN 2013

Aportes Nación
$         287.116.568 

Recursos CREE
$       2.334.278.436 

TOTAL $       2.621.395.004 
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RECURSOS CREE 2013
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PREDIOS ADQUIRIDOS 2012 - 2013
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DISEÑOS CONTRATADOS 2013
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ESTRUCTURA DE PLANTA
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PLANTA ESTRUCTURAL 
ADMINISTRATIVA 2013

En el año 2013 la planta administrativa aumenta de 24 a 40
funcionarios, creando 16 nuevos puestos de trabajo.
Se realiza cambio de denominación del cargo a 2 funcionarios
de la institución.

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO N.CARGOS 2012 N.CARGOS 2013

DIRECTIVO 3 8

PROFESIONAL 2 17

NIVEL TECNICO 3 3

NIVEL ASISTENCIAL 16 12

TOTAL 24 40
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CAPACITACIONES 2013
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CALIDAD 
ACADÉMICA
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GESTIÓN ACADÉMICA

FUENTE: A.R.C.A

3300

3400

3500

3600

3700

3800

AÑO 2012 AÑO 2013

3478

3774

MATRICULAS

MATRICULAS

Para el año 2013 se obtiene un crecimiento del 8,51% (296 estudiantes) en la población

estudiantil en comparación con el año 2012. Salud ocupacional fue el programa técnico

profesional que contribuyo al incremento con una población de 295 estudiantes.
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AMPLIACIÓN DE COBERTURA 

FUENTE: A.R.C.A

ESTUDIANTES NUEVOS POR PROGRAMA ACADEMICO 2013 (PRIMER SEMESTRE)

PROGRAMA ACADÉMICO JORNADA PERIODO A 2013 TOTAL PROGRAMA
PERIODO B 

2013
TOTAL 

PROGRAMA

T.P EN GESTION EMPRESARIAL
mañana 43

83
29

84
noche 40 55

T.P EN COSTOS Y CONTABILIDAD
mañana 54

79
28

69
noche 25 41

T.P EN PROCESOS DE 
IMPORTACION Y EXPORTACION

mañana 24
40

20
34

noche 16 14

T.P EN SISTEMAS
mañana 0

0
0

0
noche 0 0

T.P EN SALUD OCUPACIONAL

mañana 106

297
138

355tarde 94 104

noche 97 113

T.P EN MERCADEO
mañana 20

20
16

36
noche 0 20

TOTAL 519 578
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FUENTE: A.R.C.A

0

1000

2000

3000

4000

Nº ESTUDIANTES DESERCION PORCENTAJE

 01 DE 2013 1873 94 5,0

02 DE 2013 1901 163 8,6

TOTAL 3774 257 6,8

2125

94 5,0

1901

163 8,6

3774

257
6,8

PROGRAMAS TECNICOS PROFESIONALES 
DESERCION ESTUDIANTIL

AÑO 2013
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FUENTE: A.R.C.A

TASA DE DESERCION POR PROGRAMA ACADEMICO PERIODO A-2013

PROGRAMA ACADÉMICO

Numero de 
Estudiantes 

Matriculados (por 
programa)

Numero de estudiantes que 
desertan sus estudios (por 

jornada) TOTAL PROGRAMA
TASA DE 

MORTALIDAD POR 
PROGRAMA

Jornada # estudiantes

T.P EN GESTION EMPRESARIAL 255
mañana 7

14 5,49%
noche 7

T.P EN COSTOS Y CONTABILIDAD 283
mañana 8

18 6,36%
noche 10

T.P EN PROCESOS DE IMPORTACION 
Y EXPORTACION

110
mañana 1

5 4,55%

noche 4

T.P EN SISTEMAS 96
mañana 3

3 3,13%
noche 0

T.P EN SALUD OCUPACIONAL 1062
mañana 15

46 4,33%tarde 15

noche 16

T.P EN MERCADEO 67
mañana 5

8 11,94%
noche 3
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FUENTE: A.R.C.A

TASA DE DESERCION POR PROGRAMA ACADEMICO PERIODO B-2013

PROGRAMA ACADÉMICO

Numero de 
Estudiantes 

Matriculados (por 
programa)

Numero de estudiantes que desertan 
sus estudios (por jornada)

TOTAL PROGRAMA
TASA DE 

MORTALIDAD POR 
PROGRAMA

Jornada # estudiantes

T.P EN GESTION EMPRESARIAL 250
mañana 14

32 12,80%
noche 18

T.P EN COSTOS Y CONTABILIDAD 272
mañana 6

19 6,99%
noche 13

T.P EN PROCESOS DE IMPORTACION 
Y EXPORTACION

103
mañana 4

5 4,85%

noche 1

T.P EN SISTEMAS 66
mañana 4

6 9,09%
noche 2

T.P EN SALUD OCUPACIONAL 1124
mañana 26

92 8,19%tarde 39

noche 27

T.P EN MERCADEO 86
mañana 5

9 10,47%
noche 4
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FUENTE: A.R.C.A
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Nº ESTUDIANTES MORTALIDAD PORCENTAJE

 01 DE 2013 1873 114 6,1

02 DE 2013 1901 140 7,4

TOTAL 3774 254 6,7
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FUENTE: A.R.C.A

TASA DE MORTALIDAD POR PROGRAMA ACADEMICO PERIODO A-2013

PROGRAMA ACADÉMICO

Numero de 
Estudiantes 

Matriculados (por 
programa)

Numero de estudiantes que 
desertan sus estudios (por jornada)

TOTAL PROGRAMA
TASA DE 

MORTALIDAD POR 
PROGRAMA

Jornada # estudiantes

T.P EN GESTION EMPRESARIAL 255
mañana 11

22 8,63%
noche 11

T.P EN COSTOS Y CONTABILIDAD 283
mañana 9

15 5,30%
noche 6

T.P EN PROCESOS DE IMPORTACION Y 
EXPORTACION

110
mañana 1

3 2,73%

noche 2

T.P EN SISTEMAS 96
mañana 9

9 9,38%
noche 0

T.P EN SALUD OCUPACIONAL 1062
mañana 12

63 5,93%tarde 28

noche 23

T.P EN MERCADEO 67
mañana 1

2 2,99%
noche 1
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FUENTE: A.R.C.A

TASA DE MORTALIDAD POR PROGRAMA ACADEMICO PERIODO B-2013

PROGRAMA ACADÉMICO

Numero de 
Estudiantes 

Matriculados (por 
programa)

Numero de estudiantes que desertan 
sus estudios (por jornada)

TOTAL PROGRAMA
TASA DE 

MORTALIDAD POR 
PROGRAMA

Jornada # estudiantes

T.P EN GESTION EMPRESARIAL 250
mañana 14

34 13,60%
noche 20

T.P EN COSTOS Y CONTABILIDAD 272
mañana 6

17 6,25%
noche 11

T.P EN PROCESOS DE IMPORTACION 
Y EXPORTACION

103
mañana 4

5 4,85%

noche 1

T.P EN SISTEMAS 66
mañana 4

4 6,06%
noche 0

T.P EN SALUD OCUPACIONAL 1124
mañana 26

73 6,49%tarde 39

noche 8

T.P EN MERCADEO 86
mañana 5

7 8,14%
noche 2
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INTENALCO EDUCACIÓN SUPERIOR en su Reglamento
Estudiantil otorga al mejor estudiante la Matricula de Honor
como un reconocimiento a la excelencia académica (Articulo
32, Parágrafo 3). En el año 2013 se les entregó a estudiantes
esta distinción que corresponde a los siguientes período
académicos:

PERÍODO ACADÉMICO A-2013 : 23 ESTUDIANTES

PERÍODO ACADÉMICO B-2013 : 22 ESTUDIANTES

BECAS RENDIMIENTO ACADÉMICO
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BECAS RENDIMIENTO POR PROGRAMA ACADÉMICO

PROGRAMA ACADÉMICO Periodo A-2013 Periodo B-2013

T.P EN GESTION EMPRESARIAL 4 3

T.P  EN COSTOS Y CONTABILIDAD 4 5

T.P  EN PROCESOS DE IMP Y EXP 3 2

T.P  EN SISTEMAS 1 1

T.P  EN SALUD OCUPACIONAL 10 10

T.P  EN MERCADEO 1 1

TOTAL 23 22
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ARTICULACIÓN ACADÉMICA

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES 

MATRICULADOS EN ARTICULACION ACADEMICA PARA 

PRIMER SEMESTRE EN EL 2013

PROGRAMA NUMERO DE PARTIC. %

GESTION EMPRESARIAL 23 34%

COSTOS Y CONTABILIDAD 11 16%

PROCESOS DE IMP. Y EXP. 18 26%

SALUD OCUPACIONAL 0 0%

MERCADEO 16 24%

TOTALES 68 100,00%

GESTION 
EMPRESARIAL

34%

COSTOS Y 
CONTABILIDAD

16%

PROCESOS DE 
IMP. Y EXP.

26%

SALUD 
OCUPACIONAL

0%

MERCADEO
24%

GRAFICA No. 1 DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES DE 
ARTICULACION ACADEMICA PRIMER SEMESTRE POR 

PROGRAMAS EN EL 2013
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ARTICULACIÓN ACADÉMICA

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES 

QUE DESERTARON EN ARTICULACION ACADEMICA 

PARA PRIMER SEMESTRE EN EL 2013 

PROGRAMA NUMERO DE PARTIC. %

GESTION EMPRESARIAL 8 12%

COSTOS Y CONTABILIDAD 5 7%

PROCESOS DE IMP. Y EXP. 9 13%

SALUD OCUPACIONAL 0 0%

MERCADEO 7 10%

TOTALES 29 42,65%

GESTION 
EMPRESARIAL; 

12%

COSTOS Y 
CONTABILIDAD

; 7%

PROCESOS DE 
IMP. Y EXP.; 

13%

SALUD 
OCUPACIONAL; 

0%

MERCADEO; 
10%

GRAFICA No. 2 DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES QUE 
DESERTARON EN ARTICULACION ACADEMICA PRIMER SEMESTRE 

POR PROGRAMAS EN EL 2013
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ARTICULACIÓN ACADÉMICA

DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES 

QUE REPROBARON EN ARTICULACION ACADEMICA 

PARA PRIMER SEMESTREEN EL 2013 

PROGRAMA
NUMERO 

DE

PARTIC. 

%

GESTION EMPRESARIAL 6 26%

COSTOS Y CONTABILIDAD 1 9%

PROCESOS DE IMP. Y EXP. 1 6%

SALUD OCUPACIONAL 0 0%

MERCADEO 1 6%

TOTALES 9 13,24%

GESTION 
EMPRESARIAL; 

26%

COSTOS Y 
CONTABILIDAD; 

9%

PROCESOS DE 
IMP. Y EXP.; 6%

SALUD 
OCUPACIONAL; 

0%

MERCADEO; 6%

GRAFICA No. 3 DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES QUE 
REPROBARON EN ARTICULACION ACADEMICA PRIMER SEMESTRE 

POR PROGRAMAS EN EL 2013
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ARTICULACIÓN ACADÉMICA

Durante el año 2013 se formalizaron convenios con las siguientes instituciones 
educativas:

INSTITUCION EDUCATIVA

Santa Juana de Arco

Nuestra Señora del pilar

Juan Carlos Garzón 

Luz y Vida

Ángeles de Dios
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MODELO DE AUTOEVALUACIÓN

“Convocatoria para conformar un banco de elegibles 
para el fomento a la acreditación institucional”, el cual 
tiene por objetivo Consolidar el modelo de 
autoevaluación institucional, sistema de acreditación 
institucional e instrumentos sistematizado para el apoyo 
a la autoevaluación que promueva el mejoramiento de 
la calidad institucional. El proyecto se desarrollo con el 
acompañamiento de la Universidad Autónoma de 
Occidente, Institución de Educación Superior acreditada.
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GESTIÓN 
INVESTIGATIVA
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La población estudiantil que INTENALCO EDUCACIÓN SUPERIOR graduó
durante el año 2013 fue de 368 estudiantes.

GESTIÓN INVESTIGATIVA
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VISITAS EMPRESARIALES 2013

 Empresas municipales de Medellín.
 Periódico el Colombiano. 
 Grupo Bancolombia
 Empresa mangueras y maderas plásticas

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

El día 15 de junio de 2013 se realiza el primer encuentro de semilleros, donde se
realizan 10 propuestas de investigación.

El 16 Noviembre de 2013 se realiza la segunda jornada de semilleros de
investigación donde se presentaron 12 proyectos.
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PERTINENCIA 
SOCIAL 
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POBLACION ESTUDIANTIL 2013 PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

PROGRAMA 2013-A 2013-B

Auxiliar de Enfermería 35 19

Auxiliar Administrativo en Salud
5 6

Auxiliar en Salud Oral 
46 45

Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
32 36

Técnico en Música Popular
0 11

TOTAL AÑO 2013 118 117
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NUMERO DE ESTUDIANTES

En el año 2013 hubo un incremento del 22% en estudiantes matriculados
en programas de formación para el trabajo y desarrollo humano en
comparación con el año 2012. Equivalente a 43 estudiantes.
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ESTUDIANTES CERTIFICADOS AÑO 2013 
POR PROGRAMA

PROGRAMA
ESTUDIANTES 
CERTIFICADOS

Auxiliar de Enfermería 39

Auxiliar Administrativo en Salud 10

Auxiliar en Salud Oral 46

Auxiliar en Servicios Farmacéuticos 46

Técnico en Música Popular 0

TOTAL 141
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DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES QUE DESERTARON EN 
EL AÑO 2013

PROGRAMA PARTICIPACION %

Auxiliar de Enfermería 5,6%

Auxiliar Administrativo en Salud 9,1%

Auxiliar en Salud Oral 0,0%

Auxiliar en Servicios Farmacéuticos 1,5%

Técnico en Música Popular 0%

5,6%

9,1%

0,0%
1,5%

0%

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES QUE 
DESERTARON EN PETDH

Auxiliar de Enfermería

Auxiliar Administrativo en
Salud

Auxiliar en Salud Oral

Auxiliar en Servicios
Farmacéuticos

Técnico en Música Popular
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CURSOS DE EXTENSION

Se realizan tres cursos avanzados de alturas con los cuales se

benefició a 38 personas las cuales fueron certificadas e inscritas en

la base de datos del SENA.
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CONVENIOS

Se realizan convenios para los programas Auxiliares con Audifarma

y Drogas Económicas.

Se inicia conversación con la administración pública del municipio

de Miranda (Cauca) para abrir programas de Auxiliares en salud en

el Ceres de esa región.
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BIENESTAR 
INSTITUCIONAL
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CONVENIOS

 Convenio con la óptica Hubert Ruiz, para ofrecer descuento por la

adquisición de lentes, monturas, a través de nómina a los

colaboradores de la Institución, así mismo participación en jornadas

de salud.

 Convenio con Comfenalco, a través de la Agencia de Gestión y

Colocación de Empleo, con el objetivo de que nuestros egresados,

apliquen a estas las ofertas laborales.
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FORMACION Y CAPACITACION

AREA FECHA ACTIVIDAD

NUMERO DE 

ASISTENTES

Formación y 

Capacitación

11/02/2013

Inducción a estudiantes de Primer Semestre 

periodo 2013A 576

23/02/2013 Reunión Con Padres de Familia 98

08/03/2013

Conferencia Alcance de la Ley 1257 de 

2008.(Violencia de Género) 106

20/03/2013 Feria del Empleo y Oferta Educativa 500

21/03/2013 Conferencia SENA  Incursión a la Vida Laboral 53

02/05/2013 Conferencia: Herramientas para la Vida 48

31/05/2013 Conferencia: Inteligencia Emocional 28

14/05/2013

Conferencia: Cuerpo y Mente Exprésate 

Sanamente 28

20/08/2013

Inducción a estudiantes de Segundo Semestre 

periodo 2013b 520

31/08/2013 Reunión Con Padres de Familia 80

13/09/2013 Taller Autoestima y Proyecto de Vida 31

11/10/2013 Conferencia en Derechos Humanos 69

TOTAL 2.137
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CONTRATOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 2013A 2013B

Contratos de Aprendizaje 105 22

Hojas de Vida 150 46

Solicitudes de Empresas 100 25

CONTRATOS POR PROGRAMA 2013A 2013B

Procesos de Importación y Exportación 4 0

Gestión  Empresarial 5 3

Mercadeo 2 1

Sistemas 9 0

Costos y Contabilidad 14 0

Salud Ocupacional 71 18

TOTAL 105 22
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SEGUIMIENTO EGRESADOS

 Se reciben las hojas de vida de los egresados, del cual se recogieron 21 en la

vigencia 2013.

 Se cuenta con una comunidad en el Facebook, creado con la finalidad de

convocar a las diferentes actividades que se programan para la vigencia, como

ofertas laborales, encuentros y capacitaciones, este cuenta con 1950 vinculados.

 Se recibieron 124 solicitudes de las empresas demandantes, las cuales se

publican en el Facebook de los egresados, contribuyendo a así a su ubicación

laboral.
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SEGUIMIENTO EGRESADOS

 Se realizó invitación a la Feria del Empleo y Oferta Educativa los días 20 y 21 de
marzo desarrollada en las Instalaciones de la Institución, donde se recolectaron
hojas de vida a través de las agencias de empleo y las universidades invitadas
informaron a cerca de la oferta y procedimiento para la realización de la
profesionalización

 Al 31 de Diciembre de 2013, se graduaron 368 estudiantes de los Programas

Técnicos Profesionales y 58 de los programas de Centro de Extensión.
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INDICADORES DE GESTION

Nombre del Indicador Formula Formula Resultado Análisis

Eficacia

N° de  actividades ejecutadas

N° de  actividades programadas

42/34 124% Representa que hubo un incremento del

24% en las actividades que se tenían

programadas y efectivamente fueron

ejecutadas al 30 de Junio de 2013.

8 de estas actividades fueron

circunstanciales.

N° de  Estudiantes  1 semestre en Inducción

N° de  Estudiantes  1 Semestre

1096/1099 99.72% Representanta que al 99.72% de los

Estudiantes de Primer Semestre, se les

realizó la Inducción.

N° de  Contratos de Aprendizaje

N° de  Estudiantes Potenciales (Requisiciones de 

Empresas)

128/150 85.33% Representa que de 100 solicitudes de

aprendices que realizaron las empresas,

el 85.33% fueron efectivamente

contratados.


