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Representante legal

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ -
INTENALCO
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Asunto: Notificacién electrénica de la resolucién n®.29500 de 29 de DICIEMBRE de
2017

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a la autorizacién de notificacién electronica que usted firmé al momento
de radicar su solitud de convalidacion, atentamente le notifico electronicamente el contenido
de la resolucion n°. 29500 de 29 de DICIEMBRE de 2017, para la cual, le remito copia en
archivo adjunto de la resolucién antes mencionada, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011. que establece:

“Articulo 56. Notificacion electronica. Las autoridades podréan notificar sus actos a traves de
medios electrénicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el interesado podré solicitar a la autoridad
que las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrénicos, sino de conformidad
con los otros medios previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacién quedaré surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al
acto administrativo, fecha y hora que deberé certificar a la administracion”, por lo cual, esta
notificacién tiene plena validez.

IMPORTANTE: No debe desplazarse hasta nuestra entidad. Es
suficiente esta notificacion electronica.

Atentamente,

Voo [ S
v

DORA INES OJEDA'RONCANCIO
Asesora Secretaria General
Unidad de Atencién al Ciudadano

Revisd: Lulara
Prepant. Ybeltran

Calle 43 No. 57 - 14 Cantro Administrativo Nacional, CAN, Bogoté, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCIONNo. 208500

m g DIC 2017

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto por el Instituto Técnico Nacional
de Comercio Simoén Rodriguez — INTENALCO contra la Resolucién No. 19178 del 30 de septiembre de

2016.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial las conferidas en la Ley 30 de
1992, la Ley 749 de 2002, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1841 del 15 de noviembre de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que el representante legal del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO,
segun proceso 651, radicé en debida forma el 25 de marzo de 2015 en la plataforma del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior — SACES del Ministerio de Educacién Nacional, la
solicitud de ratificacién de reforma estatutaria conducente a la redefinicion para el ofrecimiento de
programas académicos por ciclos propedéuticos.

Que la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, en virtud de la
competencia atribuida en el Decreto 5012 de 2009, estudid la propuesta de reforma estatutaria presentada
por el Instituto Técnico Nacional de Comercio Simon Rodriguez — INTENALCO con comunicacion del 21
de mayo de 2015, radicada con el No. 2015-1E-015622, presentando las siguientes observaciones:

"OBSERVACIONES:

* En el articulo 4 de los estatutos propuestos establece *(...) ARTICULO 40. DOMICILIO Y
JURISDICCION. INTENALCO EDUCACION SUPERIOR tiene como domicilio la ciudad de
Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca. Por disposicién del Consejo Directivo podra
establecer dependencias operativas y administrativas en cualquier lugar del terntorio nacional
previa la autonizacion que para tal efecto se requiera segun las normas legales (...)" Se
recomienda adicionar que por disposicién del Consejo Directivo podré establecer dependencias
operativas y administrativas: Sedes y/o Seccionales en cualquier lugar del territorio nacional.

* En el articulo 9 de los estatutos se recomienda aplicar los saberes enunciados en la Ley 749 de
2002, articulos 1y 2.

* Se recomienda en el articulo 10 de los estatutos incluir los campos de accion del que trata el
articulo 7 de la Ley 30 de 1992

* Se aconseja crear un capitulo especifico para regular y establecer el régimen de participacion
democrética y sistema de representacion.”




29500 v

Pagina 2 de 35 RESOLUCION NUMERO
—

Continuacién de la Resolucion: Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el Instituto Técnico Nacional de
Comercio Simdn Rodriguez - INTENALCO contra la Resolucién No. 19178 del 30 de septiembre de 2016,

Que el Ministerio de Educacion Nacional designé los pares académicos encargados de realizar la
respectiva visita de verificacion, la cual se cumplié durante los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2015, con el
fin de constatar las condiciones institucionales in situ, de acuerdo a la normativa vigente.

Que mediante comunicacion del 25 de septiembre de 2015, el representante legal del Instituto Técnico
Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO realizé observaciones al informe de pares
académicos, como se registra en la plataforma SACES.

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la Comisidon Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, en ejercicio de la competencia
establecida en la Ley 1188 de 2008, el Decreto 5012 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015, en sesién del
14 de octubre de 2015, efectud un analisis de los documentos radicados por el representante legal del
Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO, recomendando al Ministerio de
Educacién Nacional no autorizar la redefinicion para el ofrecimiento de programas por ciclos
propedéuticos al Instituto,

Conforme a ello, el Ministerio de Educacion Nacional en desarrollo de las facultades legales y
especialmente las consagradas en la Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002, el Decreto 5012 de 2009 y el
Decreto 1075 de 2015, acogié el concepto emitido por la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales
de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior —
CONACES, ademas de las observaciones realizadas con comunicacion del 21 de mayo de 2015, radicada
con el No. 2015-1E-015622 por la Subdireccidn de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion
Nacional, los cuales se trascribieron de manera precedente y expidié la Resolucion No. 19178 del 30 de
septiembre de 2016 “Por la cual se resuelve la solicitud de ratificacion de reforma estatutaria conducente
a la redefinicién para el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos, presentada por el Instituto
Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez - INTENALCO", acto administrativo notificado por aviso
al representante legal del Instituto.

Que en ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, mediante escrito radicado con No. 2016-ER-
217648 del 21 de noviembre de 2016, se presentd por el Instituto recurso de reposicién contra la
mencionada resolucion, en el cual se solicita reponer la decisidn negativa contenida en el acto
administrativo mencionado y en su defecto ratificar la reforma estatutaria conducente a la redefinicion
para el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos.

Que la delegada del Ministerio de Educacién Nacional ante el Consejo Directivo y la Representante Legal
del Instituto, el 30 de noviembre de 2016, con radicado No. 2016-ER-225848 presentaron solicitud de
practica de nueva visita de verificacion, por lo que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la
CONACES en sesidn del 15 de diciembre de 2016, considerd procedente la misma. En consecuencia,
mediante Auto del 31 de marzo de 2017, este Ministerio ordend la practica de visita de verificacién al
Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO, con el fin de verificar aspectos
susceptibles de constatacion in situ, ligados a las razones determinantes para la negacidn de la
redefinicion institucional.

Ahora, teniendo en cuenta que la impugnacién se presentd en tiempo, oportunidad y la misma reune los
requisitos formales, es procedente que el Despacho entre a revisar para posteriormente resolver de fondo
el particular, de conformidad con los articulos 74 y 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

RAZONES DE LA NEGACION

El Ministerio de Educacion Nacional emitié la Resolucion No. 19178 del 30 de septiembre de 2016, acto
administrativo a través del cual se expresaron como razones de negacion las derivadas de la
recomendacion formulada por la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales conforme la sesién del
14 de octubre de 2015 que se exponen a continuacion:

“1. Aunque en el PEI se determina con clarnidad el concepto de formacién integral no se evidencian
las estrategias que la Institucién emplearia para el fomento de dicha formacion en el contexto de
los saberes técnico y tecnoldgico. como lo sedilala el literal b) del articulo 15 de la Ley 749 de
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2002. Del mismo modo, las estrategias curriculares planteadas y el modelo curricular consignado
en el PEl no realiza una conceptualizacién o fundamentacién teérica para sustentar el modelo por
competencias pnvilegiado por la IES.

2. La funcién de investigacion continua siendo incipiente, particularmente en lo que se refiere a la
investigacién formal, como se seflala y sustenta a lo largo del concepto. Aunque existe un
reglamento de la investigacion por ciclos, dicha normativa no se ha ejecutado en la practica en
los siete afos de vigencia de la misma hacia la consolidacién de la investigacion como funcion
sustantiva, Se sigue planteando por parte de la Institucién que la investigacion que se desarrolla
es de tipo formativo, lo cual es valioso, pero limita la vision de esta funcién e impide el logro de lo
sefalado en el PEI como es “el desarrollo en ciencia y tecnologia y en las disciplinas sociales y
humanas”. También es incipiente la divulgacién de la produccién intelectual de los profesores. 1o
cual hace parte de la funcién de investigacién como es la generacion de productos de apropiacion
social del conocimiento.

3. No se presentan politicas relacionadas con la cooperacién intemacional ni este aspecto es
presentado en el Proyecto Educativo Institucional, lo cual incumple lo consignado en el literal b)
del Articulo 15 de la Ley 749 de 2002 que determina como el PEI debe contar con referencias
fundamentales a los procesos de toma de decisiones en matenia de cooperacion internacional.
La Institucion carece ademas del desarrollo programas o planes de cooperacion internacional que
muestren acciones emprendidas en esta matena.

4. El PEI hace referencia a "Bienestar Universitano” lo cual no comresponde al carécter de la
institucién.

5. No se evidencia o se sustenta la pertinencia social y académica de la oferta propuesta, lo cual
incumple lo seflalado en el literal d) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002

6. No se presentan disefos curriculares. como tal, de los cinco programas académicos por ciclos
propedéuticos propuestos como parte de la oferta, que muesiren en forma coherente la
concepcion cumicular, las caracteristicas del curriculo tales como interdisciplinariedad y
flexibilidad. la sustentacién de la secuencialidad y complementanedad de los ciclos y la
descripcion del componente propedéutico, mas alla de describir perfiles, competencias y listar las
asignaturas registradas en la malla, con lo cual no se da cumplimiento al literal d) del articulo 15
de la Ley 749 de 2002,

7. La infraestructura actual, si bien es aceptable, se sefiala por parte de los pares que la segunda
sede en la cual se encuentran aulas de clase carece de mantenimiento para las actividades
académicas, lo cual no garantiza que esta sea adecuada y con criterios de calidad para la

prestacién del servicio. Ello no da pleno cumplimiento al literal e) del articulo 15 de la Ley 749 de
2002

8. En razén a que no se presentan proyecciones de la poblacién con la oferta por ciclos
propedéuticos, no es posible evidenciar que la estructura fisico académica es adecuada para el
proceso de redefinicion como lo sefiala el literal e) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002. Elio,
Sumado al hecho de que en la actualidad en las sedes donde opera la IES también se ofrecen
programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

9. No se evidencia que la Institucién cuente con adecuados espacios fisicos para el desarrollo de
las actividades de bienestar. principalmente deportivas y recreativas, ni en €SpAacios propios ni en
convenio. No se hace alusién a estos espacios en la documentacion aportada por la IES ni se
sustenta la existencia de los mismos. Lo anterior incumple lo sefialado en literal e) del articulo 15
de la Ley 749 de 2002.

10. No se evidencia la suficiencia, adecuacion y pertinencia de los recursos de apoyo académico
con la naturaleza de los programas actuales y los propuestos por ciclos propedéuticos. Esto
incluye informacion refenida a recursos bibliograficos. acceso a bases de datos, medios
educalivos, laboratorios. recursos tecnoldgicos. entre otros, tanto actuales como proyectados
| para soportar la oferta. No se descrben las provisiones que sustenten que la IES planea, se

prepara y tiene los recursos de apoyo académicos destinados soportar adecuadamente la nueva
oferta. Tampoco se evidencia un plan de inversiones para la dotacion fisica, cientifica,
tecnolégica, académica y administrativa, que requiere la redefinicion de la Institucién para la
oferta de programas por ciclos propedéuticos. Por lo anterior. no se da cumplimiento al literal f)
del articulo 15 de la Ley 749 de 2002.
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El doctor Neyl Grizales Arana, Rector y Representante Legal del Instituto Técnico Nacional de Comercio
Simén Rodriguez — INTENALCO, interpuso recurso de reposicidn mediante documento del 21 de
noviembre de 2016, radicado con No. 2016-ER-217648, indicando como argumentos de impugnacién los

11. No se evidencia suficiencia en el numero de profesores de planta de tiempo completo que
puedan sustentar las funciones misionales de los programas académicos propuestos por ciclos
propedéuticos. teniendo en cuenta que la planta de docentes actual no ha sido modificada desde
el afio 2000 y no se presenta una proyeccion de la planta docente para nueva oferta, asi como
planes, programas o compromisos presupuestales para consolidar la comunidad de profesores.
En razén a esta circunstancia no se da cumplimiento al literal f) del articulo 15 de la Ley 749 de
2002.

12. La carga docente de tiempo completo con 20 horas de clase y 20 horas para investigacion,
es excesiva por cuanto el profesor tendria que disponer de su tiempo personal para preparacion,
evaluacién y atencion a estudiantes, ademas de los liempos que se destinan a participar en
reuniones y sesiones de trabajo de los programas académicos. Igual sucede con los docentes de
medio tiempo.

13. Aunque la Institucién presenta cifras que muestran que existe consolidacién patnmonial y
financiera (aun a pesar de las limitaciones de liquidez), la informacién financiera presentada no
se presenta debidamente certificada por el contador y el representante legal de la Institucion y
dictaminada por el revisor fiscal. Lo anterior no da pleno cumplimiento al literal g) del articulo 15
de la Ley 749 de 2002.

14. No se allegan proyecciones financieras que permitan evidenciar que la situacion de
consolidacidn financiera y en la conformacién del patrimonio se mantiene en el tiempo, teniendo
en cuenta una nueva oferta por ciclos propedéuticos, lo cual no garantiza que se cumpla con lo
senalado en el literal g) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002.

15. Aunque la Institucién ha realizado procesos de autoevaluacion de los programas académicos
no se han llevado a cabo procesos de autoevaluacién institucional, lo cual hubiera contribuido a
sustentar la toma de decisiones de la redefinicion por ciclos propedéuticos. Adicionalmente. no
se pudo constatar la ejecucion de y el sequimiento a los planes de mejoramiento, resultado de
los gjercicios de autoevaluacion realizados dentro del contexto del registro calificado.

16. El plan estratégico no contiene, como tal. una proyeccién del desarrolio institucional que
permita identificar proyectos estratégicos para sefialar el camino que ha decidido tomar la
Institucién para el cumplimiento de los objetivos del plan. Tampoco se identifican los recursos que
se requieren para el desarrollo exitoso del plan ni los montos y fuentes de dichos recursos, lo cual
no permite evidenciar el cumplimiento del literal j) del articulo 15 de la Ley 749 de 2015.

17. No se evidencia un plan estratégico de mediano plazo que muestre con consistencia como
la Institucién proyecta desarrollar el proceso de redefinicién y se prepara en sus funciones
misionales y de apoyo, lo cual incumple lo sefialado en el literal j) del articulo 15 de la Ley 749 de
2015.

18. Se da inconsistencia al presentar dos reglamentos académicos de los estudiantes expedidos
por dos acuerdos diferentes en fechas disimiles.”

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

siguientes: :

1

A efectos de controvertir el primer motivo de negacion relacionado con la carencia de
estrategias que la Institucion emplearia para el fomento de formacion en el contexto de los
saberes técnico y tecnolégico, y para el sustento del modelo por competencias privilegiado por
la Institucion, allegé el Acuerdo 02 de mayo 22 de 2017, por medio del cual se modificéd el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), en el marco del proceso de redefinicion Institucional.

En dicho acuerdo institucional se pudo observar que “En el articulo 2 del PEI modificado, se
muestra la definicion de estrategias del aprendizaje y competencias para la formacion integral

del técnico profesional y tecndlogo dejando a un lado las propias del nivel Universitario.”




T ™ Ppaginasde3s RESOLUCION NUMERO 20500 '

Continuacién de la Resolucién: Por medio de la cual se rasuelve el recurso de raposicion interpuesto por el Instituto Técnico Nacional de
Comarcio Simdn Rodriguez - INTENALCO conira ls Resolucidn No. 19178 del 30 de septiembre de 2016.

Igualmente, que “/las competencias que se proponen para formar un Técnico Profesional y
Tecndlogo por Ciclos Propedéuticos en INTENALCO EDUCACION SUPERIOR involucran los
tres niveles de competencias: Cognoscitivo, Comportamental y Socio Afectivo. Para cada una
se establecen las llamadas categorias de aprendizaje, que incluyen los conceptos y
generalizaciones, las habilidades y destrezas, las actitudes y valores.”

Seralado ello, el Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO
advirtio que “en su autonomia, una vez redefinido y teniendo en cuenta lo contemplado en su
Proyecto Educativo Institucional, puede optar por organizar su formacién por ciclos.” Y
menciona “que las Instituciones (Técnicas Profesionales) estéan consideradas en la Ley 30 de
1992, donde se consagra la autonomia universitana que incluye a este tipo de instituciones,
como se puede referenciar en el capitulo VI de la citada norma”.

En tal sentido, finalizé afirmando que “si la Institucion méas adelante decide ofrecer el Nivel
Profesional Universitario, tendria que solicitar los nuevos Registros Calificados, para lo cual se
verificara toda la propedéutica completa (Técnico Profesional + Tecnolégico + Profesional
Universitario). Igualmente, indican que las Instituciones Tecnoldgicas redefinidas por ciclos
pueden optar por ofrecer su formacién en un solo ciclo (2 niveles: Tecnolégico + Profesional
Universitario) o en 2 Ciclos (3 niveles: Técnico Profesional + Tecnolégico + profesional
Universitario) pero nada les obliga a que tenga que existir el Nivel Técnico profesional.”

2. Pasando al segundo motivo de negacion relacionado con la condicién de investigacién formal
como funcion sustantiva, el Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez —
INTENALCO argumentd que deben ser evaluados “‘como una Institucién Técnica Profesional
que ofrecemos programas de formacién en ocupacion de caracter operativos e instrumental
en los respectivos campos de accion sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios de
este nivel.”

Para ello presentd el Acuerdo No. 003 de fecha 17 de diciembre de 2008 proferido por el
Consejo Académico de la Institucion, e incluido en el Proyecto Educativo Institucional, donde
se reglamentd la Investigacion por Ciclos Propedéuticos en los programas Técnicos
Profesionales y en los programas Tecnologicas propuestos, sin considerar el nivel profesional
universitario.

Igualmente, deja por sentado en la impugnacién que “‘Se han definido los mecanismos de
promocion de la formacion investigativa de los estudiantes en concordancia con el nivel de
formacion. En la politica de investigacion se establece la organizacion y la estructura para el
desarrollo de la investigacién bajo la responsabilidad de la vicerrectoria académica y con la
participacion del coordinador de investigacion, con una dedicacion de medio tiempo y la funcién
de canalizar las propuestas de investigacion, difundir las politicas del sistema y buscar por su
cumplimiento, del Comité de investigaciones y de las Direcciones de Unidad. Igualmente se
han definido grupos y semilleros de investigacion y la linea de investigacion *“Mejoramiento de
los Procesos Empresariales™ con 5 docentes activos y 2 proyectos con financiacion por parte
de la institucién, (...) el Plan Estratégico Institucional incluye un Frente de Desarrollo
denominado “Investigacion Formativa y Aplicada” con programas y estrategias que propenden
por el desarrollo investigativo institucional, con un presupuesto de trescientos ochenta y nueve
millones ($389.000.000) para la vigencia 2016 — 2019. La institucion cuenta con un Grupo
GIPROM el cual se va a presentar al reconocimiento en la convocatoria 2017 de
COLCIENCIAS. No se evidenciaron productos de investigacién referidos a publicaciones de
los profesores.”

Concluyé la Institucién que con el fin de promover la investigacién formal, se han definido
estrategias como la Alianza en la Mesa Sur Pacifico con 25 instituciones técnicas y
tecnoldgicas; la constitucion de espacios de socializacién del conocimiento; la creacién de la
revista Comunitas Sinergia con ISSN 23464682; y la asignacién del 1% del presupuesto
proveniente de los recursos CREE, para incentivar la investigacion mediante convocatorias y
capacitaciones en investigacion.
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3. Encuanto a las politicas determinadas en el PEI relacionadas con referencias fundamentales
a los procesos de toma de decisiones en materia de cooperacion internacional, el recurrente
sefiald que en el numeral 5.3 del Acuerdo No. 02 de 2017, se establece una nueva politica de
interacionalizacion de la institucion dirigida a las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension.

También manifesté la Institucién que con la Resolucién numero 121 de 17 de mayo de 2017,
se cred el Comité de Relaciones Internacionales y se fortalecié la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI), “con el fin de gestionar la intermacionalizacion; promover la movilidad de
estudiantes, docentes e investigadores; fomentar las practicas en el extenor y la doble
titulacion, generar alianzas interinstitucionales; fomentar la intemacionalizacién del curriculo y
de la investigacion; entre otros.” Igualmente indica que en el Plan Estratégico Institucional se
configuran en frente de desarrollo “Formacion y ampliacién de cobertura”, las estrategias para
promover la internacionalizacion y movilidad, y se asigné un presupuesto de ciento setenta
millones de pesos ($ 170.000.000) para el periodo comprendido entre los afios 2016 - 2019.

4. En cuanto al uso del término Bienestar Universitario, el Instituto Técnico Nacional de Comercio
Simén Rodriguez — INTENALCO recuerda la naturaleza de su conformacion, y sefalé que
dicha condicion a la luz de lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, no aplica exclusivamente
para instituciones universitarias, y que en ese sentido no hay distincion en el caracter para su
aplicacion.

5. Respecto de la pertinencia social y académica de la oferta propuesta de programas
académicos, el recurrente precisé que dichas sustentaciones aparecen expresadas en la
segunda condicion de calidad de cada uno de ellos, en donde se ha desarrollado la pertinencia
social y la oferta académica de cada uno de los programas curriculares.

6. Ahora bien, con el objeto de controvertir la ausencia de disefios curriculares de los cinco
programas académicos por ciclos propedéuticos propuestos como parte de la oferta, el Instituto
Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO allegé los documentos
maestros de cada programa debidamente articulado entre los niveles técnico profesional —ya
aprobados y vigentes- y tecnolégico —propuestos con la redefinicion-.

Afirmo que los programas académicos que pretender ofertar con la nueva estructura curricular
son:;

- Técnico profesional en procesos administrativos articulado por ciclos propedéuticos
con el programa de Tecnélogo en gestion empresarial.

- Técnico profesional en operaciones de comercio exterior articulado por ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnélogo en gestidn del comercio exterior.

- Técnico profesional en costos y contabilidad articulado por ciclos propedéuticos con el
programa de Tecnologo en gestidn contable y tributaria.

- Técnico profesional en procesos de mercadeo articulado por ciclos propedéuticos con
el programa de Tecndlogo en gestion de mercadeo.

- Técnico profesional en procesos de seguridad industrial articulado por ciclos
propedéuticos con el programa de Tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

7. Enrelacién con la infraestructura integral inadecuada para la prestacion del servicio educativo,
allegoé un registro fotografico de la infraestructura actual en la cual se observa un edificio en
buen estado, de propiedad de la Nacion, ubicado en Calle 5 A No. 22 — 13 de Cali (Valle del
Cauca), entregado en arrendamiento a la Institucién, y una segunda sede en construccién
localizada en la Avenida 4N No. 34A — 18 de Cali (Valle del Cauca), que se espera esté
terminado en el segundo semestre de 2017.

Adicionalmente, adjunté copia del proyecto “Construccidon y Dotacion de Infraestructura
Educativa y Condiciones Fisicas de Intenalco” aprobado por el Departamento Nacional de
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10.

11

12.

13.

Planeacién bajo el Cédigo 2013011000074, en el cual se dispone de $2.380 millones para la
vigencia 2017 y de $2.800 millones para el afio 2018.

Siendo otro de los motivos de negacion el hecho de no haber presentado proyecciones de la
poblacién con la oferta por ciclos propedéuticos, y no ser posible evidenciar que la estructura
fisico académica es adecuada para el proceso de redefinicién, la Institucidn presentd las
proyecciones solicitadas, haciendo analisis de las tasas de ingreso estudiantil, tasas de
desercion, repitencia y graduados por periodo académico para el periodo 2017-2019.

Ligado al item de infraestructura, y ante el motivo de que la Institucion no cuenta con
adecuados espacios fisicos para el desarrollo de las actividades de bienestar principalmente
deportivas y recreativas, ni en espacios propios, ni en convenio, el recurrente presentd “siete
(7) convenios debidamente firmados, vigentes, elaborados para cada periodo académico que
permiten el uso de escenarios deportivos de futbol, baloncesto, voleibol y la prestacién de
servicios de salud dentro de los cuales se destaca la Unidad Recreativa Plazas Verdes, la
Corporacién para la recreacion popular y la IPS Imbanaco. Igualmente se presentan
estadisticas de participacién en los programas y actividades de bienestar tales como
campeonatos internos y externos de futbol y uso del gimnasio.”

En cuanto al décimo motivo de negacién que trata sobre la falta de evidencia en la suficiencia,
adecuacién y pertinencia de los recursos de apoyo académico con la naturaleza de los
programas actuales y los propuestos por ciclos propedéuticos, el Instituto Técnico Nacional de
Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO presenté el Plan Estratégico Institucional en donde
especifica la adecuacion de laboratorios y modernizaciéon de bibliografia y demas medios
educativos.

En relacion con la suficiencia en el numero de profesores de planta de tiempo completo que
puedan sustentar las funciones misionales de los programas académicos propuestos por ciclos
propedéuticos, el recurrente sefiala que en el Plan Estratégico Institucional 2016 - 2019 “se ha
destinado un monto de ochocientos millones de pesos ($800.000.000) que deben ser
generados por recursos propios y serian destinados a aumentar la planta docente y reducir los
docentes de hora cétedra para los programas tecnolégicos dentro de la redefinicion por ciclos
propedéuticos. En concreto la Institucién espera contar con 20 nuevos docentes de los cuales
doce (12) serian de tiempo completo y ocho (8) de medio tiempo.”

Iguaimente, solicitd se les conceda presentar un Plan de Mejoramiento para realizar los
estudios pertinentes que nos lleven a ampliar la planta docente y mas aun que esta situacién

ya ha sido identificada por la Institucién y esta contemplada en el nuevo Plan Estratégico
Institucional.

En consonancia con lo anterior, y respecto a la negacion por motivo de la carga docente de
tiempo completo, el Instituto informé que la dedicacién académica del cuerpo docente tanto de
tiempo completo como de medio tiempo esta definido en el Estatuto Docente aprobado
mediante la Resolucién Rectoral 023 desde el 7 de abril de 2010. Igualmente, procede a
conceptuar el entendimiento de la docencia como la funcién sustantiva de la educacion; la
preparacién de clase como la actividad de planeacién complementaria; la investigacion como
una funcién sustancial de la formacién; la evaluacion educativa como la evaluaciéon de los
aprendizajes en los estudiantes; las asesorias a estudiantes como el proceso por el cual se
reorienta el aprendizaje de estudiantes para fortalecer sus competencias aplicadas segun la
asignatura; y la extensiéon como el puente que permite la interactuacion entre la Institucion y
organizaciones publicas o privadas, locales, regionales, nacionales e internacionales y las
comunidades y la proyeccién social.

En relacién con la consolidacién financiera en lo relativo a la conformacion de su patrimonio y
a su administracion, consideré que el analisis presentado por los pares académicos en su
informe debi6 ser el correspondiente al periodo fiscal 2014, y aclar6 que la Institucién para las
vigencias 2013-2017 presenta y presentara un pasivo alto que no representan una iliquidez
financiera ya que se da debido a la asignacion de Recursos Cree provenientes de la nacién,
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situacion que no se ve reflejada en la cuenta del balance general clasificado "Bancos” ya que
son giros directos de la nacion a primer beneficiario de acuerdo al Decreto 2674 del 2014, del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

14. En ese mismo sentido, en relacion con las proyecciones financieras que permitan evidenciar
que la situacion de consolidacion financiera y la conformacién del patrimonio se mantiene en
el tiempo, teniendo en cuenta una nueva oferta por ciclos propedéuticos, el Instituto Técnico
Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO solicité evidenciar la informacién y
anexos de los numerales 8, 10, 13, 16 y 17 del recurso de reposicién, donde queda claro que
existen las proyecciones de consolidacion financiera y patrimonial para ofertar programas por
ciclos propedéuticos.

15. Ahora, en cuanto a los procesos de autoevaluacion institucional, entregd un documento
denominado “Modelo de Autoevaluacion de programas Académicos en el marco de los
Lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion”, en el que presentan los
procesos de autoevaluacion del programa de Gestion Empresarial e incluyen soportes de la
ejecucion del mismo.

16. Informé igualmente que en autoevaluacion inicial del afo 2013, realizada con el
acompanamiento de la Universidad Autbnoma de Occidente, se utilizaron los estandares
vigentes definidos por Consejo Nacional de Acreditacion, y que en virtud de dichos procesos
se llegd a la decision institucional de la redefinicion que se estudia en el presente proceso.

17. En relacion con la proyeccion del desarrollo institucional a través de un plan estratégico a corto
y mediano plazo, aclaré que si contaba con un plan estratégico para la vigencia 2013-2015,
donde se establecio la proyeccion del desarrollo institucional, y cuyo objetivo estratégico de
calidad académica definié la estrategia de redefinir por ciclos propedéuticos los programas
técnicos profesionales ofrecidos por la institucién. Presenta el “Plan Estratégico Institucional
Educando Para la Paz 2016 — 2019", como resultado de un proceso participativo con el
propdsito de definir las prioridades institucionales para su crecimiento y desarrollo. Aporta
adicionalmente planes de accién anuales, en el que se incluyen programas, proyectos,
actividades, y recursos requeridos para su implementacion.

18. Finalmente, sefald la inconsistencia al presentar dos reglamentos académicos de los
estudiantes expedidos por dos acuerdos diferentes en fechas disimiles, ratificé que cuenta con
un Reglamento Estudiantil vigente aprobado mediante Acuerdo No. 02 del 27 de enero de
2003, para su caracter de formacion Técnica profesional. Ademas, manifesté que ha reformado
el citado Reglamento Estudiantil vigente, mediante Acuerdo adjunto 300-03-02-11 de octubre
27 de 2014 para efectos de la Redefinicion Institucional por ciclos propedéuticos.

PRETENSIONES DEL RECURSO

El recurrente pretende se reponga la decision negativa contenida en el acto administrativo mencionado y
en su defecto se apruebe la reforma estatutaria para el ofrecimiento de programas por ciclos
propedéuticos.

EVALUACION DE LA SALA

En el ejercicio de la funcion de las salas de evaluacién de la CONACES como es la de apoyar el proceso
de evaluacidén y presentar las recomendaciones pertinentes, la Sala de Evaluacidn de Tramites
Institucionales de la CONACES en sesion del 21 de julio de 2017, estudié el recurso de reposicion
presentado por el Representante Legal del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez —
INTENALCO, junto con los soportes documentales allegados y los informes de visita de pares
institucionales, examinando cada uno de los puntos que dieron lugar a la negaciéon de la reforma
estatutaria conducente a la redefinicion para el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos y
emitid concepto sobre la solicitud de redefinicion para el ofrecimiento de programas por ciclos
propedéuticos presentada, en el siguiente sentido::
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“1. Causal de negacién: ‘Aunque en el PE! se determina con clandad el concepto de formacion
integral no se evidencian las estrategias que la Institucion emplearia para el fomento de dicha
formacién en el contexto de los saberes técnico y tecnolégico, como lo seiiala el literal b) del articulo
15 de la Ley 749 de 2002. Del mismo modo. las estrategias curriculares planteadas y el modelo
cumicular consignado en el PEI no realiza una conceptualizacién o fundamentacién teénca para
sustentar el modelo por competencias pnvilegiado por la IES.”

Los pares académicos que realizaron la visita de venficaron, evidenciaron que “los planes de estudio
de los programas técnicos profesionales y de los programas de oferta tecnoldgica futura, incluyen
dos componentes especificos de formacioén integral, uno el componente socio-humanistico y otro el
componente de comunicaciones. Lo anterior, fue evidenciado por los pares mediante la verificacién
del micro-curriculo de las asignaturas.”

En el nuevo Proyecto Educativo Institucional y en el recurso se presenta una fundamentacién teérica
y conceptual coherente que sustenta el modelo por competencias privilegiado por la Institucion. Se
entienden las competencias como el conjunto de conocimientos, actitudes. valores y habilidades.
interrelacionadas entre si, para lograr desempedios eficientes en conltextos determinados. Se
proponen tres niveles de competencias: Cognoscitivo, Comportamental y Socio Afectivo. Para cada
una se establecen las categorias de aprendizaje, que incluyen los conceptos y generalizaciones, las
habilidades, destrezas. actitudes y valores.

A juicio de los pares, es indispensable considerar el tercer nivel de formacién profesional para poder
acceder a la redefinicién por ciclos propedéuticos, en caso contrarnio se debid haber solicitado un
Cambio de Caracter Académico a Institucion Tecnoldgica.

La sala considera que la institucion presenta un Proyecto Educativo Institucional que soporta los
procesos de toma de decisiones en materia de docencia, extensién, investigacion y cooperacion
internacional, e incorpora estrategias para el fomento de la formacién integral en el contexto del
saber técnico y tecnolégico que demuestra preocupacion por construir comunidad académica en un
ambiente adecuado de bienestar, entendiéndose que se subsana esta causal de negacion.

2. Causal de negacién: “La funcién de investigacion continiia siendo incipiente, particularmente en
lo que se refiere a la investigacion formal, como se sefala y sustenta a lo largo del concepto. Aunque
existe un reglamento de la investigacion por ciclos. dicha normativa no se ha ejecutado en la practica
en los siete afios de vigencia de la misma hacia la consolidacién de la investigacion como funcién
sustantiva. Se sigue planteando por parte de la Institucién que la investigacion que se desarrolla es
de tipo formativo, lo cual es valioso, pero limita la vision de esta funcién e impide el logro de lo
sefalado en el PEl como es ‘el desarrollo en ciencia y tecnologia y en las disciplinas sociales y
humanas”. También es incipiente la divulgacion de la produccion intelectual de los profesores, lo cual
hace parte de la funcion de investigacion como es la generacién de productos de apropiacion social
del conocimiento.”

La Institucion refiere y los pares constatan que desarrollan los Proyectos de investigacion
financiados: a) Diagnostico Proceso Administrativo en dos unidades econémicas del Bamio Alameda
y Su relacién con la competitividad y b) Emprendimiento con énfasis en creacién de empresa.

La Sala considera que, si bien el desarrollo de la funcién de investigacion propiamente dicha es
incipiente en la institucion, se constata la existencia de mecanismos de promocién de la formacién
investigativa de los estudiantes y procesos de investigacién en concordancia con el nivel de
formacion, politicas institucionales de investigacién, recursos asignados, organizacion del trabajo
investigativo, estrategias para el fomento de la investigacién y proyectos de los programas en
funcionamiento. Asi las cosas, se subsana esta causal de negacién por cuanto se demuestra el
cumplimiento del literal ¢c) del Articulo 15 de la Ley 7489.

3. Causal de negacidn: “No se presentan politicas relacionadas con la cooperacion internacional ni
este aspeclo es presentado en el Proyecto Educativo Institucional, lo cual incumple lo consignado
en el literal b) del Articulo 15 de la Ley 749 de 2002 que determina cémo el PE! debe contar con
referencias fundamentales a los procesos de toma de decisiones en materia de cooperacion
internacional. La Institucién carece ademds del desarrollo programas o planes de cooperacion
internacional que muestren acciones emprendidas en esta matena.”

Se presentan evidencias de las estrategias y actividades desarrolladas tales como el Convenio de
ooopqmcifsn con la red binacional de instituciones de educacion supernor de Ecuador-Colombia, con
participacion de 21 IES del Ecuador y 28 IES de Colombia, con vigencia renovable cada 5 afios, a
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panir de 2012; la sequnda fena de interacionalizacion en INTENALCO en octubre de 2014; la visita
en el mes de abnl de 2017 del cénsul de Alemania; la capacitacion y participacion en proyectos de
fortalecimiento de capacidades institucionales en internacionalizacion en el periodo 2012-2013, la
pariicipacion en la Red Colombiana para la Interacionalizacién de la educaciéon supenor RCI, y en
la Red de Instituciones Técnicas, Tecnoldgicas y Universitarias REDTTU.

La sala considera que, con las politicas de internacionalizacion incorporadas en el nuevo Proyecto
Educativo Institucional y la definicién de instancias y estrategias para el desarrollo de programas o
planes de cooperacion internacional, mas las evidencias de las acciones emprendidas. se da
cumplimiento del literal b) del Articulo 15 de la Ley 749, y por lo tanto se subsana el motivo de
negacion.

4. Causal de negacién: “El PE| hace referencia a “Bienestar Universitario” lo cual no corresponde
al caracter de la institucién.”

El Recurrente y los pares recuerdan que el Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez
INTENALCO, es una institucién de educacién superior de caracter oficial nacional, Técnica
Profesional, aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion N*® 2903 del 17
de noviembre de 1992. En ese contexto y en razén a que la Ley 30 de 1992, en su Capitulo 1,
articulos 117 - 119, lo mismo que el Decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.5.3.2.2.2 se refieren al
“Bienestar Universitanio”, sin hacer distinciones relacionadas con el cardcter institucional, el
peticionario considera que esta no es una causal de negacién de la ratificacién de reforma estatutana
conducente a la redefinicién para el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos.

La sala encuentra ajustados los planteamientos del recurrente, y subsanado el motivo de negacién.

5. Causal de negacioén: “No se evidencia o se sustenta la pertinencia social y académica de la oferta
propuesta, lo cual incumple lo sefialado en el literal d) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002."

A partir de la informacion allegada en el recurso y la entregada a los pares en la visita se puede
evidenciar que los programas académicos técnicos profesionales vigentes y los de la oferta
académica propuesta a nivel tecnolégico, cuentan con la debida pertinencia social y académica. Lo
antenior se demuestra mediante la revision de su justificacion, los estudios de mercado dingidos a la
poblacion objetivo, las necesidades de formacion de la regién y el uso de estadlsticas de los
Sistemas de Informacién del Ministerio de Educacién Nacional, tales como el SNIES, el SPADIES y
el OLE. Los programas actuales y los proyectados se encuentran articuladas con lo definido en el
plan Estratégico Institucional.

La Sala encuentra que se da cumplimiento a lo sefialado por el literal d) del articulo 15 de la Ley 749
de 2002. y encuentra subsanado el motivo de negacion.

6. Causal de negacion: “No se presentan disefios curriculares, como tal, de los cinco programas
académicos por ciclos propedéuticos propuestos como parte de la oferta, que muestren en forma
coherente la concepcién curricular las caracteristicas del curriculo tales como interdisciplinariedad y
flexibilidad, la sustentacién de la secuencialidad y complementanedad de los ciclos y la descripcion
del componente propedéutico, mas alla de describir perfiles, competencias y listar las asignaturas
registradas en la malla, con lo cual no se da cumplimiento al literal d) del articulo 15 de la Ley 749
de 2002."

En el diseflo curnicular se muestra la secuencialidad y complementanedad de los ciclos
mencionados. con la articulacion del componente propedéutico claramente definido y sustentado,
hasta el ciclo Tecnolégico.

Con lo anterior se subsana el aspecto de negacién y se da cumplimiento a lo sefialado por el literal
d) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002.

7. Causal de negacién: “La infraestructura actual. si bien es aceptable. se sefiala por parte de los
pares que la segunda sede en la cual se encuentran aulas de clase carece de mantenimiento para
las aclividades académicas, lo cual no garantiza que esta sea adecuada y con cnterios de calidad
para la prestacion del servicio. Ello no da pleno cumplimiento al literal e) del articulo 15 de la Ley 749
de 2002."
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Los pares refieren que las instalaciones de la sede en uso son adecuadas para el quehacer
académico y administrativo de la Institucion. Se presenta un plan de mantenimiento debidamente
sustentado y en operacion para la sede que esta en uso.

Con ello se da cumplimiento al literal e) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002, y se subsana el motivo
de negacion.

8. Causal de negacién: "En razdén a que no se presentan proyeccionas de la poblacién con la oferta
por ciclos propedeéuticos, no es posible evidenciar que la estructura fisico académica es adecuada
para el proceso de redefinicién como lo sefala el literal ) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002, Ello,
Ssumado al hecho de que en la actualidad en las sedes donde opera la IES también se ofrecen
programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano.*

Mostrando que en 2017 contaran con 1291 estudiantes y proyectan llegar a tener 2119 estudiantes
en 2019, lo que corresponde a un incremento del 64,1%.

La sede actual permite albergar hasta 1.400 estudiantes. Con la nueva edificacion se espera atender
una demanda de hasta 4.000 estudiantes lo que garantiza los espacios para la ampliacion de la
oferta.

La sala considera que la institucion subsana la objecién sefialada en este punto, por lo tanto, cumple
con lo seftalado en el literal e) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002.

9. Causal de negacién: "No se svidencia que la Institucion cuente con adecuados espacios fisicos
para el desarrollo de las actividades de bienestar principalmente deportivas y recreativas. ni en
espacios propios, ni en convenio.”

En el desarrollo de la visita los pares venficaron que la institucién cuenta con los algunos espacios
de bienestar en la sede aclual, que incluye un consultorio de odontologia, un consultorio de
enfermeria debidamente dotado, un gimnasio, una sala de musica, una mesa de pimp6n, juegos de
mesa, uniformes de deporte y balones. En los planos arquitectdnicos de la nueva sede, presentados
a los pares durante la visita se incluyen espacios para la recreacion y el bienestar de estudiantes,
docentes y personal administrativo.

La sala considera que se subsana esta causal de negacion, por lo tanto, cumple con lo seftalado en
el literal &) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002.

10. Causal de negacién: “No se evidencia la suficiencia. adecuacion y pertinencia de los recursos
de apoyo académico con la naturaleza de los programas actuales y los propuestos por ciclos
propedeéuticos. Esto incluye informacion referida a recursos bibliogréficos, acceso a bases de datos,
medios educalivos, laboratorios. recursos tecnolégicos, entre otros, tanto actuales como proyectados
para soportar la oferta. No se describen las provisiones que sustentan que la IES planea, se prepara
y tiene los recursos de apoyo académicos destinados soportar adecuadamente la nueva oferta.
Tampoco se evidencia un plan de inversiones para la dotacién fisica, cientifica, tecnolégica,
academica y administrativa, que requiere la redefinicion de la Institucion para la oferta de programas

por ciclos propedéuticos. Por lo anterior. no se da cumplimiento al literal f) del articulo 15 de la Ley
749 de 2002."

Los pares informan que durante la visita pudieron verificar que la institucién cuenta con 10s recursos
de apoyo académico para el desarrollo de los programas de acuerdo con los documentos maestros.

La institucion presenta un Plan Estratégico Institucional estructurado en 5 apartes. el primero de
estos denominado “Organizacién, Administracién y Gestién’, establece el proyecto para construir,
dotar y adecuar la infraestructura fisica con un presupuesto de once mil doscientos cuatro millones
($11.204.000.000). para la vigencia comprendida entre los afios 2016 — 2019. Por su parte el plan
de inversiones incluye el Proyecto “‘Construccién y Dotacién de Infraestructura Educativa y
Condiciones Fisicas de Intenaico” aprobado por el Departamento Nacional de Planeacién DNP bajo
el Codigo 013011000074, en el cual se dispone de dos mil trescientos ochenta millones
($2.380.000.000) para el 2017 y de dos mil ochocientos millones ($2.800.000.000) para el 2018, para
la dotaci6n y adecuacion de la nueva edificacion.

La sala considera que se subsana esta causal de negacion.
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11. Causal de negacion: “No se evidencia suficiencia en el numero de profesores de planta de
tiempo completo que puedan sustentar las funciones misionales de los programas académicos
propuestos por ciclos propedéuticos, teniendo en cuenta que la planta de docentes actual no ha sido
modificada desde el afio 2000 y no se presenta una proyeccién de la planta docente para nueva
oferta, asf como planes, programas o0 compromisos presupuestales para consolidar la comunidad de
profesores. En razén a esta circunstancia no se da cumplimiento al literal ) del articulo 15 de la Ley
749 de 2002."

De acuerdo con los pares no existe una proyeccién para el nombramiento de profesores de tiempo
completo responsables de las funciones de docencia, investigacidn y responsabilidad social de los
programas académicos propuestos por ciclos propedéuticos. Segin indican el Representante Legal
y las directivas de la Institucién, se presenta una gran dificultad para ampliar la planta docente de
planta dadas las restricciones presupuestal establecidas por Gobierno Nacional.

En el documento de comentarios al informe de pares se indica que, para atender este requenmiento,
la institucién vincularé con recursos propios y mediante resolucién. a docentes ocasionales por
periodos de once (11) meses con la asignacién académica equivalente a la de un docente de tiempo
completo.

La sala valora los esfuerzos de la Institucidn para suplir esta deficiencia, mediante la propuesta de
contratacion de docentes de hora céatedra, sin embargo, recomienda a la institucién que un profesor
vinculado por ese tiempo semanal tenga la categoria de tiempo completo ocasional. Por lo anterior,
se subsana esta causal de negacidn, y se da cumplimiento al literal f) del articulo 15 de la Ley 749
de 2002.

12. Causal de negacién: “La carga docente de tiempo completo con 20 horas de clase y 20 horas
para investigacion, es excesiva por cuanto el profesor tendria que disponer de su tiempo personal
para preparacién, evaluacion y atencion a estudiantes, ademas de los tiempos que se destinan a
participar en reuniones y sesiones de trabajo de los programas académicos. Igual sucede con los
docentes de medio tiempo.”

El recurrente informa que se proyecta que un profesor de tiempo completo que no hace investigacion
destine veintiocho horas (28) a la docencia, seis (6) horas a preparar clase, y seis (6) horas a la
atencién a estudiantes y un profesor de tiempo completo que hace investigacion dedique veinte horas
(20) a la docencia, seis (6) a la preparacion de clases, seis horas (6) a la atencién a estudiantes y
ocno horas (8) a la investigacion,

La sala considera que se han tenido en cuenta los tiempos requernidos para la preparacion de clases,
evaluacién y atencién a estudiantes, por o que se subsana esta causal de negacion, dandose
cumplimiento a lo definido en el literal f) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002.

13. Causal de negacidn: “Aunque la Institucion presenta cifras que muestran que existe
consolidacion patrimonial y financiera (aun a pesar de las limitaciones de liquidez). la informacion
financiera presentada no se presenta debidamente certificada por el contador y el representante legal
de la Institucion y dictaminada por el revisor fiscal. Lo anterior no da pleno cumplimiento al literal g)
de!l articulo 15 de la Ley 749 de 2002."

Durante la visita de los pares entregaron y estos cargaron en el sistema SACES, los Estados
Financieros de los afios 2016 y 2017, con corte al 31 de marzo, debidamente certificados y firmados
por el Contador y por el Rector y Representante legal de la institucién. Igualmente, se constata la
auditoria de los estados financieros por parte del Revisor fiscal con su firma respectiva, por lo que
se subsana esta causal de negacion y se da cumplimiento con lo dispuesto en el literal g) del articulo
15 de la Ley 749 de 2002.

14. Causal de negacién: “No se allegan proyecciones financieras que permitan evidenciar que la
situacion de consolidacién financiera y en la conformacién del patrimonio se mantiene en el tiempo
teniendo en cuenta una nueva oferta por ciclos propedéuticos, lo cual no garantiza que se cumpla
con lo seflalado en el iiteral g) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002.”

Enr la visita se hace entrega de las proyecciones financieras de ingresos y egresos de acuerdo con
las proyecciones de ingreso de estudiantes y de horas de vinculacién de profesores para el perfodo
2G17-2019. Esta proyeccidn considera los programas de niveles técnico y tecnoldgico en el marco
de la propuesta de ciclos propedéuticos, sin considerar la proyeccién de programas profesionales.
La informacion financiera presentada se encuentra debidamente certificada por el contador y
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representante legal de la institucién. Se observa un incremento promedio de ingresos del 70.7%
anual para el periodo referenciado y se demuestra una consolidacion patnmonial con una leve
mejoria en los indicadores de liquidez. Con lo anterior se subsana esta causal de negacion por
cuanto se cumple con lo seftalado en el literal g) del articulo 15 de la Ley 749 de 2002,

15. Causal de negacién: “Aunque la Institucion ha realizado procesos de autoevaluacién de los
programas académicos no se han llevado a cabo procesos de autoevaluacion institucional, lo cual
hubiera contribuido a sustentar la toma de decisiones de la redefinicion por ciclos propedéuticos.
Adicionalmente, no se pudo constatar la ejecucion y el seguimiento a los planes de mejoramiento,
resultado de los ejercicios de autoevaluacion realizados dentro del contexto del registro calificado.”

La Institucion allega los resultados de, que incluye encuestas realizada a los estudiantes, los
resultados con su respectiva tabulacion y los consecuentes planes de mejoramiento insertados en
los planes estratégicos y de accién de cada una de las funciones institucionales.

En relacion con la autoevaluacidn institucional, el recurrente y los pares informan que. en el afo
2015, en el proceso de elaboracion del Plan Estratégico institucional 2016 — 2019, se realizé un
ejercicio de la revisién de los avances y logros del Plan de accién de la vigencia anterior y se
establecio un proceso de autoevaluacidn mediante la matriz DOFA, que fue insumo para la
elaboracién del Plan estratégico Institucional.

La sala considera que se subsana esta causal de negacion y se da cumplimiento del literal i) del
articulo 15 de la Ley 749 de 2015.

16. Causal de negacién: “El plan estratégico no contiene, como tal, una proyeccién del desarrollo
institucional que permita identificar proyectos estratégicos para sefalar el camino que ha decidido
tomar la Institucién para el cumplimiento de los objetivos del plan. Tampoco se identifican Ios
recursos que se requieren para el desarrollo exitoso del plan ni los montos y fuentes de dichos
recursos, lo cual no permite evidenciar el cumplimiento del literal j) del articulo 15 de la Ley 749 de
2015."

Se asume como un acuerdo que compromete al Estado colombiano y a los miembros de la
comumdad académica, para lograr el cumplimiento de su Misién como institucion publica de
Educacion Superior. INTENALCO concibe la planificacion como un proceso continuo, flexible y
permanente mediante el cual se establecen lineas de desarrollo, objetivos. estrategias, programas,

proyectos, metas e indicadores que permitirdn definir el derrotero de la accion institucional al afio
2019.

En el Plan de Estratégico se identifican los recursos para el desarrolio de los proyectos definidos y
las fuentes de dichos recursos, parte de ellos soportados sobre el incremento de ingresos por
matrfculas de la nueva poblacién estudiantil proyectada.

Los objetivos estratégicos propuestos son: Organizacion Administracién y gestion, Formacién y
ampliacion de cobertura, Investigacién formativa y aplicada, Extensién y proyecciéon social y
Bienestar institucional.

Con lo anterior la Sala considera que se subsana esta causal de negacién. dandose cumplimiento
del literal j) del articulo 15 de la Ley 749 de 2015.

17. Causal de negacién: “No se evidencia un plan estratégico de mediano plazo que muestre con
consistencia como la Institucion proyecta desarrollar el proceso de redefinicion y se prepara en sus
funciones misionales y de apoyo. lo cual incumple lo seflalado en el literal j) del articulo 15 de la Ley
749 de 2015."

Ademas, cuenta con un banco de proyectos para el desarrollo del proceso de redefinicién en materia
de docencia, investigacién, extension y bienestar institucional e internacionalizacion. Cada uno de
los citados proyectos se encuentra debidamente documentado, en lo referido a su pertinencia, la

fuente de recursos y el periodo de tiempo para su ejecucion. Igualmente se presenta una matriz para
el seguimiento.

La sala encuentra que se ha subsanado esta causal de negacién, cumpliéndose lo sefialado en el
literal j) del articulo 15 de la Ley 749 de 2015.
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18. Causal de negacion: “Se da inconsistencia al presentar dos reglamentos académicos de los
estudiantes expedidos por dos acuerdos diferentes en fechas disimiles.”

En el Articulo segundo referido a la vigencia y derogatona se explicita que este regira a partir de la
autorizacion de la Redefinicién Académica del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén
Rodriguez, por ciclos propedéuticos por parte del Ministeno de Educacion Nacional y deroga las
disposiciones que le sean contrarias en especial el Acuerdo No. 02 del 27 de enero de 2003.

Con lo anterior, queda aclarada la existencia de dos Reglamentos Estudiantiles con lo que se
entiende subsanada esta causal de negacién.”

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

A nivel normativo encontramos lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 30 de
1992, donde se refleja que el Estado garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio
educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior, en el
mismo sentido, la normativa de educacion superior sefiald como objetivo, prestar a la comunidad un
servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en que se desarrolla cada institucion de educacion superior.

Que el articulo 14 de la Ley 749 de 2002, establece que ‘Las instituciones técnicas profesionales y
tecnoldgicas a partir de lo sefalado en la presente ley que decidan ofrecer la formacién por ciclos
propedéuticos podran solicitar al Ministro de Educacion Nacional, a través del Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior, ICFES, el reconocimiento de las reformas estatutarias que las
redefinan de conformidad con lo establecido en los articulos primero, sequndo y tercero de esta ley
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos por el Gobierno Nacional.”

Aunado a lo anterior, conforme el Decreto 5012 de 2009, el Ministerio de Educacion Nacional ostenta la
facultad de decidir las solicitudes de redefinicion para el ofrecimiento de programas por ciclos
propedéuticos que radiquen las Instituciones de Educacién Superior, para el caso en estudio, el Instituto
Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO, y para ello se sustenta en los conceptos
que brindan las Salas de Evaluacién de la CONACES, quienes tienen la funcidon de evaluar las
condiciones de calidad de las instituciones de educacion superior oferentes de programas académicos,
por conducto de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

En este sentido, el recurso, sus anexos y el material probatorio requerido, fueron remitidos a la Sala de
Tramites Institucionales con fines de evaluacion, instancia que encontré fundamento legal para modificar
la decision objeto de impugnacién, y en consecuencia autorizar la redefiniciéon para el ofrecimiento de
programas por ciclos propedéuticos al Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez -
INTENALCO.

Adicionalmente, la Sala recomendé que se requiriera al Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén
Rodriguez — INTENALCO, para que presentara a la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad
informes semestrales referidos a: “teniendo en cuenta que se contaran con recursos del DNP para las
vigencias 2017 y 2018, presentar avances sobre la construccion y dotacion de la infraestructura fisica
localizada en la avenida 4N # 34AN - 18 de la ciudad de Cali (Valle), proyecto informado por la citada
institucion de educacion superior.”

Igualmente, la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, en
comunicacion del 09 de octubre de 2017, radicada con No. 2017-1E-048111, se pronuncié en respuesta
al radicado No. 2017-1E-047477 emanado de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, sobre la reforma estatutaria propuesta por el Instituto Técnico Nacional de Comercio
Simén Rodriguez — INTENALCO, en el siguiente sentido:

“1. Observacion.
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- “1. El articulo 18 del Estatuto General propuesto establece: "ARTICULO 18°. INTEGRACION. El
Consejo Directivo es el maximo 6rgano de Direccion de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR y
esta integrado por:

a) El Ministro de Educacion Nacional o su delegado. quien lo presidira.

b) Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido vinculos con el Sector
Educativo Superior, quien lo presidira en ausencia del Ministro o su delegado.

¢) Un Representante de las Directivas Académicas, designado por el Consejo Académico.

d) Un profesor de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR elegido mediante votacién universal y
secreta por el cuerpo profesoral.

e) Un estudiante de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR elegido mediante votaciéon universal y
secreta por los estudiantes con matricula vigente,

f) Un egresado graduado, designado por el Rector de terna presentada por la Asociacion de
Egresados.

g) Un exrector universitario designado por el Consegjo Directivo de terna presentada por el Rector.
h) El Rector, con derecho a voz pero sin volo.

i) Un representante del sector productivo designado por el consejo Directivo de terna presentada por
el Rector.

PARAGRAFO: En el evento de la descentralizacion territonial el Consejo Directivo serd presidido por
el Representante legal de la entidad terntonal o su delegado”

El numeral b) del articulo 64 de la Ley 30 de 1992, en armonia con el parégrafo 62 de la misma ley,
sefala que el Gobernador es un miembro integrante del Consejo Directivo, sin embargo, en el
Estatuto General propuesto no se menciona. por lo cual se sugiere que se nombre como integrante
del Consejo Directivo del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
= INTENALCO al sefior Gobernador.”

Acoge la observacion incluyendo al representante del Gobermador como integrante del Consejo
Directivo en el articulo 18 del Estatuto General propuesto, remitido en comunicacion radicada
2017ER215058 del 04 de octubre de 2017. Adicionalmente, el doctor Neyl! Grizales Arana en calidad
de Rector y Representante Legal del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez —
INTENALCO, aclara que por omision involuntaria de la institucién no se incluyd al representante del
Gobernador como integrante del Consejo Directivo, sin embargo. siempre se ha tenido dicha
representacion en los Consejos de INTENALCO.

2. Observacion.

- “El articulo 38 del Estatuto General propuesto sefiala que: “DESIGNACION. El Rector es designado
por el Consejo Directivo de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR para un periodo de (5) cinco
afios, contados a partir de la fecha de su posesion ante el mismo Consejo, y podra ser removido por
las dos terceras partes del Consejo Directivo. por incumplimiento de la Ley y el Estatuto General”
De acuerdo a lo expuesto, se sugiere que la designacién del Rector del INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ - INTENALCO. se realice de acuerdo a lo
preceptuado en el pardgrafo del articulo 66 de la Ley 30 de 1992, el cual establece que: “La
designacion del Rector de las instituciones estatales u oficiales que no tienen el carécter de
universidades de conformidad con la presente Ley se efectuard por parte del Presidente de la
Republica, el Gobernador o el Alcalde segun el caso, de ternas presentadas por el Consejo Directivo.
El Estatuto General determinara los requisitos y calidades que deben reunir los candidatos y los
procedimientos para la integracion de esta terna, en los cuales debera preverse la participacion
democratica de la comunidad académica”

Adicionalmente se deben ajustar los articulos 39 y 40 del Estaluto General propuesto, teniendo en
cuenta que la designacién del Rector la debe realizar el Presidente de la Republica, el Gobernador
o el Alcalde, segtin sea el caso, de ternas presentadas por el Consejo Directivo”

Frente a esta observacién el doctor Neyl Gnzales Arana en calidad de Rector y Representante Legal
del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO, argumenta que no es
acogida la sugerencia debido a que el paragrafo del articulo 66 de la Ley 30 de 1992, fue declarado
inexequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C506 del 14 de julio de 1999 y anexa
una copia de la mencionada junsprudencia. Una vez analizada la observacion, se concluye que le
asiste razén a la Institucion y por tanto no es procedente exigir la designacion del Rector en la forma
requenda en el escnto numero 20171E045373 de 26 de septiembre de 2017, se aclara que la forma
de la designacion del Rector seflalada en el Estatuto General propuesto se ajusta a lo estabiecido
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en la Ley 30 de 1992 y demas normas concordantes, en este sentido se da respuesta satisfactoria
a la observacion realizada.”

De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Titulo [ll, Capitulo VI, la Administracion debe resolver los recursos interpuestos dentro del
plazo legal, los cuales deben estar sustentados con la expresidn concreta de los motivos de
inconformidad. Siendo que el escrito contentivo de la impugnacion satisface estos requisitos, por cuanto
la impugnacion fue presentada en tiempo por quien ostenta la calidad de representante legal del Instituto
Teécnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO, este Despacho decide lo pertinente, en
atencién a la recomendacién formulada por la Sala de Tramites Institucionales de la CONACES en sesién
del 21 de julio de 2017.

En acogimiento de la evaluacién realizada por la Sala de Tramites Institucionales, este Despacho
encuentra que existen razones que justifican la revocatoria de la decisién de no autorizar la ratificacion
de reforma estatutaria conducente a la redefinicion del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén
Rodriguez — INTENALCO para el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos, por lo cual se
accedera a las pretensiones contenidas en el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién No.
19178 del 30 de septiembre de 2016, compartiéndose de manera integral el concepto emitido por la Sala
de Evaluacion de Tramites Institucionales de la CONACES.

Que revisados los antecedentes, es claro que existen razones de fondo y de orden legal que justifican
reponer |la decision respecto de, no autorizar la ratificacién de reforma estatutaria conducente a la
redefinicion del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO para el
ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos, aunado a las precisiones que se establecen a
continuacion:

¢ El Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO,
presentd de manera clara, coherente y pertinente su misién institucional.

¢ Dentro de los documentos allegados presentd el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), determinando expresamente los procesos para la toma de
decisiones con relacién a: docencia, extension, investigacidon y cooperacién
internacional. Adicionalmente el PEI incorpora las estrategias para el fomento
de una formacién integral mediante la construccion de una comunidad
académica, en el contexto del cambio de caracter académico de institucion
técnica profesional redefinida a institucion universitaria solicitado, dentro de
los parametros que comprenden los aspectos referidos al bienestar
institucional.

e Con relacion a las politicas académicas de docencia, investigaciéon y
extension, Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez —
INTENALCO, demostré que tomd las acciones necesarias para la definicion
y cumplimiento de las mismas.

e La Institucion demostré que posee un modelo de disefio curricular con
pertinencia social y académico, para los niveles de formacién: Técnico
Profesional y Tecnologico.

+ El Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO,
cuenta con la infraestructura fisica adecuada para el cumplimiento de su
misién institucional y académica, permitiendo disponer de los espacios
necesarios para el funcionamiento en su nuevo caracter académico, entre
otros, aulas, laboratorios, oficinas académicas y administrativas.

e La instituciéon posee una estructura académica conformada por facultades y
centros, asi como directivos y docentes que le permiten atender la poblacion
estudiantil. Aunado a lo anterior cuenta con los soportes tecnoldgicos y
bibliograficos que soportan los procesos académicos y administrativos,
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contando ademas con los recursos economicos y fisicos para asegurar un
buen ambiente para la comunidad académica y administrativa, cumpliendo
asi con el bienestar institucional.

¢ El Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO,
demostré mediante sus registros contables un buen desemperio de su gestion
financiera lo que le permite atender las necesidades académico-
admimistrativas.

Asi las cosas, este Despacho encuentra argumentos de fondo que permiten acceder a la peticion
presentada por el Representante Legal de la del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén
Rodriguez — INTENALCO, y acceder a las pretensiones contenidas en el recurso de reposicion
interpuesto contra la Resolucién No. 19178 del 30 de septiembre de 2016, acogiendo de manera
integral el concepto emitido por la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reponer la Resolucion No. 19178 del 30 de septiembre de 2016 y en
consecuencia, ratificar la reforma estatutaria conducente a la redefinicién del Instituto Técnico Nacional
de Comercio Simon Rodriguez — INTENALCO para el ofrecimiento de programas por ciclos
propedéuticos.

ARTICULO SEGUNDO: Mediante el presente acto administrativo acoger los estatutos que se transcriben
a continuacion, y que fueron adoptados mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 007 del 24 de agosto
de 2017 del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO y deberan ser
ampliamente divulgados a toda la comunidad educativa de la Institucion:

()
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Reformar el Estatuto General que nge la organizacién y funcionamiento del Instituto
Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
FUNCIONES, CARACTER ACADEMICO Y MODALIDADES EDUCATIVAS.

ARTICULO 2°. DENOMINACION. Para todos los efectos legales la institucion se denomina
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ" y se identifica como
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

ARTICULO 3°. NATURALEZA JURIDICA Y MARCO LEGAL. INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR es un establecimiento publico de caracter académico. del orden nacional, adscnto al
Ministenio de Educacién Nacional, redefinido por ciclos propedéuticos, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patnmonio publico auténomo, que se organiza conforme a las normas de
la Ley 30 de 1992,

ARTICULO 4°. DOMICILIO Y JURISDICCION. INTENALCO EDUCACION SUPERIOR tiene como
domicilio la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del! Valle del Cauca. Por disposicién del
Consejo Directivo _podréd establecer dependencias operativas y administrativas, sedes y/o
seccionales en cualquier lugar del territonio nacional previa la autonzacién que para tal efeclo se
1 requiera sequn las normas legales.

ARTICULO 5°. DURACION. La duracién del INTENALCO EDUCACION SUPERIOR es de caracter
indefinida.
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ARTICULO 6°. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS. Los siguientes principios acompaiian el quehacer
pedagdgico de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

a)

b)

c)

d)

e)

La calidad académica: Se dinge al perfeccionamiento de un modelo pedagdgico que
recoja los principios fundamentales para el aprendizaje, donde el estudiante sea el centro
del proceso educativo, el docente un orientador dentro de los pnncipios de formacién e
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR un centro de fomento al trabajo propuesto a
través de foros, tele conferencias. Internet, intercambios, practica empresanal y de apoyo
mutuo. Por otra parte, se fundamenta en la continua calificacidn de los docentes, planes
de estudio y su impacto en la comunidad.

Respeto por las disposiciones legales. INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
desarrolla todas sus actividades siguiendo los lineamientos trazados por el Ministerio de
Educacién Nacional y otros organismos gubemamentales, ademés de su propia
reglamentacion interna.

Flexibilidad: Se asume la flexibilidad en sus diferentes expresiones académicas,
curmcular, pedagdégica y administrativa. como un proceso que exige permanentes
transformaciones de acuerdo a las necesidades del contexto, para llevar adelante los
propositos de la formacién integral de profesionales altamente calificados.

Calidad en el Servicio. INTENALCO EDUCACION SUPERIOR velara porque la gestion
organizacional centrada en sus procesos administrativos y académicos, considere como
factor esencial de calidad el servicio que se preste al cliente desde el punto de vista de
justo a tiempo, el respeto a la persona y a la normatividad.

Respeto por la persona. INTENALCO EDUCACION SUPERIOR propicia el respeto por
la pluricultura, la etnia y las creencias, reconoce las diferencias individuales y fomenta el
crecimiento y el respeto personal, por procesos éticos y axioldgicos, fortaleciendo en la
persona la capacidad de entender la realidad.

ARTICULO 7°. OBJETIVOS. Son objetivos de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, ademés de
los establecidos en el articulo 60. de la Ley 30 de 1992, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

9

Ampliar las oportunidades de acceso a la educacidon supenor, para que todos los
colombianos que cumplan los requisitos exigidos puedan ingresar a ella y beneficiarse de
sus programas.

Integrar INTENALCO EDUCACION SUPERIOR con la empresa privada y los demas
organismos estatales en aras de contnbuir al desarrollo institucional y de la regién.

Cooperar para que las instituciones realicen con plenitud las funciones que les competen
y garantizar que tanto ellas como sus programas cumplan los requisitos minimos
académicos. cientificos y administrativos.

Promover la formacion cientifica y pedagdégica del personal docente e investigativo, que
garantice la calidad de la educacion en sus diferentes niveles y modalidades.

ldentificar necesidades regionales y realizar acciones que contribuyan a su solucion.

Articular los Planes de Estudio de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR con la
Educacién Media Técnica.

Propender por el cuidado del Medio Ambiente.

ARTICULO 8°. FUNCIONES. Para lograr los objetivos, INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
cumple las funciones bésicas de docencia, investigacion, extension, proyeccion social y desamolio

integral.

ARTICULO 9°. CARACTER ACADEMICO. INTENALCO EDUCACION SUPERIOR es una

Institucién Técnica Profesional que se caracteriza por su vocacién e identidad manifiesta en los

campos de los conocimientos y el trabajo en actividades de cardcter técnico, debidaments
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fundamentadas en la naturaleza de un saber, cuya formacién debe garantizar la interaccién de lo
intelectual con lo instrumental, lo operacional y el saber técnico.

CAPITULO Il
CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS
ARTICULO 10°. CAMPOS DE ACCION. En INTENALCO EDUCACION SUPERIOR los campos de

accion son: el de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y
el de la filosofia,

1.-CLASES DE EDUCACION

1.1 Educacién Formal: aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados en
una secuencia regular de ciclos lectivos. con sujecién a pautas curriculares progresivas o
conducente a grados y titulos.

1.2 Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano: factor esencial del proceso educativo de
la persona y componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios.

2.  NIVELES.

2.1 De Pregrado: los programas de pregrado son los que preparan al estudiante para el
desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de
naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la filosoffa.
También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también
como esludios de artes liberales, entendiéndose como estudios generales en ciencias. artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

2.2 De Postgrado: a nivel de Especializacion Técnica Profesional. Los programas de
especializacion son aquellos que se desarrollan con postenoridad a un programa de pregrado y
posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacién. profesién, disciplina o dreas afines o
complementarias.

2.3 De Extensién: comprende los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusién de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, as/ como las actividades de servicio, tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

2.4 Educacion Para el Trabajo y Desarrollo Humano. El Estado reconoce la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y
componente dinamizador en la formacién de técnicos laborales y expertos en las artes y
oficios. En consecuencia las instituciones y programas debidamente acreditados, recibiran
apoyo y estimulo del Estado, para lo cual gozarén de la proteccion que esta ley les otorga.

3. MODALIDADES.

3.1 Presencial: aquella que requiere la asistencia reqular del estudiante a INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR.

3.2 A distancia: aquella que no exige la presencia del estudiante en INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR.

ARTICULO 11°. REQUISITOS DE INGRESO. Son requisilos para ingresar a los diferentes
programas que ofrezca INTENALCO EDUCACION SUPERIOR los establecidos en el Articulo 14 de

Ig Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002 y los que determine el Consejo Académico en el Reglamento
studiantil.

AR‘{T’CULO 12°. FORMACION OBLIGATORIA. En orden a procurar el cumplimiento de los fines
sociales y el sjercicio responsable de las funciones, INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
establece como obligatoria la Catedra Intenalquina que la conforman las asignaturas de:

s L ——

e == = S S
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Metodologia, Espintu Empresanal y Comunicacion, transversales a los programas Técnicos
Profesionales como fundamento del proceso de investigacién que desarrolla INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR,

ARTICULO 13°. CRITERIOS. Los programas de las diversas modalidades del sistema de educacion
superor deberadn onientarse con criterios de flexibilidad académica y cumicular

ARTICULO 14. RECONOCIMIENTO ACADEMICO. El Titulo es el reconocimiento expreso de
caracter académico, otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa, por haber
adquindo un saber determinado. Tal reconacimiento se hara constar en un diploma.

CAPITULO Il
PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 15°. Por ser Institucién que presta el servicio de Educacioén, hace parte del gasto publico
social de acuerdo a los articulos 350 y 366 de la Constitucién Politica.

ARTICULO 16°. PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION. El patrimonio y fuentes de
financiacién de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR estén constituidos por:

a) Las partidas que se le asignen dentro del presupuesto nacional, departamental, regional o

municipal.

b) Los bienes o fondos publicos comunes, el producto de impuestos, rentas contractuales,
ingresos propios, tasas o contribuciones de destinacion especial, en los casos autonzados
por la Constitucién y en las disposiciones legales pertinente.

¢) Todas las demas rentas e ingresos legales que pueda recibir por cualquier otro concepto.

d) Los Programas Académicos son de propiedad de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.
e) Toda produccién intelectual que se presente por personal vinculado a la Institucién
es de propiedad de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

ARTICULO 17°. CONFORMACION. Los érganos de direccion y administracion de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR, son: El Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector.

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 18°. INTEGRACION. El Consejo Directivo es el méximo 6rgano de Direccién de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR y estd integrado por:

a) El Ministro de Educacién Nacional o su delegado, quien lo presidira.
b) Un miembro designado por el Gobemador del Departamento.
c) Un miembro designado por el Presidente de la Republica que haya tenido vinculos con el
Sector Educativo Superior, quien lo presidira en ausencia del Ministro o su delegado.
d) Un Representante de las Directivas Académicas. designado por el Consejo Académico.
e) Un profesor de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR elegido mediante votacion
universal y secreta por el cuerpo profesoral.
f) Un estudiante de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR elegido mediante votacion
universal y secreta por los estudiantes con matricula vigente.
g Un egresado graduado, designado por el Rector de terna presentada por la Asociacién de

Egresados.

h) Un ex-rector universitario designado por el Consejo Directivo de terna presentada por el
Rector.

i) El Rector, con derecho a voz pero sin voto.

J) Un representante del sector productivo designado por el consejo Directivo de terna

presentada por el Rector.

PARAGRAFO: En el evento de la descentralizacién teritorial el Consejo Directivo serd presidido
por el Representante legal de la entidad ternitorial o su delegado,
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I ARTICULO 19°. CALIDADES, ELECCION Y PERIODO. Las calidades, eleccién y periodo de

permanencia en el Consejo Directivo de los miembros a que se refiere el articulo anterior, son los
siguientes:

a) REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS ACADEMICAS. El representante de las
directivas académicas debera tener titulo universitario, expenencia profesional minima de
dos afios y desempedar en INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, uno de los siguientes
cargos: Vicerrector Académico, Decano, Director de Unidad, Sera elegido mediante votacion
secrela por las directivas académicas.

b) REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES. El representante de los docentes deberd ser
profesor de tiempo completo o medio tiempo con experiencia minima de dos afios en la
docencia de la Educacién Superior y no haber sido sancionado disciplinanamente. Sera
elegido por votacién secreta por el cuserpo profesoral.

c) REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS. El representante de los egresados debers ser
titulado de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR y no haber sido sancionado
disciplinanamente. Sera elegido por Resolucién Rectoral de terna presentada por la
Asociacién de Egresados.

d) REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES. El representante de los estudiantes debe ser
estudiante regular de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR en un programa de pregrado
y debe haber aprobado minimo un semestre académico y no haber perdido asignaturas.
Seré elegido mediante votacion secreta por los estudiantes de la entidad, con matricula
vigente. No haber sido sancionado disciplinanamente

e) REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO. El representante del sector productivo
debe tener titulo en educacion superior, minimo dos afios de experiencia en el ejercicio
profesional y es designado por el Consejo Directivo de terna presentada por el Rector,

f) REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES. El representante de los ex - rectores debe
haber cumplido sus funciones sin sanciones. Serd elegido por el Consejo Directivo de terna
presentada por el Rector

PARAGRAFO. PERIODO. El periodo de los representantes de las directivas académicas. de los
docentes, de los estudiantes, de los egresados, del sector productivo y del ex-rector es de dos (2)
anos, contados a partir de la fecha de su posesién, siempre y cuando conserven la calidad de tales
y podrén ser reelegidos.

ARTICULO 20. VACANCIA DE REPRESENTACION. Cuando se presente la vacancia definitiva de

uno de los miembros sujeto a periodo, el Rector de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
convocara a elecciones para su reemplazo

ARTICULO 21. QUORUM. Constituye quérum para deliberar y decidir seréd la mitad méas uno de los
miembros del Consejo Directivo que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario del
Consegjo.

ARTICULO 22. REUNIONES. El Consejo Directivo se reunird en sesion ordinaria bimestralmente y
extraordinariamente por convocatona de su Presidente, del Rector o cuando lo soliciten por lo menos
cinco de sus miembros.

PARAGRAFO 1: El Consejo es presidido por el Ministro de Educacion Nacional o su delegado. En
Su ausencia, presidird el miembro designado por el Presidente de la Republica. El Consejo Directivo
solo podra sesionar validamente bajo la presidencia de una de las personas que de conformidad con
el inciso anterior debe presidirio.

PARAGRAFO 2. Actuard como Secretario del Consejo Directivo, el Secretario General de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

PARAGRAFO 3. La convocaloria a reuniones ordinarias o extraordinanas del Consejo Directivo se
hara con una anticipacién no menor a diez (10) dias para las ordinanas y de tres (3) dias para las
extraordinanas con indicacién de los temas a tratar.

PARAGRAFO 4. A las reuniones podran asistir funcionarios de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR, cuando asi lo determine el Consejo Directivo o el Rector.
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ARTICULO 23°. ACUERDOS: Las decisiones del Consejo Directivo se adoptan por acuerdos con la
firma del Presidente y del Secretano del mismo.

PARAGRAFO 1. Las reuniones del Consejo Directivo se hacen constar en actas, las cuales una vez
aprobadas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario del mismo.

PARAGRAFO 2. Los Acuerdos y las Actas se enumeran sucesivamente con indicacion del dia. mes
y aflo en que se expidan y estaran bajo la custodia del secretario del Consejo Diractivo.

ARTICULO 24°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los integrantes de! Consejo Directivo
estan sujelos a las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses establecidos en la
Constitucion, la Ley y el presente estatuto

ARTICULO 25°. RESPONSABILIDAD. Los integrantes del Consejo Directivo, en razén de las
funciones publicas que desempeidian, son responsables por las decisiones que se adopten.

ARTICULO 26°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a} Adoptar la politica general del organismo, previa propuesta del rector.

b) Adoptar la politica de mejoramiento continuo de la entidad asi como los programas
onientados a garantizar el desarrollo institucional, previa propuesta del recior.

c) Definir las politicas académicas, administrativas, financieras y la planeacién institucional.

d) Velar porque la marcha de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR esté acorde con las
disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

e) Proponer al Gobierno Nacional las maodificaciones de la estructura organica que se
consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que
a ella se introduzca de conformidad con lo dispuesto en sus actos de creacién o
reestructuracion.

f) Designar y remover al Rector en la forma que prevean los Estatutos y la Ley.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

h) Aprobar la creacion, continuidad, suspension ¢ supresion de los programas académicos de
acuerdo con /as disposiciones legales vigentes y la apertura de nuevas sedes.

i) Autorizar al Rector la aceptacion de legados de bienes muebles e inmuebles.

}) Autonizar las comisiones al extenor, y las del intenor del pais cuya duracién sea superior a
tres (3) meses, tanto para el personal docente como para el personal administrativo, de
acuerdo con las normas vigentes, los estatutos y los programas de capacitacién institucional,

k) Autonzar al Rector la celebracion de todo contrato o convenio con instituciones o gobiernos
extranjeros o instituciones internacionales.

) Emitir concepto previo y favorable para la adjudicacién y celebracion de los demds contratos
cuya cuantla sea superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes y
autonizar los contratos del empréstito cualquiera sea su cuantfa.

m) Servir de vinculo entre el Instituto y la comunidad local, regional y nacional y propender por
la adecuada financiacién de sus programas atendiendo a las metas y objetivos fijados por el
plan de desarrollo institucional.

n) Otorgar titulos y condecoraciones especiales y conceder las distinciones académicas de
profesor distinguido, profesor eménto y profesor honorano, a solicitud del Consejo
Académico.

o) Conocer las evaluaciones semestrales de gestién presentadas por la administracion de la
entidad.

p) Darse su propio Reglamento.

q) Las demas que le seftalen la ley, el acto de creacién y los estatutos internos.

ARTICULO 27°. HONORARIOS. Los miembros del Consejo Directivo tienen derecho a honorarios
por la asistencia a las sesiones del mismo de acuerdo con los criterios fijados por el Decreto 1486
de 1999 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 28°. INTEGRACION. El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR y esté integrado por:

a) El Rector, quién lo presidira.
b) El Vicerrector Académico.
¢) Un representante de los Directores de Unidad.

= —
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d) Un representante de los Docentes.
e) Un representante de los Estudiantes.

PARAGRAFO. En ausencia del Rector. por delegacion expresa lo preside el Vicerrector Académico.

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES DE UNIDAD. El representante de los directores de
unidad debe tener titulo universitario, dos aflos de experiencia profesional, estar vinculado a
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR como docente del nivel superior con una antigiledad no
inferior a un (1) afto en la fecha de eleccion y no haber sido sancionado disciplinariamente, ni ser
al mismo tiempo miembro del Consejo Directivo y serd elegido por votacién secreta por los
Directores de Unidad.

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES. El representante de los docentes debe ser profesor de
tiempo completo o medio tiempo. con expeniencia de por lo menos dos aios en la docencia de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR no haber sido sancionado disciplinanamente y no ser al
mismo tiempo miembro del Consejo Directivo del Instituto. Sera elegido por votacidn secreta por
el cuerpo profesoral,

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES. El representante de los estudiantes debe ser
estudiante del Instituto en un programa de pregrado y debe haber aprobado por lo menos un
semestre académico y no haber perdido ninguna asignatura. Seréd elegido mediante votacion
secreta por los estudiantes, con matricula vigente. No haber sido sancionado disciplinariamente
en INTENALCO EDUCACION SUPERIOR conforme al Reglamento Estudiantil del Instituto y no
ser al mismo tiempo miembro del Consejo Directivo.

PARAGRAFO: Al Consejo Académico podrén asistir en calidad de invitados los directores o jefes
de las diferentes dependencias del Instituto, cuando se considers necesario.

ARTICULO 29°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Académico en concordancia con las
politicas trazadas por INTENALCO EDUCACION SUPERIOR:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR en lo
relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, a
investigacion, extension y bienestar universitario.

b) Disedar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

¢) Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creacién, modificacién o supresion de
unidades académicas.

d) Considerar el presupuesto preparado por las Unidades Académicas y recomendario al
Consejo Dirsctivo.

8) Rendir informes penédicos al Consejo Directivo.

f) Resolver en segunda instancia las decisiones de los Consejos de Unidad que sean
apeladas,

g) Presentar al Consejo Directivo las propuestas de modificacion, supresion y creacion de
programas académicos.

h) Recomendar al Consejo Directivo en relacién con el Estatuto docente y el Reglamento
estudiantil los ajustes y modificaciones pertinentes a 10s mismos.

i) Recomendar al Rector las sanciones a aplicar en las faltas que cometan estudiantes,
profesores y Directores de Unidad conforme a la ley. a los estatutos y a los reglamentos,
cuando no sea de su competencia aplicar las respectivas sanciones.

J) Proponer al Consejo Directivo la creacion y el otorgamiento de distinciones, estimulos y
titulos honorificos.

k) Aprobar los calendarios de las actividades académicas.

) Conocer en primera instancia de las quejas que presenten los docentes, los estudiantes y
los particulares en contra de los Directores de Unidad, por faltas en el cumplimiento de
sus funciones,

m) Conocer en segunda instancia de las quejas que se presenten contra estudiantes y
profesores en el desempefio de sus actividades siempre que no estén atribuidas a otra
autoridad del Instituto.

n) Disefar e implementar politicas y estrategias pedagégicas, metodolégicas y pensum
académico.

o) Proponer modelos de evaluacion y auto evaluacion para los docentes.

p) Disedar y mantener actualizadas las metodologlas de ensefianza y aprendizaje.

q) ODisefiar estrategias de seguimiento en el desempefio profesional del egresado con el fin
de obtener una permanente retroalimentacion institucional.
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r) Disedar los programas de induccién para nuevos docentes.

s) Definir las politicas y adoptar los programas de investigacion que deba desarroliar
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

t) Resolver las consultas que le formule el Rector de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR.
u) Resolver las cuestiones de orden académico de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR que no estén expresamente determinadas como potestativas de otros
organismos.

v) Las demas que sefalen la ley o los estatutos.

ARTICULO 30°. ELECCION. El Representante de los Directores de Unidad, el Representante de los
Docentes y el Representante de los Estudiantes son elegidos por votacion secreta por el estamento
respectivo y de acuerdo al reglamento electoral aprobado por el Consejo Directivo. El periodo de
cada uno de ellos sera de dos afios contados a partir de la fecha de su posesion, siempre y cuando
conserven la calidad de tales y podran ser reelegidos.

ARTICULO 31°. VACANCIA DE REPRESENTACION. Cuando se presentare la vacancia absoluta
de uno de los miembros sujeto a periodo, el Rector de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
procederé a convocar elecciones para reemplazario, por el resto del periodo.

PARAGRAFO: Seran causales de vacancia absoluta:
a) Muerte;
b) Renuncia;
c) Incapacidad Permanente;
d) Vencimiento del perniodo;
e) Pérdida de su calidad;
f Decisién Judicial;

ARTICULO 32°. REUNIONES Y DECISIONES. El Consejo Académico sesionara el pnmer martes
de cada mes ordinaniamente y extraordinanamente las veces que se requiera. Actuard como
Secretario del Consejo Académico el Secretario General del Instituto.

PARAGRAFO. La convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinanas del Consejo Académico se
haré mediante citacién escrita a los miembros del Consejo. con anticipaciéon no menor de tres (3)
dlas e indicacion de los temas a tratar.

ARTICULO 33°. QUORUM. Constituye quérum para deliberar y decidir la mitad mas uno de los
miembros del Consejo Académico que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario del
Consejo.

ARTICULO 34°. INHABILIDADES E IMCOMPATIBILIDADES. Los integrantes del Conssjo
Academico que tuvieren la calidad de empleados pulblicos estan sujetos a los impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el Estatuto General, el Decreto 128 de 1976 y en
las demds disposiciones que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 35°. RESPONSABILIDAD. Todos los integrantes del Consejo Académico, en razén de
las funciones publicas que desempefian, son responsables de las decisiones que se adopten.

RECTOR

ARTICULO 36°. REPRESENTACION LEGAL. El Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR. Es elegido para un periodo de cinco
(5) afios

ARTICULO 37°. CALIDADES. Para ser Rector se requiere:

a) Ser colombiano y ciudadano en ejercicio,
b) Tener titulo de Profesional Universitario y Postgrado.
¢) Demostrar expenencia docente o administrativa al menos durante cinco (5) afios en
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.
d) No haber sido sancionado disciplinanamente.
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ARTICULO 38°. DESIGNACION. Ei Rector es designado por el Consejo Directivo de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR para un periodo de (5) cinco afios, contados a partir de la fecha de su
posesion ante el mismo Consejo, y podrd ser removido por las dos terceras partes del Consejo
Directivo, por incumplimiento de la Ley y el Estatuto General.

PARAGRAFO. El Rector puede ser reelegido y la reeleccion se hard siquiendo el mismo
procedimiento utilizado para la eleccion.

ARTICULO 39°. PROCEDIMIENTO: El procedimiento para la integracion de la terna de eleccién del
Rector. esta reglamentado de la siguiente manera:

a) La eleccion del Rector se oblendrd de la votacion en que actuen separadamente los
siguientes estamentos: docentes, administrativos y estudiantes con matricula vigente
quienes postularan un aspirante por cada uno y votaran de manera democrética, universal
y secreta.

b) Los aspirantes al cargo de Rector de los tres estamentos, docentes, administrativos y
estudiantes, deberan inscnbirse ante la Secretaria General cumpliendo con las calidades
exigidas en el articulo 35 del Estatuto General.

c) El estamento de Docentes lo conformara los docentes de tiempo completo, medio tiempo
y hora catedra con una vinculacién no menor a dos (02) afios y no haber sido sancionado
disciplinariamente. El docente de hora cétedra debe tener por lo menos dos semesires de
vinculacién con el Instituto.

d) El estamento del Personal Administrativo estara conformado por los mismos, con
nombramiento en propiedad.

8) El dia de las votaciones e! Consejo Directivo designara dos (2) jurados para cada mesa de
votacion y tres (3) miembros del Consejo Directivo actuaran como veedores del proceso.

f Una vez elegidos los candidatos que conformardn la terna de cada uno de los estamentos,
el Consejo Directivo convocara, dentro de los siguientes quince (15) dias calendanio, a una sesion
destinada exclusivamente, para designar el Rector de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR

g Los integrantes del Consejo Directive que en el momento de ia designacién del Rector
formen parte de la terna de aspirantes, quedaran inhabilitados para ejercer el derecho al
volo en la correspondiente designacion del Rector.

PARAGRAFO: En caso de vacancia definitiva el Consejo encargard a un profesional que cumpla los
requisitos para ser Rector por un periodo no mayor a cuatro (4) meses.

ARTICULO 40°. POSESION. El Rector se posesiona ante el Consejo Directivo de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR, en un término no mayor a tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO: En todos los casos en que no se pueda llevar a cabo la posesién del Rector por
motivos de fuerza mayor justificada, se entendera ampliado el antenor periodo rectoral hasta la fecha
en que aquella se pueda efectuar.

ARTICULO 41°. FUNCIONES. Son funciones del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutanas y reglamentanas vigentes.

b) Evaluar y controlar el funcionamiento general de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
e informar al Consejo Directivo.

c) Ejacutar las decisiones del Consejo Directivo.

d) Ordenar los gastos, realizar las operaciones, expedir los actos y suscnbir los contratos que
sean necesanos para el cumplimiento de los objetivos del Instituto. ateniéndose a las
disposiciones legales y reglamentanas vigentes y al presente Estatuto,

e) Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Directivo y ejecutario
una vez expedido.

i) Nombrar y remover al personal de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR conforme a la
estructura orgénica y la planta de personal; efectuar los traslados y ascensos del personal,
con arreglo a las normas vigentes sobre la matena.

g) Aplicar el régimen disciplinario y las sanciones que le correspondan por ley o reglamento.
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h) Presentar al Consejo Directivo ternas de candidatos para nombramientos de Directores de

Unidad.
i) Designar Directores de Unidad encargados.
J) Expedir el manual de funciones y competencias, y de procesos y procedimientos

administrativos de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR

k) Crear y organizar, mediante acto administrativo, grupos internos de trabajo y 6érganos de
asesoria de coordinacion, teniendo en cuenta la estructura, los planes y programas
institucionales.

1) Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo el proyecto de estatuto intemo
y las maodificaciones a que haya lugar.

m)  Presentar al Consejo Directivo la politica general de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR, los planes y programas que deban proponerse para su incorporacion en los
planes sectonales y a través de éstos en el Plan Nacional de Desarrollo.

n Proponer el Plan de Desarrollo Administrativo Institucional al Consejo Directivo, de acuerdo
con la politica adoptada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los
lineamientos del Ministerio de Educacién, crientado al mejoramiento continuo académico
y administrativo.

0) Reglamentar y convocar la eleccion de estudiantss, profesores y demas miembros que de
conformidad con las normas estatutarias hacen parte de las diferentes corporaciones de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR y efectuar oportunamente las correspondientes
convocatonas.

p) Aceptar las donaciones o legados que sean autorizados por el Consejo Directivo e
incorporarias al patrimonio de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

q) Someter al Consejo Directivo los informes sobre ejecucién presupuestal y anualmente los
estados financieros de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

r) Presentar al Consejo Directivo, cada vez que lo solicite, informes sobre control interno y
control interno disciplinano del Instituto.

s) Firmar los titulos que otorgue el Instituto y las correspondientes actas de grado.

t) Nombrar delegados de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR ante aquellas entidades en
las cuales se tenga representacion.

u) Desarrollar y dingir la proyeccion institucional al medio extenor y orientar los planes de
desarrollo de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

v) Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditaciéon de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR, en armonia con lo dispuesto en el presente estatuto y en la ley.

w) Encargar de la Rectoria, en sus ausencias temporales, al Vicemector Académico y/o al
Secretario General.

x) Adoptar procedimientos apropiados de planeacion, programacion, direccion, ejecucion,
evaluacion y control de las actividades de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

y) Rendir informes generales o penddicos y particulares al Presidente de la Republica, al
Ministro o Director de Departamento Administrativo respectivo, sobre las actividades
desarrolladas, la situacién general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan
afectar el curso de la politica del Gobierno.

z) Las demas que le sefalen las disposiciones vigentes y las que 1o estén expresamente
atnbuidas a otra autondad.

ARTICULO 42°. DELEGACION. El Rector puede delegar en el Vicerrector Académico y el Secretario
General por medio de Resolucién aquellas funciones que considere necesarnas, con la excepcion de
la imposicion de sanciones, de destitucion y de suspension.

ARTICULO 43°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El cargo de Rector se encuentra
sujeto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica, Ia ley y
en los estatutos; ademas es responsable de las decisiones que adople.

ARTICULO 44°. DENOMINACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos administrativos
que expida el Rector se denominan Resoluciones, las que se numeran sucesivamente con la
indicacion del dia, mes y ano en que se expidan. Su conservacion y custodia estd a cargo del
Secretano General o de quien haga sus veces.

#
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CAPITULO V
VICERRECTOR ACADEMICO
ARTICULO 45°. CALIDADES. Para ser Vicerrector debe poseer titulo profesional universitario y
acreditar expenencia académica administrativa no inferior a veinticuatro (24) meses: es designado
por el Rector.
ARTICULO 46°. FUNCIONES. Son funciones del Vicerrector Académico las siguientes:
a) Elaborar el plan de trabajo semestral del drea con sus inmediatos colaboradores, a partir
de la identificacidn de necesidades y requerimientos estructurando proyectos y nuevos
lineamientos con base en las pautas establecidas por la Rectoria.

b) Planear, dinigir y evaluar los programas, los procesos curriculares y los de ensefianza
aprendizaje.

c) Proponer los criterios de desarrollo pedagdgico que deba adoptar el Instituto.

d) Dingir la investigacién educativa estableciendo un programa de formacion, actualizacion
y desarrollo permanente del personal académico.

e) Analizar y dar seguimiento a los resultados de la evaluacién del proceso ensefianza
aprendizaje.

f) Asistir a la Rectorfa en el estudio y solucién de los asuntos de orden académico.

g) Coordinar las Unidades Académicas de formacién. mediante el desarrollo arménico
académico Institucional.

h) Asistir a las sesiones de los Consejos pertinentes a su cargo.

i) Coordinar las acciones necesanas para la evaluacién académica de los programas de
formacion.

: J)] Dingir, motivar, supervisar y evaluar las actividades realizadas por el personal que tiene
a su cargo.

k) Dingir y controlar los procesos de inscripcién, seleccién, admisién, matriculs,

transferencias, traslados y reintegros de los estudiantes.

) Dinigir y controlar los servicios de biblioteca, ayudas educativas, publicaciones y demas
relacionadas con la divulgacién de las actividades del Instituto.

m) Proponer al Consejo Académico la creacién, modificacion, supresion de planes de estudio
formales, en los diferentes niveles y modalidades, previo el cumplimiento de los procesos
establecidos en cada caso.

n) Proponer cniterios de seleccion, vinculacién, promocion, evaluacién y capacitacién del
personal docente, en concordancia con las normas vigentes.

o) Establecer los requerimientos de infraestructura, equipamiento, adquisicién de material
bibliogréfico y capacitacion que requiera INTENALCO EDUCACION SUPERIOR para
fortalecer sus actividades de investigacion y extension.

p) Proyectar las estadisticas de su dependencia como apoyo a la planeacién institucional.
q) Atender las funciones que le deleguen el Rector y el Consejo Directivo
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 47°. CALIDADES. Para ser Secretario General debe poseer titulo profesional

universitario y acreditar experiencia administrativa no inferior a veinticuatro (24) meses, designado
por el Rector.
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ARTICULO 48°. FUNCIONES. Tiene las siguientes funciones principales:

a) Actuar como Secretaria de los Consejos Directivo, Académico y de los diferentes Comités.

b) Refrendar con su firma los acuerdos y demas actos expedidos por los consejos Directivo
y Académico, los cuales deberan ser suscnlos por el respectivo Presidente.

c) Elaborar las actas correspondientes a las sesiones del Consejo Directivo y del Consejo
Académico y firmarlas conjuntamente con los respectivos presidentes.

d) Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas. los archivos correspondientes al
Consejo Directivo y demas corporaciones de las cuales sea secretario, conforme a lo
dispuesto en el presente estatuto.

e) Certificar la autenticidad de las firnas de los presidentes de los Consejos Directivos y
Académicos, del Rector y los Directores de Unidad.

f) Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expidan el Rector y las
corporaciones de las cuales sea Secretaro,

g) Asesorar al Rector en la formulacién de politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos y fisicos.

h) Certificar y dar fe de la historia académica de los estudiantes retirados, egresados,
titulados y no titulados ante entidades y personas que asl lo soliciten, cumpliendo con las
normas establecidas por el Instituto.

i) Propender por la eficiente utilizacion de los recursos de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR y velar por su conservacion, mantenimiento y seguridad.

J) Administrar los procesos de correspondencia y archivo de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR.

k) Proyectar en coordinacién con el Asesor Juridico, los contratos y minutas celebrados por
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

) Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes.
programas y proyectos.

m) Elaborar y firmar las actas de las sesiones, emanadas de los Consejos Dirsctivos y
académicos.

n) Acreditar los miembros elegidos o designados antes los Consejos Académico y Directivo.

o) Planear, programar y coordinar el cumplimiento de las actividades relacionadas con la
ceremonia y proceso de grado solemne y privado en observancia con la normatividad
institucional.

p) Representar a INTENALCO EDUCACION SUPERIOR y al Rector en reuniones,
encuentros y demas actos publicos y privados que se juzque conveniente.

q) Elaboracién del Plan Estratégico de Recursos Humanos.

r) Presentar informes de Gestién a la Rectoria.

s) Enviar oportunamente los informes solicitados por los organismos de control,

t) Atender las funciones que le deleguen el Rector y el Consejo Directivo.

u) Aplicar peniédicamente la evaluacién de desempeiio del personal administrativo

Continuacion de la Resolucion: Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicidn interpuesto por el Instituto Técnico Nacional de
Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO contra la Resolucién No. 19178 del 30 de sepliembre de 2016.
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DIRECTORES DE UNIDAD

ARTICULO 49°. DIRECTOR DE UNIDAD. E! Director de Unidad representa al Reclor s la méxima
autoridad ejecutiva en la respectiva Unidad y es designado por el Rector.

ARTICULO 50°. CALIDADES: Para ser Director de Unidad debe ser profesional universitario con
titulo en el area de desempeno y tener una experiencia acreditada de veintitn (21) meses.

ARTICULO 51°. FUNCIONES. Tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposiciones vigentes, las 6rdenes del
Rector, asf como los actos emanados del Consejo Directivo, del Consejo Académico y

del Consegjo de Unidad.

b) Convocar ordinana y extraordinaniamente al Consejo de Unidad y presidir sus sesiones.

¢) Elegir el Representante de Ilos Directores de Unidad al Consejo
Academico.

d) Presentar ternas en la seleccion de personal docente previa consuita con el Consejo de
Unidad.

8) Presentar al Consejo Académico los nombres de las personas que. a juicio del Consejo
de Unidad, sean merecedoras de distinciones.

f) Realizar semestralmente la evaluacién a los docentes de su programa

@) Firmar los diplomas correspondientes a titulos que otorgue la Unidad.

h) Presentar proyectos de creacién de programas al Consejo Académico.

i) Entravistar a los estudiantes aspirantes al programa,

J)  Revisar peniddicamente el Registro de Clases diligenciado por los profesores.

k) Velar por el cumplimiento de las leyes. normas. politicas, procedimientos, planes.
programas, proyectos y metas de la organizacion.

l) Presentar informes al Vicemector en forma oportuna sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, svaluacion, ajustes curniculares de programas académicos y necesidades
de la Unidad.

m) Presentar informes de Gestién a la Rectoria y Vicerrectoria Académica.

n) Realizar el andlisis estadistico académico en cada periodo evaluativo y entregar un
informe a la Vicerrectoria.

o) Promover el espliritu investigativo entre los profesores y estudiantes de su programa.

p) Realizar el estudio de mortalidad y desercién académica de cada periodo y entregar un
informe a la Vicerrectoria Académica.

q) Las demas funciones que asignen los reglamentos, acuerdos y resoluciones que expidan
los Consejos Directivo y Académico y la Rectoria del Instituto.

ARTICULO 52°. UNIDAD DE INVESTIGACION Y EXTENSION. Son funciones de la Unidad de
Investigacion y Extension;

a) Elaborar el plan de trabajo semestral del drea con sus inmediatos colaboradores.

b) Presentar informes periédicos de las actividades de la dependencia a la Vicerrectoria
Académica.

¢) Firmar los Certificados de Asistencia correspondientes a los programas que ofrece la
Unidad.

d) Establecer convenios con el Sector Empresanal para ofertar los programas, diplomados
y seminarios planeados por la Unidad.

e) Hacer eficiente el uso de los Recursos Disponibles asignados para el desarrolio de
actividades de la Unidad.

f) Asistir y participar en los diferentes Consejos y Comités

g) Realizar el estudio de homologacion. transferencias. traslado, reingresos, validaciones y
suficiencia a los estudiantes de sus programas académicos

h) Promover el espintu investigativo entre los profesores y estudiantes de sus programas.

i) Formular politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos de
caracter académico-administrativo, que se encarga de la promocioén, coordinacion y
seguimiento de actividades relacionadas con programas para egresados, educacion
continua (cursos y diplomados) y planes de capacitacion institucional.

J) Promover la participacién en los mercados de formacién y consultoria.

k) Desarrollar la capacidad de permanente creatividad e innovacién en servicios.

I) Servir de apoyo a los Directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados,
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m) Presentar informes al Rector en forma oportuna sobre evaluacion, realidad, fallas
detectadas y recomendaciones.

CONSEJOS DE UNIDAD

ARTICULO 53°. CONSEJO DE UNIDAD. Tiene capacidad decisoria en los asuntos académicos
como asesor del Director de Unidad en aspectos del mismo orden. Estd integrado por:

a) El Director de Unidad quien lo presidira.

b) Un egresado graduado de la respectiva Unidad, elegido mediante votacion secreta por
los egresados de la misma, para un periodo de un (1) afio.

c) Un profesor de la respectiva Unidad, elegido mediante votacion secreta, por el cuerpo
Profesoral de la misma para un peniodo de un (1) afio, quien deberéd acreditar una
vinculacion laboral minima de un (1) aflo con
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

d) Un estudiante de la respectiva Unidad elegido mediante votacién secreta, por sus
estudiantes para un periodo de un (1) aflo. El estudiante deberé acreditar matricula
vigente, haber cursado por lo menos el pnimer semestre del respectivo programa
Académico de nivel superior y no estar bajo sancion disciplinana en el momento de la
eleccién.

PARAGRAFO: Los requisitos para la eleccién del profesor y del estudiante se sujetan al reglamento
que expida el Consejo Académico.

ARTICULO 54°. REUNIONES. El Consejo de Unidad se reiine por convocatoria del Director de

Unidad por lo menos una vez al mes, el quérum decisono y deliberatonio lo constituye la mitad méas
uno de sus miembros.

PARAGRAFO: Las reuniones al Consejo de Unidad, seran convocadas por el Director de Unidad
con ocho (08) dias de anticipacién

ARTICULO 55°. FUNCIONES. Son funciones de! Consejo de Unidad:

a) Programar. controlar y evaluar el cumplimiento de los programas de investigacion y
extensién que se desarrollen en la Unidad.

b) Crear el reglamento interno de la Unidad y someterlo a la aprobacion del Consejo
Académico. '

c) Conceptuar sobre la seleccién del personal docente de la Unidad.

d) Recomendar la modificacién de los programas de estudio de su respectiva Unidad.

e) Presentar al Rector una lista de tres (3) candidatos para ocupar el cargo de Director de
Unidad.

f Proponer los candidatos a distinciones, titulos y grados honorificos al Consejo Académico.

g) Velar porque la Unidad respectiva tenga la dotacion necesaria para su funcionamiento.
h) Las demas que le sean asignadas por la Ley y el Estatuto Docente.

CAPITULO VI
AUTOEVALUACION

ARTICULO 56°. DEFINICION. La autoevaluacion institucional es un proceso deliberado, sistematico,
permanente y participativo, mediante el cual INTENALCO EDUCACION SUPERIOR obtiene
informacion confiable, valida y objetiva con el fin de conocer sus debilidades y fortalezas para la toma
de decisiones en los procesos de planeacion y desarrollo.

ARTICULO 57°. APLICACION. La autoevaluacidon institucional se aplica a INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR en su conjunto para los subsistemas administrativo, académico y
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econdémico. El proceso de autoevaluacion se denominarg global, cuando haga referencia al examen
general de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR y se llamara parcial cuando se considere
exclusivamente uno de sus subsistemas.

ARTICULO 58°. OBJETIVOS. La autoevaluacion institucional busca los siguientes objetivos y estars
a cargo de la Oficina de Planeacion:

a. Hacer un diagndstico de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR en sus aciertos,
fortalezas. debilidades y limitaciones, que le permita tomar decisiones adecuadas para la
planeacidn Institucional,

b. Obtener Ia informacién  suficiente para conocer el nivel de calidad
de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

c. Obtener informacion objetiva destinada a la acreditacién de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR segun lo estipulado por Ia ley.

d. Proporcionar la informacién y documentacion necesarnia para que los directivos de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR puedan entregar los informes, segun lo ordenado
por la ley 30 de 1992.

ARTICULO 59°. REGLAMENTACION. La autoevaluacién en INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR se nige por la reglamentacion que posteriormente expida el Consejo Directivo, la cual
debe responder a una estrategia del Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO vil
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 60°. ESTRUCTURA. La estructura sera determinada por el Gobierno Nacional, la cual
seré flexible de tal manera que permita el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

CAPITULO IX
CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 61°. CONTROL FISCAL. Corresponde a la Contraloria General de la Reptiblica ejercer
la vigilancia de la gestion fiscal, la cual se hard en forma posterior y selectiva, conforme a los
procedimientos, sistemas y principios establecidos en el articulo 267 de la Constitucion Politica, la
Ley 42 de 1993 y demds disposiciones que complementen. adicionen o modifiquen.

ARTICULO 62°. CONTROL INTERNO. INTENALCO EDUCACION SUPERIOR establecera el
Sistema de Control Interno y disefaré los métodos y procedimientos necesarios para garantizar que
todas las actividades. asf como el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores, se cifan a
los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, a la Ley 87 de 1993 y demas normas
reglamentanias que expidan sobre el particular, con sujecion a los cnterios de moralidad, eficiencia.
eficacia, economlia, calidad y oportunidad de los servicios, celeridad e imparcialidad.

ARTICULO 63°. FUNCIONES. Son Funciones de Control Interno, las siguientes:

a) Coordinar con la Vicerrectoria y la Secretaria General las actividades que forman parte
del sistema de control interno de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR. Sistemas de
Planeacion y Auto evaluacion Institucional.

b) Verificar que el Sistema de Control Intemo esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

c) Venficar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacién estén adecuadamente definidos. sean apropiados y se mejoren
permanentemente de acuerdo con la evaluacion de la Entidad.

d) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesanos.

e) Servir de apoyo a los Directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

f) Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.
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g) Mantener permanentemente informados a los Directivos acerca del estado de control
intemo dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de fallas en
su cumplimiento.

h) Presentar informes al Rector en forma oportuna sobre evaluacion, realidad, fallas
detectadas y recomendaciones.

1) Velar porque se implanten las medidas respeclivas recomendadas.

j} Presentar informes de Gestién a la Ractoria.

k) Remitir oportunamente los informes solicitados por los organismos de control,

1} Vigilar que la atencion de las quejas y reclamos sobre los servicios que preste la entidad
se realice oportunamente.

m) Asesorar a la Reclorfa en la evaluacién del cumplimiento de las melas y objetivos
propuestos en el Plan Operativo.

n) Estudiar y revisar los procesos relacionados con el manejo de los recursos.

CAPITULO X

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
Y DE LA JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES

ARTICULO 64°. PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO Y CONTENCIOSO. Salvo disposicién legal en
contrano, los contratos que para el cumplimiento de sus funciones celebre INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR se rigen por la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.

ARTICULO 65°. Salvo lo dispuesto en las normas legales especiales, contra las resoluciones que
dicte el Rector preceden el recurso de reposicion y apelacién.

ARTICULO 66°. Contra los actos administrativos procede el recurso de reposicién cuando éste cree
o modifique situaciones particulares y concretas. Contra las decisiones del Consejo Académico
procede el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacidn ante el Consejo Directivo de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

ARTICULO 67°. Contra los actos administrativos proferidos por las demés autoridades de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR procede el recurso de reposicién ante quien haya proferido
el acto y el de apelacion ante su inmediato supernior.

ARTICULO 68°. NOTIFICACION. Las providencias mediante las cuales se impongan sanciones
disciplinarias a empleados publicos, se notificardn de acuerdo con lo previsto en el Cddigo
Contencioso Administrativo y las normas que lo modifiguen, complementen o adicionen. En los casos
de suspension o destitucién, los recursos se concederan en el efecto suspensivo.

ARTICULO 69°. REGIMEN DE CONTRATACION. El régimen contractual de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR, se cifle a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.
Los contratos que celebre INTENALCO EDUCACION SUPERIOR estén sujetos a los requisitos de
aprobacion y registro presupuestal por la respectiva dependencia del presupuesto y contabilidad y
en ellos debera estipularse que los pagos a que se obliga la entidad quedan subordinados a las
apropiaciones existentes en el respectivo presupuesto. En ningtin caso se puede autorizar a contraer
obligaciones imputables a apropiaciones inexistentes o en exceso del saldo disponible antes de la
apropiacion del crédito adicional o traslado correspondiente. Tampoco se pueden expedir actos
administrativos para legalizar obligaciones contraldas por fuera del presupuesto 0 en exceso del
valor de la disponibilidad en las apropiaciones vigentes.

ARTICULO 70°. ADQUISICION DIRECTA. Cuando se trate de la adquisicion urgente de bienes o
elementos de cardcter fungible para uso docente o investigativo en INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR, ésta puede hacerse directamente previa autonizacion del Consejo Directivo de acuerdo
a las regulaciones vigentes.

CAPITULO  XI
REGIMEN ADMINISTRATIVO
ARTICULO 71°. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Para lograr una administracién eficaz,

corresponde al Rector adoptar procedimientos apropiados de planeacién, organizacién, direccion,
gjecucion, evaluacion y control de las actividades de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
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ARTICULO 72 °. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. Corresponde al Rector adoptar los sistemas de
planeacion, de bibliotecas e informacién cientifica, de informacion estadistica de admisiones, registro
y control académico, de presupuesto, de contabilidad, de administracién de personal, de
adquisiciones y suministros de almacenes. de inventarios y de administracion de planta fisica para
Su adecuado funcionamiento, lo cual es avalado por la oficina o Unidad de Control interno.

CAPITULO XII
REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 73°. ESTRUCTURA PRESUPUESTAL. El presupuesto de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR debe ajustarse a las normas contenidas en el Capitulo V del Titulo tercero de la Ley 30
de 1992y a los principios generales de la Ley orgénica del presupuesto Nacional. Debe estructurarse
por programas y contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Objetivos generales y especificos del plan de Desarrollo de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR y de los programas para cumplir en la correspondiente vigencia.

b) Descripcién de cada programa.
¢) Determinacion de la Unidad responsable de cada programa.

d) Identificacion clara y precisa de los ingresos clasificados de acuerdo con la fuente y el
concepto que los orgina.

8) Monto y distribucion por objeto del gasto. programa y unidad ejecutora del mismo.

ARTICULO 74°. PRESUPUESTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para
atender adecuadamente el Bienestar Universitano.

ARTICULO 75°. ELABORACION DEL PRESUPUESTO. En la elaboracion del presupuesto se
tendrén en cuenta los principios legales

ARTICULO 76°. EJECUCION PRESUPUESTAL. La ejecucion del presupuesto de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR debe hacerse sobre los principios legales vigentes. Los créditos y
traslados del presupuesto de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, deberén ser aprobados por el
Consejo Directivo con sujecion a las normas sobre la materia.

CAPITULO  Xill

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 77°. REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE: El régimen del personal docente y
administrativo de las demds instituciones estatales u oficiales que no tienen el cardcter de
universidades de acuerdo con la presente Ley. serd establecido en el Estatuto General y reglamentos

respectivos, preservando exigencias de formacion y calidad académica, lo mismo que la realizacion
de concursos para la vinculacién de los docentes.

ARTICULO 78°. REGIMEN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. El persaonal administrativo de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR tiene el caracter de servidores publicos y para todos los
efectos estan sometidos al régimen vigente para los mismos establecido en las normas legales y
excepcionalmente seran trabajadores oficiales aquellas personas que desarrollen actividades de
construccion y sostenimiento de obras puiblicas.

PARAGRAFO. El ejercicio de las funciones de los funcionarios y servidores. cualquiera que sea la
forma de vinculacién con el Estado, se desarrolla bajo las siguientes modalidades:

a. Empleos de tiempo completo, como regla general.

b. Empleos de medio tiempo o de tiempo parcial por excepcién, consultando las
necesidades de la entidad.
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ARTICULO 79° REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. Los servidores publicos de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR estén sujetos al Régimen General de salarios y prestaciones
sociales que rigen para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

PARAGRAFO. Con la descentralizacion al ente ternitorial de indole Municipal o Departamental, el
sistema del régimen salanal sera de acuerdo con la regulacién existente en el ente terntonal.

ARTICULO 80°. POSESION. El posesionado se presentara ante el Rector o ante quien este delegue
tal funcion.

ARTICULO 81°. Necesariamente son de libre nombramiento y remocién los empleados que
determinen la ley o sus decretos reglamentarios.

CAPITULO XIV
LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 82°. REGLAMENTO ACADEMICO. Los estudiantes se rigen por el reglamento
académico expedido por el Consejo Directivo de conformidad con las disposiciones establecidas en
el Capitulo I del Titulo quinto de la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones que lo reglamenten,
modifiquen o adicionen.

ARTICULO 83°. REGIMEN DISCIPLINARIO. Las sanciones aplicables a los estudiantes son de
caracter académico y disciplinario. Se notifican de acuerdo con lo que se disponga en el reglamento
académico.

ARTICULO 84°. RECURSOS. Para las sanciones a los estudiantes proceden los recursos de
reposicién y apelacion

CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 85°. PROCEDIMIENTO. Corresponde al Consejo Directivo adoptar y reformar el
Estatuto General de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR con el voto favorable de la mayoria de
los miembros que lo integran en reunién convocada exclusivamente para tal efscto,

ARTICULO 86°. APLICACION. Las normas consagradas en el presente Estatuto General se aplican
en cuanto no sean contranas a la Constitucion, a la Ley y a las demés normas legales que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 87°. PRINCIPIOS DE APLICACION E INTERPRETACION. El Consejo Directivo es
competente para aclarar y definir el alcance de las normas del presente Estatuto General. En caso
de vaclos, se aplican en su orden los principios fijados por la Constitucién Politica, las normas legales
que rijan la matena en los establecimientos publicos del orden nacional, la Ley 30 de 1992, Ley 489
de 1998 y el Cddigo Contencioso Administrativo junto con las normas que las modifiquen y
reglamenten

ARTICULO 88°. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contranas.”

ARTICULO TERCERO: En virtud de la reforma estatutaria conducente a la redefinicién del Instituto
Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO para el ofrecimiento de programas por
ciclos propedéuticos en el articulo primero del presente acto administrativo, el Instituto Técnico Nacional
de Comercio Simén Rodriguez — INTENALCO, a través de su representante legal, debera presentar a la
Subdireccidén de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién Superior del Ministerio de Educacién
Nacional, informes semestrales referidos a los avances sobre la construccidn y dotacién de la
infraestructura fisica localizada en la avenida 4N No. 34AN - 18 de la ciudad de Cali (Valle del Cauca),
teniendo en cuenta que la Institucidn contara con recursos del Departamento Nacional de Planeacion
para las vigencias 2017 y 2018, conforme lo informado por la citada institucién de educacién superior.

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General del Ministerio de Educacién
Nacional la presente resolucién al representante legal del Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén

_
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Rodriguez - INTENALCO, o a su apoderado facultado para notificarse en la forma sefialada, conforme a
lo dispuesto en los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: El reconocimiento dispuesto en el articulo primero del presente acto administrativo
debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —SNIES.

ARTICULO SEXTO: El Ministerio de Educacién Nacional en ejercicio de la facultad de vigilancia de las
instituciones de educacién superior, podrd adelantar a través de la Subdireccién de Inspeccion y
Vigilancia, las acciones correspondientes para verificar las condiciones en las cuales la Institucién
desarrolla la prestacion del servicio publico de educacién.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucidn no procede recurso alguno, de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucidn rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.

ARTICULO NOVENO: En firme el presente acto administrativo, remitirse copia a la Subdireccién de
- Aseguramiento de |a Calidad de la Educacién Superior, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, Q 9 DIC ‘ZGW‘

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

i

YANETH GIHA TOVAR

Revisg, Liliana Maria Zapata Bustamante. Secretaria General Ministerio de Educacién Nacional &
atalia Ruiz Rodgers - Viceministra de Educacién Superior t?(
agda Méndez Cortés — Directora de Calidad para la Educacién Superior 'F‘qu
Elaboré: Juliana Bossa Quintero - Profesional Especializado Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proceso No. 651




