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	FECHA
	 
	FACILITADOR
	 

	TEMA
	 
	DEPENDENCIA/CARGO 
	 


Su opinión es muy importante para nosotros. Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera más objetiva posible, calificando cada una de las variables de acuerdo con su percepción, teniendo en cuenta la siguiente escala:

Marque una X el valor que mejor refleje su opinión frente a las siguientes afirmaciones, teniendo en cuenta:                   4= EXCELENTE; 3= BUENO; 2= DEFICIENTE; 1= MALO.
	1. EVALUACION DEL CONTENIDO

	1.1  Los objetivos de  la capacitación fueron presentados al inicio de la misma y éstos se han cumplido satisfactoriamente.
	1
	2
	3
	4

	1.2  Los contenidos de la capacitación responden a los objetivos planteados y satisfacen las expectativas de la misma.
	1
	2
	3
	4

	1.3  El nivel de profundidad de  los contenidos de la capacitación ha sido adecuado.
	1
	2
	3
	4


	2. EVALUACION DE LA METODOLOGIA

	2.1  La capacitación está estructurada de modo y comprensible, siendo adecuado su contenido teórico y práctico.
	1
	2
	3
	4

	2.2  La duración de la capacitación ha sido adecuada y se ha ajustado a los contenidos y objetivos de la misma.
	1
	2
	3
	4

	2.3  El material entregado en la capacitación en la capacitación ha sido útil, adecuado, claro y acorde con los objetivos y contenidos de la misma.
	1
	2
	3
	4


	3. EVALUACION DE UTILIDAD  Y APLICABILIDAD


	3.1  La capacitación le ha aportado conocimientos nuevos cumpliendo con sus expectativas de aprendizaje.
	1
	2
	3
	4

	3.2  Los conocimientos adquiridos son útiles y aplicables en el campo personal y /o laboral como herramienta para la mejora.
	1
	2
	3
	4

	3.3  La capacitación le proporcionó los conocimientos y/o información planteada de acuerdo con los objetivos y contenidos de la misma.
	1
	2
	3
	4


	4. EVALUACION DEL FACILITADOR O DOCENTE
	
	
	
	

	4.1  El facilitador o docente tiene dominio, conocimiento de la materia, facilitando el aprendizaje de los participantes.
	1
	2
	3
	4

	4.2  El facilitador o docente ha expuesto los temas con claridad, respondiendo adecuadamente a las inquietudes planteadas.
	1
	2
	3
	4


	6. TRANSFERENCIA
	SI
	NO

	6.1. Aplico los conocimientos o habilidades aprendidos en la capacitación en mi puesto de trabajo.
	
	

	6.2. Implemento proyectos después de la capacitación.
	
	

	6.3 He realizado cambio en la forma de realizar mis actividades después de la capacitación.
	
	

	6.4 He mejorado mi desempeño laboral.
	
	

	6.5. Mi jefe o coordinador me facilita la aplicación de lo aprendido a mí puesto de trabajo.
	
	


Nombre colaborador: _____________________________________   FIRMA: __________________________________
	7. PARA JEFES O COORDINADORES
	SI
	NO

	7.1 Existe mayor responsabilidad en el desarrollo de las actividades de su puesto de trabajo.
	
	

	7.2 Se ha notado aumento en la productividad.
	
	

	7.3 Ha mejorado notoriamente su desempeño laboral.
	
	

	7.4 La aplicación de lo aprendido al puesto de trabajo produjo resultados medibles.
	
	

	7.5 El empleado elabora informes después de la capacitación que recibe.
	
	


	                                            8. EVALUACIÓN DE RESULTADOS E IMPACTO
	SI
	NO

	8.1 Existe mayor motivación hacia el trabajo.
	
	

	8.2 Ha mejorado el servicio educativo de la institución.
	
	

	8.3 Ha mejorado el clima laboral.
	
	

	8.4 Ha disminuido la accidentalidad en el trabajo.
	
	

	8.5 Ha disminuido el ausentismo del personal.
	
	

	8.6 Ha aumentado el nivel de productividad.
	
	

	8.7 Produjo la aplicación de lo aprendido al puesto de trabajo resultados medibles.
	
	


FECHA: _____________________________________________________ 

NOMBRE DEL EVALUADOR:______________________________________
	5. APRENDIZAJE
	SI
	NO

	5.1 Sabía realizar la tarea antes de asistir a la capacitación.
	
	

	5.2 Mis expectativas de aprendizaje se cumplieron.
	
	

	5.3 La capacitación me brindó los conocimientos e información necesarios para el desempeño en mi puesto de trabajo.
	
	

	5.4 Considero que aplicaré lo aprendido en el puesto de trabajo.
	
	

	5.5 Lo aprendido ha producido cambios en mi comportamiento.
	
	

	5.6 Considero que debo reforzar lo aprendido.
	
	


Observaciones:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Intenalco es Excelencia!
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