REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE LA UNION
CONCE]JO MUNICIPAL
Nit. 814003649-6

RESOLUCION N° 008C
(6 de noviembre de 2019)

“Por la cual se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el
cargo de Personero(a) Municipal de La Union Narifio para el periodo constifucional 2020 - 2024".

Convocatoria N° 001 de 2019
LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA UNION NARINO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de
la Constitucidn Politica: los articulos 35y 170 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012 y el arficule 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley
1551 de 2012, Acuerdo Municipal 013 de 2015, en cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27
del Decreto 1083 de 2015, procede a dar apertura y reglamentar la convocatoria del concurso
publico y abierto de mérito para proveer el cargo de Personero Municipal de La Unién Narifio,
para el periodo constitucional comprendido entre el 01 de marzo de 2020 y el 29 de febrero de
2024,

CONSIDERANDO

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefidlado en el numeral 8 del
articulo 313 de la Constitucion, se encuentran facultados para elegir al Personero Municipal o
Distrital.

Que la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, y
senala que los Concejos Municipales o Distritales elegiran personercs para periodos institucionales
de cuatro (4) afos, dentfro de los diez (10) primeros dias del mes de enerc del afio que inicia el
periodo constltucional, previo concurso pUblico de méritos.

Que la sentencia C-105 de 2013, sefalo que "el concurso de méritos es un proceso de alta
complejidad en la medida que supone, por un lado, la identificacion y utilizacién de pautas,
criterios e indicadores objetivos, y por ofro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
preparacién, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razén de ello es que el ordenamiento
superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la funcién publica, en la
busqueda por la fransparencia y la proteccién de los derechos al debido proceso, al frabajo y al
acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad". En segundo lugar, manifiesta la Corte
que la redlizacién del concurso no vulnera el articulo 313-8 de la Constitucién, “por cuanto esa
norma solamente sefiala la competencia de los concejos municipales, pero no fijé ningin
procedimiento para escogencia y designacion de aquellos servidores, lo que bien podia definir el
Legislador". En tercer lugar, considera la Corte que "la realizacién del concurso es compatible con
una nocién amplia de democracia, que no solo privilegia el sufragio y las decisiones discrecionales
de quienes son elegidos a fravés de este mecanismo, sino también la intervencién directa de la
ciudadania en la conformacién del poder, y en la gestién y el control de la actividad estatal, asi
como la garantia de los derechos fundamentales a la igualdad, acceso a la funcién publica y el
debido proceso".
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Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparencia; garantizar
la participaciéon publica y objetfiva en el concurso publico de méritos que deben adelantar los
Concejos Municipales y Distritales para la provision del empleo de personero, se hace necesario
sefialar los lineamientos generales para adelantar el presenfe concurso.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015 y
comprende las etapas de; a) convocatoria; b) reclutamiento, inscripcion vy lista de admitidos; €)
aplicaciéon de pruebas © instrumentos de seleccién; d) Conformacién de lista de elegibles.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, los Concejos
Municipales efectuaran los trémites pertinentes para el concurso, que podrda efectuarse a traveés
de universidades o instituciones de educacién superior, publicas © privadas, © con entidades
especializadas en procesos de seleccién de personal.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este CONCuUrso y permite informar a los posibles
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos, funciones
esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarollo de las distintas etapas, los
requisitos para la presentacion de documentos y demas aspectos concermientes al proceso de
seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la adminisiracién como para los participantes.

Que el Municipio de La Unién Narifio estd clasificado en la categoria SEXTA conforme al articulo 7°
de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 6° de la Ley 136 de 1994, numeral 7°.

Que corresponde a esta Corporacion, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a convocar
el Concurso Publico y Abierto de Méritos para la provisién del Cargo de Personero del Municipio
de La Unién Narifio, para el periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2020 hasta el 29 de
febrero de 2024 y expedir su comrespondiente reglamentacion.

En razén de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Convoquese a Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer
el cargo de Personero(a) Municipal por el periodo comprendido enfre el 1° de marzo de 2020
hasta 29 de febrero de 2024 del Municipio de La Unién Narifio, de conformidad con la Ley 136 de
1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo que establece Reglamento Interno
del Concejo Municipal de La Unidn Narifo.

ARTICULO 2°: ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal de La Unién Narino, estard bagjo la directa responsabilidad del
Concejo Municipal de la misma localidad, quien, en virtud de sus competencias legales podra
efectuar dicho concurso a fraveés de universidades o instituciones de educacion su perior, publicas
o privadas, o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal.
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ARTICULO 3°: ENTIDAD PARTICIPANTE. El presente Concurso Publico y Abierto de Méritos se
desarrolla para proveer el cargo de Personero del Municipio de La Unién Nariho, en cumplimiento
de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 4°: ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la eleccion de
Personero Municipal tendrd las siguientes fases:

1. Publicacién de la Convocatoria.

2. Inscripciones de hojas de vida.

3. Verificacion de Requisitos Minimos.

4. Publicacién de lista de admitidos y no admitidos.

4.1. Reclamaciones.

4.2. Respuestas a las reclamaciones.

4.3. Publicacién de la lista definitiva de admitidos y no admitidos

5. Citacién a aplicaciéon de pruebas.

6. Aplicacién de pruebas de conocimiento y competencias.

6.1. Publicacién resultados de las pruebas aplicadas.

6.2. Reclamaciones.

6.3. Respuestas a las reclamaciones.

6.4. Publicacién lista definitiva de quienes siguen en el proceso.

7. Valoracién de Estudios y Experiencia

7.1. Publicacion de los resultados de la Valoracién de Antecedentes.
7.2. Reclamaciones.

7.3. Respuestas a las reclamaciones.

7.4. Publicacién de la lista definitiva de quienes siguen en el proceso.
8. Publicacién lista de elegibles para la eleccién de Personeroc Municipal
9. Entrevista.

10. Posesiéon del Personero Municipal.

11. Publicacién del nombre del Personero Electo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la Convocatoria
estardn sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, fransparencia,
especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 4°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
eleccién por méritos que aqul se convoca, se regird de manera especial por lo establecido en el
Articulo 313 de la Constitucién Politica, la ley 136 de 1994, La Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de
2015, por lo dispuesto en la presente Resolucién y por las demds normas concordantes que
regulan el acceso a la funcion publica.

ARTICULO 7°. FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Serd asumido en su totalidad
por el Concejo Municipal de La Unién Narifio. El aspirante no asume ningUn costo por inscripcion
en el presente concurso.

ARTICULO 8°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para la presentacion
de las pruebas escritas en el lugar asignado por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
la entrevista que se desarrollard en el Concejo Municipal de La Unidn Narifo y demdas gastos
necesarios.
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ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccién se
requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

3 No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibiciones para ejercer cargos publicos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Resolucion de Convocatoria.
Las demds establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

o

El framite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria serd responsabifidad
exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aquf sefialado serd impedimento para fomar la
posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de
exclusion de la Convocatoria las siguientes:

a. No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los
documentos soportes para la verificacion de requisitos minimos y 1a aplicacién de la prueba
de andlisis de antecedentes, entregarios incompletos, entregarios extempordneamente o
presentar documentos ilegibles.

b. Inscribirse de manera extempordnea o radicar la inscripcién en un lugar distinto u hora

posterior al ciere establecido.

. Aportar documentos falsos © adulterados para su inscripcion.

Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los

requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012,

. No superar las pruebas de cardcter eliminatorio, fijadas en el Concurso.

Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Encontrarse con sancién vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser nombrado

en el empleo.

j. Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las diferentes pruebas
del proceso.

k. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicaciéon de las etapas y
pruebas del proceso.

Q0

—~sQ™0

PARAGRAFO UNICO: Las anteriores causales de inadmision vy exclusion seran aplicadas al
aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurencio, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
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CAPiTULO Il
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 11°. OFERTA PUBLICA. El empleo que se convoca mediante este concurso publico y
abierto de méritos del municipio de La Unidn Narino, s como sigue:

Denominacién

Personero (a) Municipal

Cédigo: 05
Grado: 20
Salario: $4.054.071

Sede del Trabajo

Municipio de La Unién Narifio

Tipo de vinculacién

Perfodo fijo constitucional: del 1° de
marzo de 2020 al 29 de febrero de 2024

NUmero de Vacantes

1 (Uno)

ARTICULO 12°. REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. Titulo de abogado o egresados de la Facultad de
derecho, articulo 35 ley 1551 de 2012 segun la categoria del municipio.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segun el articulo 118 de la Constitucion
Nacional: la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la.
vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas. Igualimente,
aquellas que se han fijado en el articulo 178 de la ley 136 de 1994 modificado por la ley 1551 de
2012.

Las funciones desempefiadas en el cargo segun la Ley 136 de 1994 son las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales y
los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las
previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

Defender los intereses de la sociedad.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones publicas

municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los servidores

pUblicos municipales; adelantar las investigaciones comrespondientes bajo la sUper vigilancia
de los procuradores provinciales a los cuales deberdn informar de las Investigaciones.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacién en los
procesos y ante las autoridades judiciales o adminisirativas cuando sea necesario en defensa
del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales.

4. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el

contraventor o el perjudicado con la confravencion.

Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

0. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y oportuna para el
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion
prevista por la Constitucion o la ley,

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley. los funcionarios y empleados de su

dependencia.

oK)

e
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Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.

interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por €l
hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte
del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas
relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su MuNICipio; promover y apoyar
en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el Gobiemo Nacional o
Departamental para la proteccién de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los
habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o
privadas competentes.

Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del
Pueblo en el teritorio municipal.

Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de
cualquier persona que lo solicite o se encuenire en situacién de indefension.

Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las
acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante
las autoridades.

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participaciéon de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utiidad
comun no gubernamentales sin defrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, control y vigilancia de la gestiéon publica municipal que establezca la ley.
Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion Nacional de
Atencién y Tramite de Quejas.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las fransferencias de los ingresos corrientes
de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversion de las rentas
municipales e instaurar las acciones comespondientes en caso de incumplimiento de las
disposiciones legales pertinentes.

Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

Todas las demds que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién y por el
Defensor del Pueblo.

velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del desplazamiento
forzado, teniendo en cuenta los  principios de coordinacién, concumrencia,
complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes.

Coadyuvar en la defensa y proteccién de los recursos naturales y del ambiente, asi como
ejercer las acciones constitucionales y legales comespondientes con el fin de garantizar su
efectivo cuidado.

Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con: derechos
humanos vy victimas del conflicto conforme a laley 1448 de 2011 y su intervencion en procesos
especiales de saneamiento de fitulos que conlleven la llamada falsa fradicién v fitulacion de
la posesién material de inmuebles.

Las funciones especificas desempefiadas en el cargo segun el Acuerdo Municipal N° 01 8 del 29 de
noviembre de 2014, son las siguientes:

3

Asegurar que los nombramientos, remociones y administracion del personal y los recursos
fisicos de la Personeria de La Unién Narifio, se hagan de acuerdo con las disposiciones
legales, estatutarias y reg lamentarias vigentes.

Dirigir, controlar y Garantizar el cumplimiento de los objetivos y misién institucionales, acorde
con los planes de desarrollo y demas politicas adoptadas.

Cumplir y hacer cumpilir las normas legales y constitucionales que rigen la Personeria.
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Asegurar el adecuado reparto manual y automdtico de las actividades y negocios de la
Personeria Municipal de La Unién Narifio.

Vigilar y conocer el estado y avance de las actividades y negocios que desarmrollan los
funcionarios de la Personeria, utilizando los medios tecnolégicos disponibles.
Presentar a consideracién del Concejo, los Proyectos de Acuerdo que estime convenientes
para Garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones de la Personeria y su
Administracion.
Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.
Delegar las funciones que considere pertinentes.
Crear, proponer y desarrollar politicas, planes, sistemas y programas que fiendan a mejorar y
aumentar la eficiencia administrativa, el cumplimiento de los objetivos y la atencién de los
usuarios.
Garantizar el soporte logistico y administrativo necesario para cumplir a cabalidad los
objetivos de la Personeria.
Realizar dlianzas y convenios con Entidades externas para un mejor desarrollo de las
actividades en beneficio del cumplimiento de la misién de la Personeria.
Analizar los resultados de evaluaciones de gestién y aplicar los comectivos del caso en una
labor permanente de mejoramiento continuo.
Vigilar el cumplimiento de Ia Constitucién, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos
municipales, las decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a
que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién Nacional.
Defender los intereses de la sociedad.
Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.
Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones publicas
municipales; ejercer preferiblemente la funcién disciplinaria respecto de los servidores
pUblicos municipales, adelantando las investigaciones comespondientes, acogiéndose a los
procedimientos establecidos para tal fin.
Infervenir eventualimente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sean necesarias en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales.
Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones de procedimiento.
Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el
contraventor o el perjudicado con la contravencion.
Velar por la efectividad del derecho de peticion.
Asegurar que se reciban y se tramiten las peticiones y demds recursos que las autoridades
competentes por cualquier motivo, no hayan atendido oportunamente.
Aplicar medidas disciplinarias © solicitar su aplicacién a los funcionarios que sin justa causa
dificulten o hagan ineficaz el ejercicio del derecho de peticion.
Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportuna para el
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo las
excepciones previstas por la Constitucién Nacional o la Ley.
Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo Municipal.
Defender el patrimonio publico, interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.
Asegurar la divulgacién, promocién y educacién sobre la defensa de los derechos humanos
y la orientacién e instruccion a los habitantes del Municipio, en el ejercicio de sus derechos
ante las autoridades competentes o entidades de cardacter privado.
Cooperar con el desarrolio de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del
Pueblo en el territorio municipal.
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Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo, las acciones de tutela en nombre de
cualquier persona que la solicite o se encuentre en situacién de indefension.

Defender los intereses colectivos, en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en
las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes
antes las autoridades.

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el Municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utiidad comun no gubernativas sin detfrimento de su economia, con el objeto de que
construyan mecanismos democraticos de representacion en [as diferentes instancias de
participacion, controly vigilancia de la gestion pUblica municipal que establezca le ley.
Apoyar y colaborar en forma diigente con las funciones que ejerce la Direccion de
Atencién y Trémite de Quejas.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes
de la Nacién al Municipio y la puntual y exacta recaudacién e inversion de las rentas
municipales e instaurar las acciones cormrespondientes en caso de incumplimiento de las
disposiciones legales pertinentes.

Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas comunitarias.

Promover la ejecucién de las leyes Y disposiciones administrativas que requieren la
organizacién y actividad del Municipio.

Recibir y responder las quejas y reclamos, referentes a la violacién, por parte de funcionarios
del Estado o por agentes ajenos al Gobiemno, de los derechos civiles o politicos y de las
garantias sociales.

Recibir las quejas y reclamos que toda persona le haga llegar referente al funcionamiento
de la administracién, al cumplimiento de los cometidos que le senalan las leyes y 1os relativos
a los derechos e intereses de los administrados.

Vigilar el cabal cumplimiento del Derecho de Peticién e informacion.

Presentar a consideracién del Concejo los proyectos de acuerdo que estime conveniente
para garantizar el adecuado cu mplimiento del derecho de peticién e informacion.

Exigir a las autoridades comespondientes que informen sobre capturas © retenciones,
allanamientos o actos que limiten la libertad de los ciudadanos, en los téminos que
contempla la ley.

Solicitar informes a los funcionarios de la Rama Jurisdiccional, sobre hechos investigados que
se relacionen con la violacién de los derechos humanos, bajos las formalidades previstas en
el Cédigo de Procedimiento Penal.

Dejar en conocimiento de las autoridades competentes los hechos, que a su juicio,
impliquen situaciones imegulares, a fin de que sean comegidas o sancionadas por la
administracién.

Coordinar el confrol y vigilancia sobre el comecto funcionamiento de las diversas enfidades
del Gobiemo Nacional y Departamental que operen en el Municipio.

Practicar visitas a los Centros de Reclusion con el objeto de constatar el estado general de
estos, y de manera especial, verificar el fratamiento dado a los intemos, situaciones juridicas
especiales, control de fugas, efc.

Ejercer una vigilancia especial sobre los Entes encargados de atender y proteger a los
ancianos, a los desplazados, los indigenas, efc.

Asegurar que se atienda y expida la certificacion respectiva a las personas en problematica
de desplazamiento, con el objeto de poder recibir los beneficios consagrados en las normas
legales vigentes.

Vigilar la eficacia 'y continuidad de los servicios publicos, su equitativa distribucion social y la
racionalizacién econdmica de sus tarifas y presentar a los organismos de planeacion las
recomendaciones que estimen convenientes.
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47. Ejercer vigilancia sobre las normas de Coniratacion Estatal y promover las acciones
pertinentes tendientes a obtener las sanciones pecuniarias y disciplinarias para quienes
incumplan tal normatividad.

48. Conformar comités para ejercer vigilancia y control de los precios al consumidor.

49. Intervenir en los procesos penales, no sélo en la etapa de juzgamiento sino también durante
la investigacién previay en la instruccién.

50. Asistir a las reuniones que sea convocado en razén del cumplimiento de sus funciones.

51. Presentar informes requeridos por Entidades Gubernamentales y no Gubemamentales, que
lo soliciten.

52. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por disposiciones legales y por
autoridad competente, las que recibe delegacién y aquellas inherentes a las que desarrolle
la Personeria y a la naturaleza del cargo.

53. Ser ordenador del Gasto de la Personeria Municipal, conforme a lo dispuesto en el plan de
inversiones y al presupuesto de la entidad.

CAPITULO 1Nl
INHABILIDADES

ARTICULO 14. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempeio de empleos publicos y
las dispuestas en la constitucion politica y en la ley. En especial las que sefialan el articulo 174 de la
Ley 136 de 1994, asf:

No podrd ser elegido Personero quien:

a. Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde municipal, en lo que
le sea aplicable.

b. Haya ocupado durante el afo anterior, cargo o empleo publico en la administracion central
o descentralizada del distrito © municipio.

c. Haya sido condenado, en cualguier época, a pena privativa de la libertad excepto por
delitos politicos © culposos.

d. Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en cualquier tiempo.

e. Se halle en interdiccion judicial.

f. Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
o tenga vinculos por matrimonio o unién permanente con los concejales que intervienen en su
eleccién, con el alcalde o con el procurador departamental.

g. Durante el afio anterior a su eleccién, haya intervenido en la celebracion de contratos con
enfidades pUblicas en inferés propio o en el de terceros o haya celebrado por si o por
interpuesta persona confrato de cualquier naturaleza con entidades u organismos del sector
central o descentralizado de cualquier nivel administrativo que deba ejecutarse o cumplirse
en el respectivo municipio;

h. Haya sido representante legal de enfidades que administren tributos © contribuciones
parafiscales en el municipio dentro de los fres meses anteriores a su eleccion.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION,

ARTICULO 15°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por el Concejo Municipal, decision que sera divulgada a
través de la pagina web de La Alcaldia Municipal de La Unién Narifio y de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas hitp://idexud.udistrital.edu.co/
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PARAGRAFO PRIMERO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del término
establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento © mecanismos
diferentes, serén rechazadas.

ARTICULO 16°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante en la
Convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

_ Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en esta Resolucion,

con sus modificaciones y aclaraciones.

. El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse gue cumple con las condiciones Y

requisitos exigidos por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero Municipal del Municipio de La
Unién Narifio, para participar en la convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripcién a las
reglas o normas que rigen el proceso de seleccion.

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la
presente Convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades consagradas
en la Constitucién o la ley, para el desempefio del empleo, so pend de ser excluido del
proceso de seleccién y sin perjuicio de las demds acciones a que haya lugar.

_ Con la inscripciéon en este proceso de seleccién, queda entendido que el aspirante ACEPTA

todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccion.

_ El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los

resultados obtenidos por el aspirante en el concurso, y en cada fase de la misma, serdn el
Unico medio para determinar el meérito en el proceso Y sus consecuentes efectos, en atencién
a lo regulado en esta Resolucion.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la pgina web del Concejo Municipal: La Unidn Narino y
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas http://idexud.udistrital.edu.co/

. El Concejo Municipal podrd comunicar a los aspirantes informacién relacionada con el

concurso a través del coreo electrénico del aspirante registrado en la hoja de vida al
momento de la inscripcién, para lo cual deberd informar en la inscripcion un coIreo
electrénico activo, que sea de Uso personal y actualizario inmediatamente ante el Concejo
Municipal en caso de que exista modificacion.

Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar al Concejo Municipal, cualquier cambio
o modificacion del coreo electrénico donde podra recibir informacion del proceso de
seleccién, no hacerlo crea un riesgo a cargo del interesado.

En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articuio 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz, so
pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en las pruebas, conllevara
las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugary a la exclusion del proceso.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion,
a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

Luego de redlizada la inscripcion en la Secretaria general del Concejo Municipal de La Unién
Narifio, los datos alli consignados son inmodificables. Lo anterior en concordancia con el
articulo 4 del Decreto 4500 de 2005, que establece que "...Ja informacion suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcion se entenderd aportada bajo la gravedad de juramento,
y una vez efectuada la inscripcién no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumirdn la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
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momento de la inscripcién, asi como los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos"”.

m. Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicaran Jnicamente en la cludad asignada
por la Universidad contratada.

ARTICULO 17. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTES. Se deben fener
en cuenta las sigulentes observaciones:

1. La inscripcién al concurso de méritos para la elecciéon del Personero Municipal de La Unién
Narifio, se debe hacer personalmente en la Secretaria General del Concejo Municipal en la
direccion calle 12 N° 1- 20 barrio San Carlos de La Unién Narifio, en el horario comprendido
entre las 08:00 a.m. @ 12:00 m y de las 02:00 hasta las 04:00 p.m. conforme al cronograma,
especificando en el asunto WNSCRIPCION 6 PUBLICO DE MERITO PERSONERO MUNICIPIO DE LA
UNION NARINO".

2. Aportar toda la documentacién debidamente foliada que soporte la hoja de vida del
aspirante con un oficio dirigido al Presidente del Concejo Municipal de La Unién Narifio, en el
cual se manifiesta que se aceptan todas y cada una de las condiciones y términos del
concurso para aspirar al cargo de Personero del Municipio de La Union Narifio.

3. Los aspirantes que remitan la informacién no solicitada o falte uno solo de los documentos

solicitados en la presente convocatoria, © en un formulario diferente al mencionado, no s&

tendran en cuenta o quedardan en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporaneamente, no serdn objeto de verificacion.

. Quien aporte documentos falsos © adulterados, serd excluido de la convocatoria en la etapa
en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que
haya lugar.

4. La documentacién debe presentarse en Carpeta de cuatro aletas clasificada tamano oficio,

sin legajar ni grapary en el orden que se solicitan en la presente Resolucion.

7. Luego de redlizada Ia inscripcién, los datos alli consignados son inmodificables. Una vez
efectuada la inscripcidn no podrd ser modificada o subsanada en ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcién, asi como de [0s documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos.

OFS

PARAGRAFO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 "Decrefo Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica", la Convocatoria es norma reguladora del Concurso publico y abierto
de Mérito para la eleccién de Personero Municipal.

ARTICULO 18. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los documentos gue se deben
aportar al momento de la inscripciéon por cada candidato, debidamente foliados y organizado en
orden cronoldgico, son los gue se indican a continuacién:

a. Formulario Unico de Inscripcién para Servidores PUblicos que se encuenfra en la pagina
h'rrps:;fwww.funcionpublico.Qov.cofdescorqc:-de-formatos.

b. Carta dirigida al Presidente del Concejo Municipal de La Unién Narifo, postulando su nombre
para aspirar al cargo de Personero del municipio y aceptando todas las condiciones
contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados en el mismo.

c. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcidn Publica
hﬁos:}lwww.funcionoublico,qov.cofdescorqo—deformc?os.

d. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible ampliada al 150%

e. Fotocopia de la libreta militar ampliada al 150% si es hombre.
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f. Fotocopias de los documentos que acrediten la formacién profesional y post gradual
(especializacion, maestria o doctorado) que puedan ser objeto de andlisis en la Valoracion
de Antecedentes.

g. Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, en Ccaso de ser exigida para la profesion, con
el respectivo certificado original de antecedentes vigente de la misma no mayor a fres (3)
meses antes de la inscripcion.

h. Certificados de antecedentes judiciales. disciplinarios y fiscales en original no mayor a freinta
(30) dias al momento de la inscripcién.

i. Certificados de experiencia laboral y profesional con las funciones adelantadas en los
diferentes cargos que haya fenido. La experiencia admitida es la posterior a la obtencién del
titulo, en actividades independientes, en cargos publicos o privados © en el ejercicio de la
profesion.

Las cerfificaciones laborales deben tener dia, mes y aio de inicio y terminacién del confrato
detallando las funciones u obligaciones contractuales y firmadas por la oficina autorizada
para expedir los mismos.

j. Los demas documentos que, en criterio de quien se inscriba, considere que confribuyen a
formar un meijor criterio de mérito.

k. Declaracién de Bienes y Rentas en formato del Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica o del SIGEP. hﬁos://ww.funcionDubﬁco.qov.cofdescorqo-de-formctos

. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciéon © impedimento legal para asumir el
cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciones de experiencia que acrediten el requisito de haber
ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos afos, deberdn quedar expresa
claramente y sefialadas en la carta de presentacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La documentacion que
aporten los aspirantes goza de presuncion de legalidad, por tanto, en caso de detectarse alguna
alteracién o anomalia en la informacion, se dard informe a las autoridades corespondientes para
lo de su competencia y el aspirante serd excluido del proceso.

PARAGRAFO TERCERO. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos
en este articulo, deberan entregarse marcados debidamente legajados, foliados y enumerados
segun lo solicitado en el articulo 17 de la presente Resolucion.

CAPITULO V

RECEPCION, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES

ARTICULO 19. RECEPCION DE DOCUMENTOS: Los aspirantes inscritos en la Convocatoria deben
allegar al momento de la inscripcién en el concurso, los documentos necesarios que permitan
verificar el cumplimiento de requisitos minimos del empleo, como los que pretende hacer valer en
la etapa de valoracion de antecedentes.

Los documentos enviados, radicados © los que sean entregados extempordneamente, no serdn
objeto de andlisis.

Quien aporte documentos falsos © adulterados, serd excluido de la Convocatoria en la etapa en
que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
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La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que frata este articulo, en
la forma y los plazos fijados, dard lugar a entender que el aspirante desiste de confinuar en el
proceso de seleccién y, por ende, quedard excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

ARTICULO 20. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas realizard a todos los inscritos, la Verificacion de los Requisitos Minimos exigidos para el
Cargo de Personero Municipal, segun el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 con el fin de establecer
si son admitidos o no para confinuar en el concurso.

La Verificacién de Requisitos Minimos se realizara con base en la documentaciéon de estudios y
experiencia aportada por el aspirante, en la forma establecida en el cronograma de actividades.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el cargo de
Personero Municipal de La Unién Narifio, serd inadmitido y no podra continuar en el proceso de
seleccion.

Se podré continuar con el proceso sl al menos cinco (05) aspirantes se inscriben y cumple con los
requisitos en la convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales © legales, ©
incompatibilidades del aspirante, seran sujetas a revisién, al momento de la posesion y pueden
ocasionar la exclusién del proceso de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El resultado de la verificacién de requisitos minimos, se publicard de
manera preliminar, segun el cronograma. Las personas que resulten inadmitidas, podran
interponer reclamacién, al comeo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
concursomeritoidexud@udistrital.edu.co segin los términos previstos en el cronograma de
actividades.

ARTICULO 21. ACREDITACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los soportes, certificaciones, constancias
y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el ejercicio del empleo ofertado y los relativos a titulos de estudios y experiencia profesional
adicionales que fengan por objeto la asignacion de puntaje en lka prueba de andlisis de
antecedentes se deben adjunfar en el momento de la inscripcion, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas determinadas en las siguientes disposiciones:

1. Estudios.

El requisito de estudio minimo exigido para el cargo Personero Municipal de La Unidn Narifio,
categoria SEXTA es titulo de Abogado o egresado de Facultad de derecho , de conformidad con
el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012. (revisar segUn cada categoria)

Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicard lo previsto en lo dispuesto en
el capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 cuyos documentos se acreditardn mediante
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones de educacion
superior comespondientes.

No se aceptardn para ningun efecto legal los documentos que se aporten extempordneamente o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimos y
valoracién de experiencia.
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2. Experiencia profesional.

Si bien el cargo de Personero Municipal no requiere acreditar experiencia como requisito minimo,
ésta si genera puntuacién en la prueba de valoracion de antecedentes. Para acreditar la
experiencia se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083
de 2015.

Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las entidades
oficiales o privadas donde se haya la borado, ya sea mediante contrato de prestacion de servicios
o vinculacién laboral.

Las certificaciones deben contener, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la entidad, organizacién o empresa.

b) Periodos dentro de Ios cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion debe precisar la
fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afo). Si desempend varios empleos en la misma enfidad,
organizacién o empresa, €s necesario indicar las fechas de inicio y finalizacién de cada uno de
estos (dia, mes y aho).

c) Relacién de fodos los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de la
denominacién de ellos no se infieran.

d) Nombre completo de quien suscribe la certificacién, condicién o empleo que ejerce, firma,

-

direccién, ciudad y nimero telefénico de la entidad, organizacion o empresa.

Igualmente, si la certificacién laboral la expide una persona natural debe cumplir con los requisitos
anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, nUmero de cédula, direccién,
ciudad y su nimero telefonico.

Cerlificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante la
presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten, de manera
expresa, los asuntos O pProcesos atendidos vy las fechas exactas de inicio y terminacion de la
gestién del abogado (dia, mes y afio). Cuando la actuaciéon del abogado en determinado
proceso esté en curso, la certificacion debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio
de la actuacién (dia, mes y afio) y los demas requisitos sefialados.

Experiencia profesional en vitud de la prestacién de servicios a fravés de contratos: Para
demostrar experiencia profesional a través de confratos de prestacion de servicios se debe dllegar
la certificacién o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva
entidad, empresa u organizaciéon, en la cual se precise el objeto y actividades desarroliadas, la
fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) ¥ el cumplimiento del contrato por parte del
aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y ano) y los demds datos requeridos
en este numeral. No se admiten ni se fienen en cuenta las copias de los contratos si No estan
acompaniadas de la certificacion o acta referidas.

Ceriificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores al dia laboral: Si los
soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jornadas de trabgjo inferiores
al dia laboral, su validez en tiempo se establecerd sumando las horas certificadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8) horas para determinar el tiempo laborado.

Cerlificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el ejercicio de
profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
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mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de
dedicacién y las funciones © actividades desarrolladas.

Experiencia profesional en ofras enfidades del sector pUblico o privado. Los aspirantes que deseen
acreditar su experiencia profesional en ofras enfidades del sector publico © privada para el
cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de andlisis de antecedentes deben adjuntar las
certificaciones comrespondientes al momento de la inscripcién en el respectivo médulo, con el
leno de las exigencias establecidas en esta Resolucion.

Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se presenten disfintas
certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se contabiliza una
sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificacién de experiencia profesional de
medio tiempo ésta solo podrd ser concurente con otra de medio tiempo por un mismo periodo,
con el fin de sumar un tiempo completo.

Expetiencia Docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacion del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en
instituciones de Educacion superior y con posterioridad a la obtencién det titulo profesional.

Cerfificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el gjercicio de experiencia
profesional docente relacionada (como profesor O investigador) deben ser expedidas por las
respectivas instituciones de educacién superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente
informacién:

a. Nombre o razén social de la institucién de educacion superior.

b. Siesde fiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, precisando en este Uifimo
caso el numero total de hieras dictadas por semand durante el periodo certificado.

c. Eldrea de investigacién, asignafura o materia juridica dictada.

d. Las fechas exactas de inicio y terminacién de la actividad docente (dia, mes y afio). Si el
participante dicté varias asignaturas o materias juridicas o realizé distintas labores de
investigacién, se requiere sefialar las fechas de inicio y finalizacién por cada una de éstas
(dia, mes y afio).

e. Programa de educacién superior en el cual se dicté la asignatura o materia juridica o se
realizé la labor investigativa.

Las cerfificaciones por hora catedra deben sefalar el nUmero de horas dictadas por semana, de
lo contrario no puede ser objeto de puntuacién en la prueba de andlisis de antecedentes.

El fiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periode de
otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de puntaje en la prueba de
andilisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de
némina ni los demds documentos irelevantes para demostrar la experiencia profesional o que no
reUnan las exigencias de este acto ad ministrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de estudios
obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la terminaciéon
de materias debidamente cerfificada o a la obtencién del correspondiente titulo de abogado
(incluida docencia) y hasta el dia de ciere de la fase de inscripcion, siempre que sean
acreditados con los documentos y en |a forma sefialada en este acto administrativo.
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PARAGRAFO 3. Los fitulos de estudios, las certificaciones Y documentos presentados para
demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se soporten en los
documentos sefialados © que no contengan todas las condiciones exigidas en esta Resolucidn no
serdn tenidos en cuenta en el proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior
complementacion.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los resultados seran
publicados a partir de la fecha en que disponga en el cronograma, la misma que serd publicada
en la pagina web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (idexud.udistrital.edu.co) y
del Concejo Municipal.

ARTICULO 23. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las reclamaciones de los
aspirantes no admitidos con ocasién de los resultados de la verificacién de cumplimiento de
requisitos minimos, deberdn presentarse dentro de 1os términos establecidos en el cronograma de
actividades ante el email del Instituto de Extensién y Educacién para el Trabajo y Desarrolio
Humano —IDEXUD de la cronograma ante la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
concursomeritoidexud@udistrital.edu.co

Las reclamaciones serdn resueltas por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas al coreo
personal de cada reclamante que haya registrado en la hoja de vida al momento de la
inscripcion. Si 1a reclamacién es formulada fuera del téermino sefalado, se considerard
extempordnea y serd rechazada de plano.

Ante la decisién que resuelve la reclamacién contra la lista de no admitidos, no procede ningin
recurso alguno de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de 2005, norma especial
aplicable en el proceso de selecclén.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambio ©
adicién de documentos diferentes a los radicados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 24. LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO. La lista definitiva de
admitidos para confinuar en el concurso, seran publicadas en la pagina web de La Alcaldia
Municipal de La Unidn Narifo Y de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
hitp://idexud.udistrital.edu.co/

CAPiTULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 25. CITACION A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha y hora de
presentacion de las pruebas, deberd consultar la pagina web de La Alcaldia Municipal de La
Unién Narifio y de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas hifp: //idexud.udistrital.edu.co/

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resulfados seran publicados en la pagina web de
La Alcaldia Municipal de La Unién Narifio y de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
hitp://idexud.udistrital.edu.co/

ARTICULO 27. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el concurso publico de
méritos para la eleccion de Personero del Municipio de La Unién Narifio, sus resultados y demas
documentaciéon que se enfreguen en el momento de la inscripcién, son de caracter reservado y
confidencial y, solo serdn de conocimiento de los responsables de la prueba, al tenor de lo
ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004: “Las pruebas aplicadas © a
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utilizarse en los procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo serdn de conocimiento de
las personas que indique [...el IDEXUD de la Universidad Distrital...] en desarrollo de los procesos de
reclamacién"., de conformidad con el PLOS- Plan Logistico Operativo y de Seguridad de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas IDEXUD el cual estd en concordancia con el
Acuerdo 86 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil "Por el cual se establece el
procedimiento para acceso a pruebas y reclamacién." y la Sentencia 1-180 de 2015 sobre acceso
a los documentos publicos.

ARTICULO 28. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los parficipantes por los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas deberan presentarse dentro de los términos establecidos en el
cronograma de actividades ante el email del Instituto de Extensién y Educacién para el Trabgjo y
Desarrollo  Humano -IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
concursomeritoidexud@udisTrﬁcl.edu.co

Conira la decisién que resueive la reclamacién no procede ningun recurso.

PARAGRAFO PRIMERO: ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal, podrd adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba © suplanfacién o intento
de suplantacién, entre ofros Casos, ocuridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas © enconirados durante la lectura de las hojas de respuestas © en
desarrolio del procesamiento de resultados, previo informe del Instituto de Extensién y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano -IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas a los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision que exprese el resultado de
cada actuacién se adoptard mediante acto administrativo, expedido por €l Concejo Municipal
frente al cual procede Unicamente el recurso de reposicion.

CAPITULO Vil
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 29. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral 2.2.27.2 literal
c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria, tienen como finalidad
evaluar la capacidad, adecuacién, competencia, idoneidad y potencialidad del aspirante, y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto a la competencia y calidades requeridas
para desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La valoracion de
estos factores se efectuara a fravés de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad
e imparcialidad, con parédmetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se regiran por
los siguientes parametros:

PRUEBAS CARACTER PESO CALFICACION |
PORCENTUAL APROBATORIA
De conocimientos Eliminatoria 60% 80/100
De competencias
comportamentales o laborales Clasificatoria 15% NA
Andlisis de antecedentes Clasificatoria 15% NA
Entrevista Clasificatoria 10% NA
L TOTAL 100%
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ARTICULO 30. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES O LABORALES. La prueba de conocimientos académicos permitird evaluar el
dominio de los saberes bdsicos Y especificos, relacionados con las funciones del PERSONERO
MUNICIPAL.

Antes de la aplicaciéon de la prueba de conocimientos académicos, y con la debida antelacion,
se publicaran los comrespondientes ejes tematicos, solo a titulo informativo.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, No continuardn
en el proceso de seleccién, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran
excluidos de la Convocatoria.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Art. 22.4.5 del Decreto 1083 de 2015, las
Competencias funcionales precisaran y detallarén lo que debe estar en capacidad de hacer el
empleado para ejercer un cargo publico y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad
de aplicacién de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias laborales estd destinada a obtener una medida puntual, objetiva
y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a medir las
competencias requeridas para el desempefio del cargo de Personero Municipal de conformidad
con lo establecido en el Titulo IV, articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 2539
de 2005.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos, Y la de competencias laborales, se
aplicarén en una misma sesién, a los aspirantes que sean admitidos en la convocatoria, de
conformidad con el trdmite de verificaciéon de requisitos minimos.

ARTICULO 31. VALORACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS. La prueba de Andlisis de Antecedentes es
un instrumento de seleccién, que evalua el mérito mediante el andlisis de la historia académica,
laboral, relacionada con el emplec para el que concursa, la cual se aplicard a los aspirantes que
hayan superado la prueba de conoci mientos académicos, tendra caracter clasificatorio.

El Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo Y Desarollo Humano -IDEXUD de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con base en los documentos allegados por los
aspirantes, procederd a valorarlos y s& cdlificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100), con una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 32. DOCUMENTOS REQUERIDOS. La valoracion de las condiciones del aspirante en la
valoracién de antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados por el
aspirante al momento de la inscripcion.

ARTICULO 33. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Andlisis de
Antecedentes se realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos
minimos para ser personero municipal.

1. EDUCACION: La educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y sus deberes, la educacién cumple una funcién social.
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Para efectos del presente proceso de seleccién, es entendida como la serie de contenidos
tedrico-practicos relacionados con las funciones del empleo objefo del concurso, adquiridos
mediante Formacién Académica o Capacitacién.

En la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta dos categorias a saber: Educaciéon
Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano (educacién no formal).

a. Educacién Formal: Se enfiende por educaciéon formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos, aprobados en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion
a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

La Educacién comprende los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas ©
privadas, debidamente reconocidas por el Gobiemo Nacional, comespondientes a la educacion
basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en programas de pregrado en las
modalidades de formacién técnica, formacion tecnolégica y formacién profesional y a nivel de
posgrado los estudios correspondientes a especializacién, maestria y doctorado.

Certificacién de la Educaciéon Formal: Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de
certificados, diplomas, grados © titulos otorgados por las instituciones cormrespondientes O
certificado de terminacién de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita
la legislacién vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, en la cual conste que dicho
documento se encuenfra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado,
cuya expedicion no sed superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue incluido el
documento en la etapa de verificaciéon de requisitos minimos.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de la homologacion y
convalidaciéon por parte del Ministerio de Educacién Nacional © de la autoridad competente, de
conformidad con el articulo 11, del Decreto 2772 de 2005.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior, al momento de
tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentaciéon de los
certificados expedidos por la cormrespondiente institucion de educacién superior, dentfro de los seis
(6) meses siguientes a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar los fitulos
debidamente homologados, si no lo hiciere, se aplicard lo dispuesto en el Art. 5de la Ley 190 de
1995y las normas gue 1o modifiquen o sustituyan.

Para efectos de la valoracion de la Educacién Formal, solo se fendra en cuenta los estudios
acreditados hasta el Ultimo dia de inscripciones en la convocatoria.

b. Educacién Para El Trabagjo y Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en entidades
publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y profundizar
conocimientos y formar en aspectos académicos sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos para la educacién formal.

La educacién para el frabajo y el Desarrollo Humano se acreditard a través de certificados de
participacién en diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios, enfre otros, a excepcién de
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los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocioén que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién de la entidad.

Los cursos especificos de educacién para el frabajo ¥ desarmrolio humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizodas para ello.

Los certificados deberdn contener como minimo los siguientes datos: nombre o razén social de la
entidad, nombre y contenido del curso, fechas de realizacién, intensidad horaria, la cual debe
estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, s€ debe indicar el ni nexo total de horas
por dia.

En la prueba de valoracién de antecedentes sdlo se tendrd en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano, solo se
tendrd en cuenta la acreditada durante los Gltimos cinco (5) afos, con corte hasta el Ultimo dia
de inscripciones en la convocatoria.

c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adqguiridas © desaroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacion de puniaje en la prueba de valoracion
de antecedentes Unicamente la experiencia profesional, profesional relacionada y docente
debidamente acreditada.

Para efectos de la presente Resolucién, la experiencia se definird ast:

Experiencia Profesional: Es la adquiida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la técnica profesional y fecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de
materias, deberd adjuntarse la cerfificaciéon expedida por la instituciéon Educativa en la que
conste la fecha de terminacion y la aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse,
la misma se contabilizard a partir de la obtencién del titulo profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adqguirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias que conforman el Pensum académico de la respectiva formaciéon profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del Personero Municipal.

Experiencia docente: Es la ejercida en el ejercicio de actividades de divulgacion del
conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en
instituciones de Educacién superior y con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
Esta clase de experiencia no generard puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.
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ARTICULO 34. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las siguientes son las
condiciones para la presentacion de las pruebas escritas:

a. Citacién: La citacion se publicard en las pdgina web de La Alcaldia Municipal de La Unién
Narifio y de La Universidad Distrital Francisco José de Caldas hitp://idexud.udistrital.edu.co/
indicando el dia, hora y lugar de presentacion.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simulténeamente en la misma fecha, en el
sitio determinado por la Universidad contratada para el desarrolio del proceso de seleccion.

c. Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

d. Los avisos, instructivos © citaciones a la aplicacién de las pruebas escritas establecerdn una
serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dard lugar a la anulacién de sus
pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese sentido, es necesario consultar la
pagina web instit ucional con anterioridad al dia de la realizacién de éstas.

PARAGRAFO: Si la cédula de ciudadania estd en tramite, se debe presentar, en original, el
comprobante (contrasefiq) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la firma del funcionario comrespondiente.

ARTICULO 35. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El
valor méaximo porcentual de cada factor serd del ciento por ciento (100%) para lo cual se tendra
en cuenta la siguiente distribucion:

[ PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIA EDUCACION ] Total
Educacién
Experiencia Experiencia Experiencia Educacién 'I‘mpwl ? eyl ol
relacionada profesional Docente formal desamolio
humano
25 l 10 | 5 50 | 10 100

ARTICULO 36. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendr@n en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los fitulos adicionales al requisito minimo exigido, que se
presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del empleo:
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1. Educacién formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntia, por titulo obtenido asi:

[ Doctorado Maestria Especializaciéon Profesional |
[ 35 30 25 10

1.1 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo comespondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los
titulos de trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion:

[ PERIODO ACADEMICO PUNTAJE ]
"Cada semestre aprobado de doctorado dfin a las
funciones de Personero Municipal. 7.0

En ningun caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina academica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 4 semestres

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las

funciones de Personerc Municipal. 8.0

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 3 semestres

Cada semestre de especializacion afin a las

funciones de Personero Municipal 10.0

En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional

afin a las funciones de Personero Municipal 0.8

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica.
cuando la suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

2. Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano relacionado: La Educacion para el frabajo y
Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas de cada uno de los
cursos y su posterior acumulacién, conforme a la siguiente tabla:

L INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE 41
Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 399 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50 |
Entre 200 y 249 40
Entre 150y 199 30
Entre 100y 149 20
Entre 50y 99 10
| Entre 9 y 49 5
De 8 horas © menos 3
Evento de formacién que no indique intensidad 2
L horaria | )

NUESTRO COMPROMISO: TRABAJAR EN CONJUNT O PARA BENEFICIO DE NUESTRA COMUNIDAD VENTENA
Calle 12 No.1-20 B/ San Carlos La Unién Narifio Telefax 7264233
www.coneeiomunicipallaunion




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE LA UNION
CONCEJO MUNICIPAL
Nit. 814003649-6

- UWVO
En la Valoracién de Antecedentes sélo se tendrd en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabgjo y el Desarollo Humano, solo se
tendrd@ en cuenta la acreditada durante los Ultimos cinco (05) afios, con corte hasta el Ultimo dia
de inscripciones en la convocatoria.

ARTICULO 37. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en exenta los
siguientes criterios.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE
SERVICIO PUNTAJE
] 10
L 2 20
3 30
4 40
5 50
6 60
7 70
8 80
9 90
[ 10 ANOS O MAS 100 |

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio, cada mes se valorard a razén
de 0.83 puntos.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por ia
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesién o actividad independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de
terminacién, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias insfituciones
acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola vez; y cuando las
certificaciones indiguen una jormada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas frabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Cuando se indigue una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizard la mitad del puniaje
determinado en la tabla anterior.

Para contabllizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de las acfividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempeno del empleo, se debe aportar el respectivo certificado
expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido por la autoridad
competente.

En caso de no ser anexado el certificado en mencién, se contabilizard la experiencia desde la
fecha de grado.
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|

|
|

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

lTORAS CATEDRA CERTIFICADAS EQUIVALENCIA EN TIEMPO PUNTAJE
1 DE EXPERIENCIA
De 350 horas en adelante Un afo 1
De 190 a 349 horas ] Seis meses 3
De 90 a 189 horas | Tres meses ]

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba comesponde a la ponderacion establecida en la
presente Resolucion.

ARTICULO 38. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los resultados
serdn publicados en la pagina web de La Alcaldia Municipal de La Unién Narifio y de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas httpzﬁidexud.udismfci.edu.c:oi

ARTICULO 39. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de l0s parficipantes  por los resultados
obtenidos en la VALORACION DE ANTECEDENTES deberan presentarse deniro de los términos
establecidos en el cronograma de actividades ante el email del Instituto de Extension y Educacion
para el Trabajo Y Desarrollo Humano _IDEXUD de la cronograma ante la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas concursorneriToidexud@udistﬁiol.edu.co

Las respuestas a los reclamantes seran enviadas a los comreos electronicos registrados en Ia hoja
de vida al momento de la inscripcién.

Conira la decision que resuelve la reclamacién no procede ningUn recurso.

ARTICULO 40. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Terminada la etapa del articulo anterior, los resultados seran publicados en la pagina web: de La
Alcaldia Municipal de La Unién Narifio y de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
http://idexud.udistrital.edu.co/

ARTICULO 41. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de cardcter clasificatorio, que tiene un peso
porcentual del 10 %, sobre el total del concurso y estard a cargo del Concejo Municipal de La
Unién Narifio gque se posesioncré el 1 de enero del 2020.

PARAGRAFO PRIMERO. El Concejo Municipal de La Unién Narifo que, se posesionard el 1 de enero
de 2020, en cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y
economia entre ofros, realizard la entrevista.

ARTICULO 42. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. La entrevista se realizarG en el lugar,
fecha y horas sefialadas segln el cronograma de actividades establecido y se comunicard a los
que hayan sido citados, a sus correos elecirénicos personales.

ARTICULO 43. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los resultados de las
entrevistas se publicardn después de que se haya realizado la Ultima entrevista, en las paginas
web de La Alcaldia Municipal de La Unién Narifio y de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas http:Hidexud.udis‘rri’rci.edu.coi

ARTICULO 44°. LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el proceso al 90 %, el Instituio de Extension y
Educacién para el Trabajo y Desarrolio Humano —IDEXUD de la Universidad Distrital francisco José
de Caldas, enviard y publicard la lista de elegibles para la eleccién del Personero Municipal de La
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Unién Narifio, en las paginas web de La Alcaldia Municipal de La Unién Na

Distrital Francisco José de Caldas http:/ iidexud.udistri'rcl.edu.coj

ARTICULO 45°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

—

rifo y de la Universidad

ACTIVIDAD

FECHA

Apertura y publicidad de la Convocatoria PUblica del Concurso
Abilerto de Méritos
Expedicion de la Resolucién por parte de la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de La Unién Narifio que regula la
convocatoria y reglamenta el concurso publico Y abierto de
méritos para proveer el cargo de personero municipal de La
Unién Narifio, La publicacién  de la Resolucién de la
Convocatoria se realizarG en las paginas web de La Alcaldia
Municipal de La Unién Narifio y del Instituto de Extension y
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano -IDEXUD de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

_ h11g:géidexud.udistrﬂcl.edu.col

4 de noviembre de
2019

Aviso de Apertura
La Mesa Directiva del Concejo Municipal de La Unién Narifio,
publicara la apertura de la convocatoria en un periédico de

4 al 17 de noviembre

de Personero Municipal de La Unién Narifio, diigenciando el
Formulario Unico de Hoja de Vida Persona Natural, el cual podré

ser descargado de la pagina web del Departamento
Administrativo de la Funcién PUblica
www.funcionpublica.gov.co € incluir los soportes de

conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.
Ademds, la hoja de vida debe llevar una foto tamafio 3x4.

El aspirante que remita un formulario diferente al mencionado,
serd inadmitido.

circulacién regional a través de un (1) aviso y cunas radiales en de 2019
dias diferentes, con no menos de 10 dias calendarios antes del
| inicio de la fecha de inscripciones.
Inscripcion de aspirantes
Los interesados deberdn remitir carta de postulacion al cargo | Del 18 al 20 de

noviempre de 2019
en horarios de 8:00 a
12:00 a.m. y de 2:00
a 4:.00 p.m.

Lugar: Secretaria
Generd| del
Concejo Municipal
de La Unién Narifio.

Lista de admitidos y no admitidos a la convocatoria
Cemradas las inscripciones, se rea liza la Verificacion de Req visitos
Minimos de los aspirantes inscritos para determinar quién es
admitido o no para la provision del empleo de Personero
Municipal de La Unidn Nariio Es responsabilidad de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas conjuntamente
con la Mesa Directiva del Concejo Municipal de La Unién Narifio
de publicar la lista en las paginas web del IDEXUD
hitp://idexud.udistrital.edu.co/ Y de La Alcaldia Municipal de La
Unién Narifio Unién Narifio De igual forma, se publicara el motivo
por el cual algin aspirante no fue admitido.
LSl la informacién contenida en el Formato

Unico de Hoja de

25 de noviembre de
2019 antes de las
5:00 p.m.
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Vida no coincide con los soportes, © éstos no son presentados
conforme a las disposiciones de ley o de la presente
Convocatoria, el aspirante sera inadmitido.

Reclamaciones
Recepcion de Reclamaciones al istado de admitidos y no
admitidos a la convocatoria, se debe hacer en el comeo
clectrénico del Instituto de Extensién y Educacion para el

Trabaje y Desarrollo Humano -IDEXUD
concursomeritoidexud@udistri#c:Ledu.co
Respuesta a reclamaciones y Listado definitivo de admitidos

Para las respuestas a las reclamaciones, €l IDEXUD de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el plazo
previsto, a fraves del email
concursomeri'roidexud@udistriiol.edu.co. envia respuesta a los
cormeos registrados en 1os formularios de inscripcién y en la Hoja
de Vida de los aspirantes: el listado definitivo de admitidos, se
publicara en las paginas web del IDEXUD

-/ fidexud.udistrital.edu.co idexud y en la pagina web de La
Alcaldia Municipal de La Unién Narifio Se confinuarad con €l
proceso i al menos un (1) aspirante es admitido en la
convocatoria.

]

26 de noviembre de
2019 hasta las 4:00
p-m.

- —]

29 de noviembre de
2019 antes de las
5:00 p.m.

Citacién a pruebas escritas
La citacién se publicard en las pagina web de La Alcaldia
Municipal de La Union Narifio y la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas hitp:/ J/idexud.udistrital.edu.co/ indicando el dia,
hora y lugar de presentacion.

2 de diciembre de
2019.

Aplicacion de pruebas de conocimiento y compefencias
El aspirante que se presente después de la hora fiada para el
inicio de la prueba, NO se le permitira el ingreso y el aspirante
serd excluido del proceso.

14 de diciembre de
2019

Hora; 9:00 am. -
12:00 m.

Lugar: A establecer

Publicacién resultados de pruebas escritas de conocimiento
Los resultados seran publicados en las paginas web del IDEXUD
htTp:mdexud.udls#rﬁcﬂ.edu.cg[ y de La Alcaldia Municipal de La
Unién Narifio y en la cartelera del Recinto del Concejo
Municipal.

19 de diciembre de
2019

Reclamaciones sobre los resultados de las pruebas escritas de
conocimientos

Quien estime que posee elementos de juicio Y juridicos para

elevar una reclamacion sobre la aplicacion de las pruebas,

deberd hacerlo ante el IDEXUD de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas, responsable de Ia aplicacion de las

20 de diciembre de
2019
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[ pruebas a través del cormeo electrénico

concursomer‘ﬁoidexua;'uﬁudisfri‘lol‘edu.co

Se recibir@n reclamaciones solamente a fravés del e-mail
registrado por los aspirantes en el formulario de inscripcion y en
el formato de la Hoja de Vida de la Funcién PUblica.

Respuestas a reclamaciones de las pruebas escritas aplicadas
El IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
el plazo previsto, a través del email
k_t_-’_‘:_r‘.c:ursomeriTu::idexu-.:jf@-'udisTriTcI,eda_'.-':.c-, envia respuesta a los
correos registrados en los formularios de inscripcion y en la Hoja
de Vida de los aspirantes.

26 de diciembre de
2019 antes de las
8:00 p.m.

Lista de Habilitados
Terminada la etapa de reclamaciones, se emite la lista de
habilitados por parte de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas en orden de mayor @ menor punfaje. Todos fos
habilitados que tengan un puntaje igual o superior a 80 puntos
sobre 100, se enconfrardn en la lista de elegibles de
conformidad con la convocatoria publica del concurso abierto
de méritos para la eleccién de Personero Municipal de La Unidn
Narifo
Se publicard a través de las paginas web del IDEXUD
hitp://idexud.udistrital.edu.co/ y de La Alcaldia Municipal de La
Unién Narifio
Se finalizard el proceso de seleccién con los aspirantes elegibles
que se hallen en la lista.
En el evento que ningun aspirante obtenga el puntaje minimo
requerido, se declara Desierto el concurso por parte de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y le comresponde
al Concejo Municipal de La Unién Narifio iniciar un nuevo
proceso.

246 de diciembre de
2019.

Valoracién de Experiencia y de Estudios

Una vez en firme el listado de elegibles, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas por medio del IDEXUD, procedera a la
Valoracién de Antecedentes, hoja de vida con soportes
académicos y laborales, de cada aspirante elegible al cargo
de Personero Municipal de La Unién Narifio. Los resultados seran
publicados en las paginas web del IDEXUD
hitp://idexud.udistrital.edu.co/ y de La Alcaldia Municipal de La
Unién Narino

Del 19 al 26 de
diciembre de 2019,

Resultados Valoracién de Antecedentes
Los resultados de Valoracién de Antecedentes de cada
concursante, se publicard a fravés de los pdaginas web del
IDEXUD  hitp://idexud.udistrital.edu.co/ Y de La Alcaldia
Municipal de La Unién Narifio

24 de diciembre de
2019 antes de las
5:00 p.m.

Reclamaciones a la Valoracién de Estudios y experiencia
Quien estime que posee elementos de juicio y juridicos para
elevar una reclamacioén sobre la valoracién de antecedentes,
deberd hacerlo ante el IDEXUD de la Universidad Distrital

27 de diciembre de
2019 antes de las
5:00 p.m.
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Francisco José de Caldas, responsable de la aplicacién de las
pruebas a través del coreo electronico
concurscmeritoidexud@udistrital.edu.co

Se recibirdn reclamaciones solamente a través del e-mail
registrado por los aspirantes en el formulario de inscripcién y en
el formato de la Hoja de Vida de la Funcién Publica.

Respuestas a reclamaciones
El IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
el plazo previsto, a través del email
concursomeritoidexud@udistrital.edu.co, envia respuesta a los
correos registrados en los formularios de inscripcién y en la Hoja
de Vida de los aspirantes.

30 de diciembre de
2019 antes de las
4:00 p.m.

Consolidacién 90% del Proceso Ejecutado
Surtida la etapa anterior, la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas procederd a realizar la sumatoria de los resultados de
las pruebas escritas y de la valoracién de antecedentes de
cada aspirante elegible. Este resultado se publicard en las
pdaginas web del IDEXUD y del Concejo Municipal de La Unién
Narifio.

31 de diciembre de
2019 antes de las
5:00 p.m.

Entrevista
Una vez consolidado el puntaje de cada aspirante elegible, el
Concejo Municipal de La Unién Narifio, en sesidn plenaria, con
la participacion de la ciudadania, las veedurias ciudadanas y
los elegibles, adelantard la entrevista a cada concursante sobre
la propuesta que desarrollard en la Personeria Municipal. El
fiempo mdaximo de intervencién es de 10 minutos. Trascurido
ese fiempo, los Honorables Concejales podran realizar
preguntas, para lo cual se prorogard el tiempo al aspirante
para su respuesta y de acuerdo con el Reglamento intemo del
Concejo Municipal.
El guorum necesario para proceder a realizar la entrevista es el
reglado por el Concejo Municipal.
Terminada las intervenciones, cada Concejal cdlificard en
forma auténoma y publica a los participantes utilizando un
formato preestablecido en escala de 1 a 10 puntos. El punigje
obtenido por cada participante serd igual al cociente de la
operacién de la suma de puntos otorgados a cada participante
por los concejales asistentes sobre el nUmero total de concejales
que participen en la calificacion.

Del 01 al 06 de
enero de 2020 a
partr de las 8:30
a.m.

Consolidacién 100% del Proceso

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas procederd a
consolidar la informacién de los resultados obtenidos de las
pruebas escritas, la valoraciéon de antecedentes y la entrevista
de cada aspirante elegible. Este resultado serd publicado a
través de las paginas web del IDEXUD
http://idexud.udistrital.edu.co/ y de La Alcaldia Municipal de La
Unién Narifio y en la cartelera del Recinto del Concejo
Municipal.

El 09 de enero de
2020, antes de las
5:00 p.m.
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El Instituto de Extensién y Educacién para el Trabajo y Desarrolio
Humano IDEXUD de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, presentara ante la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, la lista en firme de elegibles, en estricto orden de
puntajes de mayor a menor del proceso de la convocatoria
piblica y abierta de méritos para la eleccién del Concejo
Municipal de La Unidén Narifio, para el periodo constitucional
2020 - 2024.

CAPITULO Vil
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 46. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas, el
Concejo Municipal consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor
de cada etapa dentro del total del concurso publico y abierto de méritos y elaborard en estricto
orden de puntaje de mayor a menor, la lista de elegibles con la cual se proveerd el empleo de
Personero del Municipio de La Unidn Narifio.

ARTICULO 47. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntdjes iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocupardn la misma posiciéon en
condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado como
Personero municipal, se deberd redlizar el desempate, para lo cual se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios en su orden:

Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacién de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el Art. 131 de la
Ley 1448 de 2011.

Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403
de 1997.

Con qguien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en
atencién al siguiente orden:

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos académicos.

Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias Laborales.

Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracién de Andlisis de Antecedentes.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, te dirimird a través de sorteo, con la presencia de todos los
interesados.

ARTICULO 48. CAUSALES DE EXCLUSION DE LISTA DE ELEGIBLES. El Concejo Municipal excluird de la
lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de cardcter disciplinario y penal a que hubiere
lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurié en uno © mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o haber incurido en falsedad de informacién para su
inscripcién o participacion en el Concurso.

3. No superd las pruebas del Concurso.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso.
5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

é. Realizb acciones para cometer fraude en el Concurso.
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ARTICULO 49. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de elegibles, el Concejo
Municipal la publicard en el medio de publicidad dispuesto para la presente convocatoria.

ARTICULO 50. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendrd vigencia durante
todo el periodo legal del Personero Municipal.

ARTICULO 51. ELECCION Y POSESION. Dentro de los primeros 10 dias del mes de enero de 2020, el
Concejo de La Unién Narifio, elegird al Personerc municipal para el periodo comprendido entre el
1 de marzo de 2020 hasta el 29 de febrero de 2024, a quien haya ocupado el primer lugar de la
lista de elegibles y su posesidn se hard conforme a lo establecido en el articulo 35 de la ley 1551 de
2012, medificatorio del articulo 170 de la ley 136 de 1994.

ARTICULO 52. VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir de la fecha de su
expedicidon y se publicard en la pdgina web del Municipio de La Alcaldia Municipal de La Unién
Narifio

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de La Unién — Narifio, hoy seis (6)
dias del mes de Noviembre del afio dos mil diecinueve (2019).

ALEXIS MARTINEZ VALDES

Presidente
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RAMIRO MUNOZ ROSERO GUIDO ANDRES MUNOZ MENESES
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

NUESTRO COMPROMISO: TRABAJAR EN CONJUNTO PARA BENEFICIO DE NUESTRA COMIUNIDAD VENTENA
Calle 12 No.1-20 B/ San Carlos La Unién Nanifio Telefax 7264233
www.concejomunicipallaumion



