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[ Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 002
Convaca L
Reunion Ordinaria Extraordinaria | Fecha,i{D M |A Hora inicio 8.15a.m.
X asincronica 1124 1 02 | 2021
Plataforma TEAMS - ”f, ’ Hora finalizacion: 11:05 p.m.
C Institucidén / Cargo / Delegacion / Asistid
onvocados R - -
epresentacion Si | No Excusa
Doctora RAQUEL DIAZ ORTIZ Delegada de la Ministra de| X
Educacién Nacional
Doctor CESAR GARCIA CASTANO Designado del presidente de la| X
.) _ Republica
ctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIA PATINO Delegado de la Gobernadora del | X
Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores | X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor VAN ORLANDO GONZALEZ Secretario General X
INVITADOS 7
JORGE ERNESTO MARTINEZ Asistente Vicerrectoria | X
Administrativa y Financiera
FERNANDO YARPAZ Vicerrector  Administrativo Y| X
. _ ] Financiero
WORGE EDUARDO MARTINEZ Planeacion X
MARIA LIGIA CASTILLO Control Interno
Se realizd
Temas propuestos / Orden del Dia Si No
A.\
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. Minuto de silencio por el fallecimiento del sefior Jorge de Jesus Copete Murillo.

padre del consejero Carlos Andrés Copete Asprilla,

Presentacién del Decreto No. 1-17-0131 del 04 de febrero del 2021. “Por medio de
la cual se designa nueva delegada de la Sefiora Gobernadora del Departamento del
Valle del Cauca ante el Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez” de Cali INTENALCO.

Llamada a lista y verificacion del quorum.

Aprobacion del acta 001 del 18 de enero de 2021.

Compromisos

5.1. Periodo académico 2021-A.

5.2. Informe del trabajo ajuste parcial del Estatuto General.

Informe de la presidencia.

Informe de la rectoria.

7.1. Evaluacidn Plan Operativo 2020.

7.2. Presentacion Plan Operativo 2021.

7.3. Traslado presupuestal a la cuota de Bienestar Universitario 2021.

7.4. Informe de estados financieros a diciembre 30 del 2020.

7.5. Plan de protocolos de bioseguridad 2021. (Alternancia)

Proposiciones y Varios

XX X XXX XX

XXX XX X

El Orden del dia fue aprobado: S (x) NO (), no se presentaron modificaciones.

| DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

El Secretario General procede hacer el llamado a lista Para esta sesion existe quérum decisorio y

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

deliberatorio.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Se aprobd el orden del dia.
Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora RAQUEL DIAZ | X 0 0 0
ORTIZ
Doctor CESAR GARCIA | X 0 [ 0
CASTARO
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Doctora LILIA MARIA | X 0 : 0 ]
PATINO

Doctor Hernan X [ 0 Q
Gonzéalez

Doctor LUIS E, X 4] 0 [4]
CAICEDD

Doctor BERNARDINO X [4] 0 ' [/
HERNANDEZ

Dr., CARLOS ANDRES | X 0 0 [
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 [ . 0 (1

3. Minuto de silencio por el fallecimiento del sefior Jorge de Jesus Copete Murillo.
padre del consejero Carlos Andrés Copete Asprilla.

sefiora presidenta da paso al minuto de silencio, en un acto de solidaridad con el consejero
CARLOS ANDRES COPETE ASPRILLA, Representante de los egresados.

4. Presentacion del Decreto No. 1-17-0131 del 04 de febrero del 2021. “Por medio de la
cual se designa nueva delegada de la Sefiora Gobernadora del Departamento del
Valle del Cauca ante el Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez” de Cali INTENALCO. Se adjunta decreto como parte integral del acta

El sefior Secretario General procede hacer la lectura del decreto.
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5. Aprobacion del acta 001 del 18 de enero de 2021.

El acta se aprueba con 6 votos positivos y 1 voto negativo

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora RAQUEL DIAZ | X 0 0 0
ORTIZ
Doctor CESAR GARCIA | X 0 0 0
i CASTANO

| Doctora LILIA MARIA X 0 0 1} -

| PATINOG
Doctor Herndn X 0 0 1]
Gonzdlez
Doctor LUIS E. X 0 o 4]
CAICEDO

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




P T,

(g0 ACTA Pagina 5-14
Educacién Superior

Doctor BERNARDINO 1] X 0 4]
HERNANDEZ

Dr., CARLOS ANDRES X a 0 [2]
COPETE ASPRILLA

Total, votos 6 1 0 /]

6. Compromisos

a. Periodo académico 2021-A.

El sefior Rector informa que la institucion no presento una desercién significativa, de igual forma las
actividades académicas, se iniciaron cumpliendo lo establecido por el Gobiemo Nacional. Asi las
cosas y con las dificultades que a la fecha se presentan, fa institucion ha cumplido con los estudiantes,
entregando herramientas que les faciliten la conectividad para sus clases (entrega de Tablet,
estudiantes primer semestre y entrega de SIM). Por otra parte, los estudiantes que estan en practicas

n solicitado a la institucion altemnativas para la realizacion de las mismas, esto en razon que es un
requisito para poder graduarse. Con la ayuda de los directores de unidad se esta buscado manejar la
posibilidad de la altemancia para realizar estas actividades institucionales. Es de anotar que la
mayoria de los docentes de la institucion estan en los rangos de edad de 60 afios que no podrian
realizar actividades presenciales, por a situacién actual del COVID - 19 y se nos esta solicitando por
parte de elfos, continuar con el manejo de presencialidad.

Interviene el designado del sefior presidente de la Republica, mencionando que en cuanlto a la
solicitud de los estudiantes es pertinente darle una respuesta oportuna en atencion al tema de las
practicas, de igual forma permitir que en cuanto al faltante que se surta por los docentes de planta se
pueda suplir con los docentes catedraticos. El sefior Rector menciona que, dentro del analisis
realizado con los directores de programas, esta la posibilidad de dar trdmite a solicitar la colaboracion
de los docentes catedraticos.

b. Informe del trabajo ajuste parcial del Estatuto General.

% sefior Rector pide que, en cuanto a la revision general del estatuto, se pueda realizar en un termino
de 1 a 2 meses. Interviene el Representante de los ex rectores mencionando que el tiempo para la
revision del estatuto general debe tener un tiempo mayor por lo menos 3 meses y establecer una
comision permanente, ya que esta tarea requiere tiempo y un analisis profundo.
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La sefiora presidente perpetra su intervencion al tema de los compromisos terminada la
presentacion del sefior Rector. En cuanto al calendario academico, en temas de presencialidad,
esto no se a definido, tampoco en las clases tedricas, se debe continuar con los analisis que esta
realizando la institucion, para que en la proxima sesion del Consejo Directivo se presente un plan
de alternancia que permita una posibilidad de gradualidad a la presencialidad, esto en atencion a
las directrices que esta presentando la sefiora Ministra de Educacion, también para que se puedan
surtir una primera sesion presencial del Consejo Directivo. Esto en un cumplimiento estricto de los
protocolos y la normatividad vigente en aras de garantizar la salud y la vida.

En el tema del estatuto general, se tiene entendido que la institucion tiene un avance, el cual se
viene trabajando desde el afio pasado, es importante que el estatuto se construya en condiciones
juridicas y técnicas apropiadas, y por esto es fundamental tomarse el tiempo pertinente para
alcanzar este objetivo. Adhiere a que se conforme la comision, para que se de cumplimiento a los
cronogramas, fa sefiora presidente invita a la postulacion para la comision.

Los postulados son: La Representante de la Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca.
Representante de los Ex Rectores.
Representante de las Directivas Académicas.
El Secretario General.
La sefiora presidente, pero con el condicionante que no puede estar de forma continua.
Ministerio De Educacion Nacional

Consejera Voto positivo Voto negativo Abstencién/bianco No voto
Doctora RAQUEL DIAZ | X 0 ‘ 0 0
ORTIZ

Doctor CESAR GARCIA | X 0 0 0
CASTARO ’

Doctora LILIA MARIA X 0 0 ' 1]
PATING

Doctor Hernan x 0 0 1]
Gonzalez

Doctor LUIS E. X 0 0 o
CAICEDOQ

Doctor BERNARDINO [} X 4 [
HERNANDEZ

DJ:., CARLOS ANDRES X o 0 o
COPETE ASPRILLA

Total, votos b ¢ 0 0 4]
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7. Informe de la presidencia

L a sefora presidente comunica a los consejeros que a partir de la fecha se cuenta con un nuevo
lider de los delegados de la sefiora Ministra de Educacién, la Dra. MARIA VICTORIA MEJIA,
reemplazo del Dr. José Maximiliano Gémez. Por otra parte, la sefiora Ministra esta interesada en
conocer las obras que se tengan, esto con el fin de cumplir con la revista que tiene programada la
sefiora ministra a la institucion.

8. Informe de la Rectoria.

El sefior Recfor requiere a la sefiora presidente que se pueda tocar por anticipado los puntos 7.3
Traslado presupuestal a la cuota de Bienestar Universitario 2021 y 7.4 Informe de estados financieros
a diciembre 30 del 2020, esto porque el Vicerrector Administrativo y financiero debe asistir a una
consulta médica la cual no puede posponer se permitié la intervencion del Vicerrector Administrativo
y Financiero Fernando Yarpaz. Se anexa como parte integral del acta de fa propuesta de acuerdo del
Traslado presupuestal a la cuota de Bienestar Universitario 2021 y el Informe de estados financieros

.diciémbre 30 del 2020

SRS R R L
RRET R R

SRR AR et kst i

ACUERDD No xx £E 2021
{fabrene xxsy de 207%)

“Po e Cuel W 3Taca 40 frRutalo an of Presupuzalo 08 Gavlos o5
Funcinamiet Gl IR0 TOSBL0 Heckn U COMmaicic HMdh
Roriguaz 4o O3 part 1 ViR 8 26217 06 ATRNGS & L AFOPIGHR
AULEBCIOE W8 13 18y 2080 B4 IF Se Rrviambre da 2Dy Dacreic 62
LIQWEIAR 1305 OR 31 04 SRR 2 2020,

CONSIDERARDO

& Cattiy Dinedies Sl s Fients ichng? de Cargoeio Sl Rendriguet
s Elcnoin Smefor de G & ven dr e wbotiones Boies G it
cniwdiz Y Auks 17 le Loy 2057 el T e ottt 1T otk et s
e pieantit ey (ERAE NS B4 DE DR DVENID 1 SNy ¢ guton. i Garrine
= e, e e il npecton Ao, £ 21
it e e Databieessaorio. PLECs S b nackndd, waen CIIRIERIDES 57
Pk e Resiopacht: & Ao b e dirsions 5 Ssaseqos Diverdbune

S ivie et = i Doz, Sodand o Resreseriteds brasd v txls,
Fuite 4 e UACLIE o [ B ! Bl e
iciade y S Pk - Dhansion Seental de Presag: Ptk i
¥ iinnse Bv gwston S e tin, BRSNS o Coroein o faonskn

Dupabunbiss Mavend S Praneadon - Diderdl e Fiveriiies ¢ urdas
Fiblics

Gk 3 Bedmkaar 30 g pans i e i oenatar Leimmiianio seakteckls
o o Kimetes S083 ok 2 S et ot TR g e wakr e € 4B 08201 B R
i ol Mo on 18 Rpsciudon o BizuPonin de Fres godsho povi o o
0%y sewarmeti ron 8l 25 Aol vake A ber Goviow i Sentonpiny
estiifitaor ah i bay K63 el 28 de evieeee e 00y paf@deied g of
EREE R TS S R

Lige pary ol 6 Gatieciag am % Sy 36 de WG Rl 57 of fnl eianinay
e ke Avtibicthiine pilfols bthen g te S pbipetl £ 2% de o
srral pivt Fissr Ushwwoss we haes repssie Seckir o etk

sl AR i Lt MANTERIMIE KD SO PACKE PRESTAD G oy
e Seeaidks en 8 CWRNS g v GeTER oue MR o dediare W

stk i  fesietne drhs ks 3
B s e g LA

ALUERDA

Bicier b euinnte sorMiaci € (reuionndio B Qb & W IRICHN v
we Moy ool Dl Gud ms s

HEREIEEH PR e pe—.
B
- [ ~
B
e

I A

Aetiui 2 TR GLovenle tio die 87 1R300 Senes i 80 2oebe Y st tl
Wiigerits e Hisionkiy Crnz P, ik el sosish i aamudicns eris

A F 5 (ieheote Aol cRgmk B Dot R S Beohe o xip sprckraiin. gor
st @] Sl de Eamrde y Sredae P Dhoecds Netbra o
Fiolamasine Motoal

Comunguase, prees f sOmpasn
St A I verete 1205 i 6k v i Bether o de 20003
Rt D i Py, L Thotn et Ol
Pretigasty Seereiapin Grnanat

Intenalco es pura Calidad

VAL TR S DN SR

CERTIFICACION

L g Rerke Meiliinmes S yal Yot Ml v s
Frrmray Yokt o NTERAL L 50 perridle, ansthom <00 00 kI Shanaesisss
20 RN SOt i buien PhAR e e L Loy ot Phismedin 008 44
Yy e 1 BRI st PR T

ki rarsbicninn g o et 8 T verntho £ ) o o el g fobbene e S

Farv
SEVL FRIRLES ARAEN FERHANDC P ST
Reuur: Vit Aanivigiatie v Fiemilies

A Versién 02; 12 de septiembre de 2008




! peptjed eind sa o0djeuayu)

8002 9p a.qwaldas ap ZT "0 UDISISA Y

i 0GR ErRiR SRTIR . R AR sns
vt s s oasemts Swary i i

e

drRaL CRONY L
"2 OWHIO SDEVIRD SALVIIGHIATY WGE RN W
FRENNS THDR DGR TVLYA DGRYNYFS RV ST Ldk

ANAIGHE MBS P TREERINE T el

e

estn 3 e

e e Ny S
sz

ety

R b e i)

" b B e SR ot et eael D)

CR I B SR L A TR L IR (ST
Foer [ | 0 R TR
o wr1z 3 WS H ERERY, A1 1A
H B [EE 1 ]
TR

pr e s IR I8 :

SOURUIONY SOSi24 B3 ST A ORPSCE .

Fi00- 0707 30 IRNIDNN KUY QUIYIMERDD
DOt T3 KT SOHAYY 30 0055,

UL UTRE I AWENAQUI RO LW

P e HNBITUR I

. TROLAN SOV DRGH SN

: TENOENNEHO TAIF B QN BNV

) LW LIN m!
TR NN I CORISETN

TUNT RN N0 TR N I D ENYINTHT RIS

OOWNIINML

gt £ RRIRRY  REHIERS
TS OREsaR

ik

SRR IVLONET AN BTV TR

RG] 1 AP B SR Ry

. a5 o s v
£ wagapste T v LT S G R S Y LY [ SR RO A g
FEORE R 10T S DAY S SR W T 5T e, S SR o conigned Mey
AX QRN S TR W D ORRAALILIR G| 0P MWD 3% R
0 S O S LN S XA HBRRIRAT 1 v I
. 7 gEng W LEEL OFR 12 F PR I AR PRSI 13 HOuAR Rised el 0 ey
H i B e e R i . ekl LA SR BEMLA B S BRI RTS8 B O
H ! TR P BRI RN ORI LR, LR M P 0 Tepg B RRIL OPUNGE
H TR TEAINTH TIGNTD <oiprt Db BBy RSN A TR Oy R 1 ey PN S WY
H ZERINE
[t i 2 HOLIVOLALEAT
LTINS e AEPRES
PR NS R RS AR L
RPN R RN ORI o WA RSB

| Jouadng ugireanpy

V10V e

P yuran i

p1-8 eulded




ACTA Pagina 9-14
Educacion Superior

R Rl T .5 7
ESTANS EEISIN PO PO DPL ST ENNATH AL :
MOSTERODE ¢ NACHRAL et e
RIPS0N230004-7

INTENRLCO

ESTAB ECVIENTL PURLKN DEL ORDEN SACKINAL
NINESTERSO BE EFUCACHIN NACGNAL

G

. 3 it ¥ - [k
: i ik et TABGS R i . NIRRT
* AT b DE FNERO AL D DU OICIEMBREE DEE Z0EL
. Midox e Frsus L . . o AR AR AR, 3 BRI, 83
' [rervicios Educatvos 6001
resms e Sercior Reeuesmn Adwirarasns ] i
[osciomngs, Puba ¢ Dcuerzts e )—;’P&"ﬁmﬂam’ e
Lopwencianes ingtormatinciorums 1z aninsz B . b N em o
(Apvtan ¢ Trass G P Bashilon A9 G0 i I BT M M s W e
Lseon i LEY T o R
pacanicnes Sin Fufo oo Ebcte s e st Sz €180
[mranaarTHLD RIS - 3 -
. FRacoetacRnas K

s __si it e
LU B i T

7490950
: EET L
| 878002
! b4
152847
156550
fadsns Comeinn E
ensazsatys, Tt ¥ ¥irmos.
lEmas Traratevencize R’ "
[Deterone, Gepracisciones y dunortizactonrs. 2710425 P Tn 226 3 s e o xa

Iy ¢
a0

YRR

S
//- 2. £ S e
g . A

NEY]GRTESLIE ARRRA FERNANDI S akPAT LA KOBAY SUAELS. b I
ERCIE EIOER ADITO Y FINAX. TANTAB R IR i T o ammacany
ARSI

INTENRLCO

ESTARE S IMENTO PUBLICH DI ORPEN NATHMNAL

INTENALCO

. ¥ ENTAFTTHENTO FURLIRY N ORDEN NACKINAL
MM‘!;rmugmxm:mmnmu. i £ ki mmwmn_;mmmu

AT ROOARD04 Y

FITATA Bi LU GF SEETRT

EVIADG BE SETUACHIN FENGRA Al 3 OF BIOYDIRG BEL 2920 i DL R R e 3 i rBRL O 050
HICES DEPESTL H =
mm&xm = resReves o eswany

iy s Leir i
LN ——— . Fre

A oo man vz o .
Poraions 1ras Ay ¢ Tetsmasn et
: e J e et 10 that e sty
ot - WETH  Mepmstedom th b A W3 o Aot
(T g roon e prreiiagbo SN . Aaren o
TOFAL AT TS CORRENTE AU PASVD WO CORRITNIE eeesos T
ALAmOT LITE ki ERITNE R >xpisa
ACTAG 6D CORMENTE R o v -

I RRCREIAD o 2ATA Y PO FuTrES

" [Fnn p RS phR ACTNDAGES OF GRIAMISH] 73 13

e scrminaces of mvrangi
v imon ¢ b isdngich
Risioatt s Thai Fazwes taows weas £ iipa oo N TARUEIDN © i g
pricanrics i £ et EGRENOS .
a0 Qe Py Lovgmtion Santa Fake y somans 9 achen 4306235
AR FRUIO DE FAECTIVG ACTIVIDADCY T IVVTR R AT
srnos acs dran . AR
LU P (P A "
il s
Labegra Rty {3,753 23 B
AR L TR T tremeaio de Dowioee T e
AT B T it 2
TOTAL ATRVONG COARERTE PRy
FLUI0 Dt LAFCTIVG POF ACTIVIRADES UF FIFASKI AN L
i ‘AL I T ECIND p1 s Ry
: - FEECTIVES AL 31 giviembes DE 2020 X %5300

: L A wrnn yiara “smoms mpsr
B e TR A s
Pt e
X1 YL GIZALEY ARANA UBARTD ATIAS
AECTOR A Caneada
 HRANTIERG AT
. i e e e e A, VISR 58 2

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




Educacién Superior

ACTA

Pagina 10-14

Una vez terminado el informe se abre el espacio de preguntas. No se presentaron preguntas, se
pone en consideracion de los consejeros el traslado presupuestal del 2% para dar cumplimiento del

componente de Bienestar Universitario por valor de $

17.474.210.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencitén/blanco No voio
Doctora RAQUEL DIAZ | X 0 0 0
ORTIZ
Doctor CESAR GARCIA | X 0 [ 0
CASTANO
Doctora LILIA MARIA X [/ 0 0
PATING
Doctor Hernan X ¢ 1} 0
Gonzélez
Doctor LUIS E. x 0 0 0
CAICEDO
Doctor BERNARDINO 4] X 1] 1]
HERNANDEZ

!
Dr., CARLOS ANDRES | X 0 [ 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 7 _ 0 0 o

La votacion total es de 7 votos aprobando el acuerdo.

7.3 Evaluacion Plan Operativo 2020.

El serior rector Comunica que la Dra. Maria Ligia Castillo, presentara el informe al plan operativo, se

adjunta la presentacion como parte integral del acta.
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Una vez terminada la presentacion no se presentaron preguntas.

7.4. Presentacion Plan de Accion 2021.

El sefior Rector requiere que para esta presentacion sea el Dr. Jorge Eduardo Martinez quien haga

la presentacion. Se adjunta la presentacion como parte integral del acta.
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Terminada la presentacion se da apertura a las preguntas, interviene el representante de los Ex
Rectores, consultando si existe en este plan de accion, el estudio de la virtualizacion de algunos
programas, y el tema de convenios de internacionalizacion, es de vital importancia que se puedan
liderar para el crecimiento de las ofertas educativas. Interviene la delegada de la Sefiora Gobernadora
del valle del cauca, insistiendo la relevancia de que se establezcan politicas de equidad de género y
de inclusion dentro de la institucion. Responde el jefe de planeacion a estos interrogantes, al primero
es oportuno mencionar que con la situacion de la pandemia, de tomar acciones de ayuda a los
estudiantes, pero si se debe pensar en la virtualizacion de los programas, dentro del componente
Administrativo, se debe hacer todo el diagnostico para iniciar con el tema de virtualizacién y tomando
de ejemplo ofras universidades, iniciar con algunas asignaturas y de forma gradual pensar en
virtualizar el todo el programa y dentro de las alianzas estratégicas, son una de las posibilidades que
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se deben adelantar para el avance de la institucion. Dentro de la propuesta de equidad de género,
esta se encuentra en el plan de talento humanos, y esta contemplado de forma integra dentro de
nuestro plan de accién y como tal se debe realizar en su totalidad y entregar los correspondientes
resultados de fos mismos. Interviene el designado del Sefior presidente de la Republica, manifestando
que es importante que, en los planes de largo y mediano plazo, se puede pensar en implementar la
renovacion de tecnologia de punta, ya que la institucion esta avanzando a los programas
tecnologicos, pensando que los actuales laboratorios pueden quedarse cortos con el avance de la
institucion.
7.5. Plan de protocolos de bioseguridad 2021. (Alternancia)
El sefior Rector solicita que, para este tema, la presentacion sea hecha por la Profesional

Universitario Gladys Peria, oficina de sequridad de salud en el frabajo. Se adjunta la presentacion
como parte integral del acta.

T ARy % ]
= % ALY

. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR, PREVENIR
Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA
DEL CORONAVIRUS COViD-19, EN EL INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ

DE CALI-INTENALCO

Seguridac y Saluc en el Tradalo

Establecer {as medidas de bioseguridad que se deben aplicar para mitigar,
prevenir y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-1g
con el fin de disminuir el riesgo de transmisién del virus durante el desarrollo de
tas actividades académicas en INTENALCO,

Seguridecy Seiud oo el Teatayz
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RESPONSABILIDADES

Sen responsabilidades el conocer y practicar los protocoles bioseguridad, todos les
. miembros de la comunidad educativa, come son el personal docente, administrativo,
directivo, estudiantes, contratistas, visitantes y proveedeores de INTENALCO.

Esta responsabilidad se fundamentz en el deber de asumir unas medidas y un
comportamients de autocuidado que implica la apropiacién de habitos de higiene para
prevenir y mitigar el riesgo def contagio del virus COVID-19

Saguridad v SEa aR A3 TIRBRS

a INTENALCO proporciona y mantiene un ambiente de trabajo en adecuadds

condiciones de higiene y seguridad, con métodos de trabajo con el minimo de riesgos

para la salud dentro de sus procesos.

b. INTENALCO adopta e implementa normas para la proteccion de la Salud de sus
trabajadares, Contratistas y Visitantes con el fin de garantizar {as acciones que
permitan garantizar Ja continuidad de las actividades y la proteccién integral de los
trabzjadores, hasta cuande se declare per parte del Gobierno Nacional el fin de Ta

Pandemia.

Segurord v Sald o & Takajo
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c. Se informa y se sensibiliza constantemente a la comunidad Intenalquina sobre los
lineamientos institucionales sobre la importancia del cumplimiento de los protocolos
establecidos para generar cultura de autocvidado en aspectos como:

« Factores de riesgo individual ante el coronavirus COVID-1g.

« Signos y sintomas relacionados al contagio del coronavirus COVID-1g.
+ Distanciamiento social y fisico .

+ Usa correcto y obligatorio del tapabocas.

« Importancia del lavado de manas, frecuencia y técnica de lavado.

» Medidas de sequridad en el hogar.

Exdimdid ¥ Soded on 01 TraRaR

rar—

d. Todo el personal de la institucién diligencia semanalmente el Foermato de
Reporte de Condiciones de Salud. Este diagndstico permite conocer el estado
de salud actual y condiciones asociadas al covid-19. El suministro es fundamental
para |a priorizacion de actividades de Prevencion y Promacion de la Salud de los
funcionarios, el cual se entrega mediante un informe a los directivos de la
institucion para la toma de decisiones correspondiente,

e, El personal Administrativo y Directivo realiza actividades en la Institucién en
horario flexible por dreas de trabajo asignado por la rectoria, la cual permite
mitigar el contagio, fortaleciendo el habito del distanciamiento fisico,

Seguraiad ¥ Satvd s sl Trezao

)
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f. £l Ministerio de Salud y Proteccion Social ha destacade el riesgo de contagio de
COVID-1g con posibles complicaciones en:

Personas que presenten morbilidades preexistentes, come son: Problemas
pulmonares o asma, Patologias de deficiencia cardiaca, Diabetes, Hipertensién,
quimicterapia, entre otros. Dado lo anterior, todas las personas que presentan
estas condiciones de salud contindan con el desarrolic de sus actividades de
manera remota.

g. En casc de presentar uno o varios de los sintomas asociados al COVID-19 la
persona no debe asistir a la Institucion, informa a su jefe inmediato, consulta con
su EPS o se comunica a los canales dispuestos por el Gobiernc Nacionai para fa
atencidn de COVID-1g.

Segunaaty Saud enlsi Trabao

[y,

¥ RETORND D ACTIVIDADES

&. Dos puntos de acceso a i Institucion: peatonal {entrada principal} y vehicular por al
sétano. Come medida de obligatorio cumplimiento y sin excepciédn alguna, toda persona
que ingrase a la institucion bien sea en vehicule o por la puerta principal, pasa por un
control de temperatura corporal antes de ingresar a su lugar de trabajo, para lo cual se
dispone en cada punto una perssna para la toma de datos y el control de |a temperaturs,

Si esta es superior a 37,5 grados, no se permite sU accese.

Saguridad ySatus vn el Tradape
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' b, Los accesos estan dispuesios con estacicnes de desinfeccidn para las personas. Estos estan
dotados con: Lavamanos portatiles con pedal, con insumos como agua, dispensadores de jabdn
liquide, alcohol glicerinado. {ubicados en cada nivel desde el sdiano hasta el g nivel y al lado de los
dos ascensores). Asimismo, termdémetros infrarrojos calibrados que permiten la toma de

temperatura a distancia,

¢. En cada acceso se ubica el personal que registra los datos de todas las personas que ingresanala
institucién incluidos docentes y estudiantes con el fin de dejar por escrito sus datos personales, la
fecha, hora de ingreso y temperatura, como continvidad a todas las medidas implementadas se
tendra un controt de un niimera de personas en los espacios de la Institucién, como aulas, oficinas

y espacios mas concurridos.

Sequrldsd y Sabud 47 o1 Tradalc

r :j]‘ﬂ.{ ’

d. Se dispone en el primer nivel de una estacidn médica, con servicio de
enfermeria, médico y psicologas, para la atencion requerida, ademas de brindar el
servicio de la dotacidn de elementes de proteccién personal como tapabocas,

alcohol y gel antibacterial a todo el personal de la institucion.

e. Se tuenta con sefializacion en todos los niveles, pasillos y bafios sobre los
protocolos de bioseguridad en el uso de los tapabocas, lavado de manos y

distanciamiento fisico.

Sugwictnd ¢ Sanse ot & Travapo

o ]
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! uso de los ascensores se permiten maximo 3 personas,
preferiblemente se recomienda el uso de las escaleras, evitando tocar los

barandales; demarcacién en el piso.

g. En &reas de atencidn al usuario, demarcacion en el piso con el objeto de

conservar distancia entre |as personas.

Ceguridad v Seiid an el Tradags

k. Para ef desarrpilo de actividedes acadénngas, &€n el proceso de retorna geacus!, progresivo fas cuales imphea
presencialidad parcal en s lastitutdn o alterasncla {unz pane femaota v 0213 resendial), seaphea .:‘.e lleno ef precente
prowncala, sin exceder un aforo masima def o8 diarie de Iz capacidad wistatada para las actividades académicas y el
aforo miximo pars el regreso gradual y progresive en alternancia as sel 30% diano de iz (apac:dad msizlada an fos

espacios haksiitados para fa oresencalidad, conservande et distanciamiantc fisico menzignade

. Para los encuentros presenc:altes se controta el aforo de fos estudiantes an las diferentss autas y el distanciamiemo
fisico, Se intensifica pasa tdas las actividades acaddmiras { laborales, et uso de fas ayudas tecnoldgicas para ewtar
agiomeradiones de persona’

3 Una vex fnaitzan loc encuantres presencales, 105 estudiantes fos estudiantes se retran de ha instifucion v se realizan
105 protacos de limpieza y secinfeccidn de ias aulas, auditoria ¥ otras espacios de actividad académica

Fegurnad y Sake an sl Traza
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tgm MANEJO DE SITUACIONES DE COMNTAGLO

Si el caso se presenta en la Institucidn:

¥ Se considera el cierre del drea afectada, con el fin de realizar el respectivo proceso

de limpieza y desinfeccién ambiental de las diversas dreas de {2 institucidn con

una empresa especializada en el servicio.

vSe comunica |a presencia de un caso confirmado de COVID-19 a la comunidad

intenalquina, con especial énfasis a los que tuvieron contacto estrecho.

»Se brindard orientacidn a la persona sospechosa de COVID-1g, antes de que se

retire de la institucidn.

Sepuridnd y Satud we aiTrabap
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La prevencidon y proteccion son

responsabilidad de todos.
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Una vez terminada la presentacion se abre el espacio de preguntas, el representante de los Ex
Rectores tiene dos observaciones 1. Sensibilizacién y pedagogia sobre el auto cuidado y 2 cumplir
con el estricto cumplimiento normativo y se continué con el cumplimiento de los protocolos, la
.an“ora presidente menciona que es vital continuar con las

8. Proposiciones y Varios

1.Interviene el Representante de las Directivas académicas, solicitando a la oficina de control
interno, que se revise el porcentaje de cumplimiento de fa unidad de extension, el cual fue
presentado en este consejo, la cual no corresponde a la informacion que tiene esta dependencia,
solicita que esto se haga de forma interna y se entrega la explicacion correspondiente.
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2. El represéntate de los Ex Rectores, menciona que se debe empezar plahiﬁcar la altemativa de fa
acreditacion de alta calidad, en aras de darle mayor fortaleza a la institucion, ya que la misma esta

en constante avance. ,
[

No se presentaron mas proposiciones ni varios. ;
1

El presidente procede a dar por terminada la sesion del dia 24 de febrero del 22021 siendo las 11:08
de la manfiana. |
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