- ACTA Pagina 1-14
Educacion Superior
Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJCO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 003
Convoca
Reunidn Ordinaria Extraordinaria | Fecha |[D |M | A Hora inicio 2:00 p.m.
X asincronica 15 | 03 | 2021
Plataforma TEAMS Hora finalizacion: 4:30 p.m.
Convocados Institucién / Cargo / D_glegacién / _ Asistio
Representacion Si | No Excusa
Doctora RAQUEL DIAZ ORTIZ Delegada de la Ministra de| X
Educaciéon Nacional
‘.)octor CESAR GARCIA CASTANO Designado del presidente de la| X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctor GUILLERMO LOPEZ Delegado de la Gobernadora del | X
Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ Secretario General X
INVITADOS
Doctora Gladys Perfia Seguridad y Salud En El Trabajo X
Se realiz
. Temas propuestos / Orden del Dia Sj No
1. Llamada a lista y verificacién del quorum. X
2. Aprobacion del orden del dia. X
3. Lectura y aprobacion del acta No. 002 del 24 de febrero del 2021. X
4. Compromisos X
4.1. Avance del trabajo de ajuste al Estatuto General. X
5. Informe de la presidencia.
6. Informe de la rectoria. X
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6.1. Circular No. 4145.010.14.12.0022.003256 de la Secretaria de Salud Publica | X
del Distrito de Santiago de Cali. “Actualizacion de medidas acordadas parael | X
retorno gradual a partir de marzo 2021 en la Educacion Superior e Instituciones
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano™,

6.2. Avance Plan de Alternancia hacia la presencialidad en los programas de X
Educacion Superior. X

6.3. Presentacion Proyectos de Extension. X

6.4. Radicacion del Programa Técnico Profesional en Procesos Administrativos de X
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Educacion. X

6.5. Acuerdo  Laboral con SINTRASERPUVAL, SINTRASERPCOL Y
SINTRAUNICOL. X

6.6. Presentacion de los Estados Financieros de enero y febrero 2021.

6.7. Anteproyecto presupuesto vigencia 2021-2022. X

6.8. Ampliacién de tiempo con la Universidad Piloto de Colombia frente a la

. especializacion. X
7. Proposiciones y Varios. X

Cambio al Orden del dia: SI (x) NO (). el sefior Secretario General informa que el Representante de los Ex
Rectores presento excusas ya que por compromisos previos con la Gobernacion del Valle del Caucu se ausenta
de la sesion del 15 de marzo del 2020. La sefiora presidente pone a consideracion la participacion de la
funcionaria Gladys Pefia, para abordar punto 6.2 Avance Plan de Alternancia hacia la presencialidad en los
programas de Educacion Superior. Una vez realizada la votacion se tuvieron 6 votos positivos, lo cual permite
la participacion de la funcionaria en el desarrollo de la sesion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

. 3. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
El Secretario General procede hacer el llamado a lista. Para esta sesion existe quorum decisorio y deliberatorio.
2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Se aprobo el orden del dia.

Consejero Voto Voto negative | Abstencion/bl | No voto
positivo anco
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Doctora
RAQUEL DIAZ
ORTIZ

Doctor CESAR
GARCIA
CASTANO

Doctora Lilia
Patiiio

Doctor Hernan
Gonzdlez

Doctor LUIS E.
. CAICEDO

Doctor
BERNARDINO
HERNANDEZ

Dr., CARLOS
ANDRES
COPETE
ASPRILLA

Total, votos

3. Lectura y aprobacion del acta No. 002 del 24 de febrero del 2021.

El acta fue aprobada por unanimidad, con las recomendaciones hechas por la seitora presidente en cuanto

las correcciones a la misma.

Doctora
RAQUEL DIAZ
ORTIZ

X

Doctor CESAR
GARCIA
CASTANO
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Doctora Lilia X /] 0 /]
Patiiio

Doctor Herndn X /] /] 0
Gonzilez

Doctor LUIS E. /] 0 /] 0
CAICEDO

Doctor X 0 0 0
BERNARDINO
HERNANDEZ

Dr., CARLOS X 0 0 0
ANDRES

ASPRILLA

Total, votos 6 o /] 0

4. COMPROMISOS
4.1. AVANCE DEL TRABAJO DE AJUSTE AL ESTATUTO GENERAL.

El sefior Rector Informa que de acuerdo lo pertinente al ajuste al Estatuto General, se establecieron horarios los
dias martes y jueves de 10:00 a.m. a 11:30 a.m. de igual forma se cuenta con la participaciéon de la Rectoria,
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Vicerrectoria Académica, Secretaria General, Direcciones de Unidad

iz Bienestar Institucional, ademas estamos apoyandonos con otras instituciones que nos puedan aportar a los

hropositos de una actualizacion integral del Estatuto. De manera respetuosa el sefior Rector invita a los
consejeros a participar de las reuniones que se estaran realizando, lo pueden hacer de forma presencial
(Consejeros que viven en la cuidad) y de forma Remota (Consejeros que viven fuera de la ciudad). Es importante
resaltar que se presentara en un termino de tres meses la propuesta de Estatuto General para los fines pertinentes.

Terminada la presentacion se abre el espacio de preguntas, La sefiora presidente pregunta si ya existe un
cronograma de actividades. El sefior Rector informa que el cronograma de actividades se dard en esta reunion
esto que en la primera reunion del 9 de marzo de 2021 (se enviara el acta para conocimiento de los consejeros),
se determinaron tareas, de los diferentes grupos de trabajo. las cuales deben ser presentados en esta nueva
reunion, una vez se tenga el cronograma se enviara a los correos electronicos. La sefiora Presidente manifiesta
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que es de resaltar que la institucion estd adelantando este provecto de actualizacion del Estatuto General, el cual
pucda ser de apoyo a otras instituciones que a futuro estén bajo estos mismos procesos.

|
El sefior Rector Hace una presentacion de las visita del Dr. José Maximiliano Gémez Torrez. el cual conocio 1
las instalaciones, dentro de esta actividad se tuvo la participacion de los consejeros del Sector Productivo y
de los Ex Rectores. consideremos que la visita fue positiva, esto porque se trataron temas relevantes como el
de la uprobacion del programa de seguridad y salud en ¢l trabajo. de igual forma los avances de Imtenalco
en los temas de formacion de los estudiantes y las alfernativas de educacién por alternancia y los avances
gue la institucion a logrado dentro de su posicionamiento Departamental.
|
|
|
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5. INFORME DE LA PRESIDENCIA.

El MEN realizo la convocatoria de aseguramiento de la calidad. el afio pasado Intenalco no pudo participar.
es importate que esle afio no se deje pasar esta oportunidad, la convocatoria se cierra el 27 de marzo. los
mimeros de contacto se compartieron con el sefior Rector para gue puedan hacer las consultas pertinentes y
asi lograr la participacion de la Institucion de tan importante evento. De igual forma se tuvo reunion con los
Rectores de las ITTU y también con lo Rectores de las Universidades en dias anteriores, se trato el plan de
Jortalecimienio Institucional, el tema de generacion £, como los nuevos recursos que se asignaran. Se frato
tambicn el tema de los auxilios a las mairiculas, donde se establecic que estos recursos deben ejecutarse
para el primer semestre del 2021 y los que no logren ejecutar se deben regresar af tesoro Nacional.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

intenalco es pura Calidad




ML,

2 ACTA Pagina 6-14
Educacién Superior ‘

6.1 CIRCULAR NO. 4145.010.14.12.0022.003256 DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI “ACTUALIZACION DE MEDIDAS ACORDADAS PARA EL
RETORNO GRADUAL A PARTIR DE MARZO 2021 EN LA EDUCACION SUPERIOR E
INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO".

El Sefior Secretario General presenta la informacion correspondiente al este tema, se adjunta documento como
parte integral del acta.
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6.2 AVANCE PLAN DE ALTERNANCIA HACIA LA PRESENCIALIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR.

Se permite el ingreso a la sala de la Profesional Universitario Gladys Peiia para abordar este tema, se adjunia
presentacion como parte integral del acta.
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La prevencion y proteccion son

responsabilidad de todos.

Terminada la presentacion se abre el espacio de preguntas. Interviene el Delegado del sefior Presidente de la
Repiiblica. Recomienda hacer una profundizacion en el lavado constante de mano y hacerlo de forma enfdtica.
por otra parte la circular de la secretaria de salud de Cali. deja a libertad de las instituciones el distanciamiento
social. nuesira institucion tendrd 2 metros o metro y medio para los femas del aforo. Responde la funcionaria
Gladys Pefia, agradece la recomendacion y serd tenida en cuenta para fortalecerla y dar mas fuerza al tema def
lavado de manos dentro de la institucion y en cuanto al fema del aforo se atenido en cuenta la norma técnica
4595 de ambientes escolares. en el caso de laboratorios un metro con cincuenta y en salones 2 metros, pero

para esto se lendrd en cuenia el metraje de los salones, con su corrvectu demarcacion por pupitre, para evitar la
interaccion de los estudiantes. La sefiora presidente recomienda estudio de la 1721, para fortalecer el tema de
'.ort:rrfricacr'Ofres, de igual forma el tema del transporie y como la institucion puede hacer apoyvar a los
estudiantes con este fema y fambién la pertinencia de la distribucion de alimentos por parte de la institucion, en

aras de dar seguridad a los estudiantes en temas del retorno a la presencialidad.

6.3 PRESENTACION PROYECTOS DE EXTENSION.

El sefior solicita que para iratar este tema se permita la exposicion del director de la unidad de extension. Joseé
Bernardino Herndndez. Se adjunta presentacion como parte integral del acta
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d COMPROMETIDOS CON LA FORMACION % 2 & COMPROMETIDOS CON LA FORMACION
O INTEGRAL L |  INTEGRAL

PRINCIPIOS DE EXTENSION

Y LA EXTENSION : ‘
* Integracion y Pertinencia Académica.

Es el puente que permite la interaccidn entre la Institucion y
organizaciones piblicas, privadas, locales, regionales, nacicnales e + Aprendizaje e Integracion de Saberes,
internacionales y las diferentes comunidades, mediante proyectos, + Responsabilidad sacial

programas y planes. . . .
* Pertinencia Social.

» Caoperacion.
» Contribucion a la Solucion de la problematica nacional.

S b e Tk et

Terminada la presentacion se abre el espacio de preguntas: la seftora presidente le parece muy imporiante esta
preseniacion, pero seria muy valioso que para una proxima sesion se presentara los avances de la unidad de
extension en cuanto al tema financiero, el cual pudiera ser por lo menos de dos aiios anteriores.

6.4 RADICACION DEL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL MINISTERIO DE EDUCACION.

El seiior rector informa que se realizo la correspondiente radicacion del programa TECNICO PROFESIONAL
EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL MINISTERIO DE
EDUCACION. este fue uno de los aspectos que se toco el sefior Viceministro de Educacion Nacional, ya que
este programa fue negado v tenemos hasta el 22 de marzo para radicar la documentacion y las 15 condiciones
pertinentes. se tiene pendiente el tema de auto evaluacion e investigacion y el tema financiero para que tenga
=.*r'abi]idad_. el seiior Vicerrector académico se desplazara a la ciudad de Bogotd para la radicacion de esta
informacion al MEN. Terminada la presentacion se abre el espacio de pregunias.
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Terminada la preseniacion se abre el espacio de preguntas. Interviene el representanie de los Ex Rectores
preguntado. para que fecha se tiene presupuestada la apertura de la segunda ventana por parte del MEN.

6.5 ACUERDO LABORAL CON SINTRASERPUVAL, SINTRASERPCOL Y SINTRAUNICOL.

el seiior hace la presentacién de este punto, se adjunta documentacion como parie integral del acta.
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6.5 PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ENERO Y FEBRERO 2021.
6.6 ANTEPROYECTO PRESUPUESTO VIGENCIA 2021-2022.

Para estos dos temas el sefior Rector presentu la certificacion de lu Vicerrectoria Administraiiva y financiera.
el cual solicita la ampliacion del plazo para presentar esta informacion de acuerdo u las observaciones hechas
por el Ministerio de Hacienda Y erédito Publico. Se adjunta certificacion como parte integral del acta.
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.7‘ erminado este punto se solicita continuar con el orden del dia.

6.7 AMPLIACION DE TIEMPO CON LA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA FRENTE A LA
ESPECIALIZACION.

De acuerdo a los acontecimientos que se han presentado por la COVID 19, se presentaron unos a trazos en ef
desarrollo de las actividades de la especializacion, por consiguiente. se requiere realizar una ampliacion al
cronograma de actividades ya que el contrato termina en el mes de mayvo. De igual forma se solicito ante la
Unipiloto. la radicacion de la documentacion de los vegistros calificados para dar continuidad al proceso de
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Jformacion en la maesiria. Es importante resaltar que este fue uno de los compromisos adquiridos por la
Unipiloto, para dar continuidad a lu formacion de los docentes y administrativos.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

El sefior Rector hace mencion que la institucion dio inicio al tema de capacitacion para los concursos que
adelanmara la CNCS. esto con el proposito de ofiecer a los funcionarios alternativas para afrontar los concursos,
es importante resaltar que esto es un tema que fue visto de manera positiva por el Consejo Dirvectivo y lo que se
busca es que tenga la posibilidad de que lHeguen con un grado de preparacion que le ayude afrontar este
COmpromiso.

Por otra parte. la institucion estd en la restructuracion de la plania Administrativa v docente. esie tema fue
tratado con el sefior Viceministro de Educacion Nacional, va que no es lo mismo una institucion técnica a la
gue es redefinida por ciclos propedéuticos en programas tecnolégicos, se nos dice que esto debe hacerse a cero
.)eso.s'. pero es un lema el cual debemos estudiar y se pueda dar de forma tal que sea beneficioso a los docentes

v funcionarios de la Institucion.

Interviene la sefiora presidente manifestado que se debe conocer el estudio téenico para poder abordar este
fema. invita a que se finalice este estudio. el tema de costo cero, se planiea de esta forma, pero se debe revisar.,
esto es un trabajo que nos puede dar un acercamiento a los intereses de Intenalco y con base en esos resultados
empezar a solicitar los diferentes apoyos. pero fundamental es terminar el estudio técnico.

El sefior Rector interviene informado que Intenalco presento en el canal CALI TV, en el espacio de una hora los
temas que son relevantes dentro de Intenalco. de manera respetuosa se invita los consejeros que puedan
participar en un espacio de 5 minutos donde cada uno pueda ofrecer sus opiniones. vision de la educacion en
{a region v lo que se estd haciendo por la misma.

La sefiora presidente menciona que es muv importante este tipo de espacios. por consiguiente, se debe
.)sn'ucmmr cono se haran las entrevistas v que dias se tiene previstos esto, con el fin ajustar las agendas. Pero
es un tema positivo el cual se debe tener en cuenta.

La seiiora Presidente pregunta de como estan los compromisos de la elecciones de los esiamentos que estan
pendientes en el Consejo Directivo, el seitor Secretario General informa que la institucion estd a la espera de
la respuesta del MEN para poder resolver los femas que fueron objefo de estudio. una vez se tenga repuesia se
podrdn establecer los pardmetros para los procesos de eleccion de los estamentos docentes y de estudiantes, la
sefiora Presidente solicita al sefior Secretario General el envio del numero de radicado para hacerle
seguimiento.
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La seiiora Presidente consulta si se van a presentar ofras proposiciones o varios. No se preseniaron nucvas

proposiciones ni varios.

La sefiora presidente procede a dar por terminada la sesion del dia 15 de marzo del 2021 siendo las 4:030 de

la rarde.
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