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Consejo /Comité/
Grupo

CONSEJO DIRECTIVO

Convoca

No Consecutiva Acta
004

Reunién | Ordinaria Extraordinaria

asincronica
X

Fecha

Hora inicio

Plataforma TEAMS

Hora finalizacion:

Convocados

Institucion / Cargo / Delegacion /
Representacion

Asistio

No

@>octora RAQUEL DIAZ ORTIZ

Doctor CESAR GARCIA CASTANO

Doctor NEYL GRIZALES ARANA
Doctora LILIA MARIE PATINO DIAZ

Doctor HERNAN GONZALEZ
Doctor JOSE BERNARDINO
HERNANDEZ

Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO
Doctor CARLOS ANDRES COPETE
ASPRILLA

Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ
INVITADOS

.300t0r FERNANDO YARPAZ

Doctor JORGE ERNESTO MARTINEZ

Delegada de la Ministra de
Educacion Nacional

Designado del presidente de la
Republica

Rector

Delegada de la Gobernadora del
Valle del Cauca

Representante Sector Productivo
Representante de las Directivas

Académicas

Representante de los Ex Rectores
Representante de los egresados

Secretario General

Vicerrector Administrativo y
Financiero

Asistente Financiero.

Temas propuestos / Orden del Dia

Se realizd

No

I. Presentacion del anteproyecto de presupuesto 2022,

Cambio al Orden del dia: SI () NO (X).
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2022.

La seiiora presidenta del Consejo Directivo solicita se haga la sesion ordinaria de manera asincronica dado a
las medidas transitorias decretadas por las alealdias de Bogota D.Cy Cali y por el paro nacional,

El Secretario General mediante correo electrénico procede a dar inicio a la sesion el dia 27 de abril del 2021
a la 11:36 a.m. explicando las condiciones v tiempo que cada consejero tiene para presentar las respectivas
observaciones o inquietudes como se evidencia a continuacion:

Comentarios anteprovectc del presupuesto 2022 febis x &

Secretario General tenalco.edu.co G2y aby BG2U LA maea R ant ¥y de

sa2 Ragusl Sesar, Luls, HEams i, Bastoria, ¥issreoteri, Jomge

el Meman Extengion, Oados, Trhel,

Buenos ¢ios apreciados GOnseienos,

00 Mo dE 1 ESEe, G8 MANera Cordial v respRlunsa BRI GUS 1A BN DINgrAMATa ¢ 2B 08 Al ny 5o HEWRTA 2 0a0 CONMY LA [BLNION FRIMCE JAC0 Tue S0
Ty v pesto B0 el crden Sl dia,

Para desamolinr &l punto Gue S8 108 @ Talar en 1 semin 1Bt del 4 29 de abrll SE COIVODE B 108 TONSEIRTOR pade Gue reatioen en g sinulanias horanos 108 comeniados,
observasiones e myuieludes cue Congiseren perlinentes, fenientio &1 puenla, que & pUrie o5 aiformativo Mmag no o Jacisien por parle de 108 Gunseleros

-La sesttn se apertura desde ol dia de hoy mertes 27 de abrd del 2021 a panr del recidlde de esie conen,
~Se clerra o sesion o dia Jueves 29 de sl det 3327 g las DRR0 pum
Fo sontila 3 000s 08 coNsERIUSs erviar sus comentarios, shssrvaciines & quieTudes 2 08 Siguienies Colrens:

rraglioinsdy
* fingriclemn Z8noime

won COpis & NS s consEEes v a o Secretaria Senerd pora Bevar in razabiiidad de s pariiclpacion

Mughas gracias.

Se anexa anteprovecto del presupuesto 2022 como parte integral del acta.
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| _ N -
Incapacdades {No de pensiones}) E Wmm ’
R “ma - e TR -
|
$ -8 -TFs 879.567.681
s - 'S 135 365.684
5 . rs 126.568.140
s - 'S 255009623
$ 's 362.824.234
3 -Ts
$ -Is .
$ -Is
IS - 15 N 3
5 s
5 s
3 18
5 -1s
s -bs
5 5
$ -1 -1%
3 -is
5 5
5 -ls
5 $
5 5
5 -1s
5 -5 -
$ 5 T 256.783.136
5 -Is 77.816.565
$ -ls 26.219.654
s -tS 192.747.117
5 5 .
$ 3 -
S 1S .
-8 $ BE 92.947.532
5 -1s 25.661,07¢
s =135 32.370,10%
S 1S 35.016.349
s -Is .
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Formulario 4A Certificacién de Nomina
SECCION 224200
UNIDAD EJECUTORA INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIC SIMON RODRIGUEZ DE CALI INTENALCO
ANTEPROYECTO COSTO DE NOMINA - VIGENCIA ‘ i 2021 |
: 7 - NéﬁiﬁPE’G’iEta Tota
| P ianta) [Libre JESNCarrera Administrativa i LCargos
| 7] Y T -2+ 3 +4 MR o=1-5 I
[Empleados Publicos
Rector 6 1 1 1 0
Vicerrector 4 2 2 2 0
Secretario General 4 1 1 1 0
Directores de Unidad 2 4 4 4 1 0
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12 3 3 3 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 6 1 1 1 o]
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 13 13 13 0
FECNICO ADMINISTRATIVO 7 1 1 1 0
TECNICO ADMINISTRATIVO 5 1 i 1 0
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 1 i i f 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 1 i 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 1 i 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 1 1 i 0
PAGADOR 22 1 1 1 0
SECRETARIO 11 2 2 2 0
SECRETARIO 10 1 _ 1 1 0
SECRETARIQ EJECUTIVO 21 1 1 1 0
SECRETARIQ EJECUTIVO 17 i 4 1 0
CELAGOR 5 2 2 2 0
CELADOR 5 1 1 ] ¢
_ Total Empleados Pablicos o 40 12 '8 20 40 0
PROFESOR T.C. AUXILIARES 2 2 2 0]
PROFESOR T.C. AISTENTES 13 i3 13 0
PROFESOR MEDIQ AUXILIAR 16 16 16 0
PROFESOR MEDIO ASOCIADOS 3 3 3 0
PROFESOR MEDIO ASISTENTES 15 15 f 15 0
T DOCENTES ) 49 0 49 0 49 )
. I AN 5 MR 2 M 57 20 TR T 59 {
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RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS

Iﬂrcuasos PROPIOS DFL ESTABLECIMIENTO PUBLILO - 5 13.043.344.400,00 | § 18.559.445,937,00
! tngresos Cotrlentes < 1304334640000 | 5 18599 3£5 937,00
Recursos de Capiial s . s -
——— —_— i G A S
MINISTERID GF HACIENDA ¥ CREOITC pUBLICO
Ditecaén Genrrat ded Frasupurito Pblkn Macianal
Parmulurio 1.18 Ciltute de Ingresas correntat por produttes - Exteblesimi
siccrin ¥ 2400
UNICAD EICUTORA ‘l INSTITUTO FECHTCO haCKIMAL DE COMERCKD $04CN RODRIGUET DE CE.|
CALTULD DF 103 INGAEICS CORRITRTES POA PAGOUCTO - IGERCIA I 02 ]
L
. 4.021, CONTREUCIONES o §
. 182101 Contrbuciones socles !
b PR e H s
H i
. N . el B i .
- Sublotsl products 1 ¥ i []
- ‘uzwz Cowiuciones 850018085 @ 18 Norming
subtotal products 2 — 3
. 102104 Cormtuciones doersss & ——— J— . e [P DU S
. O S
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El dia miércoles 28 de abril del 2021 la Seiiora Presidenta presenta lus siguientes consideraciones y pregunius
que se evidencian en el siguiente pantallazo: l
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Raquel Diaz Ortiz 28 ot 2071 1546 (hace 27 hates} %7 & Responder

pars mi, Cegar, £Laicodyresinene, hhiamareG7 11 Pmall.com, fund sos, Heraender fatlae, edwin s ches Alergitn Gusales, Viceriectania, Jargs =

Apreciados Consejeros, Sr. Rector v Secretario General, reciba un cordial saludo,
Sr. Rector referente al anleproyecio de presupussio para la vigencia 2022; tenemos las siguienies consideraciones y preguntas.

1. Se tecibieron dos archivos en Excel, ¢l primero roferido a la planta, la cual indica que esta compuesta por 89 cargos de los cuales 20 corresponden a
empleos pdblicos v 49 a trabajaderes oficiales y gue a kntenalco Je significa $4.016 miilones.

2, £l segundo formulario “Programacién del gasto con el anteproyecto de presupuesto 26227, el resumen de los Ingresos en t de $13.043 millones y t1 de
$18.590 miltlones.

4 Cudles fueran los supuesios para la proyeccion de los ingresos prapios?

LCual fue el IPC utilizado en las proyecciones?

£ Solo se presenta un escenario de gastos? ;,Cubre (odas las necesidades del 20227

¢Se garantiza el 2% del presupueslo de funcionamienio pare blenestar universitario, como lo indica la Ley 30 de 19927

£ Ya fue presentado el proyecio al Minisierio de Hacienda y Crédito Pdblico?

£ Con qué escenario se garantiza el equilibrio presupuestal?

slncluye Ia proyeceion de los recursos adicionales en el marco de las mesas de dialogo y acuerdos con el Presidente del afio 2018 pare la

vigencia 20227

Atenia de las respuestas,

El Consejero Carlos Andrés Copete Asprilla el dia 29 de abril del 2021 a las 09.24 a.m. realiza la siguiente
observacion que se evidencia a continuacion:

Carlos Andres Copete D24 (hece 4 horas) Ty 4 Responder

paze Ragquel, Cesar, caicedoresttepo, [lamaned71i@gmall com fund sus, Harnzndez. Grisales, Jorga. mi ed st sanzher, Stenniam, Vicernactoria ~
» U

Muy buen &,
Estimados Consefercs, Retior, Secrelario Generat,

Atendiento a fas caragierisicas de) Consejo Directivo para llevar 2 cabo en es1a scaldn refcrente of anteprovecio ¢e presupuesio 2022, encuentre de acuerdo 2 1as Indlzadones de!
Minisierio de Haclenda que ta tormuiackin y proyecsion dat Presupuesto presenta datos coheréntes y asardes a esia proyecclones.

La (nica abservadion que me nace, €5 de forma en cuants a los fomrdarios de! anteproyecto de planla gue menciona vigencha 20217 o es 20227

Agradedends 1a atencion y atento a les comentarios,
Alentamente,

CARLOS ANDRES COPETE ASPRILLA
Consejero representaciin de Egresados

£l Consejero Luis Enrigue Caicedo el dia 29 de abril del 2021 a las 11:00 a.m. realiza las siguientes preguntas
que se evidencian a continuacion:
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. Luis Enrique Caicedo 1100 (hace 3bows) Ty 4 Responder
o pars Raquel mi. Gesar, Imamens2711, Hetran Esiemc.on Carlos E-twis ftefit on Reeln 3 Vieode | 4, derge =

En relacion a ta propuesta presentada solo me cuedan dos pregunias:

a) Tenemos plena certeza del financlamiento de la némina de todo e! personal de planta y sus prestaciones de ley e incluyendo al dersonal
de catedra sin ningan tipo de contratiempos para la vigencia? 7

b) Esid debidamente considerado el parcentaje correspondiente a Bienestar Universitario? Este rubro es de surna imporiancia ya que
ademds de estar contemplado como mandaio en la ley 30 de 1992, es la garantia para crear los programas y proyecios que generen un
buen ambiente entre 18 comunidad de la Instisadn.

LUIS ENRIQUE CAICEDOR.
Delegado de Exreciores.

El Doctor Fernando Yarpaz Vicerrector Administrativo y Financiero el dia 29 de abril def 2021 a la 01:04 p.m.
procede a dar respuesta a las consideraciones y preguntas realizadas por la Sefiora presidenta como se
evidencia a continuacion:

. Financiera Intenzleco 13:64 thece “ hora) Yoy 4~ Responder
. pata Raguel, Control, Plancacién, Presupueste, Jorge, mi, Atencién =

Cordial saludo,

a. Referente al punto de los archivos en Excel relerente al personal le quiero aclarar que se mandaron dos
archivos por cuanto de acuerdo a la circular externa del Ministerio de Hacienda, primero debiamos de proyectar ta
planta para el afio 2021 con un incremenito del 1.61% y elaborada esta plania se proyectaba la planta del 2022 con
un incremento del 2.4%. la cual quedd definitivamente liquidada versificando todos los sueldos con la oficina de
{alento humano por $ 4.079.549.735 con lo cual se cubre toda la planta, porque no presenta sino una diferencia de
£.000.000 de pesos que son variables, que pueden presentarse variacién en el total de las horas extras,

b. Los supuestos para proyeccion de los ingresos propios del afio 2022 de acuerdo a la circular 003 anexo 1 lienen
un incremento del 2.4% el formulario 1%, calcuta este valor con base al nimero de estudiantes proyectados. en &l
calculo de los ingresos de la Institucion que basicamente son por matricula se tiene en cuenia los ingresos del affo
anterior que como es bien sabido por el Consejo no fueron los esperados y durante todo el afio 2020 y el primer
periodo de 2021 han tenido un 30% en el valor de la matricula. de lodas maneras se espera que las campafias
agresivas que se esid haciendo de mercadeo que haya un incremento mejor para el segundo semesire de este afio
como ya se vié en &l primer semestre aparte de lo técnico también se esta ofreciendo lo tecnoldgice. este punto de
los ingresos estd considerado en fa circutar 003 del Ministerio de Haclenda.

¢. En conclusion, el presupuesto de ingresos se hace con base en los supuestos macroecondmicos establecidos
para el aflo entrante a continuacion me permite delallar los supuestos macroecondmicos establecidos por el
Ministerio de Hacienda,
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SUPUESTOS MACROECONOMICOS .
d. ANO 2021 ANQ 2022
inflacion doméstica fin de periodo IPC 2.4 3
Evaluacion Promedio Periodo % -6.2 -1
Tasa de Cambio PIB real (Variacion %) 5.0 4.

En caso de que las autoridades economicas modifiguen las meias y 10s supuestos macroecondmicos y ia direccién
de presupuesto publico nacional y la direccion de inversiones y finanzas de planeacion nacional realizara los
ajustes respectivos.

Solo se presenta un solo escenario de gastos. pero el no cubre todas fas necesidades de la institucién, detido a
que por instruccidn en la circular arriba mencicnada se proyectaron para el 2022 los mismos gastos generales que
nos dio la nacién para el afio 2021,

Esta calculado en el presupuesio de gaslos con fecursos propios el 2% para Bienestar Universitano
complementado con la respuesta que se le dio al Doctor Luis Enrique Caicedo.

Ya el anleproyecio de presupuesto fue presentado al Ministerio de Hacienda el dia 30 de marzo del presente afto y
colgado &n el SIIF de acuerdo a fa Ley de presupuesto que le da las instiluciones que pertenecen al presupuesto
nacional. hasta el 31 de marzo de cada afo 12 de la noche. Este anteproyecto es revisado por el Mtnisterio de
Hacienda y de alli pasa a las Comisiones del Presupuesto y de Camara del Senado para comenzar su revision y
aprobacion el 20 de Julio, decretos que son emil.dos al final de afios como son la ley de presupuesto y el decreto
de liquidacion. Los escenanos se garantiza el equilibrio presupuestal. se detalian asl.

1. La plania de personal nombrado tanio administrativa como docente es financiada totalmente por el gobierno

. nacional

2. Con 0§ recursos propios que se han proyectado se deben de cubnr gastos primordiales como son Hora
Caledra, Servicios Publicos. personal de apoyo en prestacion de servicios. licencias. segurios y polizas de
mantenimiento. no estan incluida en la proyeccién de recursos adicionales, lo acordado en las mesas de dialogo
y acuerdos de la presidencia de la Republica de las centrales de los estudiantes.

3.  Merece aclarar que e crecimiento de los ingresos obedece a que la Insttucton hechos los analisis
respectivos en su comité rectoral, busca convenios mieradministrativos para la vigencia 2022. pafa ello se han
esiablecido por paite de ta Rectoria se ha comenzado a establecer Planeacion. y Secretaria General y
Vicerrectoria Administrativa y Financiera diferenies contactos.

4. De iodas maneras es bueno que el consejo sea concienie de |2 situacion ecandmica que esta pasando para
cumplir propuestas de ingresos pero se estan buscando todas las aliernativas posibles.

5. Este presupuesto se hizo con base a los topes que fij¢ el CONFIS, que envio el iMinisterio de Haclenda para
Funcionamiento e Inversion.

6. Que en orden de iceas en la parte de funcionamiento se le dio prioridad a los gastos de la ptania de
personal. sueldas, prestaciones y parafiscales. lo cual como le manifeslé al docior Caicedo nos da total
seqguridad de que tenemos financiamiento para ello.

Agradezco la atencién a la presente,
FERNANDO YARPAZ
Vicerrector Administrativo y Financiera
Intenalco Educacidn Superior

El Doctor Fernando Yarpaz Vicerrector Administrativo y Financiero el dia 29 de abril del 2021 a la 01:06 p.m.
procede a dar respuesta a la consulta del Consejero Carlos Andrés Capeie como se evidencia a continuacion:
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Financiera Intenalco 1206 {hace 1 hore) Ty & Responder

para Carlos, mi, Control, Atencidn, Presupuesio, Planeacidn, Jorge -
Caordial saludo,

Referente a su observacion me permiio informarle que todos los cuadros referente al cargue del Anteproyecio del SIIF
Nacién van con la fecha vigencia 2022, espero con elfo quede aclarada su inquietud. Muchas gracias.

Agradezco {a atencién a la presente,

FERNANDOQ YARFAZ
Vicerrector Administrativo y Financiero
tntenalco Educacién Superior

El Doctor Fernando Yarpaz Vicerrector Adminisirativo y Financiero el dia 29 de abril del 2021 ala 01:18 p.m.
procede a dar respuesta a las preguntas realizadas por el Consejero Luis Enrique Caicedo como se evidencia
a continuacion:

Financiera Intenalco j318 (hace1bora) Y 4 Responder

para Luig, mi, Control, Atencidn, Presupuesto, Planeacion. Jorge ~

Cordial satuto,

Referente a sus inquieiudes si hay plena certeza de! financiamiento de la némina tanto del personal administrativo
como de! personal docente nombrado con todas sus prestaciones y aportes parafiscales y lo segundo es si esid
considerado el 2% de Bienestar Universitario en el Anteproyecto, fa diferencia que se puede presentar, 1a diferencia
que se puede presentar obedece a que Hacienda apruebe en tos ingresos los S 5.000.000 de pesos para efeciuar
convenlos interadminisirativos que s una proyeccidn que hace la Institucién para tener un techo presupuesial para
efectuar dicha prelaciones.

Agradezco su alencién a la presenie,

FERNANDO YARPAZ
Vicerrector Administrativo y Financiero
Intenalco Educacion Superior

Los demds Consejeros no presentaron comeniarios, pregunias w observaciones.

Siendo las 05:09 p.m. del dia 29 de abril del 2021 la sefora presidenta procede a dar por ferminada la sesion.
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Crudiaimenite,

N,

Secretario Generaf Intenalco.edu.co
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PROGRAMACION - EQUIPO INTENALCO

FECHA HORARIOQ # HORAS | MODALIDAD MODULO CAPACITADOR CELULAR CORREQ ELETRONICO
Viernes, 30 de Abril de 201 4:00 - 6:00 P.M. 2 Virtual Psicologia Edwin Cardona | 304 498 4887 | ecardonagar@uniminuto.edu.co
:30- 10: .M. ia i sarias smail.
Miércoles, 5 de mayo de 2021 8:30-10:30 a.m 2 Presencial Derech?- Sebastian An'as 3053266852 ‘;anaspnn@g?mal cqm
10:30 - 12:30 p.m. 2 Lectura Critica | Alexander Salinas | 315 742 2674 alexander.sensei@gmail.com
. 2:00 p.m. - 3:30 p.m. 1,5 . L . . .
Miércoles, m 1 P F | 1 egan mail.com
i es, 5 de mayo de 202 4:00 p.m. - 5:30 p.m P resencial Ofimatica elipe Gonzdles 310 397 8130 fegan37@g: (o]
Miércoles, 12 de mayo de 2021 8:30-10:30 a.m. 2 Presencial Derechc_)‘ Sebastidn An'as 3053266852 sanaspnn@gmanl.cgm
10:30 - 12:30 p.m. 2 Lectura Critica | Alexander Salinas | 315 742 2674 alexander.sensei@gmail.com
Miércoles, 19 de mayo de 2021 200 .M.~ 3:30 p-m. 5 Presencial Ofimética Felipe Gonzales | 310397 8130 fegon3iz@gmail.com
4:00 p.m. - 5:30 p.m 1,5
Viernes, 21 de mayo de 2021 4:00 - 6:00 P.M, 2 Virtual Psicologia Edwin Cardona | 304 498 4887 | ecardonagar{@uniminuto.edu.co
8: 30-10:00 a.m. 1,5 Psicologia Edwin Cardona | 304 498 4887 | ecardonagar@uniminuto.edu.co
Sabade, 22 de mayo de 2021 10:00 - 11:30 a.m. 1,5 Presencial | Lectura Critica| Alexander Salinas | 315742 2674 alexander sensel@gmail.com
11:30 a.m. - 1:00 p.m. 1,5 Derecho Sebastidn Arias 3053266852 sariaspan@gmail.com
:30-10% .m. . i i i it.
Midrcoles 26 de mayo de 2021 8:30-10:30 a.m 2 Presencial Derecht‘)‘ Sebastian Arl.as 3053266852 sanaspnn@g-;mai co-m
10:30 - 12:30 p.m. 2 Lectura Critica| Alexander Salinas | 315742 2674 alexander.sensei@gmail.com
Viernes, 28 de Mayo de 2021 4:00 - 6:00 P.M, 2 Virtual Psicologia Edwin Cardona | 304 498 4887 | ecardonagar@uniminuto.edu.co
28,5
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