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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 010
Convoca
Reunién | Ordinaria Fecha | D |M [ A Hora inicio 8:00 a.m.
asincronica | Extraordinaria 22 | 09 | 2021
X
Correo Electrénico Hora finalizacion: 10:58 p.m.
Convocados Institucién / Cargo / D_qlegacic’)n / . Asistio
Representacion Si | No Excusa

Doctora RAQUEL DIAZ ORTIZ Delegada de la Ministra de| X

Educacién Nacional
Doctor CESAR GARCIA CASTANO Designado del presidente de la X

Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA PATINO Delegada de la Gobernadora del | X

Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ Representante Sector Productivo X
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas X
HERNANDEZ Académicas
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ Secretario General X

Se realizé
Temas propuestos / Orden del Dia S| NoO
1. Posesion del Representante de los Ex — Rectores. X
2. Llamada a lista y verificacion del Quorum.
3. Aprobacion del orden del dia. X
4. Lecturay aprobacion del acta No. 008 del 23 de agosto del 2021 y el acta No. 009
asincronica del 07 de septiembre del 2021.
5. Negociacion con los sindicatos SINTRAUNICOL y ASPUN X
6. Socializacion Consejo de Juventudes
7. Socializacién Solicitudes Comunidad NARP Indigenas y Rrrom— Plan Nacional de
Desarrollo

8. Informe de la Presidencia.
9. Informe de la Rectoria.
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9.1. Informe de las observaciones, recomendaciones de los consejeros sobre la
propuesta de modificacion del Estatuto General.

9.2. Avance de las Elecciones periodo 2021-2023.

9.3. Propuesta de Acuerdo aprobacion Plan de Fomento 2021.

9.4. Visita de pares académicos del Programa Técnico Profesional en Procesos
Administrativos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.5. Estados de Resultados con corte al 31 de agosto del 2021.

10. Proposiciones y varios.

1. Llamada a lista y verificacion del quorum.

El Secretario General realizo el llamado a lista, dejando constancia que existe Quorum decisorio y deliberatorio.

2. Aprobacion del orden del dia.

Cambio al Orden del dia: SI (X) NO (). El orden del dia fue aprobado por unanimidad, con tres modificaciones
las cuales fueron incorporadas al orden del dia, Negociacion con los sindicatos SINTRAUNICOL y ASPUN,
Socializacion Consejo de Juventudes y Socializacion Solicitudes Comunidad NARP Indigenas y Rrrom— Plan
Nacional de Desarrollo.

Se deja constancia de la votacion.

Consejero Voto Voto negativo | Abstencion/bl | No voto
positivo anco

Doctora X 0 0 0

RAQUEL DIAZ

ORTIZ

Doctor CESAR | X 0 0 0

GARCIA

CASTANO

Doctora LILIA X 0 0 0

PATINO
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Doctor HERNAN | X 0 0 0
GONZALEZ
Doctor X 0 0 0
BERNARDINO
HERNANDEZ
Dr. CARLOS X 0 0 0
ANDRES
COPETE
ASPRILLA
Total, votos 6 0 0 0

3. Posesion del Representante de los Ex — Rectores.
La sefiora Presidente solicita a los consejeros encender las cdmaras para dar tramite a la posesion de
Representante de los Ex Rectores, adjunta juramento como parte integral del acta. EI Doctor Luis enrique
Caicedo representante de los Ex Rectores, manifiesta que estara presto a cumplir con su deber Constitucional y
legal y servir a los fines instituciones de Intenalco, de igual forma el representante de los Ex Rectores expresa
que debe ausentarse de la sesion.

4. Lecturay aprobacién del acta No. 008 del 23 de agosto del 2021 y el acta No. 009 asincronica del 07
de septiembre del 2021

El delegado del sefior Presidente de la Republica solicito que se realizara una revision detallada a las actas en
cuanto a la forma y los errores ortograficos que se puedan presentar, para realizar las correspondientes
correcciones.

Consejero Voto Voto negativo | Abstencion/bl | No voto
positivo anco

Doctora X 0 0 0

RAQUEL DIAZ

ORTIZ

Doctor CESAR | X 0 0 0

GARCIA

CASTANO
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Doctora LILIA X 0 0 0
PATINO

Doctor HERNAN | X 0 0 0
GONZALEZ

Doctor LUIS 0 0 0 0
ENRIQUE
CAICEDO

Doctor X 0 0 0
BERNARDINO
HERNANDEZ

Dr. CARLOS X 0 0 0
ANDRES
COPETE
ASPRILLA

Total, votos 6 0 0 0

5. Negociacion con los sindicatos SINTRAUNICOL y ASPUN

La sefiora presidente hace la presentacion de la comunicacion de MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
de fecha del 21 de septiembre de 2021 negociacion con los sindicatos SINTRAUNICOL y ASPUN se adjunta
la presentacion como parte integral de acta.
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F oLl L2 =educacion Mineducacion
es de todos

Bogota D.C., 21 septiembre de 2021

PARA: CTONSEXOS SUPERIORES Y DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUSLICAS.

DE. VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR Y SECRETARIA GENERAL.

ASUNTO: IMPLEMENTACION, CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO A  LOS
ACUERDOS ¥ DESACUERDOS NEGOCIACION COLECTIVA 2021 DE
LOS PUEGOS DE SOUCITUDES DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES NACIONALES DE SERVIDORES PUSLICOS CAPITULO
ESPECIAL EDUCACION SUPERIOR.

Respetados mismbras de los Consejos Supsnores y Directivos.

El ™M w de Ed on N en cumpl ito de los comaromesas
pactados en e acts final de los Acurrdos y Desacuerdos de Negociacion Caolectiva
2021, se permite solicitar de forma respetuosa a los miembros de los Consejos
Superiores y Directivos de las Institbcones de Educacon Superior, la
implementacicn, cumplimeenta y segumiento de los siguientes Acuerdas:

1. A partir de {2 firma del presents acuerdo, segun %o sefiatada en ef Articulo
2.2.2.4_13. "Cumphmiento e implementacicn del Acuerde Colectivo®, del
Decrato 1672 de 2015, el Gobierno Nacional comanicard su contenida y
cumplimienta a todas ias 1ES estatafes, mdcando gue lo acordado sera
aplicado a todos los servidores pabli d de las (Fecha
de cumplimiento 30/09/2021)

2. El Minustenio de Educacidn Nacional, promoversd a través de los delegados
de la Minestra en los Consejos Superiores y Directivos de las Instituciones
de Educacdn Superior Estatales con a participacion de ASPU, que se
revise & Sacion de las p de personal y la formalizacikin docente,
previa '+ san de fos estudi técnicos, financieros y  juridcos
necesarios. (Fecha de cumplimiento 31/07/2022)

3. El Ministerio de Educacdn MNacional s& compromete & solictar a las
Institecones de Educacian Superior Estatales, yn mfoame que dé cuenta
de las scdones adelantadas en tomo a ia implementacicn de ias
Recomendaciones de s Unesco de 1997, con relacion a las condidones
del Personal Docente de la Ensefianza Superior. El Ministerio entregara a
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ASPU kos informes, y un balance de los mismas, en e pamer tnmestre de
2022. (Fecha de cumplimiento 7/12/2021)

Los delegades del Gobierno Nacionai ante los Consejos Superiores y fos
Caonsejos Directivos de l2 1ES eststales promoveran el mejoramiento de
las condiciones taborales de los y las pr i as ionales y c aticos
y la adopadn del plan de formali 1 laboral d en cor “
con o establecida en el numeral 18 del Acuerdo de la Mesa de Didlogo
para [a construcadn de acuerdos para la edocacion superior del 2018 y el
Articulo 183 de la Ley 1955 de 2019, por ia cual se expide ef Plan Nadonal
de Desarrolio 2018-2022. (fecha de wplimi 15/07/2022)

El M o de Ed an Nacional a través de sus delegadas en los
Consejos Superiores y Comités Directivos de las IES estatales, en el mamco
de sus funciones, roquernrd infgrmes fremte a la adopoon e
mwlunenm:nén por parte de las 1ES estatales, de los Protocolos de

sdad adk dos por el Ministeno de Salud y Proteccion Socal y
damas autoridades competentes crientados & mitigar, controlar y realizar
el adecuado o de la demia de la COVID-19, lo que permitira el
retormoe con seguridad a la presencialidad. Estos informes serén remitidos
a SINTRAUNICOL y a ASPU dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
firma de este acverdo. (Fecha de Cumplimiento 30/09/2021).

El Ministerso de Educacdon Nacional se compromete a socializar en el
marce de ks Consejos Superiores y Directivos, segun sea el caso, ol
contenido del Decreto 2352 del 7 de dicembre de 2015, gue establece
distintas accones gque hacen parte de 5 palitica de trabajo decents; y lo
dispuesto en las Sentencias 614 y 171, de conformidad con ia naturalezs
jundica y presupuestal de las [ES. Adiconaiments el Ministerio de
Educacdén Naconal, promoveré a través de los delegados de la Minsstra
en los consejos superiores y directivaos de las Institucones de Educacdn
Superior Estatales con la participacon de SINTRAUNICOL, gue se reviss
la amplacidn de las plantas de administrativos y la formalizacion de
admanistrativos, previa real 5n de los dios técnicos, financeros y
Jjuridicos necesanos. {(Fecha de cumplimiento 15/01/2022)

El Gabierno Naconal, dentro de los (4) meses siguentes a la suscripoon
del presente acuerdo, a través de sus delegados en los Consejas
Superiores y Directivos, propondrén gue todas las Institucicoes de
Educacién Supenor Estatales, realicen las estudios necesarios a efectos
de adecuar sus plantas de personal a las necesidades propias de cada
Insttucion, priorizando la formalizacion labaral y e acceso 2 la Carrera
Administrativa. Asi mismo, promoveran, segun sea el caso, procesas de
homologaciin y nivelacidn salarial, de conformidad con i ley y ia
Autonomnia Universitaria. (Fecha de cumplimiento 25/11/2021)

Fmmatmente, es de resaitar que las dispossciones contenidas en ef Acta Final de
acuerdos y desacuerdos de Negociacion Colectiva 2021, son de cbiigatorio
cumplmiento para las partes. En ese orden de |deas agradecemos a2 los
meembros de ks Consejos Supenaores y D!rechvos tener en cuenta ia
informaodn c da en {a pr cor -

Cordsalmente,

Ap——

/f/""’l"
JOSE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES CLARA w{m JAIMES

Vicemunistro de Educacién Supernor Secretaria General
Ministerio de Educacién Nacional 4 v de Ecu on Necional

il (s, Aratoms S
e R
PEDcie mrs weraans L
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La sefiora presidente hace mencion de los recursos recurrentes los cuales han llegado a Intenalco para corregir
el tema de las plantas docentes, es por esto que se le ha solicitado a la administracion el estudio técnico para
mejorar la planta docente. Estos recursos se incorporaron en los afios 2019,2020,2021 y 2022. Asi mismo la
sefiora presidente solicita a la administracion que en la préxima sesion se pueda presentar el avance del estudio
técnico. una vez terminada la presentacion la sefiora presidente solicita al sefior Secretario General crear un
cronograma para que no se vaya a incurrir en una falta, al incumplir con alguna de las 7 causales y revisarse de
forma cronoldgica para que la institucion pueda trabajar sobre esos puntos, y se realice una presentacion de los
avances para que se presente en la sesion que corresponda. Interviene el sefior Secretario General manifestado
que la comunicacidn solo fue recibida en el dia 21 de septiembre, la cual estaba siendo radicada, en ventanilla
Unica, ademas es importante que se pueda hacer un analisis punto por punto, dentro de este honorable 6rgano
colegiado. Por otra aparte cual seria el camino a seguir con la negociacion actual, con los sindicatos, si existe un
documento de obligatorio cumplimiento. Responde la sefiora presidente, ante las negociaciones actuales,
Intenalco tiene autonomia para continuar con el proceso, pero la negocion a nivel nacional debe ser atendida
de forma tal que esta se debe incorporar dentro de los procesos de negociacion con el respectivo estudio técnico
y demostrar como se puede dar cumplimiento a la formalizacion laboral dentro de la carrera administrativa y
cual es la propuesta de Intenalco a la formalizacién laboral de los Docentes, esto es lo que el sindicato ASPUN
solicita, que se pueda surtir el proceso para incorporar docentes a plantas de personal. La sefiora presidente
recomienda que la comunicacion sea revisada por el equipo administrativo y si es preciso, como lo menciona el
sefior Secretario General se puede traer este tema nuevamente al Consejo Directivo, para que podamos dar
cuentas en las fechas que estan establecidas. Interviene el sefior Rector manifestando que el documento
presentado habla de unos recursos recurrentes para mejorar planta docente, pero la institucién no tiene
conocimiento de tales recursos, la institucion desde tiempo atras a planteado que se debe mejorar la planta
docente. Los recursos que han ingresado a la institucion llegan con destinacion especifica (inversion). Interviene
la sefiora presidente manifestando que para el afio 2019, el MEN giro para el fortalecimiento de la base
presupuestal de Intenalco nuevos recursos por valor de $ 160.000.000, para el afio 2020 se giraron $ 196.000.000
y el afio 2021 se recibieron recursos por $ 237.000.000, para un total de $ 593.000.000, por lo tanto estos recursos
deben ser para corregir el tema de las plantas docentes, Interviene el sefior Rector solicitando al Consejo
Directivo la participacion del jefe planeacion para explicar el tema de los recursos de los cuales se hace mencion,
se permite la participacion. El jefe de planeacién manifestando, que los recursos que se recibieron por los
acuerdos como recursos adicionales fueron en la fuente de funcionamiento e inversion, el Unico recurso que en
funcionamiento hace base presupuestal, fue uno signado en el 2019 que fue el IPC méas 4 puntos porcentuales,
en funcionamiento la otra fuente es el excedente de cooperativas y este no hace base presupuestal, es un recurso
que se adiciona a cada vigencia 2019-2020-2021, con una destinacion que se ha hecho a través del Consejo
Directivo. Interviene la sefiora presidente manifestando que ante la situacion es importante que el MEN se reina
con los Administrativos de Intenalco y de igual forma puedan estar algunos consejeros, para poder esclarecer el
tema que es objeto de debate en esta sesion y resolver el ingreso de los recursos adicionales desde afio 2019. La
sefiora presidente afirma en esta sesion, que Intenalco si recibi6 recursos adiciones a la base presupuestal para
dar cumplimiento a los acuerdos del afio 2018. Terminado este punto se continua con el orden del dia.
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6. Socializacion Consejo De Juventudes

La sefiora presidente solicita al Secretario General realizar la lectura del documento que contiene la informacion
respecto de los Consejo de Juventudes, se adjunta el documento como parte integral del acta.

T LR

=

El futuro Consejeria Presidencial
es de todos para la juventud

4 1
. .

oMbt

Programa Especial de Apoyo al

-~
o)
.l‘
1

. Gansejo Nacional de Juventud
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Son mecanismos de participacian, concertacian, vigilancia FUNCION
y control de Ia gestién publica e interlocucion de los
jovenes ante la institucionalidad. La Ley prevé Consejos

Locales, Municipales, Distritales, Departamentales y
Nacional de Juventud.

Estan consagratios en el

Estatuto de Ciudadania Juvenil ‘ b El periodo de los consejeros
Ley Estatutaria 1622 modificada de juventud sera de

por la Ley Estatutaria 1885, 4 (cuatro) anos

PROCESD DE baﬂroﬂm@n;tbs CONSEIDS De lkenTup - = [

o ‘1
( =

\
-

Consejos Distritales de ,,’
Consejos Locales, Juventud de los distrites | Consejos . Consejo
Municipales y W % divididos por comunaso f Departamentales /| Nacional de
Distritales . localidades de Juventud Juventud

0 02 0 04

Se eligen por medio de voto Se conformara dentro de los Se conformara dentro de los Se conformara dentro de
popular y directo de los jovenes 30 dias sigulentes a las 60 dias sigulentes a las elecciones los 150 dias siguientas a
el 28 de noviembre de 2021, Los elecciones locales a razon de un municipales a razon de un delegado la conformacion
cansejeros de juventud tomaran delegado por cada Conseja Local par cada Consejo Municipal y Distrital departamental,
posesian dentro de los tres (3) de Juventud de Juventud

meses siguientes a la eleccion.
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» CONFORMACIGN DEL CONSEID NA

Su confarmacian sera convocada por |a entidad designada o creada
por el Gobierno Nacional para la juventud. Sera integrado asi:

0 01.

Un {1) representante de

* las comunidades de
raizales de San Andeés
y Providencia

Un (1) delegado de
catauno de los Consejos
Departamentales de
Juventud

Un {1) delegado de
.

cada uno de los

Consejos Distntales

de Juventud.

08. un(y)

reprasentante
del pueblo rom

03 Un (1) representante de

* los procesos y practicas
organizativas delasy

los jivenes campesinas

05_ Un (1) representante
de las comumidades
de afracalombianas

04_ Un (1) representante
de las comunidades
indigenas.

Namero total de

miembros: 48

IONAL DE JUVENTUD

* Lo miembros del Consejo Nacional de
Juventud tendran un periodo de i (1)
ang y podran ser reslegiios por un 5ok
penndo adicional

» OBLIGACIONES DEL CNPP) CON EL CNJ

Corresponde al CNPP) promover la
creacion y establecimiento de
Consejos de la Juventud.

Articulo 59
de la Ley 1622

Numeral 11 del
articulo 28 de la
Ley 1622

V
El Gobierna Nacianal organizara y desarrallara un
programa especial de apoyo al Consejo Nacional de
Juventud, que contemplara entre otros aspectos,

mecanismos de participacion e interlocucion del SNIy
agentes dinamizadores de la Agenda Nacional de fas
Juventudes, asicomo estimulos de caracter educativo,
cultural y recreativo, establecienda en sus respectivos
presupuestos los recursos suficientes para garantizar
su funclonamiento permanente,

asesoria para su funcionamienta y cansalidacian como

Paragrafo del
articulo 59 de la
Ley 1622

La administracion nacional debera proveer
el espacio fisico necesario, dotado de los
elementos basicos que garanticen el
funcicnamiento del Consejo Nacional de
Juventud, de igual manera debera apropiar
los recursas presupuestales necesarios
para que sus interlocuciones con las
autondades nacionales y se cumplana
cabalidad segun las disposicionesde la
presente ley.

Intenalco es pura Calidad
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TARJETA

» ALGUNOS PROGRAMAS DE APOY0 JUVENIL

@Jovzuzs ,
AaNi PROPIETARIOS o

EVEN

COLOMBIA

’ i de Educacion
matricula

gratuita en educacion pablica supesior.

Escuela de varias entidades {Regsstraduria, CNE, Mininterior,

PLAN DE ACCION PARA LA
ADOPCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE APOYO AL CONSEND
NACIONAL DE JUYENTUD - PEACN)

)

At

3 El futuro rtorie
@s de todos ™ » hot

Convocar la |dentificar y articular
Mesa Técnica las acciones que se
del CNPPJ, integraran al PEACNJ.

b

- Acciones 3 ==

documento
técnico del
PEACNJ.

J | 4

Disenar la Adoptar el instrumento

herramienta de juridico que consagre el

* evaluacion al PEACN.
¢ PEACNJ.
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Una vez terminada la presentacion la sefiora presidente, hace mencidn al sefior Rector que Intenalco se debe
integrar a estos grandes eventos que se realizaran en la ciudad de Cali, el 28 de noviembre de 2021 y presentar
un informe en el mes de diciembre y confirmar que Intenalco dio cumplimiento a estos acuerdos. En la préxima
sesion presentar como se esta interactuando con los jovenes de la Institucion para su participacion en este gran
evento. Interviene El sefior Rector manifestando que se envi0 a la registraduria los listados de los estudiantes de
la institucion para la respetiva inscripcion para el proceso del cual se hace mencion, esta informacion se envid
por solicitud de la misma registraduria y la institucion esta activa para este proceso. Una vez terminado este
punto se continua con el orden del dia.

7. Socializacion Solicitudes Comunidad NARP Indigenas y Rrrom— Plan Nacional de Desarrollo

La sefiora presidente solicita al Secretario General realizar la lectura del documento que contiene la informacion
respecto de las comunidades NARP Indigenas y Rrrom— Plan Nacional de Desarrollo, se adjunta el
documento como parte integral del acta.

La educacion | yaiead o e lder » ]
YRR La educacién Mineducacidn
msliodosnd i $ es de todos [MImec Oracion

Bogota D.C., 24 de agosto de 2021

o3 Sea esta la oportunidad para para su 2 ¥ &linforme
L2 = Loemejon Nupex b - g Supaior, de avance de acciones & para ef acceso a |a educacidn supericr, e
DE: Viceministerio de Educacitn Superior cusl aduriamos a esta comunicacidn
ASUNTO: Solicitudes C NARP Indgigenas y Rrrom- Plan

Teniendo en cuenta o anleror, agradecamos sea socializada ests comunicacitn en e

Nacional de Desarolio : L
marco del proximo consejo superior, asi como registrada en el acla de la sesién

camespondente
Respetados Miembros de los Consejos superiores,
Cordialmente,
El Ministerio de E Gn Nacional en wlim de s o con las
comunidades énicas en e Plan Naconal de Desarrolio 2018-2022, Pacto por Colombia,
Pacto ls Equidad” en su “Objetvo 5 Apueésta para impuisar una educacién superor — 1/*
’

incluyente y de calidad, y en marco de sus funcicnes de fomento 3 & Educacién Superior

de I mano de las Instituciones de educacibn Superior, han puesto en marcha acciones /"f

especificas y diferenciales para poblaciones que hstdricamente han lenido mayores

barreras de scosso, permanenca y graduacion. Desde esta perspectiva, & han venido v”::]:ﬁ';m“&g&?‘%’f““

desamoliando estralegias a corto y mediano piazo, incomporando aierios de ingreso Ministerio da Edut n Nacianal
diferancado y acciones afirmativas para los estudianies perlenecientes a diferentes grupos

énicos.
Aprcho: heies Darko Gimaz, Asesor, Desgacho Viceminsro de Educackin Suposcr
i E Ravist na Garcia, Subdyecida de Apoyo @ las €5
Reconocendo ios avanoes de las Instilucioneas de educadion superior del pais, en desarrollo Elatees Equgo Delegados de la Mickstra
de polllicas de educaciin inclusiva e intercullral, y en el marco de & autonomia

u R e nos si Ia Instilucién ha desarrollado

1 i o yens las que requiera apoyo técnica
da parte del MEN, relacionadas con alguna de las siguentes necesidades puestas de
manifiesio por {a comunidad Negras Afrocolombianas, Palengueras y Pueblo Rrom ~
NARP

« Crear programas de licencistura en elnoeducacian que enfaticsn en los procesos
pedaggicos y de investgacion,
- Crear programas del nivel tdenico o técnico profesionsl en las drens de médicos
radicionales, parieros, sobanderos, y demds sanadores de los territorios de
unidades negras raizaly

« Crear programas de formaciin 8 docenles en esludios afrocolombianos
(Ucencisturas, ciledras, programas de formacién docente y/o educacidn
Conlinusda)

$3p

La sefiora presidente hace alusion a lo descrito en el documento, para que Intenalco presente un informe al MEN,
donde se informe que actividades sean realizado con estas comunidades, ya que la institucion tiene su respetiva
caracterizacion, el sefior Rector informa que efectivamente el documento fue remitido a la Vicerrectoria
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Académica y se solicitara nuevamente la informacion a Bienestar Universitario para ser presentada al MEN Y
EL Consejo Directivo.

8. Informe de la presidencia.

La sefiora presidente manifiesta que se tuvo una reunion con el equipo que esta liderando el tema de matricula
cero, se recibio con beneplécito que Intenalco cumplio con los términos, estando dentro de las primeras entidades
de educacidn superior que certificamos la matricula, solo se esta a la espera del primer giro. EI MEN ya no va
entregar el 40% sino que se entregara el 80% y se estaria recibiendo a finales del mes de septiembre, lo mas
importante es que la institucion podré contar con flujo de caja. No se presentaron preguntas, se continua con el
orden del dia

9. . Informe de la Rectoria.

9.1. Informe de las observaciones, recomendaciones de los consejeros sobre la propuesta de
modificacion del Estatuto General.

El sefior Rector Informa que se tiene un avance importante en atencion a lo establecido con el Estatuto General,
pero para dar el tramite total de este proceso, la informacién del MEN sobre la revision del mismo llego mucho
después y por esta razon se tiene una informacién parcial. Interviene la sefiora presidente, presentando excusas
ya que por cuestiones de cronograma, los delegados del Ministerio de Educacion Nacional, se tomaron un tiempo
mayor para realizar la revision del articulado y otros elementos, que fueron sugeridos por algunos consejeros.
La sefiora presidente recomienda que sobre el documento actual, el cual contiene todas las observaciones se
realice una matriz, donde en la primera columna se pueda colocar como esta actualmente el estatuto, en una
segunda columna lo que propone la Institucion y una tercera columna lo que propone el MEN y una cuarta
columna las observaciones, esto ayudara a consolidar lo que esta actualizando y tomar una buena decision,
ademas esto nos permitira llegar al primer debate con elementos concretos para tomar decisiones. Interviene el
Secretario General manifestado que para el proceso que se esta adelantando, se cre6 una comision la cual cuenta
con la participacion del Representante de los Ex rectores, el Representante de las Directivas Académicas, la
Rectoria, en compafiia del Secretario General y su equipo Juridico, la presidenta del Consejo Directivo y los
Juridicos del MEN, ¢esta comision continua? La sefiora presidente menciona que para mantener lo establecido
anteriormente, existe un documento en el cual participo el comité, exceptuando a los delegado del MEN vy otro
en cual participo el MEN, entonces, que se haga una revision paralela de ambas versiones. Se pone a
consideracion de los consejeros que este trabajo se realice bajo cuatro columnas. Primera columna Estatuto
actual, segunda columna la version 1 enviada por la secretaria general y una tercera columna que trabajo el MEN
con base en lo que envi6 la administracion y una cuarta columna para las observaciones. Esta solicitud se pone
a consideracion de los consejeros.
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Consejero Voto Voto negativo | Abstencion/bl | No voto
positivo anco

Doctora X 0 0 0

RAQUEL DIAZ

ORTIZ

Doctor CESAR X 0 0 0

GARCIA

CASTANO

Doctora LILIA X 0 0 0

PATINO

Doctor HERNAN | X 0 0 0

GONZALEZ

Doctor LUIS 0 0 0 0

ENRIQUE

CAICEDO

Doctor X 0 0 0

BERNARDINO

HERNANDEZ

Dr. CARLOS X 0 0 0

ANDRES

COPETE

ASPRILLA

Total, votos 6 0 0 0

9.2.Avance de las Elecciones periodo 2021-2023.

Intenalco es pura Calidad

Para la siguiente sesion debera incorporar un punto donde se establezca la revision propuesta de Estatuto General
con la respectiva matriz.

El sefior Rector presenta el informe del avance de las elecciones de los estamentos docente y estudiantil, ante el
Consejo Directivo, Consejo Académico y Consejos de Unidad, el proceso ha presentado ciertos inconvenientes,
de acuerdo a los calendarios, las inscripciones serian los dias 6 y 7 de septiembre, el dia 7 de septiembre se

A Version 02; 12 de septiembre de 2008




T
< 'x‘ R
X2

ACTA Pagina 15 de 26
Educacion Superior

presentd un candidato de los docentes ante el Consejo Directivo, para los deméas estamentos no se presento
ningun estudiante, se realizd el acto administrativo modificando las anteriores resoluciones, con el fin de dar
continuidad al proceso electoral, evitando declarar desierto los procesos. Por otra parte, se invitd a los 6rganos
de control y sindicatos para que hagan parte del este proceso. La sefiora presidente pregunta si el proceso es
virtual o presencial, el sefior Rector informa que el tramite de inscripcion es virtual, pero el sufragio es presencial.

9.3.Propuesta de Acuerdo aprobacion Plan de Fomento 2021.

El sefior solicita que para este punto se permita la participacion del Jefe de Planeacion, se autorizd la
participacion. Se adjunta presentacion como parte integral del acta.

al x 7Y

PLAN DE FOMENTO DE CALIDAD DE
EDUCACION SUPERIOR
2021

SEPTIEMBRE 2021

Intonaslcn e Excelencia
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= Plan Nacional de Desarrolio

El Gobiemo Nacional se ha propuesto “Impuisar una educaciéon superior incluyente y de
calidad (Pacto por /a Equidad) a través de estrategias como el:

Forialecimiento la educacion superior publica

Fortalecimiento del Sistema de Aseguramiento de |la Calidad

= Acuerdos por la educacion superior
$850.000 millones seran destinados a proyectos de inversion priorizados por 1as |IES publicas
(2019-2020)

* Planes de Fomento a la Calidad
En 2015 se crearon los Planes de Fomento a la Calidad como herramientas de planeacion
en las que se definen los proyectos, meias, indicadores, recursos, fuentes de financiacion e
instrumentos de seguimiento y control a Ia ejecucion del plan, que permitan mejorar ias
condiciones de calidad de las IES puablicas de acuerdo con sus planes de desarrolio
institucionaies.
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= Propésito de los Planes de Fomento a

nlx P la Calidad

.Aportar recursos de inversion adicionales o complementarios, que | |
.comnbuyan al mejoramiento en aspectos estratégicos de las IES, avanzar'
. hacia la equidad del sector y reconocer los logros de las IES publicas. :

) 1
H H
1} 1}
E +” Reconocer en que situacion estd cada IES y cuales son sus metas. E
! « Alinear los objetivos institucionales con los objetivos de interés !
! nacional y regional. !
} «” Asociar el mejoramiento del desempefio insfitucional con el !
! financiamiento !
\ « Fortalecer ia capacidad de planeacion y gestion del sector. £
1 «” Contribuir al cierre de brechas existentes entre Universidades e ITTU |
H ptblicas. !
| «” Favorecer la rendicion de cuentas del sector !

\\ '\lx‘.lp(

n Fases Planes de Fomento 2021

"“ s Libertod y Orden
Oficio del MEN-lnformando valor inicial Mayo 2021
asignado PFC
Selicitud al MEN para incorporar PASIVOS a PFC Junic 2021
2021
Concepto Favorable del MEN de adicion Junic 2021
recursos a PFC
Oficio del MEN valor defif‘lftivo PFC y guia de Julie2021
formulacidn
F lacién PFC y tramite de i i
ormulacion ¥ tramite de incorporacion ‘ Julio 2021
presupuestal
Revision PFC y concepto técnico ‘ Agosto 2021
) septiembre
2021
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B n Recursos adicionales de inversion PFC

Disponible para
distribucién 2020-2022
750.000 millones
2020: $200.000

2021: $250.000
2022: $300.000

\
73% Universidades 27% 1TTU
$547.500millones $202.500 millones
2020: $146.000 2020: S 54.000
2021: $182.500 2021: S 67.500
2022: $219.000 / 2022: $81.000
Xk N -11,
- f"f_j--i' Proyecciones Recursos Adicionales .
T Libernad v Ovden
FURNTE Comceptn BASE N20 021 nzz iz ToTAL
Base Presupeestsl | § 15554331 |§ 210220906 (5§ mssersn [$ -3 BT T
[FUNCIONAMIENTO a:a;m%\: 5 maTETi4 s eezoos s ezmsasa s s e
- fﬁ:’j“ EWVD-aéiw 5 BB =000 [§ 31200000 |§ s £3200.000
Flande Fomentos | o yopiparops (5 1s0mizaeos |5 zzesessss [ -5 sme T
NVER S0H & Caidad
3":&;“;:& §  GEASOT440 | S 450000000 [§ -|s (s 1masTan
SUBTOTAL
Re curwo s Adicionale sPGN S 2ITISIEA0G | 3 AMTIIIEG |8 IAGRMTEN (S -l I 511583
FCTel para
i""a::'"':m 5 -|s G000 5 00000000
IR ele
Ag:’;“ INVER SI0N rvessgacin
REGALIAS ""f::""a 5 -|s  soooooom 5 900,000,000
TOTAL §  ZATISIEADY |5 4604725386 |5 3iernTew S BT T
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2. PFC CALIDAD 2021 — INTENALCO EDUCACION

SUPERIOR

seNAgz_
MEELACION PFIl, PFCY PLANEACION INSTITUCIONA
e lbubdecdoﬂ
Eje estratégico Obijetivo Plan Estratégico Linea de inversion PFC
ORGANIZACION ADMINISTRACION Y
GESTION
OP1. Continuidad Académica 2020 . FUNCIONAMIENTO
FORMACION Y AMPLIACION DE
COBERTURA
OPZ.. Pre'\fem:lon de la Desercion y BIENESTAR INSTITUCIONAL t?n ; P y
for del Bi permanencia estudiantil
Dotacion infr t
ORGANIZACION ADMINISTRACION Y ¥ Lk
GESTION
OP3. C lid; ici de
lidad instit: y de prog F e e Yen
FORMACION Y AMPLIACION DE ed: ion, pedagogica y didacti
COBERTURA
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m PRIORIZACION DE RECURSOS

Liberod y Oedsn
Linea de inversion Nombre Icinsos Horizonte
PFC 2021
Dotacion infraestructura Adecuacion, mejoramiento
tecnologicay adecuacion de dotacién de infraestructura fisica y St 12020 - 2022
infraestructura. tecnoldgica
Bienestar en educacion superiory Implementacién  del modelo de
permanencia estudiantil retencién estudiantil NG =020y 2022
LS IG GT S TR TR ANE Sl Fortalecimiento de  competencias NO 2022
educacion, pedagogicay didactica [ LCHIG]
NEN I/,
- PROYECTOS PFC 2021
u et Uibertod y Orden

$ 2.642.768 502 $4.900.816.367

Terminado la presentacion interviene la sefiora presidente, mencionando que, para la respetiva aprobacion de
acuerdo, se necesita la incorporacion como la aprobacion del Plan de Fomento a la Calidad, también la
comunicacion de aval por parte del MEN. Cuando se tenga esto por escrito, donde nos confirme que podemos
proceder con la aprobacion del Plan de Fomento a la Calidad de igual forma con la incorporacion de los
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recursos, cuando se tenga esta comunicacion por escrito, se puede programar una sesion asincronica, para la
correspondiente aprobacion.

9.4. Visita de pares académicos del Programa Técnico Profesional en Procesos Administrativos
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El sefior Recto informa que los dias 9 y 10 de septiembre se conto con la visita de los pares académicos del
Programa Técnico Profesional en Procesos Administrativos de Seguridad y Salud en el Trabajo, la visita fue
virtual, con la presencia de un par académico. Se presentaron todos los requerimientos que solicitaron en la
visita en aras de cumplir con todo lo solicitado, ya con este tramite estamos atentos a los resultados finales por
parte del Viceministerio de Educacion Superior, la sefiora presidente solicita que se el allegue al correo la
informacion correspondiente al par académico que realizo la visita, para poder hacer seguimiento a este
proceso, sefior Rector confirma que enviara el correo con la informacién.

9.5. Estados de Resultados con corte al 31 de agosto del 2021.

El sefior Rector solicita la participacion del del Dr. Libardo Rojas para la presentacion de este punto del orden
del dia, se permitio el ingreso para la presentacién, se adjunta presentacion como parte integral del acta.
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
ENERO 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021
Expresado en pesos

ACTIVIDADES DE OPERACION
DEFICIT NETO -645.480.607
MAS: Gastos depreciacion - Amortizaciones £38.450.807
MENOS: Incremento Cuentas por cobrar -431.603,911
DEminucidn cuentas por pager -2.648.793.442
Daminucion Diferidos -17.042.240
EFECTIVO NETO POR ACTIVIDADES DE OPERACION +3.104.460.393

ACTIVIDADES DE INVERSION
INGRESOS - Inversion - RESERVAS 4.421.830.461
EGRESOS
Inversion Plants Fisica y compra de activos y equipos -1.330.306.963
FLUJO DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE INVERSION 3.091.523.498

ACTIVIDADES DE FINANGAMIENTO 0
FLUJO DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE OPERC .INV. FINANCI. +12.936.895
SALDO DE EFECTIVO ALINIOO DELARO 95.320.565
EFECTIVO AL 31 de AGOSTO - 2021 82.383.670

NEYLGRIZALES ARANA FERNANDO YARPAZ UBARDO ROJAS 5.

RECTOR VICERECTOR ADMINISTRATIVO Contador

Y FINANCIERO TP.20584 T

Todo documento pdblico se encuentra exento de sellos segln decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES — EDUCACION PARA EL TRABAJD Y DESARROLLO HUMANO
Av. 4 Norte N0.34AN - 18 B/ Prados del Norte  PBX 6553333
Pégina Web: www.intenalco.edu.co - Email: intenalco@intenalco.edu.co

Terminada la presentacion, la sefiora presidente solicita que de acuerdo al compromiso de informacion del
proceso judicial que se adelanta en contra de Intenalco, cual es el estado actual del mismo. El sefior Rector
informa que se adelanto una nueva diligencia dentro del proceso y se esta a la espera de los alegatos de
conclusidn, los cuales nos determinaran si es favorable o desfavorable el fallo del juez que conoce el proceso,
una vez se conozca el fallo se notificara a los consejeros para su conocimiento. No se presentaron mas preguntas

Terminado el punto se continua con el orden del dia.
10. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La sefiora presidente consulta como esta se encuentra el programa de vacunacion al interior de la institucion. El
sefior Rector informa que el proceso se esta delatando por lo funcionarios que se quieren vacunar, es de recordar
que las personas son libres de tomar la decision de tomar el bioldgico, lo que estamos haciendo es realizar el
censo que a la fecha arroja 28 docentes vacunados, 6 tomaron la decision de no vacunarse, 13 no contestaron la
encuesta, un 60 % del personal ya se encuentra en el proceso de vacunacion, los docentes hora catedra el 74 %
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ya estan vacunados, el personal Administrativo y Directivo esta vacunados una sola persona no se vacuno, los
contratistas vacunados son 15, y tres decidieron no vacunarse, Intenalco dentro de sus funcionarios y Docentes
ya cuenta con la inmunidad de rebafio seguiremos trabajando para ayudar al proceso que adelanta el Gobiernos
Nacional el MEN, para un regreso seguro de los Estudiantes, Docentes a la institucion. No se presentaron méas
proposiciones y varios.

La sefiora presidente procede a dar por terminada la sesién asincrénica del dia 22 de septiembre del 2021 siendo
las 10:58 de la tarde.
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