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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 007
Convoca
Reunion | Ordinaria sincronica Fecha |[D |M | A Hora inicio 2:05 p.m.
X X 23 | 06 | 2022
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: p.m.
Institucion / Cargo / Delegacion / Asistio
Convocados . .
Representacion Si | No Excusa
Doctora RAQUEL DIAZ ORTIZ Delegada de la Ministra de| X
Educacion Nacional
Doctor CESAR GARCIA CASTANO Designado del presidente de la X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIA PATINO Delegado de la Gobernadora del | X
Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
INVITADOS
Jorge Eduardo Martinez Planeacion X
Nancy Botia Hernandez Abogada Grupo de Delegados de | X
la  Ministra — Ministerio de
Educacion Nacional
Se realizé
Temas propuestos / Orden del Dia S No
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1. Posesion del Representante de los Estudiantes del Programa Técnico Profesional
en Operaciones Logisticas.

2. Llamada a lista y verificacion del Quorum.

3. Aprobacion del orden del dia

4. Lecturay aprobacion del acta ordinaria remota No. 005 del 26 de mayo del 2022 y
acta ordinaria asincrénica No. 006 del 04 al 08 de junio.

5. Informe de la Rectoria.

5.1. Seguimiento y cumplimiento de los acuerdos de negociacion. (El dia 07 de
junio se allegé a la Institucion de que se facilitara un espacio a un asesor
juridico del equipo de delegados del Ministerio de Educacion por 10 minutos,
para que comunigue el contenido del Decreto 2362 del 07 de diciembre del
2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo capitulo 1V, que establece
la celebracion del dia del trabajo decente en Colombia.)

5.2. Terminacion periodo académico 2022.

5.3. Presentacion propuesta de acuerdo Plan de Fomento 2022.

5.4. Visita de pares académicos Técnico Laboral por Competencias en Disefio de
Modas.

5.5. Revision Estatuto General.

6. Proposiciones y varios.

XX X

X

X X XXX

El Orden del dia fue aprobado: SlI (x) NO (), se presentaron dos modificaciones.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista Para esta sesion, existiendo quérum decisorio

y deliberatorio.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia fue aprobado por unanimidad por los consejeros Se solicitd por parte de la presidente,
gue el punto 5.3 Presentacion propuesta de acuerdo Plan de Fomento 2022 se pueden tratar una
vez se aprueben las actas objeto de aprobacion, quedando como punto quinto y el informe de rectoria
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pasaria al sexto punto y su demas numerales. la solicitud presentada no fue objetada, se procedio
con la votacion y aprobacion del orden del dia, con las solicitudes y modificaciones presentadas.

Se adjunta votacion:

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Raquel Diaz X 0 0 0
Ortiz

Doctor CESAR GARCIA | 0 0 0 X
CASTANO

Doctora LILIA MARIA 0 0 0 X
PATINO

Doctor Hernan 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. 0 0 0 X
CAICEDO

Doctor Pedro Nel Beitia | X 0 0 0
Doctor BERNARDINO X 0 0 0
HERNANDEZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 5 0 0 0

Se aprobd el orden del dia con las modificaciones solicitadas.

El punto 5.3 Presentacién propuesta de acuerdo Plan de Fomento se tratara después de la
aprobacién de las actas acta ordinaria remota No. 005 del 26 de mayo del 2022 y acta ordinaria
asincronica No. 006 del 04 al 08 de junio y el informe de Rectoria pasard como punto sexto con sus
respectivos numerales.

3. Posesion del Representante de los Estudiantes del Programa Técnico Profesional en
Operaciones Logisticas.
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La sefiora Presidente tomo juramento al representante de los Estudiantes para el periodo 2022-2024.
Una vez posesionado, el consejero recibié la bienvenida por parte de los consejeros. Se adjunta

juramento y acta de posesion como parte integral de acta.

IATEMALLD

ETASLDCIMEEN 1O PO 00 DL ORENN NACIONAL
MUNIETEIN0 DE EINCACKIN NACIONAL
INFE BOOBAN0004. 7

axl

TJURAMENTO
Bl PRESITYENTE
LIURALS ) PROMETELS ANTE DIOS, LA PATRIA V) LOS
INTEGRANTZES  DEL CONSTIO  DIRTCIIVO  DE
INTENALCO FDUCACION SUPERIOR, CUMPLIR CON
LA CONSTITUCTON NACIONAL Y LAS NORMAS
ESTATUTARIAS DE LA INSTITUCION.
BL REPRESTNTANTE:

JURO, ASS £O PROMETO CON LA AYUDA DE
DIOS,

PRESIDENTE

81 ASS £O HICIERES QUE DIOS ) LA PATRIA OS LO
PREMIEN O SINO, QUE EL Y FLLA OS LO DEMANDEN
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4. Lecturay aprobacién del acta ordinaria remota No. 005 del 26 de mayo del 2022 y acta
ordinaria asincrénica No. 006 del 04 al 08 de junio.

Se colocaron en consideracion las actas No. 005 del 26 de mayo del 2022 y acta ordinaria
asincronica No. 006 del 04 al 08 de junio para aprobacion, para las mismas no se presentaron
comentarios o solicitud de modificacion. La sefiora presidente se abstuvo de votar el acta 005, ya que
quien presidio la sesion del 26 de mayo fue la Doctora Adriana Maria Lopez Jamboos, asi las cosas,
gueda pendiente la aprobaciéon del acta 005 del 26 de mayo del 2022, por no existir el quorum de
guienes participaron de la sesion.

Se aprobo el acta asincréonica No. 006 del 04 al 08 de junio con el nUmero de cuatro votos, que es
la mayoria de los participantes de la sesion asincronica que aprobaron el acuerdo que se discutio en
esa sesion, se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Raquel Diaz X 0 0 0
Ortiz

Doctor CESAR GARCIA | 0 0 0 X
CASTANO

Doctora LILIA MARIA 0 0 0 X
PATINO

Doctor Hernan 0 0 0 X
Gonzélez

Doctor LUIS E. 0 0 0 X
CAICEDO

Doctor Pedro Nel Beitia | X 0 0 0
Doctor BERNARDINO X 0 0 0
HERNANDEZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 4 0 0 0
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5. PRESENTACION PROPUESTA DE ACUERDO PLAN DE FOMENTO 2022.

Para la presentacion de este tema se le permite la participacion a la sesion al jefe de Planeacion
Doctor Jorge Eduardo Martinez. Se adjunta presentaciébn como parte integral de acta

FLAN DE FOMENTO A CALIDAD 2022
FORMATO ANEXO 1 - ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

‘Los Planes de Fomento a la Calldad (FFC), aon herramientas de planeacibn en las que se
definen los proyectos, metaa, indicadores, reculsod, fuentes de financiacion e instrumentos
e aeguiniento y control a la ajecyctaon del plan, que parmiten mejorar lag condiclones de
calidad da las Instiluciones de Educacion Superior publicas de acuerdo con sus planes de
desarrolio institucionales” '

INFORMACION BASICA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IES)

[

c“‘“" SNIESdaln | 4409 | NITIES | 800248004-7
_Emm_]g Instituto Téacnico Naclonal de Comercio “Simon Rodfigues’
ombma u ll(.)
persona(s) d Jorge Eduardo Madingz
5) o la(s!
p::ggl(u(.) dn( ) Jote do Planeacion

pvatioy b l) F' (O)

"'ﬂ'omct”(dl) de la(s) ulunuuuun@_ulunu!w adu, 52’)0%535_,,% 35%?’ axl 107
rsona(s) do

g:nu&.o( con la IES cmum

COMPONENTE 1: MISIONALIDAD Y PLANES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS DE
POLITICA £ IMPACTO EN LOS INDICADORE S DE CALIDAD

1.1 Misi lidad y ostraté instituci |l que se vinculen con s
propuesta de oo(ruclura de 10s Planes de Fomento a la Calidad 2020 - 2022

El marco estratéglico del Instituto Técnico Naclonal de Comarclo "Simbn Rodrlguez” —
INTENALCO, o5 al sigulante

> Bienestar institucional: Estructurar programas y serviclos que permitan el accionar
de las personas dentro de la Institucion en un que ar 105 Int
Indlviduales con los instituclonales.

Los principales desaflos que tlene la Institucibn en su Plan estratégico Institucional con
relacion a las lineas de inversion y proyectos de los Planes de Fomento de Calidad 2022
son las sigulentes

EJE DE

LINEAS FOMENTO

DESARROLLO ESTRATEGIA METAS RELACIONADAS SUB LINEAS

Caonstrulr,  dotar y  adesunr 5’:

Infraestructurs Finics sn funcl

Dotucidn de

Orgunizacian :;bunl-l:“: c:q;:mlm':: 265  wspmcios o [ Infraestructurs ::‘::,u;:'é" 6:
Administracién y scousibibdud  purs  tods  lw | M . T Y | infruastroctune fises
Gastidn comunidad y fluncianalided pare el | Y/0 dotados Adeouacién 08 | | lacneldgica

desacroo " ds e . labores Infraestructura Fision

é N

1.2. Planes de Fomento a la Calidad 2022 acorde con Objetivos de politica de PFI
2020 - 2022

INTENALCO Educacion Superor a través de la version inicial de su Plan de Fortalecimiento
Institucional (PFI) 2020 - 2022, priorizo un solo Objetive de Folltica (OF) para los cuales|
sus estrateglas serdn financladas con recursos adicionales de Inversibn girados por el
Ministerio de Educacion Nacional en la vigencia 2022 y estdn articulados de la siguiente

con el Plan E égico Institucional y Lineas de Inversion de Planes de Fomento a
la Calldad 2022:

0P3. C lidar condici de calidad institucional y de programa

OP PFI Objetivo Plan Estratégico Linea de inversion PFC

OP3. Consolidar condiciones de ORGANIZACION ADMINISTRACION Y .?°“'°'.°"‘. de .'.“"“'.'5""'"&:
calidad institucional y de programa | GESTION Infroestritura Fisica
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Linea de inversion priorizada Mombre proyecto PFC 2023 Horizonte
Dotacién  de Infraestructura L ~
e T e N L R By Ll 5| 2020 - 2022

Infraestructura Figica

de infraestructura fisica y tecnologica

De acuerdo a la informacion anterior, podemos concluir que el principal proyecto priorizado
para |a vigencia 2022 es el de “Adecuacion, mejoramiento y dotacion de infraestructura
fisica y tecnologica” en la Linea de version “Dotacion de Infraestructura Tecnologica
y Adecuacion de Infraestructura Fisica” y de esta manera cumplir con la Adecuacion y
dotacion de infrasstructura fisica y tecnoldgica propuestas en el Flan de fortalecimisnto
Institucional 2020 - 2022 con la estrategia que tiene establecidas metas para la vigencia
2022 con recursos adicionales de inversion en “Realizar Adecuaciones y dotaciones
fisicas de ambientes de aprendizaje tales como: Aulas de Clase, Laboratorios,
Talleres, espacios de bienestar universitario, para la dptima prestacion del servicio
educativo®™

A continuacion, se relacionan las metas establecidas para esta estrategia;

1.3. Relacion de los indicadores de calidad
En esta seccion, se relacionan los indicadores de calidad acumulativos que estén asociados

a los proyectos de inversion priorizados para la vigencia 2021 que componen la estructura
del PFC {2020 — 2022).

(b5, de

estudiantas
matriculados
Dotacién de vigenaia sctusl
'?"““'F“F‘"" Ampliscién de | estudisntes
ecnologica y cobertura mtriculsdos. 0% 5% 50% 80%
A ion de académica vigenciz
Infraestructura A "
Fisica @EE B
matriculados
vigencia
anterior) x 100

* Nota 1. Tener en cusnta que [a forma de medicion de los indicadores que se reports consenve un resultade cuantitative. Es

3.5. Dotacion de Infraestructura Tecnologica y Adecuacion de Infraestructura
Fisica

{Linea sugerida por el MEN de acuerdo con lo descrito en la nota al pie nim. 2 del
presente documento)

Nombre del Proyecto: Adecuacion, mejoramiento v dotacion de infraestructura fisica y
tecnologica

Nimero del Proyecto: 01

Nimero BPIN del Proyecto: 2018011000172

Necesidad: INTENALCO requiere realizar inversiones de adecuacion y dotacion de
infraestructura fisica y tecnologica en la vigencia 2022, en SEDE 2 y SEDE 3, las cuales
fue adquiridas en las vigencias 2020 y 2021 y ya su etapa de adecuacion fisica culmina
en primer semestre del 2022 y requiere inversiones para adelantar la FASE |l de dotacion
fisica v tecnolbgica en las nuevas aulas de clase, nuevos auditorios, laboratorios y
espacios de bienestar universitario, que seran puestos a servicio de 1a comunidad para
la nueva oferta académica hasta nivel tecnologica redefinidos por ciclos propedéuticos.

Con la nueva oferta académica, INTENALCO ha incrementado su nimero de estudiante
en un 35% v por tal motivo la cobertura en matricula, ademds de la especificidad de cada
programa académico requiere de laboratorios y talleres especializados, motivo por el
cual, se han proyectado en el PFI 2020 - 2022, Ia adecuacion fisica y dotacion fisica y
tecnologica de nuevas aulas de clase, laboratorios, talleres, centros de simulacion, salas
de estudio, salas de computo, auditorios v salas de eventos, oficinas administrativas.
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cafeterias, bafios, y demas espacios destinados al bienestar en general que cumplan con
todos los requerimientos t&cnicos y que garanticen la accesibilidad
Alcance/Resultado: 10 nuevos ambientes de aprendizaje dotados fisica v
tecnoldgicaments

Estrategias/Acciones/Actividades: En la vigencia 2022 se desarrollard una tnica fase
en el proyecto con 1a Adecuacion y dotacion fisica y tecnologica de aulas, laboratorios,
centros de simulacion, salas de estudio, salas de computo, cafeterias, bafios, y demas
espacios desfinados al bienestar en general que cumplan con todos los requerimientos
técnicos y que garanticen la accesibilidad en la Sede N2 02 y Sede N°03 donde se
pondran en funcionamiento & nuevos laboratorios especializados y 4 espacios de
bienestar universitario.

Indicador de calidad: Ampliacion de cobertura académica

Metas: ampliacion de cobertura académica en 50% en programas de educacion superior
al 2022 frente a 1a linea base del 2019.

. de
. Linea de =
I"'m de Inversion Proyecto de Inversion S LT
nversion T asociadas al
Proyecto de
Inversion™
Dotacion ~ de .
Infraestructura gdgcq;uun ¥ " N
Tecnologica y dotacion de Adect_l:aaun,_ meporamlentru_ ¥
Adecuacion de infraestructura dulaal_]ndmnfraestrumjraﬂsmay 2
Infraestructura fisica vy tecnolgica
Fisica tecnologica

1.2.  Metas de gestion /Resultado del proyecto de inversion

Linea
Base | Afio | Afo | Afo | 1031 0€
22| 22| 205 de cada

Dotacion de .

Infraesiructura Uﬂ“

Tecnolégicay | Adecuscién, mejoramients y dotacién de ’“"h":.“."e P P »

Adecuacitn de | infrasstructura fisica y tecrolégica E;sn’“‘ — -

s uados yio

Fisics dotados

1.3.  Valores (en pesos) de las fuentes de financiacion asociadas a cada proyecto
de inversion

" Adecuacidn
Dotacion de Infraestructurs - - i
. o | e ento y dotacion
Tecnologica vy Adecuacion Joram -
de Inf = Fisica de infreestructura fisica

e bmmm A

[]
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1. Planeacion y ejecut:ilin del PFC. La institucion se compromete a efectuar una
adecuada planeacion del Plan de Fomento a la Calidad (PFC) 2022, en concordancia
con su Plan de Desamollo Institucional (PDI), Plan Estratégico Institucional o
documentos de plansacion institucionales vigentes, teniendo en cuenta los recursos que
decidieron asignar al desarrollo de cada uno de los proyectos y las fechas esfipuladas
para la culminacion de estos. En caso de no haber concluido los proyectos de inversion
gue hacen parte del 2019, 2020 o 2021, este compromiso se extiende a la ejecucion de
estos.

2. Formatos del Ministerio de Educacion Nacional. La institucion se compromete a
seguir 1as instrucciones que crientaron el diligenciamiento adecuado de los formatos
Anexo 1—Word y Anexo 2 — Excel; sin manipular el contenido de estos. La presentacion
de la formulacién y estructuracién del PFC 2022 deberd realizarse sobre estos formatos.

En caso de surgir dudas o inquietudes adicionales sobre el diligenciamiento de estos
dos formatos (Anexo 1 - Word y Anexo 2 - Excel), se debe solicitar oportunamente el
apoyo al profesional designado por el Ministerio de Educacion Macional para garantizar
la entrega de la informacion en los fiempos estipulados por el MEN.

3. Proyecto de acuerdo, resolucion, decreto o acto administrativo equivalente con
el cual se aprobara el PFC 2022. Remiiir el proyecto de acto administrafivo
correspondiente con &l que se aprobara el Plan de Fomento a la Calidad (PFC) 2022
ante el Consejo Superior Universitario, Consejo Directivo o responsable equivalente en
la institucion.

4. Manejo adecuado de los recursos asignados. La institucion debera garantizar que la
gjecucion de los recursos que fueron asignados tendrd destinacion exclusiva a los
proyectos presentados v aprobados en el presente documento sin ser trasladados a
otras fuentes de financiacion de la insfitucion y/o proyectos ajenos al Plan de Fomento
a la Calidad (PFC).

5. Soportes de los resultados y ejecucion. La institucion se compromete a llevar una
adecuada relacion de soportes que identifiqguen y evidencien la adecuada ejecucion de
los recursos. Entre ellos:

(1) Documentos asociados al proyecto. Son aquellos soportes que estan
relacionados con el desamollo y ejecucion del proyecto, los cuales estardn
representados por copia de coniratos, convenios, ceriificados de disponibilidad
presupuestal, facturas, convocatorias, relacion de beneficiarios, informes de

Terminada la presentacion, se menciona que los proyectos que financian al proyecto fueron
revisados y avalados por la Direccién de Fomento, Subdireccion de apoyo a la Gestion de las IES,
tal como consta en la comunicacion Radicada No. 2022-EE-101816 2022-05-11 08:09:02 p. m.

no se presentaron preguntas, se aprobd por unanimidad de los consejeros presentes el plan de
fomento 2022, se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Raquel Diaz X 0 0 0

Ortiz

Doctor CESAR GARCIA | 0 0 0 X
CASTANO

Doctora LILIA MARIA X 0 0 X
PATINO
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Doctor Hernan 0 0 0 X
Gonzélez

Doctor LUIS E. 0 0 0 X
CAICEDO

Doctor Pedro Nel Beitia | X 0 0 0
Doctor BERNARDINO X 0 0 0
HERNANDEZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 5 0 0 0

se continua con el orden del dia.

6. INFORME DE LA RECTORIA.

6.1. Seguimiento y cumplimiento de los acuerdos de negociacién colectiva 2021-2022 con
las organizaciones sindicales nacionales de servidores publicos — Capitulo Especial de
Educacién Superior. (El dia 07 de junio se allegé a la Institucién de que se facilitara un
espacio a un asesor juridico del equipo de delegados del Ministerio de Educacion por
10 minutos, para que comunique el contenido del Decreto 2362 del 07 de diciembre del
2015 Decreto unico reglamentario del sector trabajo capitulo IV, que establece la
celebracion del dia del trabajo decente en Colombia.).

La sefiora Presidente solicita a la Doctora Nancy Botia asesora juridica del equipo de delegados de
MEN que realice la correspondiente socializacion. Se adjunta presentacién como parte integral del
acta.

EDUCAGION SLIPERIOR

1. Decreto 2362 de 2015
2. Sentencia C-614 de 2009
3. Sentencia C-171 de 2012

L

La educacion
a
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EDUCACION SUPERION
Decreto 2362 de 2015

El 7 de octubre de cada afio se
establece como fecha para la
celebracion del "Dia del Trabajo
Decente en Colombia” con el objetivo
de congregar a lodos los actores del

2 mundo del trabajo en tomo a politicas,

DIA NACIO

planes, programas y actividades de
NAI. DEI. promocion, capacitacion y prestacion

de servicios en relacion al trabajo
decente a nivgl nacional, regional,

departamental, municipal y distrital,

1. Decreto 2362 de 2015

Objetivos

» Vincuiar a todos los sectores del mundo del trabajo,
para que divuilguen, promuevan acciones vy
experiencias en relacion con el trabajo decente

» Desarrollar actividades de promocion y divuigacion
sobre Trabajo Decente.

» Suscribir, promover Yy establecer alianzas de
cooperacion para fomentar ell pleno ejercicio del
trabajo decente.
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1. Decreto 2362 de 2015

» Posicionar la politica pablica de Trabajo Decente a
nivel nacional, regional, departamental, municipal y
distrital, vinculando a los diferentes actores.

» Evaluacion del desarrollo de la politica del trabajo

decente a nivel territorial segun los planes de
Objetivos desarrolio de las diferentes entidades territoriales
conforme a lo establecido en el articulo 74 de la ley
1753 de 2015.

» Sensibilizar a las empresas, lrabla)adora y ciudadania
en general sobre la Importancia del trabajo decente.

s
Il vsreto A de 0B L |

1. Decreto 2362 de 2015

1. El disefio de |a agenda para la celebracion del "Dia del
Trabajo Dacenta” sera coordinado por el Viceministerio de
Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del

Trabsjo y la financiacidn de seminarios, eventos, feria de

Financiacion y sarvicios y demas actividades adelantadas en este marco,

Mmclénp." s& hard con recursos de los diferentes actoras del sector
la celebracién del trabajo que se relaciones con &l frabajo decante

dia del trabajo 2. E! Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion

teasiie del Ministerio del Trabsjo a nivel nacional y las

: Direcciones Tarritoriales de! Ministerio del Trabajo a nivel

territorial, son las encargadas de goordinar, recepcionar y

consolidar las actividades de ia celebracion del dia del
trabajo decente.

2. Sentencias C-614 de 2009 / C-171 de 2012

Corte hace un llamado de atencién a las autoridades
administrativas y empleadores del sector publico, asi
como también a las empresas privadas y empleadores
del sector privado, la necesidad de que respeten el
vinculo laboral para el desempefio de funciones
permanentes y propias del objeto de las entidades
contratantes, de manera que se garantice el contrato
laboral y se protejan los derechos laboralds de los
trabajadores.

—
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3. Sentencia C-171-12

Principales
argumentos de

La umsprudencia de esta Corte ha puesto do robove importanies difarencias en ol rasameento consatuconal respecto de la
relacién aboral cetinana y la vinculacion contractual con el Estado, yn que la Constituciin reconoce una amgha proteccién a
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1 Prestacdn parsonal de un servico I
2 Dependencia y subordinacon
3 Contraprestacion remunerativa - salano
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3. Sentencia C-171-12

Principales
argumentos de
la Corte

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Fue disefiado por el Legisiador como un contrato estatal que
colebran “las entidades estaloles parn desarrolfar  actividades refacionadas con Ia  administracion o
funcionamuento de la entidad Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requleran conocimientos
especializados. En nngun caso estos contralos generan relacidn laborsd ni prostacionas sociales y se
calabrardn por sl rmino astnctaments indispensable”

El contrsto de prestacsdn do sanacios con el Estado, solo se puede colabrar

) pa q les de las funciones permai d tidad

(il) En oquol!os cnﬂ!u en quo Ia ﬂmcbén de la administracion no puede] ser suministrada por las
personas vinculadas laboralmente a la entidad oficial contr o

(IH) Cuando se con e e lizados

Respecto de las caracteristicas del contrato de preslacion de servicos, s Code ha precsado sus
s acarca del oblsto deo Ia obligacion. s sutonomis ¢ independencia del contratista. ¥ Ia

Terminada la presentacion se abre el espacio de preguntas. El representante de los Egresados
manifiesta si este decreto lo que busca es que no exista prestadores de servicios, responde la asesora
Juridica, lo que se busca con esta reglamentacion es el correcto uso del contrato de prestacion de
servicios, y que su fin corresponda a servicios profesionales o el apoyo a la gestién, y no se surta la

deslaboralizacion al interior de las entidades del estado.
Se continuo con el orden del dia

6.2. TERMINACION PERIODO ACADEMICO 2022.

Interviene el sefior Rector agradeciendo la participacion de la Dra. Adriana Maria Lépez Jamboos
como presidente encargada y al MEN por siempre estar presto a las necesidades de la Institucion. El
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sefior Rector informa que el semestre 2022-1 finalizo sin ningun contra tiempo, a la fecha se esta en
el proceso de inscripciones y se espera un numero considerable de estudiantes para el semestre
2022-2. De igual forma el sefior Rector informa a los consejeros sobre la rendicion de cuentas que
tuvo lugar en las ciudades de Buga, Barranquilla y Medellin en cabeza de la sefiora Ministra, esta
actividad fue un éxito, estamos agradecidos con el MEN porque esta muy atento a las necesidades
de las entidades e Intenalco no es ajeno a esto.

El sefior Rector quiere aprovechar el espacio para invitar al honorable Consejo Directivo de Intenalco
a extenderle un agradecimiento a la sefiora Ministra de Educacion y al sefior Viceministro de
Educacioén, por el aporte tan valioso que han tenido con nuestra institucion. Interviene la sefiora
presidente mencionando que se colocara a consideracion de los consejeros la solicitud del sefior
Rector. Interviene el Representante de las directivas académicas, adhiere a lo que el sefior Rector
solicita, esto en razon que el MEN estuvo atento a los llamados que se hicieron desde la Institucion,
pero lo mas importante es que siempre encontrd respuestas positivas y apoyo que a INTENALCO le
permitié avanzar en lineas estratégicas importantes al interior de la institucion.

Se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Raquel Diaz X 0 0 0
Ortiz

Doctor CESAR GARCIA 0 0 0 X
CASTANO

Doctora LILIA MARIA X 0 0 X
PATINO

Doctor Hernan Gonzalez 0 0 0 X
Doctor LUIS E. 0 0 0 X
CAICEDO

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor BERNARDINO X 0 0 0
HERNANDEZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 5 0 0 0

Como compromiso se establecié que se gestione nota de estilo en atencion a los agradecimientos
dirigidos al MEN y BOTON de ORO “SIMON RODRIGUEZ”.
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6.3.VISITA DE PARES ACADEMICOS TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
DISENO DE MODAS.

El sefior Rector Interviene informando que la institucion fue visitada por los pares académicos para la
verificacion de condiciones para el programa técnico Laboral por Competencias en disefio de modas,
el cual ya esta listo para dictarse en la institucion, de igual forma se esta planteando que se genere
una reglamentacion para los programas de la Unidad de Extension y proyeccion social, esto con la
presentacion de esta propuesta al Consejo Directivo, después que se realice el correspondiente
estudio y si tiene el visto bueno por parte de este consejo, la unidad de extension pueda tener su
reglamentacion y estatutos. El sefior Rector también informa que se esta trabajando con la funcion
publica para tramitar el proceso de la restructuracion de la planta administrativa y docente, esto es
importante ya que nosotros estamos hoy con la oferta de los programas tecnolégicos, por ultimo y no
menos importante es la informacién recibida por parte de la CNCS, en cuanto los resultados de las
pruebas de los concursos nacién 3, con resultados en muchos casos no satisfactorios.

Terminada la presentacion no se presentaron preguntas.

Se continua con el orden del dia.

6.4.Revision Estatuto General

La sefiora presidente propone que para la revision del estatuto general es vital la participacion total
de los consejeros y en esta sesion no se cuentan con la presencia de 4 representaciones, por
consiguiente, se propone que se reprograme una sesion presencial para continuar con la revision del
estatuto.

7. Proposiciones y Varios

El Representante de las Directivas Académicas informa que Intenalco ya tiene su primera promocion
de tecndlogos de los programas el cual fue dado en ceremonia de grados con fecha del 27 de mayo
de 2022, dentro de este importante acto, contamos con la participacion de la Sefiora Gobernadora
del Valle del Cauca Clara Luz Roldan, donde participé activamente en la ceremonia de grados, al
igual presento el acto administrativo con el cual se condecora al sefior Rector con la orden al merito
Vallecaucano en el grado CRUZ DE COMENDADOR.

La sefiora Presidente, felicita al Sr. Rector por la condecoracién recibida. Seguidamente solicita
colaboracién con la informacién que esta solicitando EI MEN en atencion al proceso de empalme que
se esté dando.

NoO se presentaron mas proposiciones y varios.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




NTR AL

{3 T

a I P
W, .
l'-*»ng b |

Educacion Superior

ACTA

Pagina 16-14

La presidente procede a dar por terminada la sesion del dia jueves 23 de junio del 2022 siendo las

3:50 de la tarde.

Compromiso

Responsable

Fecha cumplimiento

observaciones

Nota de estilo y Boton de Oro

Secretaria General

Proxima sesién del Consejo
Directivo

compromiso gestion de
nota de estilo en atenciéon

a los agradecimientos
dirigidos al MEN y BOTON
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