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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 008
Convoca
Reunion | Ordinaria sincronica Fecha |[D |M | A Hora inicio 9:15 a.m.
X 12 |07 | 2022
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 1:30 p.m.
Convocados Institucion / Cargo / Delegacion / Asistio
Representacion Si | No Excusa
Doctora RAQUEL DIAZ ORTIZ Delegada de la Ministra de| X
) Educacion Nacional
Doctor CESAR GARCIA CASTANO Designado del presidente de la X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIA PATINO Delegado de la Gobernadora del | X
) ) Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
INVITADA
Nancy Botia Hernandez Abogada Grupo de Delegados de | X
la  Ministra — Ministerio de
Educacion Nacional
Se realizé
Temas propuestos / Orden del Dia S| NoO
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1. Llamada a lista y verificacion del Quorum. X
2. Propuesta de modificacion del Estatuto General. X

El Orden del dia fue aprobado: SI (x) NO (), se presentaron dos modificaciones.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista Para esta sesidn, existiendo quérum decisorio
y deliberatorio.

2. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ESTATUTO GENERAL.

Siendo las 9:15 de la mafiana se da inicio a la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo, para seguir
trabajando en la modificacion del Estatuto General. La Dra. Raquel manifiesta que esta reunién no es
decisoria sino que es para dialogar los puntos del Estatuto General y poder presentar un borrador
final para hacer el respectivo proceso de aprobacion.

Se procede a dar continuidad a la modificacion del Estatuto General desde el Articulo 11. Nuevamente
el Secretario General explica la dindmica que se venia trabajando en las anteriores sesiones, la cual
es, leer el articulo como esté actualmente y la propuesta de modificacion para realizar los comentarios
pertinentes. Adicionalmente, para cumplir con el protocolo la Dra. Raquel solicita la autorizacion por
parte de los consejeros para que la Juridica que la acompafa Dra. Nancy Botia Hernandez pueda
hacer parte de la sesion, a lo cual, los consejeros aceptan.

Cada una de las modificaciones realizadas a cada articulo se pueden visualizar en el lateral derecho
de los siguientes pantallazos, durante esta sesién se adelanté desde el Articulo 11 hasta el Articulo
21:
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Propussta de modiicacion dal Ealaiio Genaral
Ericula aciual I Ralormia propuesia
TITULD
A3PECTDS GEMERALES
CAPITULD

DEHOMINACION, MATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, PRIMCIPIOS, VALORES

OBJETIVOS, FUNCIONE 5 CARACTER ACADEMICO
SIS IERES ST

[T ERTICUCD 15 Feformar el Estaling Seneral
g rige la onganizacitn y funcianamianto del
Instibuto Tecnico Macknal de Comercio
“Emon Rodriguez” - INTENMALCO

ERTICULD . DENCRMIHNACIOH. Fara
tadas los eectas legales la institucon se
dencmina INSTITUTC TECHICO MACIORAL
DE COMERCID

“SMGN RODRIGUEZ" y se identifica coma
INTEMALCO EDUCACION SUPERIOR

MARCO LEGAL. INTEMALCO EDUCACION
SUPERIOR &5 un #stablecimiento pdblico de
cardcter académico, dal orden racional,
adscrito & Ministena de Educacion Maconal,
dotada de personena juridica, auionomia
adrministrativa y patimonio publios
AuRdnama, que e organiza canfarme a las
normas de ka Lay 30 de 1962,

ERTICUCD 37 DOWICICD 7
JURISDICCION. INTENALCD EDLICACIOMN
SUPERIOR fiens cama domiciio la dudad
de Santisgo de Cali, Departaments del Walle
del Cauca. Par disposicitn del Consejo
Directivo podrd establecer dependenciss
aperativas y administrativas en cualouier
lugar del territorio nacional presvia la
Autarizacitn que para tal efechs se reguisrs

ERTICOCD 1. Felornar y  adoptar &l
presente  estabiin general que repicd el
funcianamienia del Insbtuto Téonios Nackonal
de  Comercie “Smon Rodrigues
INTENALCO

ERTICOLCD ¥ DENOMIFATION. Fara todos
los  efectos  legakes  la Instilucidn se
denominard; Instibuto Técnioo MNacanal de
Comearcia “Siman Rodriguez” ¥ su sigla serd
INTEMALCO

[TERTICOLD 3. HATORALEZA JURIDICE ¥ |
MARCO LEGAL. IMTEMALCO &5 wn
sstableamisrio pablicc de cardcler
académico, del arden macional, adsenta al
Ministana  de Educacion  Macional, con
personeria unidica, atenomia sdministrativa
¥ patimonic poblico  auldnomo, oue se
arganiza cordorme a lo dispuesio en la
normatividad  vigenie para la edwecacion
) e

ERTICOCD 47 ] " | [ | M [ i
JURISDICCION. INTEMALCO tene comea
domiciio b ciudad de Zantiaga de Cali,
Departiameris del Vale del Caoca Por
disposicidn  del Consejo  Directivo  podrd
asiableoer sedes 0 secdonales en cualouier
lugar del  teriftorna nacional  previa la
Auforzacion que pars &l edecto s& regquiera
wagin las normas legales,

sapn ks narmas legales,
Er\l'hEUEﬁ B EU%{!EH. La duracaon del

INTEMALCO EDUCACION SIPERICR as
de cardcier indafinida

ERTICOCD 5. DURECION. Ca durecan del
INTEMALCD &g de cardcter indefinida

A ]

INSTITUTO. INTENALCD e una Instibucicn
Técnica Prafesional redefinida por ciclos
propeddutions, de cardcter plblico v del orden
nacional, que ofrece el servicio de educscion
supariar y de aducacion para « rabajo y el
desarmlia humano con abos piveles e
eficiencia en la investigacion, b innovacian, al
desarmolla, la docencia, la extensidn vy la
administraciaon gue busca habilkar para lavida
¥ ol trabajo con proyeccidn nadonal @
imermacional desde la dignidad humana v la
salidaridad, con  concencia social  y

Whleail -~ " T Tt m T r
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ERTICOLD &~ FRINCIFIO S Enloe eincgice bebhiciarnales ao ncler ke
PEDAGOGICOS. Las siguienies prmtipios s petcaine Lok percaioe
acompanian @l quehaser padapdpico de e
INTEMALCD EDUCACION SUPERIOR. e e e e
| i it S | . ol

a) Lacaldad academica Se diripe &l | educscds supanor e gl copeasados
perfeccionamierts de un madeln e e
pedagigios que recoj los principios
fundamentales para o aprendizage, ARTICULO &5 PRINCIPIOS
donde o estudiante sea el ceniro del | INSTITUCIONALE 8. INTEMALCO adopta
procEss afcativa, &l dosenlie un oMo principios sshieiuos los oomenidos 2n
arentadar dentno de los principios de | & rarmatividad generl vigente, v sdogis ks
formacion & INTEMALCO e sm sefialan & continuacion: de-scdesds
EDLUCACION SUPERIOR un cantrg | casew idariided
de fomento & trabajo prapuesio a
través de foros, bele canderencias, a. IGUALDAD, INTEMALCD as pluralista v
Inbames, infercambias, practica di cardcier gemacrigon, por s, e
ampresanal y oo spoys mulsa. Par | respelan los derechos, dabanes y
alrs parts, = fundaments en la aparunidades de las personas sin distincitn
cantinua calficacion de les decentes, | por condicianas ecendmicas, politicas, de
planes de sshidio y su impacis en 8 | ainis raea, género, creda o idealogia.
camuridiad.

b} Respeto porlae disposiclones L1 REZPOMN 3ABILIDAD SOCIAL.
lagales. INTEMALCO EDUCACION | INTEMALCD asume ol desarmalo dal servica
SUPERIOR desarrslla todas sus plbliog de educscion spesder, con o mas alba
actividades siguendo bs sanfido de  responsshilfdad en &l
linearmientos trazados par e cumplimisnbo-scatammms de sus deberes y
Ministenia de Educacion Macanal y oampromises, @rviendo a ks seclores mas
atres crganismos guberramentales, | wuinerables de b saciedad v apartanda al
ademas de su prapia reglamentacion | desarmolla y camivencia del pais.
irermia. T TEsienEln T eE T Una - exprescn | oe |

t) Fledblildad: Se asums la responsabilidad  social, gque expresa |a
flexibilidad en s diferentes relacikin  permanente ¢ directa con A
axpresianes scadémicas, curmcular, | sociedad, =a mealiza medanke actividades
pedagogica ¥ adminisimaliva, como arlisticas, cientificas, 1écnicas y iecnologicas,
UM process g exge permanenies de consultonia, asesorias & inderventonias, y
trarsformacianes de acuerdo & as de programss destinadas a b difusian de las
necasidades del contexio, para llevar | ares, los conocimisntas ¢ al inkarcambio de
adelanie ks propdsitos de kb experencas ¥ de apoya financenr a las
formacion inegral de profesionales arganizacones, da especial importancia a los
altaments calificados, programas de pducaciin para el Lrﬂj.ajn ¥ &l

dj Calldad en &l serviclo. INTENMALCO | Jeesrmlla huimiana.|
ECLCACICON SUPERIOR velard
porque ka gestion anganizacional €. AUTONOMIA. De confarmidad con o
mr"-_’-’_ﬂh £ SUS procesas sstablecide en la legeElaciin  wigenle, |a
administrativas y academicos, inslilucon seme—sale—siionoma 9= dard y
cansidere como factar esancal de modificard  sus progios estaluios y
calidad =l servicia que se presie al reglamenios, desigrac sus  aulschiscde
diente desde el punta de vista de acaddmicas ¢ adminmtcalivae  cmack
justo a Sempo, o respelo a la dlacproe el g peocacpr gnoopopioog
persona y a b normatividad. definich —eue— politicas—de Sarmaciin,

=} Respeto por la persona. adepipisbaciin, FussSqaciin  adeicién de
INTENALCO EQUCACION e — e

SUPERIOR progicia el raspeio por b
pluricultural, la etmia y as creencias,
recerace las diferencias indvidusles
y lomenta el crecimiento y el respato
personal, por procasos Shcos v
axitlogos, fortaledendas &nla

Tt S R ST Syd ST STUM L S S— |
HI:I S R - aapadicin-de—aciot

i AETICIMG ¥ UMIVERZALIDAD.

INTEMALCD (] iy Tacer las  diversas

manifestaciones del conocimienta cierdifico,

—
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persana la capackdad de apfander 5
ralidad.

mcrod y sspresiones culuraes, rmspata la
libartsd de pensamiento v oreconoos oS
avances de | imaestigacicn & nivel maundial.

g ARTICULC 3 LIEERTAD TE-CATEDERS
Less docenbes  fransmilicin snsefss  de
rmaners discracional sus conocimienies, los
carfenides  deban astar prevismenba
programadas y aprobedes por B sutaridad
académica  compelenl=,  enmarcarse  en
principics éticos, cientificas v pedagégioos. |

L ARTICULO X legalidad HORMATRADAD
BTEMALCC podas  las  scluscionss e
IMTEMALCD ashand eujatas—a I normmastnidid
genernsl sigerle ¥ o3 a8 normas irfernas.  ea

————

INTERALCD realizars suobjeo regida por
un plan de desamalo genemal, planas ¥
proyecios especificas para [as unidades
académicas, para lo cual se realizard un
procedimienta de evaluacion de la gasticn, |

h ARTFCULO X, CALIDSD-S.CADEMICA,
En ajercicio doe su misién Intenaleo se
campromess can la socedad an brirdar una
propuesta formativa de calidad Selebars

)

ARTICILG . man obptivos de
INTEMALCO EDUCACION SIFERIOR,
adamas de las eslablecidas &n el arficouks Go.
di= s Ley 30 de 1992, los siguisnbas:

Armpliar las apariunidades de acoasn
a la sducasian supsriar, pars que
todos los colombianas que cumpla
can ks requisitos exigidos pusdan
ingresar a alla y beneficans de wus
pIhaErAmas,

Inbegrar INTEMALC O EDIMCACION
SUPERIOR con la empresa privada
¥ las demds arganismas estalales en
aras de contribuir o desarmalla
institucanal v de s regicn

Coaparar pars que [as insttucicnes
realicen con plenibud bs funciones
e les oompeten y qaranbzar que

INSTITUWCIONALES

Son VALDRES da INTERALCD, o
L !

HOMES TIDuAD
RESPFETO
COMPROMISO
DHL | GEMCLA
JUETICLA
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tario ellas cama sus programas
cumplan con los reguisilos minimas
académicos, cientificos v

adrmi nistradvas.

Pramaover b farmascidn centifics v
pedagigica del personal docente &
irvastigativa, que garantics la
calidad de s edusaciin en sus
diferenbes niveles y modalidades.
entficar necesidades reganalas §
realizar aockanes que confribuyan a
= solucian.

Mrticailar los Planes de Estudio de
INTENALCD EDLCACION
SUPERIOR con la Educacion Media
Téerica.

Propander por &l cuidads del medio
ambiente,

ARTICILO 5" OEJETIVOE. San objetives de
INTEMALCD, ademds de |oe astablecides an
la marmatividad vigeme, kas siguienies:

al  Ampliar las aparunidades de sooeso
3 |l educaciin superiar y da

formacion para al Trabajo i e
Desarrallo Human —pass-ade-iedase
e
e
————

by Arouler e MTEMALEE con
los seciares productvas tanba
plilicas coma privados con e el
praphsito de contribuir al desamalls
rEgional.

c]  Pramover b famacian cientifica, ¢
pedagigica-delseroas decarig -
irmsestigativiss, que qarantice la
calidiad de s educacion en sus
diferenbes nivales y modalidadas.

d} [dentificar necasidades regionales y
realizar socikanes que contribiuyan a
=1 solicidn.

e} Famentar programas mediante los
alales s& propicken cadenas
formativas desde [ educacddn media
¥ b educacion paras el trabajo y el
de=armolla humana.

fil  Prapander y cartrbuir par el
cumplimienta de los Objetives del
Desarralle Sostenible, |

[ ERTICOLO & FORCIONE 2. Fara legrar ks
abjetives, INTEMALCD EDUCACION
SUPERIOR cumple las funciares basicas de
dicanca, insestigacion, exlension,
prayeocian sacial v desarralle integral.

- 5. Fars lograr los
abjetivos, INTERMALCD cumple e undanes
bisicas e dacEncia, investigacian,
axlension, projecciin skl ]
infermacionalizacadn.  Estas  funciones  se
rmaterializan medianse:
al POBERS oGt BEat
lo% carmpas de accion que
oarmespondan & B naturalezs del
INSTITUTO TECHICD MACIONAL
DE COMERCID = IMTERALCO,
cardorme & la normadvidad sigenie.
b} Realizar actividades de invesligacian
dgentifica y lecnoldgica propias de su
actividad académica.
c) Famentar y adelaniar programas de
Prayeoddn Socal a ks comunidad.
d} Famar profesionales sobre una
bass cientifica, dlica y humanistica,
dotandalas de una concienca crilica,
de manera que les permita actuar
responsablerments frente a los
requenmientos y tendencias del
munds cantempard e y lideras
creativaments procesas de cambio. |

[ ——
IMICas en

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




NTRSALC

Educacidn Superior

ACTA

Pagina 7 de 41

ARTICULO 9*. CARACTER ACADEMICO.
INTEMALCO EDUCACION SUFPERIOR es
una Institucion Técnica Profesional que se
caracteriza por su vocacion e identidad que
manifiests en los campos de los
conocimientos y el trabajo en actividades de
caracter t&cnico, debidamente
fundamentadas en la naturaleza de un saber,
cuya formacion debe garantizar la
inferaccion de lo intelectual con lo
instrumentsl, lo operacional y el saber

ARTICULO & CARACTER ACADEMICO.

INTEMALCO esta facultsdo legalmente para
ofrecer programas de formacion: Técnica

Profesional, Tecnoldgics v Profesional
Universitaria, programas de formacion en

pcupaciones v de especiglizacion Técnica en
zu respectivo campo de accion.

técnico.
_ _ CAPITULD I
CARACTER ACADEMICO, GA“—F'-Q'—S—DE—A-EGI-’QH ¥ MODALIDADE § ¥ RROGRANAS
I T e

ARTICULO 9°. CARACTER ACADEMICO.
INTEMALCO asta facultzdo legalmente para
ofrecer programas de formacion: Técnica
Profesional, Tecnoldgica v Profesional
Universitaria, programas de formacion en
ocupaciones y de especislizaciin Técnica 2n
su respective campo de acoion.—SE-peruisie
: ; o )

ARTICULO 10°. CAMPOS DE ACCION. En
INTEMALCO EDUNCACION SUPERIOR los
campos de accicn son: el de la técnica, el de
la ciencia, el de la tecnologia, el de las
humanidades, el del arte y el de |z filosofia.

1. CLASES DE EDUCACION.

1.1 Educacion Formal: Es aquella
que se imparte en
establecimientos educativos
aprobados en una secuencis
regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares
progresivas o conducents a
grados y titulos.

1.2 Educacion Superior: La
Educacion Superior s un
proceso permanents gue
posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano
de una maners integral, se
realiza con posterionidad = la
educacién media o secundaria y
tizne por objeto 2l pleno
desarrclle de los alumnos y su
formacion academica o
profesional.

1.3 Educacion para el Trabajo y
Desamrollo Humano: Los
programas de formacion laboral
tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas
de los sectores productivos v

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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desarrollar competencias SRt IovIEEIoiEI iR IIEioI-noUiiis
lsborales especificas FmEImEeTeEEe EmEE-to iU iEiEE—iE
relacionadas con las areas de Fepim—i=lrEiti—mr ek ez
desempenio referida en la eI TIIEoTI-iiIIofIioIinoiogEonz
Clasificacion Nacional de wrirstras-aec iz zebsdeze s

2

COoupaciones, que permiten
gjercer una actividad productiva
en forma individual o colectiva
como emprandedor
independiente o dependiente.

NIVELES.

2.1 De Pregrado: Los programas de
pregrado son bos que preparan al
estudiznie para el desempeno da
ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinads,
de naturalezs tecnologica o cientifica
o en el 2rea de las humanidades, las
artes v la filosofia. También son
programas de pregrado aquellos de
naturaleza multidisciplinaria
conocidos también como estudios de
artes liberales. Entendiéndoss como
estudios generales en ciencias, artes
o humanidades, con £nfasis en
algunas de las disciplinas que hacen
parte de dichos campos.

2.2 De Postgrado: A nivel de
Especializacian Tacnica Profesional,
Tecnologica y universitaria. Los
programas de especializacion son
aguellos que se desarmollan con
posteriondad & un programa de
pregrado y posibilitan al
perfeccionamiento en la misma
ocupacicn, profesion, disciplina o
areas sfines o complementarias.

2.3 De Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano: La
Educacidn para el Trabajo y el
Desamollo Humano hace parte del
sarvicio educativo plblico educativo
y responde a los fines de la
educacion consagrados en el
articulo 5 de la Ley 115 de 1894, Sa
ofrece con &l objetivo de
complementar, actualizar, suplir
conacimientos y formar, en aspectos
soadémicos o laborales y conducs 8
la chtencion de cerificados de
aptitud ccupacional. Comprende la
formacion permanente, personal,
social y cultura que se fundaments
en la concepcion integral de ls
persona, que en una institucion
organiza en un proyecto educstiva

Intenalco es pura Calidad
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insttuaonal ¥ uie ashruciues en
curncules flexibles sin sujecidn al
sigtema de niveles y gradas propics
de b esducacion famal.

2.4 Informal: Los cursos, seminanas
wio capacilacones deslinadas a la
dilusicin de ks conocmienios, al
intercamiie de expe e noas, asi
cam kas actridades de sarvicia,
ferpdientes & procurar & bisrsastar
general de b comunidad y la
salishockin de las necssidedes da |y
sacindad. La aferta sdusativi da
astos cursos hace parts da s
aducacian irformal y Siensn como
abjetive brindar oporiunidades para
camplernentar, actuakzar,
perfeccicnar, rencyvar o profundizar
camacimientas, habiidadaes, Eomicas
¥ préciicas ajustados & la
astablecids an el Articulo 47 del
Decrato-Ley 2950 de 1985,

3. MODALIDADE 3.

3.1 Preganclial: E= aquela que
requiene |8 asistencia repular del
astudiante a INTERALCD
ECLMCACION SUPERIOR.

5.2 A distancla: Ez aguells qus fo
axige la presencia del ashudiante en
INTERALCD EDUCACION
SUPERIOR, y en cumplimienta del
Decretn 1285 de 207] y &l Decrelo
1075 e 2015, INTEMALCO
ECLCACION SUPERIOR, &n las
programas & dstanca indicard el
procesa de diseno, gestian,
produccitn, distibucion y uso de
maleriales y recursas, oan
ab=arvancia de las dspasicionss
e sakvapuardan os derechos de
AL,

3.3 Wirtual: Respacta a los
programas [IMTEMALCO
ECLCACION SUPERIOR
garantizach la disponibilicdad de una
platafama tenpldgica aprapiada, la
infraesinuctura de canectividad y bs
herramienias melodolag cas
necesarizs pana su desarrolke, asi
cams [as estralegias de seguimienio,
auditoeia y vernficacidn de la
apaacion de dichas plataforma y e
abliga a surninistrar irformscan
perbireris a L comunidad =abee las
reguerrnienios iecnokigcos v de

Intenalco es pura Calidad
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camecividad neossanoe pars cursar
ul programa.

PARAGRAFD: Para &l cass de los
programas a dstanca o virtuales
INTERALCD preverd gue dicha
estruciura garantice & soparfe al
disena, b praduccian v e montaje
ded malenial pedagdgicon ¥ el servicio
de manberimisnto, i como el
sapuimienta a estudianbas,
profesores v parsanal de apoya.
INGRE 80. San requisiios pars ngresar a as
diferentes programas que afresca
INTEMALCO EDUCACION SUPERICR las
astablecidos an el Articulo 14 de la Ley 30
de 19892, s Ley 749 de 2002 v los gue
determing @l Conssejo Académico en el

BRTTCULS T1= REGUTETO S E
INGRE 80, Mo ncluir. Esfos 28 definen en &l

reglamento estudiantl. [Agrohads sliminar ~ [

ashe arficulo)

Hﬁlarnenh: E=tudianzi

DBLIGATORIA. En arden a procurar el
cumplimisnta de los fines sociales y el
ajercico responsahle de fas funciones,
INTEMALCO EDUCACION SUPERICR
establece como abligatoria la Cabedra
Irbe el kgL quee | conforman l&s
asignaburas de: Metodaologia, Espiritu
Empresanal y Comunicacion, transvarsales a
6% programas Técnioas Profesionakes coma
fundamenta del pracess de irmesigacion que
desarmala INTEMALCD EDUCACION
SUPERIOR.

ERNCOCO 127 FORMECTon |
DBELIGATORIA. En &l propoeitn de procurar
=us fines sociales v de farmaciin para la
canivencia y & trabajs INTENALCD

as bl coma Eﬂiﬂﬂl‘iﬂh catadra

cuyn objelives, propasitos y conlenidos y
meledologia se desarnallan en el PEL

| i inar

[T ERTICOLD 5% CRITERIDE. [as programas
de s diversas modalidades del sistama de
aducacEon supsnar deberdn anentarse oon
criteriog de fecbildad scaddmica y
curricubar

[ ERTICULD T3~ RECOROCIMIERTD |
ACADEMICO. El Tihule &5 el reconaci mienio

ERTICULD T3 CRITERIDE. [as detintas |
Ares, fsig naluras v prayecios iansyensles
campeiencias de las programas de

: D e T oy
por k3 |rsliiucidn, deberan incorparar como
critenos rectones: k& flesibiidad, coherencia y

Enﬁﬁm:ia social i académica. [Elminar)

axprese de cardichsr académica, olomgado a | expeses de caricher scaddnios. clongada 3
una persona natural, a la culminacian deun | sre-pemsna-natral o ls culinscion daun
programa, por haber adouindo un saber e
deferminade. Tal reconocimiento se hard e e e o
canstar &n un diphomsa. conatar an-Lin-dinloena,
PARAGRAFD 1. Para el caso de los PARAGRAFD., Pars los  aschudianies
ashudiant®s malriculades en los programas e e m e
de Educacion para e Trabajo v el Desarelle | passed Trabale o ol Deeseclic Hisnans 28
Hurmanag, absendran Cerificados de Aptitud ——— ——— - — e
Dcupacional Dupadicnal [[Elirminar]
PARAGRAFD 2. Lee cursss, seminarias ya
A pacilacones que cfare INTEMNALCD
EDCACION SUPERIOR sdla dard ugar &
| eapedicidn de una constancia de
asistencia, por ko que no conduce a itk
alguing o eedificado de aplitd coupacional

r
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CAPTTOCD T

PATRIMOHNIO ¥ FUENTE & DE FINARCIECION

Faublca

[ ERTICOCD 15 Par sar Inshiucan ques

presta o servicia de Educacion, haos: pare
del gasts poblica socia| de scuends a los
ariculas 350 y 386 de la Constibucitn
Palisica.

[ ERTICOCD T6% PATRIMOHIG ¥ FUEHATES |
DE FIMAMCLACION. El pasimania v fusntas
de financizcon de INTERALCD
ECLUCACION SUPERIOR sstin constisidas
por

#)  Las patidas que se e asignen
dentrs del presupuesta racional,
departameantal, regional o muncpal.

Lo= bienes muebles @ inmueables

=abre ks cuales se liens derecho de

propiedad.

Todas las demds renlas & ingresos

legales que pueda rechir por

cualquier atr cancapia.

Lo= programas académicos son

propiadsd de INTERALCD

ECLACACION SUPERIOR.

Tods produccidn nbelsctual que se

presente par personal vinoulado 2 la

Institucidn es de propiedad de

INTEMALCD EDUCACIOMN
SUPERIOR.

a B
ARTICULG 155 Far sar [nsiionsan que
presta el servick de Educacien, hace parie
del gaste plbilica sosial de acuerds a los
ariculas 350 y 366 de la Constibucitn

DE FIMAMCLIACION. El pasimania v fusntas
de financizgcon de INTEMALCD e=tan
oarstfuidas par:

#) Las patidas que se e asignen
dentrs del presupuest racional §

anfes it les. - SaEadaERaiEl T 7
T
Le= hisnes muebles inmuehlas, B

derdchos matenales i de propiedad

irdedsctich| quie b persneRcan o
A & cudlguier k. B ~
muables o inmusbles sobos los

B}

———— e =
— e — e

legmbae gue paeda reclic poc
Cuadguins alrs caroapse Lo rentas
gl neciban por conoefios des
mainicil &S, instripeinones v dembs
derschos pecuriaros. ~
e Lo programas acadecpicoe gon
B
{eliminar]
Liet: biamas guie Sams parsons
juridica adagliers & cusbkuieer ifulo.
Lis apories o donaciones que hadgan
enfidades qgubsmamentalas o no
guiberma meriales v sea de arden
nasanal o inemacional, cordorme a
I3 nenmariva vigere.
fl Lo recursos administrados i s
partidas ¥ rendimientos darivadas de
Eu participacian an acividades
financieras. """ TT T
—_—
.
HI I“'."h'! L FI"““'.I "I"EI"IHI da-ala
BTENALCC [ Elifmireas)

£}

d

a1zl S Ta T

IH 3TITU

N DN sl i Band g

CIONAL

Palidea. -'Eli|r|r|:.u'|

Egregado por al suscriio.

CEPTTOLD TV,

B 5
drganos de dreccon ¥ adminstracion de
INTEMALCD EDUCACION SIPERIOR, soa:
El Consejo Direciiia, el Consajo Académica
¥ &l Recior.

ORGANDS DE DIRECCION Y GOBIERNO
[ ARTICUCT ™

AUTORIDADE SCONFDRMACION. Los

drganos de Srscctn g aobisena qobiemo y
dirsceidn de INTEMALCO MHasihis son: El
Conseja Directiva, el Conssjo Académions ¥

CONEEND

u| Rachar.

OIRECTIVD
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[ ERTICOCD 187 TNTEGRACION. Bl Consejo | ARTICULD 187 THTEGRACTHL ET Consejo |
Directivo e= &l mésimo drgano de direccidn Directivo e= & madmo drgano de gobiemao ¥
de INTEMALCO EDUCACION SUPERIOR v | dirsccin de INTEMALCO ¥ astd infegrado
asth intagrado por: por
a) El Ministra de Educacon Macianal o a) Bl KMinisind d¢ Edutdacn Matadl & [
=1 delegado, quien o presidic 2y delegado ~sulenkepraeided
b} Un membro designado par el b} Bl Gobsmador dal Wale del Cauca o
Goberrador del Departamenta. Us su delegade da-la-Gobasnacicn
£l Un miembro designado par el el alle el Cales
Prasidente de la Repoblica que haya &) Un miemibin sepestardaris
serido vinoulos con el Sector designado par 2| Beeidesus s |
Educativa Bupsniar, quidn ke Peagidencia de |4 Beplblica
presidrd @n ausenca dal Minisiro o d} Un Representanke de la Directivas
s delegad. B cld icas o 51 supberie aleglds” T
d} Un Representantes de las Directivas poeal Concaio Acaducpicn.
ﬁ,.:adémi‘:.as.ldgsigmdq par | E} Un dacent® vinciitada Ihﬂ-dl-ﬂﬂ'—l-l
Consejpa Académion. nﬂhha-dl-dnnlnh:—m—;mhum |
e} Un profesar de INTEMALCO Sade uvinsiilasiln a4 A E!anl:: |:|-|:
ECUCACION SUPERIOR slegido IMTEMALCO o Su suplents.
mediante voacion wiversal y e,
sacneta par el cuerpo prafesoral fl Un estudianée de INTERALCGD o Su
I‘] Ur estudiands de INTENALCD dgntg “Edp_mm- i
EDLICACION SUPERIOR slagidn I
mediante voacion wiversal y B e e
=acreta por los estudianbes con ——
malricula vigente. g Un egresado grisd wsda de
gl Un egresado gradusdo presantado IMTEMALCO & Su suplents. slagids
por fmnna de la Asoosciin de e e
Egresadas i elegido por &l Recior. e
h}  Un Ex Rechor universtana desipnado e e e
por &l Conssjo Direciiva de sema h} Un ex = recior ualveceiisdode
presentsda par el Recior. Educacion Supsarior. desigaada por
il El Rectar, con derecho a waz, pero e e e =y
R e B i
ji  Un Representantes del Sactor iy Un represeniant= del sector
Praductive desigrada par el Cansaje produihivo Ssskpnecoparel Dareals
Direchwo de bernad presanfada por el DHpactiveda barna sk ntada ooe ol
Recior. ————
ji  El Rector, con derecho a vaz, pero
PARAGRAFD: En el evani de la i Vel
descantralzacion temilorial el Consejo
Directivo serd presidido par o] Representante | Echir el paciaeals Cels sspacic ol
Legal de & enlidad terrilorial o su delegada. | cortampiadoan o beg 10 29 Q00
PARAGRAFD: El Secrelario General del
Inetiuls INTEMAL OO sciusrd o3ma
Sucretaric General del Conseja Directive
fandrd derscho & Y& pero No & woba,
CONSEJD DIRECTIVO. El Secratario CONSEID DIRECTRAD.
Ganeral de la Instiluadn actuard como El Secralgdo del Corpaio dimeliyg uopses
Sacretario del ':DHH-E}J Dlirective sn ue= “mm%m
astents | calidad de miernbra de mismbea ihsiraciin o amplisciin gobes log seustics da
ded misma. Mo ohstante, tendrd denrscho & A coernatancia,
Wiz ¥ no a walo, ademds el Cansejo padra
salicitare ilusiracidn @ informacon sabe os
Asunios e sU compebencia o requera de s
apinikn scbre cfnas asurios.
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[ ERTICULD 207 CALIDEDES, ELECTION T |
PERIDMD. Las calidades, slecciin y pariads
de pemanencia an &l Consejo Dreclive de
los miembros a que se rafiers el articuo, son
los siguisntes:

REPREZENTANTE DE LA Z
DIRECTIVAS ACADEMICAS. EI
representante die as drectivas
académicas deberd tener ilulke
universitana, axpanencia profesionl
rmirnima de dos atas ¥ desempefiar
an INTEMALCD EDUCACION
SUPERIOR, uno de los siguientes
canrgos: Vicemecior Académios,
Directar de Unidad. Serd alegdo
mediante volacicn directa y Secreda
por ks direcivas acadamicas.
REPREZENTANTE DE LOS
DOCENTE 3. El reprasentants de los
dicanfas deberd ser &l profesor de
tiempo compleio o medio tiempa con
axpeErinca minima de dos afics an
la docencia de b Edwsacian Supenor
¥ no haber sido sancienada
discplinanamente, Serd elegido par
walacikdn secreta por el cusmo
prafesoral

REPREZENTAMNTE DE LOS
EGRESADD 3. El representante de
los egresados deberd ser tituado de
INTEMALCT EDUCACICHN
SUPERIOR y na haber sida
sancionado disciplinaramente. Serd
alegido por Rasclucikin Fechoral de
serna preseniada por la Asaciacion
dir Epresadas.

REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTE 8. El representanta de
as pstudianies debie ser pstudianss
regular de IMTERALCO
ECLCACION SUPERIOR an un
pragrama de pregrado y debe haber
aprofiado minimae un semesine
académico y na haber perdida
asignaburas. Serd elegida medianie
WalEcKkn sacreta por los astudiantas
de b Institucidn. Mo haber sida
sanaonado dsciplinaramente.
REPRE3ENTANTE DEL SECTOR
PRODUCTIVO. El representante ol
wartor productyvo debe berer ks en
e caEon supanar, minimo dos
afas de expenencia en e ajercica
prafesional ¥ as desipnadae por el
Consep Directivo de bema
presentada par el Reclor.
REPRE3ENTANTE DE LOS EX
RECTORE 2. El reprasentants de s
oy reciones de InsfRuciones de

ELECCION Y PERIODO. Las calidades da;
eleceitn ¥ periada de i

Conssja Dirsctiva de los miembros & gue sa
refiers &l articulo, son los squisnbes:

&)

b}

£l

d}

en el

REPRERENTANTE CELAS
DIRECTIVA S ACADEMICAS. E|
representante de ks directivas

expearianca profesional relacionada
al carps e o dos afas en
IMTEMALCO y dasampariar en la
Insthicion, uno de los siguisnbas
ARG hizrmﬂ.ud&mm,
Meamactor adrireteatiig 6, Dhrechar |
de Unidad. Serd elegida mr.-:ume
waldcidn dimscs wsacrela par las
diractivias académicas.
REPREZENTANTE DE LO'S
DMDCENTES. El neprasentants dea los
dessntes pincipal ¥ suplenie debera |
mar profesor die planks de
INTEMALCD fmpacomalata,

e 1
Exparianca minima de dos afics an
la docencia de b Edwcacidn Supenor
¥ no habar sido sancionada
disciplinanaments. Serd elegido par
walacian sscreta por sl cusmo
profesoral
REPRESENTANTE DE LO5
EGRE SAD 3. El representanis de
los eqresados princip| i suplenbs
debie acreditar s e
profasional e en INTENALCO y no
haber sido sancionado
disciplinanamenta. Serd eleqido par
Ia Asociacidn de Egresados
e e

; s Aol aeitn d

e

REPRE ZENTAMNTE DE LO%
ESTUDIANTES. El reprasentants de
los estucdiandes principal y supleres
defie ser pstudiante reguiar con
mairiciula vigents de INTEMALCO &n
un programa de pregrada y debe
haber aprobado minima un

acurniibyda de Ee-puris cnoo (3.5),"
#5u recond académico no o be
regisirar reprabacion de alguna o
algunas asignariuras v na haber sida
A icionado oo pli na ria merie y mo
fener vinculo corrachusl son ka
irstieciin, salve &l derivads de i
madiricula o ks monitorias
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Edusacion =upsenar, debe haber
cumplido sus funcieres =n
sanciones. Serd elegido por el
Conseja Directivo de temas
presentada par e Recior

PARAGRAFD 1. El paricds de las
representantes de as drectivas academicas,
de kas dacentes, de los estudiantes, de los
egresadas, del sechor productiva v ded ax
recior es de dos (2) afas, cantados a pardir
de b fecha de su pasesidn, siempre y
cuania conseren an calidad de laes y
predrdn ser reslegidos.

B] REPRESCMTAMIE DEL SECTOR |
PRODUCTIVO. El reprasentante del
sariar productyvo debe beer ke @n
aducactn supafar, minimo dos
afias de axpaiencia n e ajercicia
profesional i as designads por a
Consegs Dinsctivo,

fi REPREZENTAMNTE DE LO3 EX
RECTORE 3. El reprasentanbs de o=
ax reciomnms de Iretfuciones de

an

N hrarararatae s St s e Y
alegido por &l Consejo Directive. s
e e e

PERAGRAFD . Efpeficde dielas ~~~ 7~
representantes de las directivas académicas,
de las docenbas, de fos eshudiantes, de los
epresadas, del saetor productiva y ded ax
recior et de dos (2) afas, contados & partir
de b fecha de su pasesidn, siempre y
cuanda conseran [a calidad de akes i
podrdn ser reakegidos.

Directivas Acadd micas, docantes y
asiudianbes, parderdn B repraseniscidan,
LA SEAn Sancioradas
disciplinanamente, o piendan | calidsd de
directiva académica, docenbe y da
agiudiants, mspactyameanis.

T ERTICOLD F1°. El Reclor reglamentana 1
alaccitn del Begresentants de ks Direstivas
Seaddmicas, ks Docentes, Egresasdes,
Eshdianies, Ex Rectanas y Sectar
Productive, de confamidad con las normiass
legales y astalutarias, ¥ efechuar
aparunaments la cansacatona anbes deal
wapcimienio del peroda estatutana o una
wer ge produrca s vacante,

S8 Simere que s& establercs el reglamenta

alactaral y que eshie 3 sU ver se=a aprobada
por &l Canssjo Directiaa. | SUGERERCLA)

[ ERTICOLD Z2°. REORIOHE S, Bl Conssj
Directvo s meunind en sesidn aroinaria
mensualments v sstracrdinaramente por
carvacataria de su prasidents, del Restor a
ausnda lo seliciten par ke menos cinco de sus
miembros.

PARAGRAFD 1. El Consajo s presidids poe
&l Minisire de Educaadn Macanal o su
delegado. En su ausencia, presidicd «f
miembm designade por el presidente de la
Repdblica. El Consejo Directive sdlk podra
sasionar valdaments bajp la presidenca da
ura de las persanas que de confarnidad can
&l inciso arlerior dabe prasidirko.

PARAGRAFD 2. Actuard coma Secretario

ded Conseja Directiva, o Secretaria General
de INTEMALCD EDUCACICH SUPERIOR.

Este aricdle debera estar ulicado mas
adelarite, debe ser reubicado para que o se
rompa A unickdsd del Tituls.

ARTICULO 22°. REUMIONES. El Cansaja
Directivo se reunird en sesion ordinaria
mensualmens y sstrasrdnafiamente por
cansacataria de su presidents, del Recior o
cuanda o solicien par ke menes cinco de sus
miembnas,

PARAGRAFD 1. El Consajo s preasidide poe
a| Minisire de Educacadn Macanal o su
delegado. En su susencia, presidiesd o
rmiembm designads por &l presidente de la
Repuablica. El Consejo Direclive sdlo podra
sagianar valdaments bajo la presidenca de
una de s persanas que de confarmidad oon
&l inciso arericr dabe prasidirio.
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PARAGRAFD 3. La corwcalions 3
reurianes ordinariss o axiraondinanas del
Conseja Directivo se hard con una
antidpacitn nc menor 3 cirsa (5] diss pana
las crdinarias v de tres (3] dias para s
axtraandinanas con indicacion de los femas a
tratar

PARAGRAFD 4. A las reuniones podran
asiglir funcionarios de INTEMALGD
EDLACACION SUPERIOR, cusnda asi o
determing el Consejo Directive o el Rector.

diel Consmja Directivo podran asssr, como
invitadas, s personas que el Consajo
Directivo e=stime parlinentes y aguellas gue el
Prasidente o & Reclor inviten a @S reuniones
an calidad de experics an los temas a tralar.
Cuando e presidente considans que la
ilustracian o asesorfa proporcionada por &l o
los invitados ha cumglido su cametids
defierdn retrane del recinte para que los
rmiembros del Consejo Direative cantinden
=05 daliberaciones.

La= deckiones serdn tomadas sdle an
presencia de ks miembros del Conssjo
Dirsctiva.

[ ERTICULD 247 EESIOHES OROINARTDE. |
Bl Consajo Direciiag 2 reunird en sesiin
ardinana mensuakments
axtraandinanameants por convoocabana da su
Prasidents, del Reclor o cuando o salcban
por lo menas cinco de sus mismboos, segun
el calendario de sesiones aprobado & inco
deiel aifa por el propio Consejo, s= emosplian
lo% paricdos de vacacionas, receso de fin de
afta v atras que determing |3 Instiucidn

PARAGRAFD 2. La corvacalon
reurianes ordinarias o exiraondinanas el
Conseja Directivo se hard con una
antidpacitn no menor 3 circa (8] diss para
las crdinarizs v de tres (3) dias pars bs
matraandinanas con indicacion de los emas a
tratar

PARAGRAFD 3. A las reuniones podran
asistir funcionanas de INTERALCD, cuardo
asi o datemine el Consepe Dirschvo.
DESARROLLAR UM ACUERDD MEDIAKNTE
EL CUAL SE ESTABLEZCH EL
"REGLAMEMTO DEL COMSEND
DIRECTNO"
TERTICOLD 25° IAVITEDO S, Fadran asishr |

a lam sasiones del Consaja Directiva, pravia
auforzacion de esle, aquallas personss gue
oo =y ewperhicia an lEmas de inleres
instituconal sean requendos por & Consejo
yio directivos de la Instibucion.

Las decmionss senhn tomadas sdlks an

presencia de las mismbros del Consejo
Directiva.

[ ERTICULD 245 SESIOHES OROINARIDS. |
El Consajo Directiva 2 reunird en s@gion
ardinana mensuakments y
axtraandinanamenis por convocabana de sy
Prasidente, del Reclor o cuando ba solicben
por o menas res (3] de sus msemboos,
sapin & cakndanio de sesiones aprabada
iricia del afio por @ prapio Conssaja.

i L
EXTRAORDIMARLA 5. El Cansmeaje Directiva
smgionard sstraardinanamente coanda fuene
canwacadn por & presidente, por el Rector o
rminima cinog de =S miembros oon voe y
W,

ERTICUCD 267, GOm0, Ennsllluye
quanam para delibarar y dacidie la presancia
figica a virual de cinca (&) de los miembros
ded Conseja Directivo con derschae a vaz y
wato gue hagan acredilado su calidad da
tale=s anle ol secratanio del Cormajo.

ERTICULD 257 SESIOHES
EXTRAORDIMARLA 3. El Canseajo Directivo

sasionand axtraardirarmments cuanoa fuesne
conwacado por &l presidente, por el Rector a
minima tres (3] de sus mismbines oan Wz y

walo

[TERTICULD 26 GUOROM. Conshiys
quanam para delibarar y decide la presancis
fisica a virlual de cinca (&) de los membros
ded Consejo Directivo con derscha a vaz y
wato gque hayan acreditado su calidad de
tales arle al secratano del Consajo.

ARTICOCO XE- ACTAR De cada se<ion del
Consep Dirsctivo s lavaniarin actas
nurneradas y serdn suscrilts poar al
presidante i ol seonelano, previa aprobacion
por quienes particparon en la sesian. El
cantenido de las aclas es de cardcber
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epeculive. La custada, elaboracion
axpadicion de fotocopias estan & carga dal

T ERTICOLD 27~ FORMEA E SLTERNETIVES |
DE ZESIONAR Y DECIDIR. El Consajo
Buperior pusde sasionar virualmenie con el
apayn de ayudas basadas en las TIC
Cuando la sasitn se raalice virbualmente o
calanda uno & mas inbegranbes del Consejo
hayan mformado particpar virtuakments s
Secretaria del Consejo Directiva deberd sar
irfloemada por o menas can un dia kabl de
anticpacion de mansns que aska pusda
salicitar & b depandencia cormaspandiare b
instalacidn de la infrassinuctuna tecnaldgics
e i

sacretana del Consiejo Direcliva
.ﬁm

CONSEJD DIRECTIVO.

[ ERTICOLD 20 FORMAS ALTERMATIVA S |
DE SESIOMAR. El Consejo Directiva podri
sagiorar de maners vicual, para o cual se
hard uso las tecnologias de la nformacdn y
|& comunicacion

TERTICULD 257 DECTEIORES
ADOPTADAS POR COMEULTA. EI
mesansmo de consulfa pars adaplar
decisiones del Conseajo Direciva e
ampleanrd anicaments en aguellcs casos oue
regUiE @an una decision urgerle y sea
impasible b reunidn prasencial irmediata de
0% ConSejeEnas.

El Presiderie o, al Reclar son los Onicas que
pueden salictar ques e adapis una decisitn
por cansulta. Dicha soliciud debe conbener
cuanda menes [0S sipuisnies aspectos: a) El
texta del proyechs de Acwerdo oon los
saparies Wonicos, uridicos y financkems
saplin sea ol caso, Comunicado a
Comunicaciin, Circular gue s somebe &
watacikn. b} Las razones que justifican b
consulta. ¢ Dia y hara de inicia de s
careulia y dia y hora de cierre de esta, |3
consulia tended un margen de tiempa gue
ascilard antre uno y res dias.

Una waz vencida &l iErmino delerminado en
& consults esid s carmard. La consulla serd
wilida s1 axprasan su vols por lo meanas
dnoe de las consejaros can denscho & woz y
walo. El sandido de la decisicn serd &l gue s
mayoria simple de los consejeras apoye. Si
S prasenls un ernpate enire s volos
amidos, o Feclor podid amaliar & Semming
de la consuka por un dia mas, si pesiste =l
ampate o la nvalide s el asunis debard
llevarss a la sesitn prasencial ordinaria
sguiente o comacanss una extracrdnana.
D ko resultados de la consulla, se
infoemard al Consejo y se levantard
constancs en acka.

[ ERTICULD 29", REFRESENTACION EN |
REUHIOMNE & PREZEMCIALES. Los

S sLgiere no inchir esle parrato. Fama ello se
pusEdEn cormeacar sesiones axrsordiaas a
wirluales asincranices

L= consullas de las que hablan en el parrafio
= pueden conlemplar por oo Conseja
Directivo s gue eslen previsments
aslipuladas an el ESTATUTO

Es un mecansmo constitucanal par Banta &
disposicidn de cuakguier drgano colegiado

[ ERTICOLD 25 REPRESENTACIONER |
REUHIONE & PRESENCIALES. Los

miernbnas del Consejo Direclive que Fseian

miermbnos de| Consejo Direclive que Fsetan
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a |a sesion y deban rebrarse de b misma

anfes de su culminacion, podran degr par
msrrto 20 volo sobre log temas an dscusidn.

A |a sesion ¥ deban rebrarse de la misma
anfes de su culminacion, podran degar por
s 20 voln sobre ks temas an dscusidin.

FUERZA MAYDR Y CA S0 FORTUITO.
Cuando par razones de fusrea mayor o caso
foriuite no e posile realizar una de las
sagiones ardinanas acordadas o una
enctraardinaria citada, of presidents proceders
A citar nusyamenbe pars que esla se realics
dentra de las res dias habiles siguienies o
declarard cancelads la sesion y ardena
g |os lemas presisias saan incluidos en la
sguiente reunitn crdinania o dtad a wa
entraardinana.

[ ERTICOCD 5T FORMA DE CITACTON. La |

conwacataria 3 las sesiones ordinanas o
etraardinarnias e hard indicando ol orden
del dia, el ugar, fecha y bara de su
realizacion. La citacion se ham llegar a los
conmajeros por medio de comeo slectirdnion o
por cudlquier olre medio de comunicacion
previamente aoardado para o cual el
sarnetana del Consejo Direclive levard un
registro de las direccianes fisicas y virbuales,
Es rmsponsabilidad de los consejers
cansular can las medios registirados. La
atacitn o, convocatona & as sesones deal
Consejn Directiva se hard con anbcipacian
de cineo (5] diag, a la fecha de la realizacion
de by sesicn para [ ondinaras ¢ de res (3]
para las extraordinanas con indisacion de los
femas a fralar § se acompafocd de as
soparies Wcnioos, financieros v juridicos

cormespondienies.

IH“E!EEE S0 URDEM DEL DIE- Las
dependencias intamas de la Insttucion
deberdn radicar anbe la Secretaria General
los temas con tadas los soportes de cardcter
tcnic, fmanciero v juridicn a trabar en las
sagiones ardinanas, cantres (3) dize habiles
A la fecha de comvocalona para que eské
alabare el crden el dia
El orden del dia prapussta en la ciltacon
debierd ser aprobada o modificads y &
=agion s desarmllard con sujecaon al
misma, salvo deckidn acogida par la mitasd
mas uno de las carssjeros presentas en la

wasiin B0 cuslguier momento del desarmalls
de b reunicn,

Exchur,

[ ERTICOCT 5T FORMA DE CITACTON. Ta |

oonacataria 3 las sesiones ondinanas o
etraardinanas e hard indicando ol orden
del dia, el lugar, fecha y bara de su
realizacicn. La citacion se ham llegar a los
oonsmajeres por medio de comeo slecindnicn o
por cudlquier otre medio de comunicacitn
previaments aoardado para o cual &l
sanetana del Consejo Direclive levard un
registro de las direccianes fisicas y virtuales.,
Es responsabiidad de los oonseajeros
oansu ar con las medios registirados. La
ataciin o, convocatona & s sesianas deal
Conseja Directivo se hard con anbcipacian
de cneo (5] diag, & la fecha de la realizacion
de by sesicin para L ordinarias ¢ de res (3]
para las extraordinanas con indicacion de los
temas a fralar y se acompaiad de as
soparies Wcnioos, financieros y juridicos

carmes pondsning.
:!:Hlldﬁl:ﬁ S0 URDEN DELC DA, Las

digtintas dependencias de |a Instilucian e
camin acuerds con la Rectania, radicarin
arfe b Socrefaria General  los bEmas
requendes con los soportes mespeclivos a
tralyr an las sesiones ordiraras, al meanos
oon cinco digs habiles paras slaboracidn del
arden dal dia.

El orden del dia prapussio an b convocabana
deberd sor aprobada o modficado por la
plenaria del Consepa Dinactivo.

[T ERTICOLD 357 ELAETRECIOH DEL
ORDEN DEL DIA. El crdan del dia serd
alaborads por &l seoretacis del Consejo
Directivo segin las dinecirices irazadas por
u| presidente, o el Reclor o, el Canssjo

Directiva, confarme a los siguientes
anpuncados:

a) Lecturay aprabacion del orden del

{hgual) mxcepto o pardgrafo, el Consejo
Directivo tiene B pobestad de soliciar esics
irformes cuanda & bien o considens.

dia.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




NTRSALC

Educacidn Superior

ACTA

Pagina 18 de 41

bl Llamada a liska y wenficacan del
LN,

£] Lecturay aprabacion del acta
Ardarar,

dl  ReyvEdn cumplimiantas de los
crmpromisees del acks.

&) Infame del presdente del conseja.

fl  Infarne del Rachar.

gl Infames sspecales. (Propuestas
Conssjernos)

h} Proyecios de acusrda pars primes
ikt

i Comunicasinas,

i Prapasicionas y wanias.

PARAGRAFD. Los infarmes especialks
saran erilre atros el informes inanckans que
defierd rendirss cada fres meses g ol informe
de sjecucien del Plan Operative, que deberd
A prerss A cudlro meses

T ERTICOLD 34~ PRESIDERCIA DELAS
ZESIOMES. El Canseje es presidido par e
Iliristra e Educacian Macional a su
delegada. En su susencia, presidicd |
rmiembno designads por el presidente de la
Replblica. El Consejo Directive sdke podra
sagjgnar valdamente bap la presidenco da
ure de as persaras que de confarrmidad con
&l inciso arericr debe presidrke, en las
Sasiones presenciales mo se pueden realzar
ura presidencia wriual, =alo las sesianas
wirluales pEmmilicin presidencs virlsl,

El consejen que S8 oansidere
Srarsitanameants impasibiltado pars asistc 5
ure sEsidn dan avisa al Secrelano Ganeral
ded Consep Directiva, quien infarman de
alla & ks demas consejeras a nicia de a
zasitn. Cuando se camprushe la inasistencia
die mais de res (1] sesiones ardinanas, sin
justa causa a, a cinca (5] seskanes
oarEacutieas, aun explicando sus ausancias,
= produsin la pérdida de su condicion de
oaresjern, adelantandas &l ramité que
garantice & debido proceso y derecha a la
defdensa. Ly decEidn sard iomadas en sesidn
oan cinco |5 volas posilivos & la proposician,
¥ %e camunicard par esonita por e Secretaria
Ganeral del Conseja Directivo.

PARAGRAFO. Para los conssejenes con
funciones de delegacidn o designacidn, e
camunicard por parts de la Secretaria
Goneral 3 los artes carmaspandieries

(onsultar sohne L& vablidad de asha
arficulks)

[TARTICULD 357 El canseajen que se
carsdere imrEtarmamenie mposibilitado
i asishr & una Sesion dard aviso al
Sucredario Beneral dal Consepa Directive,
quisn irformiack a la plenanas de ello al inico
de b sesiin

= FORMA U A0D0OHTAR
L& Z DECIZIONE 2. Anles de tamar |a
decsion sobre un asunta los mismbnos del
Conseja podran dispaner si la decikidn ==
adaptard por valdcikn secreta o, normal.

Excluir. (Inclur @n el reglamento del C10]
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[ ERTICOCD 3= MOCTON OE OROEAL Las

rmiembms del Consejo Direclivo podan
prasentar macionss de arden. Esta consiste
& una prapasickn verbal gue tiene paor
abjetive gue s levanbe |l sesicn, = abra o
2 cierre 8] dabale, se daclare suficients
ilustracion, se prosiga oon o aden del dia,
s anlace la consderacian del asunbo
dejandalo pendients, s solicbe al presidenis
hacar llamadas de atencitn a algin

e jerD AR gue cenind su inbervencidn en
& gt an corsideracidn o moderes las
formas de 2w infervencitn en el asunka en
cansiderscan o modere s farmas de su
irervencion. Las mociknas de anrden dandrn
prelacon sabee cuakguier abro asunta,
Aungue S encontrase en debate algon punto
ced arden dal dias

Excluir. (Este puribo, gue es de mucha
imparancia debe regulanse con mayor
detalle an el Reglamento del Corsajo
Diractiva)

- ALTA S De cada sesn del
Conssja Dirmctivo se levantarbn actas
nurmersadas anualments ¥ suscritas por el
presidents i @l secrelanio genenal del
Conseja Directivo, e<te ditima, refrendas con
= firma cada uno de ks folios que las
integran.

Bl contenido de |as actas &5 de caracter
ajeculive ¥ cormesponde a lo scaeddo en kb
rEespeciiva SEsitn, se susoriben previa
Aprobadcdn por quisnes paricipsron enla
carmespondiente sesidn. Los imegrantes del
Conssja Directiva, en el desarrollo de la
wagidn, podran saliciar que se consignen
=15 infervencionses o constandcas de manera
texbual Los soportes becnicos, juridicas y
fmancieros, presentaciones & informes
presentados se resefiardn ¥ oo adjuntardn
cama parte inbepral del acta respectiva.
lguales fratamientas tendrdn los baxios de jos
actos admmnisirativos aprabadas.

Ex respansabilidad de la Secretaria del
Consepa Direcliva la elabaracion de kas
Actas. Azl memo, es respansable de s
ooness naciton de oS registros de sudia o
wickeo que se graben en cada sesitn que son

e Oltima instancia base benmeneutica (Fara
la elaboracion) de s actas.

Lo registres de sudio o videa bendran
cardcter de reserda segln coresponda a ke
dispuesta en &l titulo fercero de la ey 17712 2
2014 y el articulo 24 de fa ey 1755 de 2015,
Su inobservancia carstfuye faka
disarmlinarna.

La pedicidn de los documentos de audio y

widso refandes deberd ser conocida par
fodos los miembros del Consejo Directivo.

Excluir by sambreada. (Induir en el
reglamento del CO)

ARTICULO 38 De cada se=idn del Consejo
Directivo se levantardn actas numeradas
anuamenie y suscitas par el presidents y |
sapretana paneral del Consejo Directive,
aste Wimo, refrencds con su firma cada uns
e las falios que las integran.

El contenido de las actas es de caracter
ajeculive ¥ correspande a lo acaedcds an b
respesliva sesidn, se suscriban previa
aprobiacdn por quisnes paricparon en la
carrespondients segien.

La Secretania General as responsable de la
consarvacion de los mgsinos de sudio o
wideo que se graben en cada sesicn que son
e dltima inslancia bass para & elaboracitn
de s scles.

—
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La elaborsaan, custoda y expedicion o
capias de las actas esiard & cango del
wacretano del Consejo Dinescliva.

PARAGRAFD 1. Las reuniones del Conssja
Directvo e hacen constar ean ackas, las
cuales ina war aprobadss deberdn oar
frmadas por &l Presidente v o Secretario ded
ST,

PARAGRAFD 2. Los acuardas v las Acias
2 ENUMERAN Sucesamente con indicacian
del dia, mes g afo an gue oe expidan y
astaran bajo custodia del seonatano del

Congep Directiva,
mllﬁﬁ[ﬂ S0 BCUERDOS. Las

decisiones diel Canssajo Direciva s= adoplan
por acwerdes oon la firma del presidents v
del mecretana del memao.

[ ERTICOLC 407 ACTOS DEL CONSETD |
DIRECTIVG. Los actos administralives del
Conseja Directivo pusden ser de cardcter
general o particular.

Lo= actas del Consejo de cardcler general se
denominan

Apwandos: San log actos medianbs
los cumbes el Consejo Dinective
regula siluaciones junidicas
generales = impersonales; objetivas
o absiractas.

Comunicados: San actas mediante
los cumbes el Consejo axpone ante
saciedad o A comunidad académics
SIS POSICIoNes oan respecto &
sibisconss o aconbacimisnkas
particubanes o da & conooEr Sus
decisiones de manera sinistics y
ajaculiva.

Circulares: San las seios meadianks
lo% cumbes sl consejo emite
direcirices u arentacianas de
raturalera enica o procadmental.

i

€]

Lo actas del Consejo Direclive de cardcier
particubar se denominan:

Resoludanes: Son ks actos
mediante los cuales o Consep
Diractivo rasuslve sPuscicnes
particulanes y cononedas puestas & S0
cansideracan an la cuasles e
reLonocEn o niegan pretensiones de
recanocimienis de derechos o e
impanen obligaciones de manera
particubar,

Comunicacianas: Son los actas
mediante ks cuales e Conseja
Directivo se dinge a una persana

Exchur. (7]

[ ERTICOCD 07 BCTOS DEL CONSETD |
DIRECTIVG. Los acias administratives del
Congeja Directivo pusden ser de cardctar
general o particular.

Los actas del Consiejo de cardoler general se
denoeminan:

a) Acusrdes: Son los acias mediante los
cuales ol Conssjo Directivo regula
sibuaciones juridicas generales =
imparsonales; chjetivas o abstractss.

b} Comunicadas: Son aclos medianie ks
cuales o Conssjo expone ante la sociedad o
la comunidad académica sus posiciones con
respecio a siluaciones o aeonbecrmientos
particulares o da & conooar sus decEiones
di manera sintehica y eEcutiea.

o) Circulares: San as aclos meadanba os
cuales o cansaje amite direcirioss u
arepiaciones de nalurakers Eonics a
pracedimantal,

Los actas del Consejo Direclive de cardcler
paarticular e denceminan:

£l Ressludanes: Son ks actos
rmediante los cuales o Conssja
Directivo resuslve sRuscanss
particulanes ¥ cononeids puestas a su
cansiderasadn an b cuales e
reponoceEn o niegan pretensiones de
reconocimianio de derechos o se
impanean abligaciones de manara
partcukar.

Comunicasianes: Son los ackas
mediante los cuales o Consspa
Directivao s dinge a una persona
natural o juridica paras oomunicars
un asunba o reguerimienia cualopuieras
de inberés paricular para e

natural o juridica pard comuricarks

destinatario.
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U asunba o recuen menta cualpliers
de inberés partioular para |
destinatariao.

PARAGRAFD. Los acuerdos, las
camunicadas i ks resolucionss sarin
mugCritos por &l presidente y o sscretang dal
Conseja Dirsclivo misntras gue Bs circulanes
¥ % comunicacianes o serdn por el

PARMGRAFD. Los acuierdas, ks
comunicadas i las resoliciones saran
suscrites por @l presidente v o secratana del
Consej Directivo mienbras gue Bs circulares
¥ s comunicacianes lo serdn por el
sarretano peneral del Consejo Direclivo.

wacretana gemneral del Consejo Direcliva.
THTIE[IE&‘_‘DEB]ETE& (a5 decisanes

ded Conseja Directivo se adaptardn en un
=ik defiate, excepto las gue se relaconan
can & prasupuesio, & plan de desamollo v s
adapcidn de los Estatulos Infernas de
Instibuckin o sus relormas, bs cuales se
adapiaran s ver se cumgla caon & esiudio
¥ ravisidn en los debates llevadas a cabo an
sagiones dislinkas,

ARTICOCD I PONENTES. Cuando [
imparancia de [as decisiones por adoptar ke
Amerile 3 juico de |y mayaria de los
oansajeres presentes, s desipnard un
ponente & ura camisicon de ponentes. El
ponents o la comision de ponenies tisnen la
funcidn de estudiar @l tema asignada y
presentar b plenaria del Consejo Drective
una ponenda que conlenga el analisis del
asunto y el proyecio de souerda o de |
dedsitn para ser dgoulids, sdoptads,
modificada o rechazada, En el acio de
designaciin del ponents o de la comision s
we i lard el barrning enoal gue debers
presentanss |3 ponencia.

ACTOS DEL COMESEJD DIRECTIVG. Cada
fipo de acio del Consejo se numerard de
farma separacs, de mansr consssutiva
cads afio y la asignadan numeérics e
realizard terendo an cuenta la fecha de
reuricn an gque fuene aprobada.

T ERTICULD 33~ POBLICIDAD. [os acas del |
Conseja Directivo de cardcler general saran
pulilicadas v =ak: antrardn &n vigencia a
partic del dia de sy publcacian. Dicho
requisita e enlenderd cumplido con un aviss
a baletin de la Secretaria General donde e
irfeeme la class de solo prodecido, su
rirneEm, Ly matera gue traka y su
disponibilicksd de corsults en =l sitia web da
INTERALCD EDUCACION SUPERICR.

PARAGRAFO. El Sucrataria Gansral de la
Institucion dard fe pablica de la fecha en gue

za publican dichos acios.
IH!iIEI]I:E 15 HOTIFICACIONE:. Las

resoluaones seran nolificadas par el
wacretana del Consejo superiar al filular del

ERTICOCD 417, DEEATES. Las decmanes

ded Consejo Direciva se adopbardn én un sola
debiate, prcepio las que se relasionan con &l
presupuesio, &l plan de desamolle v la
adapcion de los Estalisos Infemos de [a
Insbbuciin o sus reformas, Bs ouales sa
adaptardn una ver se oumpla can el eshidio y
revision en dos debates y su aprobacion en
a| segundo de elos levados a caba en
sagiones dislinkas.

ERTICOCD 47 POHERTEER. Cuands la
imparancia de la dedsiones por adoptar la
amerile & juicic de la maporia de los
oonsejercs presenbes, =2 designard un
ponente o una camsidn de panentes. E
ponents a la comision de ponentes fisnen a
funcian de estudiar el tema asipnado v
presentar a b plenarna del Consejo Directiva
una propussta que cantenga el andleis bel
asunio ¥ &l proyecio de scuerdo o de [a
dedsion  para ser  disoulids,  adoptada,
modificada o rechazads,

T ERTICOLD 337 AUMERACION DE LOE |
ACTOE DEL COMEEJD DIRECTIVG. Cadas
tipo de acto de| Consejo e numearard die
farma separada, de manera consesutiva
cada afio vyl asignacon numérics s
realizard fenendo @n cwanta la fecha de
reuridn an gue fusns aprobada.

ERTICOLD 33~ POBLICIDAD. [os acas del |
Consejn Directivo de cardcler general serdn
pulilicadas y 2ok @ntrardn en vigencia a
partir gl dia de su publicacitn. Dicho
requiEita se entenderd cumplido con un s
a baletin de la Secretaria General donde e
irfeeme la clase de scio prodenda, su
nrmens, ks matens gue trata y su
disponibilidsd de consulta en el Sitia web da
INTEMALCD.

PARMGRAFO. El Secretaria Geansral de la
Institucion dara fe pablica de la fecha en gue

=& publican dichos acios.
I.H!ilﬂl][ﬁ 45" HOTIFICACIONE:. [as

resolucones seran nolificadas par e
sarnatana del Consejo Direclivo al tilukar del

derecho an la forma prescrita an el cagifulo

derecho an la forma prescrta an el capiulo

1

-
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e | ey 1437 de 2077 (Lodigo e
Pracedimienta Admimistrativa y de o
Conbencosa Sdministratiea).

INFORMACION. Las comunicaconss mque
axpida &l Consejo Directieo serdn nfomesdes
A los interesados segin corresponda y par &
medio gue el secretaric del Consep Directivo
oaraidere mas eficar

LOS ACTOE DEL COMEEJD SUPERIOR
EHN EL SITID WEB. Capia de los acuerdas
de las resaluciones y de los documenics de
interés paneral gue aprobane el Cansajo sard
puEsts o dispasican de la camuridad
académica por medio del 8o web de s
imstituadn. Las reproduscionas que ks
particubares hagan de esia nfomacadan
tarpiran cardeler infoemative, Cuando se
rEqUEEn copias autEnticas deberdn
walicitarss an b Seeretaris General de b
Instibucian.

[ ERTICOLO 387 RECORSO COMTRA LD E |
ACTOS EXPEDIDD S PFOR EL CONSEJD
DIRECTIND. Carfira los actas
adrministratives y académicos de cardcier
general, los de ramite, los comunicados y
A% comunicacionss o proceds rssurso
alguno. La resacateria directa de ks aclos
adrministratives, se regulard de acuedo con
s dispasiciones astablecidss an ol capitule
L% cher [ Ly 1457 ol 201 1 (Codiga de
Pracedimienta Administrativo y de o
canfencaso Adminisirative).

Contra los aclos adminisiralivas y
academicos parioulams zolo procede ol
recurso de repasicidn con el cual == agota b
actuacitn sdministraiva.

Cuando & Consejn Directive s2 pronunce en
sapunda nstancia, sus decsiones na
admitirdn recurso alguna

PARAGRAFD. Los trémites de los recurses
de reposicidn y apelacian son reglameantadas
por el Reglamenta Inbemo del Conssajo
Directya, el Acusrda Mo 003 del 26 de abinl
die 2009 de INTEMALCD EDUCACION
SUPERIOR

oo la Ley 1437 de 20711 {Codigo de

Pracedimienta Administrativo y de o
Conbandoss Adminisratiea).

INFORMACION. Las comunicasonss que
axpida el Consejo Directies serdn infomades
A los interesades segln corresponda y par e
medio que el secretaric del Conseja Direclive
carsicere mds eficar

ACTOE DEL COMEBEJD DIRECTIVD EM EL
SITID WEB. Copia de los aouerdas, oe las
resoludones ¥ de loe documentas de ntenés
general gue aprobare & Cansajo Serd pussta
A diEpeaicicn de la camunidasd scademics par
medio del sitic web de B instbucicn, Las
reproducciones que e particulanes hagan de
asha informacian Endran caracter indormaliva
Cuardlo =8  requisran  cogpias  sulénbcss
deberin solicitarss en la Secrataia Ganeal
cler b Imslitusian

SCTOS EXPEDIDG 3 POR EL COMWSEND
MRECTIVO. Carttra los actas
administrativos y académicos de caroler
general, los de tramite, los comunicados
A% comunicaEtaanss mo proceds rssurso
algunao. La resacatoria directa de ks actos
administratives, se reguiard de aceerdo con
s dispasicicnes astablecidas an ol capfuls
[ de la Lesy 1457 de 2011 (Codiga de
Pracedimienta Admnistrativo y de o
canfenciaso AdminisSative).

Conira ks aclos adminisimalivos ¢
academicos paticulares solo procede o
recurso de repasicidn con el oual =2 agota
aciuacitn sdminisira@ea.

Cuardo el Conseja Direclive se pronuncie en
sapunda nskancia, sus decsiones na
adrmiliran recurso alguna

PARAGRAFD. Los irdmites de loe repurses
de reposicidn y apelacidn son reglamentadas
por @l Reglamenta Inbarmo del Conssjo
Directva, &l Acuerdo Moo 003 del 26 de bl
de 2009 de INTEMALC .

[ ERTICOCT 35~ RECOR S0 COHTRA LOE |

TERTICOLD 357 TAPFEDIMENTTE,
RECUSACIONE &, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES ¥
RESPONSABILIDADES DE LD &
MIEMBRCOSE DEL CONEEJD DIRECTIVO.
Lee miembias del Conseja Directivo, aungue
ajercen funciones plblices no adguieren par
aste splo hecka el cardcker de smglesdos
puklicas. Mo chstante, astdn sujebas al

Lherwar mshe Articulo posienar &l Arliculk 22
Capitulo 4

ARTICULD 435 IMPEDIMENTO 3,
RECUSACIINES, INHAEILIDADE 3,
IHCOMPATIBILIDADES ¥
REEPONSABILIDADES DE LOE
MIEMBROS DEL COMIEJD DIRECTIVGD.
L= miembros del Corsajo Directivo, ajencen

resgiman de inkabilidades,

funciamnes pablicas, par lanto, estdn sujeios al
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incampatibilidades, conficlo de interes,
causAles de mpedimento y recusscones
astablecdas por la Lay. Loes miembras del
Conseja pueden salictar se acepba su
dedaraciin de impedimanis pars intsrsanir
en un asunta detenminada puesio a
consideracian del Consep. Asi misma,
cuaquier dudadano pusds recursar a un
miernbr del Consajo para indervenir en un
defterminada asunto puesio en oonsideracan
del Conseja. Comesponds a los restantes
miermbros del Consejo resolver de plano los
impedmentos y las reousacionss
presentadas, comprebada praviamente su
walider lagal.

En &l pvantual caso en que el nirmeno de
impedimentos o recusacianes soepladas
impasibiliten conformar el guorum ded=ana
para revolver @ asunio, &l Reclor designars
resmplazas ad hes para resoksada,

En al eventual caso gue &l Consejo Supernor
en su fotalidad se declane impeddo @nun
asunio propio de su compelencia s segurd
las reglas establecidas en @l Articuke 12 de la
Ly 1437 de 2011,

TEgimEn de nhabilca pes, iIncompalbiliaies,
ocanficta de inderés, causales de impedimenta
¥ recusaciones astablecides por ba Ley. Los
miembros del Consejo pueden solicitar se
aceple su declaracon de impedimente para
inleriEnir en un asunio delerminado pussio a
cansideracion del Conseja.

En &l meenfual caso en que el nomend de
impadimentos o reousacianes soepladas
impasibililen conformar @l guorum ded=ana
para revolver @ asunio, o Reclor designars
reamplazos ad hos para resakdara,

En &l weantual caso gue o Consejo Dirsctivo
an su tobalidad se declars impedids @nun
asunio progio de su campelencia se seguird
las reglas eslablecidas en el Articouls 12 de la
Ley 1437 de 2011,

[ ERTTCOLD 507 FONCICHE S Son

funciares del Consejo Directive las
Sguienies:

a)  Adoptar la politica general dal
arganismes, previa proguesis del
Recior.

k) Adoptar la pelitica de mea@amienis
canfnwa de & Iretilecadn, asi coma
los programas arientados a
garantizar el desarrollo nstibucoanal,
previa propuesia del Fechor.

&) Definir las politicas académicas,
adrministralivas, financieras v la
plansacikin nstitucanal.

d} Delinir la anganizacon académica,
adrministrativa y financiera de la
Instibuciin.

&)  Expadiro modficar los estatutos y
reglamentos de ks Instifucion.

fi Velar pomgue la marcha de
IMTERALCD EDIMCACION
SUPERIOR oon las disposicianas
legalas, ol Estah o General y las
polificas Institucianales.

gl Praparer al Gobiemo Macional L
modificacanes de la astrociurs
angdnica que se considenran
pertineries ¥ adoplar los estahilos
internos de la Institucadn ¥ cuakguer
refonma e & efla se intoduzcs de
canformidad con lo dispuesio an sus
Acios de creaciin o ressruciurscan

FHeubcar et aricwa.

ARTICULD 50° FUNCIONES. Son
funcianes del Consejo Drective las
siguienies:

a) Adoptar B politica  general del
Insfituto, previa propusests deal Rectar.

b} Adoptar el Flan de  desapmola
Inshbucional coma iniciabiva
propuesta ¥ bderada por [a Recloria

c) Definir las  polilicas  académicas,
adrministrafivas, financieras vy |a
planeacdn nstilucanal.

dj Definir ka onganizacion académica,
administrativa y finandera de [a
Instbuciin.

&} Ewpadir o modificar los estatiios y
reglamentos de la [nstifucion.

| Welae  porgue s nomas,
EEIrusturaci on eI
administrativa  del  Inslilgs, et
acorde con ks disposicones legales,
al Estahro Gamaral y las politicas
Institucionales.

gl Praparer al Gobierno Macanal las
modiicacones  de s esfruciuca
anganica uE 5E cansidaren
pertinertes ¥ adoplar los estatulos
internos de b Institucidn v cualguisr
reforma gque a alla = infroduzcs de
canformidad can lo dispuasio an sus
Acios de creacidn o resshuclurscan

—
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b} LDesgrar y remoeer o Hecior @n b} Lesgrar y remover al Beclor en la
farma que prevean los Estaluios v la forma que priesean los Estalros v la
Liy. Ly,

iy MAprobar el proyecto de presupuesio iy Mprobar e proyscio de presupoesho
arual de INTEMALCD EDUCACIOHN anid de INTERALCD.

SUPERIOR. ji Aprobar la creacion, contnuidad,

i Aprobar 3 creacdn, oonfinuidiad, SUSpenEon o supnesion e los
sUSpanEGn g supresion de los programas académicos de acusrda
pragramas académicos de acuerdo oan las disposiciones  legales
can las deposiciones kgales wigertes v la aperiurs de nosvas
wigenies v la aperiurs de nuevas e,

L= LR ki Mautarizar ol Rector la aceptacidn de

|‘G:I Autarizar & Reclor ka HIDEFU'.-HI:im [= Iugadns e EpEnes rmuebles e
Ingados de bienes mushles irmuehles.
inmuetles. Iy Autarizar las comsiones @ exteriar, ¥

Iy Mutarzar las camsiones & extenar, las del pais cuya duracisn sea
y las del pais cuya duracion sea slpeEniar & tres (1) mesas, anta para
Slperiar 4 tres (3] mesas, anio paa &l pesonal | administralive  coma
a| prrsonal administrativo, de docmnie de acuerdo con las nanmas
acuerdo con las normas vigentes, los wigeres,  los  estabules v los
astaltes v las programas de pragramas de capaaEtacion
capaciacon instiiucganal. irstitucional.

m) Mutarizar al Reclor la celesbracion de m) Sutarizar al Rectar la celebracion de
todo cantralo o camsenio con fodo  contrata o convenio con
institucones o gobiemos exiranens instilucEones o gobisrmas estanens
a instfuciones ntemaconales. O instRuciones ntemaconakes.

n} Emitir concepta pravie y favarable n} Emitir concepta pravie ¥ favarable
para la adjudicacon ¥ celebracion de para ly adpudicacidn y celebracian de
los demds cantralos cuya cuantia los demdas contralos cuya cuantia sea
e superier & quinientos (S00) suparar a4 quinientas (500] salanos
salarios minimas legales mersusles rinimas legales mensuales vigenies
wigernies y autonizar los coniratos ded ¥ aworzar los  coniratos  del
ampresiso cualouiers ses su ampristito cualopuiers <2 2y cuantia.
cuantia. o} Servir de vinouls entre el Institulo ¥ la

) Servir de vinculo entre el Instituba ¥ camunidad local, regional y nacional
la comunidad lacal, regional ¥ ¥ prapender par a adecuada
macional y propendar par la fmanciacitn  de  =us  programas
adecuans inandaciin de sus atendierdn a las metas y objstivos
programas alendiendo a las metss y fjados por &l plan de desarola
abjetives fjados par el plan de instilucGonal.
desarmalla institucional pl Oiomgar bitWos y  condecoracones

pl DHomgar titulos y condecoracones appacizles §  concoeder  las
mgpaciales y conceder las dislinciones académicas de profesor
dislinciones académicas de prafesar distinguida, profesor  eménio y
dislinguida, profesor emenma y profesor honorana, & solcitud dal
prefesor honararia, a saliciud del Conseja Académics.

Conseja Académion. g} Conoosr T4 ayahlacanes

g} Conocer |las evaliaciones semestrales de pestion presentadas

rl
5]

samestrales de gestidn presentadag
por la admineiracian de |
Instibucion.

Darse su propio Reglamenta.

L demads ques be sefiaken b Ley, &l
acto de creacidn v los estahfos
inlermos.

L

INDELEGAELE 5. Zan ndalegables las
funciares dal Consejo Direclive que ienen
por finalidad aprabar o improbar [os acios de
irieres paneral, los recursos de eposicion o

ARTICUCD 5T FOHCTIGHNES
INDELEGABLE &. Zan ndelegables las
funciames del Consejo Directive que enen
por finalidsd apraobar o improbar los acios de
ineres paneral, los recursos de repasicion o

por la administracon de la Institucin.
Drarss su propio Reglamenta.

Las demads que be sefialan b Ley, e
acto de creacian y los estalusos
inlermos.
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apelacitn, [as comisiones de sshado, la
Acepbscian o rechaea de donscdonss o
legados y aquellos que comprameatan
recursos financieros que supenen ks 50
ShBLY.

ERTICOLS 52° FORCIOHES DEL

PRE ZIDENTE DEL CONSEJD DIRECTIVO,
Comesponden al presidents del Consejo
Superior las siguientes funcones:

#)  Ordenar al secretario del Conseja
que convogue a las sesiones
ardiranas o axirsordnaras,
Dirigir y moderar la discusidn an s
SEsianes ¥ proponer s vataciones.
Buscribir las actas da [y sesiones
del Conseja.

Firmar ks acverdos y demas
documenios que determinen los
astalutos y este reglimenio.
Leswaniar la sasion cuando fusps
procederbe hacerlo.

Cumplir ¥ haoer cumplir esie
reglarmento a cabalidad.

L= demas propiss de su calidad de
i e e,

b

£

ol

SECRETARIO DEL COMSEJO DIRECTIVO.
Saon funciones del secretario del Consepn
Superiar las siguienbas:

a) Convocar por direcinz ded preside nie
3 las sesiones ardinanias ¥
agtraardinanas.
Conooar & comunicaciones,
peficones y demds asuntas dirigidos
al Cansejo Superior y dar traslada de
allas & la carporsciin.
Preparar par instruccianes de|
presidends o, del Rector &l ardan ded
dia para ralar en las sesianes del
Consej Directiva ¥ remitir ks
saparies oon kos fundamenbas
sécnicas, juridicos y financens
sepin sea o caso, a las consejEms,
a traveis de fas TIC.
Garantizar la debida y apariuna
informaacion ¥ comunicacion entre «
Conssja i los membros de la
ocamunidad académica.
Practicar &l escrutinio de las
walAcknes nominales v secretag
anunciar sus resulades.
Prayectar los comunicadas y las
camunidades del Carsaje Dirsctiva.
Actuar como secrelario del Consejo
¥ die las comiones gue delermina
aste reglamanio y aquelas que
determine &l Conssjo al momenta de
crearias.
Firmar ks acwerdos, [
resolscones, los comunicades, bs

Apelacion, (s comisionss de sshumo, la
acepbssian o rechaea de donassdones o
legados y aquellos que comprametan
recursos financieros que supanren ks 50
ShMLY.

CERTICOLD 52 FONCTOHEE DEL . |
PREZIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.,
Comesponden al prasidente del Consejo
Directivo las siquientes funciones:

a) Ordenar al secretario del Conseja
gl convogue 3 las sesiones
ardiranas o extrsoroirars,
Dirigir y moderar la discusidinen b
Sagiones ¥ proponer las volaciones.
Suscribir las actas da las sesionss
did Conseja.

Firmar ks acverdos v demas
documenios que determinen ks
estaltos y este reglimentio.
Lesantar la sagicn cuando Tusns
proceder e hacerio.

Cumplir ¥ haoer cumplir s
reglamento & cabalidad.

L= demds propias de su calidad de
pragicea nie,

b}

£

al

SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTINGD.
Bon funciones del secretario del Conseja
Directivo las sguienbes:
a) Convocar por direcinz ded presidents
A las sesiones crdinanas y
axtraandinanias.
Conooar & comunicaciones,
peficones y demds asunbas dirigidos
al Conssjo Directive v dar traslads
de ellas a la corparacian.
Praparar par instruccianes del
prasidente o, del Bector el arden del
dia para ratar en las sesiones del
Consej Directiva y remitic las
saparies con ks fundamentos
stcricas, juridicos y firancenas
sapin Sea o caso.
Garantizar la debids ¢ apariuna
informacion ¥ comunicacion entre &l
Consej y los membros de la
camuridad scadémica.
&) Practicar al escrutinio de las
walacianes nominales y secretas y
armnciar sus resuades.

fi Proyectar los comunicados y
sametedos a consideracidn del
Consej direclive de aquelos temas
de su campetenaia.

o) Achiar como secrelario ded Conseje

¥ de las comsiones gue delerming
aste reglamanio y aquelas que
defterming el Conssjo al momenta de
arearias.
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arculanes, [as comunicaaones del

Consmja.

Elabarar las actas comrespondienbas

a s sesiones del Conssjo Direchva.

Expedir las capias y cerficaciones

de kas decisionas del Conseja

Directvo.

Defar constancia de | publiddad de

lo% acios generales del Consejo

Directivo, indicando & medio v la

facha en gue se hicienran.

Varificar ls apertunidad de ka

presentacidn v o cumplimianta dai

tramite y an caso pasiivo, dar
cuenta @ Conseja de los recursos de
reposiEon ¥ apelascdn de su
oampelencia

Vialar para gue al tramile de los

recursos yode |as pedficianes s

=jebe & las candicanes y Erminos

Imgaalas.

m)  Ejperoar la funcidn de la guarda de |
e plblica de la Instilucdn, dedvada
de las aclos adminstratives
aypadidos por el Consejo Direciva.

o) Eperoer las demads fundones que se
le p=ignen los Estatiios.

il

k

PARAGRAFD. Cuands [&= cirounstandas lo

ameriten, el Fectar podrd designar un
=apretana fd Hoo.

Firmar bos acuerdos, las
resoludones, los comunicados, las
crculanas, a3 comunicaconss el
Conseja.

Elabeirar la= actas comesponoientas
a las sesiones del Canssjo Direchiva.
Expedir las copias y cefficaciones
di las decisionas del Conseja
Directivo.

Defar constancia de la publiddad de
los asctas generalas del Consejo
Dirsctiva, indicando el medio y la
fachia en gue se hicienan.

Warificar la opartunidad de la
presentacian y el cumplimiensa del
framite i an caso pasilivo, dar
cuenta ol Congsja de o8 recusos e
reposcEon y apelacdn de su
campelencia.

Valar piara gue el trdmile de los
Mecursos y de &S peficionss se
sujabe & las candicianes y Erminos
Iegakes.

Ejepoer la funcian de s guanda de s
fou pobilica de la Instilucdn, denyada
di las acios adminstratives
eppedides por el Consejo Direciisa.
Ejercer las demds funddones que =
Ie a=ignen los Estatiins.

in

ki

o]

PARAGRAFO. Cusnds [#= circuratandas lo

amerilen, el Raectar podrd desigrar un
sapratana fed Hes

[ ERTICOLD 34~ COMIEIONE 5. ET Consejo
Dirsctivo paded rambirar, de antre sus
rmiembros, comisiones lemporales con
plazos especilicos para o estudio de
asunios debeminados ¥ concretos §
enpcamendaries, da ser o casa, b
alabaracian de propuesias y proyectos de
acwardo. Pam dichos asuntas, las
COMBONES podran Apoyarse &n grupos
téacnioas confarmados par personal vinoulado
a deperdencias de b Instilucidn o
facukades. La convocatoria para indegrar
aslos grupes Emicos @5 de abligatons

.!I:Ef.llﬂcidlnl.; ad Barsanem.

COMISIOMES. La= comisianas bandrEn una
duracidn iemparal establecida por el Canssjo
i ol currglimisnio de Ly bares
apamardads.

camsones seconsliiuirdn inmediatamenie
= faga s designacian, elegisn un
conrdinador ¥ un Secredana.

[ ERTICOLD 5. RESPOH SABILIDATE. Las |

integrames del Cangsjo Dinectivo, =n razdn
i las funciones pdblicas que desampedian,

3 ko C0]

[ERTICOLD 55~ DORACION DE LAS |
COMISIONE 5. (Reglamenio CiO)

ERTICOLD 56~ COMSTITOCION |
|Regiamenta CO)

ERTCOLG ST [Repamento ]|
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=0n respansatles por s decisionss que se

adaplen.

[ ARTICOLO 50~ AOMCRERIDE. Cos |

miembros el Consejo Directive Seren
derecho a honoranios por b asislencs a las
sagiones del misma de acuerdo con los
critenos fijados por el Decreto 1488 de 159695
y demds dEepesiciones que e madifiquen,
adicionen o susituyan

CONSEND &
[ ARTICULD 55 INTEGRACION. ET Canssjo |

Acadbmiog as L maxima subandad
académica de INTEMALCO EDUCACICN
SUPERIOR v e=t integrads par:

) El Rechar, quisn ke presicir.

b} El Vieerresctor Aoadémio,

£l Un Representants de les Dimsclores
de Unidad.

d} Un Reprasentants de los Docentes.

&) Un Reprasentants de o

Estudiaries.

PARAGRAFD. En susencia del Resior, por
delegaciin expresa o preside @ Vicemecion
Meaddmiog.

REPREXENTANTE DE LOS DIRECTORES
DE UHIDAD. El reprasentanis e s
direchonss de unidad debe tener tiuka
universtaria, des afas de expariands
profesional, estar vinculado a INTERALCD
EDLACACION SUPERIOR oom docents dal
nivel supenor con una antigikedad no inferr &
un {1} afke an b fecka de eleccicn y o haber
side =ancionado dscipliraramente, ni seral
mismo Sempo miembne del Conseja Directivo
¥ soerd elegido por votacikin secreta por los
DOirectares de Unidad.

REPREZENTANTE DE LOS DOCENTES. EI
representante de as docenbss deale ser
profesor de Sempo complelo o medio lismpa,
oan experiencia de par lo menas dos afos
an la docencia de INTENALCO EDUCACICN
SUPERIOR no haber sido sancionada
disciplinariarments y no ser &l misma Sempo
miermbmo del Conssjo Direclive ded Instibuto.
Bard elegido par votacitn secreta por ol
clerpa prafesoral

REPREZENTANTE DE LOS
ESTUDIANTE 5. El regrasentants de los
astudiantes dabe ser asiidiante v debe
Raber aprobado por o menos un semasire
academicn v na haber perdida ninguna
asignabura. Serd elegido mediante vatacdn
sarraby por ks astudiantes, con matrcula

[ ERTICOCD 50° HORORARIOS. Cos
rmiembros del Consejo Direstive Seren
derecho a honoranios por b asiedenca a las
=agianes del misma de acusrdo con los
critenos fijadas por el Decreta 1458 de 159695

y demds dEpesiciones que e madifiqueen,
adicionen o susituyan
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[ ERTICOCD 55 THTEGRACION. ET Consajo
Acaddmion es la maxima aubaridad
academica de INTEMALCO y estd inbegrado
por

El Rachar, guitn ke presidird.

El Vieerrecior Aoadé mica.

Un Reprasentants de |os Direciores
der Urtidasd.

Un Representante de los Docentas.
Un Reprasentants de los
Estudianies.

a3

iy
i

PARAGRAFD. En asusencia del Recior, por
delegacidn expresa la preside o Vicamscior
Mraddmio.

REPREZENMTANTE DE LOZ DIRECTORES
DE UNID&AD. El regresentsnte de jos
directores  de  unidad  debe  tener Silda
universtana, dos  afios de  experenda
profesional, estar vinculads a INTENALCD
ooma docente de uno o Yanas programas del
nivel Bcnics profesional o fecnoligics con
ura antigledasd ra inferr a wn (1] &fic an la
fecha de ebeccitn y na haber sido sancanada
disciplinaraments, ni ser & misma fiempo
miembm del Consejo Directive y serd slegida
por watackin searels par ks Directores de
Uridad.

REPREZEMTANTE DE LOS DOCENTES. EI
representants de ks docenbes dea ke ser
prafesor de tempo complaio o medio tiempa,
can ssperienca de por lo menas dos afios
ap b docencia de INTEMALCO en los
programas de formacidn isonica profesional
o brenaligica, no haber sido sanconado
disciplinanaments y no dessmpefiane
simultd rearments como miemibng del Corsegs
Directivo del Instiluto. Serd elegida por
wabscikin secreta por el cusmo profesorsl

REPREZEMTANTE DE LOS
ESTUDIANTE &. El regresentants de los
asidiantes debe ser astudiante y debe
Rhaber aprobado poe o menss un samasire

academico v na habar reprobado ninguna
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wigenie. kMo haber sido sancionado
discplinanamenta sn INTENALCD
EQLCACION SUPERIOR candarme al
Feglamenta Estudianzi del Instibuto y o ser
al miEmo liempae mismboo del Conssejo
Directiva.

PARAGRAFD. Al Consejo Académion padr
asislic o calidad de inviltsdos los direclones o
jeles de las diferenbes depandencias del
Instibuto, cuando se congidere nesasana,

asignabura. Serd elegido medanie salacdn
saprety par los estudiantes, con matnicula
wigenle. Mo haber sids sancionado
discmlinanasments sn INTERNALSD conforme
al Reglamenio Estudiantil del Instituta § no
=ar simulEneamante miembro dal Consejo
Directvo.

PARAGRAFD. Al Consejo Académion podi
asistir #n calidad de invitados los directones o
jeles de las diferentes dependencias ded
Instibuto, cuando e congiders necesana,

- A, S0
funcianes del Consejo Académico en
cancardancia con las politcas razadas
INTEMALCO EDUCACION SUPERIOR:

) Decidir sobre el desarmalla
académicn de INTEMALCO
EDACACION SUPERIOR an la
relative a docancia, especalmeanbs
en cuanta se refiere a programas
Académicos, & nvestigacaon,
axlensitn y bienestar universiaria.
Disefiar las paliticas académicas en
lo refarente al parsonal docente y
ashdiantil.

Conceptuar ante el Conmsjo
Direchivo sofire 5 creascin,
modificasEan a sugresicn de
unidades acadimicas.
Considarar e prasupussha
preparada por las Unidades
Academicas y recomendario al
Consep Directiva,

&) Rendr inlormeas penddicas al

Consep Directiva,
fl Resclver en segunda instancia las

decisiones de los Consejas de

Unidaad que sean apaladas.
gl Presentar al Consejo Direclive las
propuestas de madificacidn,
SUpresian y crescidn de programas
académicos.

Recomendar al Consep Directivo #n
relacion con el Estatse Docente v e
Feglamenta Estudiansi los ajustes y
modificaaones parlinentes & ks
MiSmios.

ij  Recomendar al Reclor la= sanciones
A aplicar en las fakas que cometan
ashidiantes, profesares ¢ Direciones
de Unidad canfarme a la Ley, alas
astalios ¥ a los reglamentos,
cuanda rd saa de sy campelencia
aplicar las respachvas sancicnas.
Prapaner &l Conseja Directive b
creacitn y el otorgamienta da
distinciones, pstimules y titulos
honerificas.

Aprohar los calendanas de las
aclividades académicas.

i

ki

] . MCIanes
ded Caresje Académico &n cancardancia con
las palilices trazadas par INTERALCO:

#) Liderar en conjulo con  a
Vicemeactoria atademica ]
alaboracion ¥ aclualzacitn
permanenie del Prayecie Educativa
Institucianal de la Instilucdn i razar
los Ensamientas penarales pars 3
asiructuracion  curicular de 3
Catedra Intenakjuina.

Cisefiar s politicas académicas e&n
lo referente &l personal docente y
ashdiantil.
Conceptuar ante &l Cansajo Directiva
sabre la areacitn, modificacion a
wpresian de unidades académicas.
Considerar &l presupussta preparada
por las Unidades Académicas v
recamendano & Conseja Direcliva,
Fendr  irformes penddicos
Consej Directiva,
fl Resolver en sequnda instancia |as
decsiones de  |los Consejos  de
Unidad que sean apaladas.

al

g} Presentar al Consejo Direclive [as
propuesias e molficackin,
SUpresidn § oreacion de programas
Acadérmicos.

h} Recomendar al Conseja Directive en

relacidn can el Estatuio Docante y el
Feglamenta Estudiant los ajusies v
modificacones  pertinenbes a oS
FI S ITHE.
il  Recomendar al Reclar las sancanes
a aplcar en las faltas que cometan
asidiantes, profesores ¥ Directones
dee Unidad conforrme & la Ley, a los
astalutos v a los reglamenics, cianda
no Ssea de sy campeienca aplicar las
respeciivas Sancones,
Prapamear al Consep Directive b
creacitn y el otongamienta de
distinciones, estimulos v titulos
hionorificas.
Aprobar los calendarios de las
aclividades acaddmicas,
I} Conoocer en primera instanca de |as
fuejas que presenien los dooenies,

-
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I} Conooer en pnmers instanaa e |as
s que presenien los dooentes,
los estudiantes y los parliculanes en
canfra da los Dreclores de Unidad,
por Bl en el complimienta de sus
funcianas.

m) Conooer en s2punda instancia de bs
L jas U S& presenien conira
asiudiantes y profesares. an el
desampefio de sus actividadas
siemgne que na esién alnbuidas a
atra awtaridad del Instibuta.

m} Disefiar @ implementar politicas y
asirategas pedapigicas,
mestodol Ggicas ¥ persum académica.

o} Frapaner modeles de svaluscdon i
AR avalUacion para doos nies.

pl Disefiar ¥ mantensr actualzadas las
melodologias de snsafianza y
aprendizaje.

o) Disefiar asiratepias de seguimiento
an o] dessmpefie profasional dal
agresada con &l fin de ohbener una
permanente ratroalimentacidan
instiluconal.

r)  Disefiar 0% programes de induccion
DisrE NUEyos Socenies,

51 Definir las politicas v adaptar los
programas de ineshigacion que
defbis desarmallar INTEMALCO
ECLACACION SUPERIOR.

] Resolver @s consulbas que je
formule ol Recior de INTEMALCO
EDLACACION SUPERIOR.

u} Resolver a5 cossliones de orden
académico de INTEMALCO
EDLACACION SUPERIOR que na
ashén axpresamente determinsdas
cama potestalivas de alros
QNgAniSITIoS.

vl Las demds que sefalen lalay o los
askalutas.

los estud@antes y las parliculanes en
cantra de los Direclores de Uinidad,
por faltas en el cumplimienta de sus
funcianas.

m) Conooer en segunda instancia de as
L jas oL S8 presenien conira
asiudiantes y profesares. an el
desampefio de sus actividadas
simmgre que na esién alibuidas a
atra awtaridad del Insbtuto,

n) Disefiar &= implementar politicas y
asirategas pedagogices,
metocol Ggicas v pensym académico.

o} Praparer modelos de evaluacon y
s evaluacitn para docsnies.

pl Disefiar ¥ mantersr actuslizadas las
melcdologias de  erssfanea y
aprendizaje.

i) Disefiar estralegias de ssguimienta
an el dessmpefio profesianal del
agresada oon @l fin de ablenar una
DErTTare e rafroalimeantscicn
instiluconal.

ri  Disefiar los programas de nduccion
para nuevos dacentes,

5] Definir las politicas y adaptar los
programas de imsestigacion que
debis desarmallar INTEMALCO.

] Resolver las consultas que e
formule ol Rector de INTERMALCO.

u} Resolver las cuestiones de orden
académico de INTEMALCO que na
mistén expresamente delerminad s
oame potastalivis de olros
GG ST,

vl Las demds gque sefalen b by o ks
astalutes.

[ ERTICOCD ST ELECCICH. ET
Represapfants die ks Directones de Unidiad,
a| Reprasentante de |los Docentes y el
Represantante de los Estudianies san
alagidos por wilaciin secrsta por al
asAmenio respeciivg  die acuerda al
reglamento slecioral aprobado par el
Conseja Directivo. El periodo de cada o de
allas serd de dos afas contadas & partir de
I fecha de s posesicn, sempre y cuands
carsareen | calided de ales y podrdn ger
reslegidos.

PARAGRAFO: Saran causales de vacancia
dedmitiva:

) Por musrs;
I} Par renuncia acephsds;

ERTICOLD &1°. ELECGICH. ET
Represapfants die ks Directones de Unidiad,
a| Reprasentante de |los Docentes y el
Represantante de los Estudianies san
alagidos por wilaciin secnsta por al
msmenio respeciivg i de acuerda al
meglamento slecioral apobado par el
Conseja Directivo. El periodo de cada o de
allas serd de dos afas contadas & partir de
I fecha de s posesicn, sempre y cuands
carsareen | calided de ales y podrdn ger
reslegidos.

PARAGRAFO: Saran causales de vacancia
dedmitiva:

) Por musrs;

I} Par renuncia acephsds;
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Cl  Har incapackdad permansrle;

dl  Par vencimienta del perioda;
&) Par pardida de s calidad,
fi  Por Decisidn Audicial

ARTICULD €37 RETRIOHE S ¥
DECISIDNE 5. El Consejo Académicn
sagionard el primer martes de cada mes
ardinanameante ¥ saraordiraraments las
wEnEs que Se regquiera. Aol coma
sacretana del Consejo Académico e
Sucretanio General del Instituio.

PARAGRAFD. La convocalona & reurionss
ardinanas o extracrdinaras del Conseja
Aoackimicg e Rard medianie cilacidn ascrta
A I miemiiras del Conseja, can antikpacian
no menor de tres (3) diag e indicacion de los
famas A tralar

Cl  For incapacklad permanerie;
I Par vencimients del periodo;

&) Par pérdida de = calidad,

fi Paor Decisicn fudicial
ERTICULO 537 REOHIONES 7
DECISIONE 5. El Consejo Académico
sasionard @ pimer martes de cada mes
ardiranamante ¥ extraordinaraments las
WEnES que =@ requiera. Acluerd coma
sacretang del Consejo Académico e
Sacretaria Gereral dal Instiluio.

PARAGRAFD. La convocalons & neurianes
ardiranas o extrgscrdinanas del Congeja
Acackimico @e Rard medante citackn escrts
A loe miembinas del Conseja, can antiapacian
no menor de fres (3) dias e indicacian de os
femis A tralar

ARTICULG 547 QUURUM. Consiiluye
quénim para delibear y decidie la mitad mas
una de oS miembros del Conseja Académion
que hayan acreditada su calidad de taleg
ante el secretario ded Conseja.
CERTICOCO &5 INHEEILIDEDES E |
INCOMPATIBILIDADE 3. Los integrantss el
Conseja Académion que uvieren la calidad
de empleadas piblicos esiin sujeios a los
impadmentas, ichablidades &
incempalibilidades establecidas en el
Estatuta General, @l Decredo 128 de 1978
an s demds dispasicianas que ke adicionen,

modifiuen o ELE'.i'.UErI.

Tadas los nisgrames del Carssje
Acackimico, &n razon de las funciones
plblicas que desempeian, son responsables
die s decisiones que s= adoplen.

ERTICOCO &7 REPRESEMTACION |
LEGAL. El Rector 25 @l represeriante legal y
la primera avtoridad ajecutiva de
INTEMALCD EDUCACION SIPERIOR. Es
alegido para un periodo de cinca (5] afios.

. Para sar

Realor @@ requiens:

Ser colambiano v ciudadana en
Ejaricia.

Terer tituks die Profesional
Unirearsitaria v Posigrado.
Demasirar expenencia docenle o
adminisirativa al meras durants
cneg (5) afas en INTERALCD
EDUCACION SUPERIOR.

Mo haber sido sancionada

RECTUOR

ERTICULD 237 QORI Conshiluye
quénim para delibarar y decide ly mitad mds
una de oS miembros del Conseo Acadéemion
que hiayan screditada su calidad de fales
anfe &l secretario del Conseja.
CERTICOCD &5~ INHEEILIDEADES E - |
INCOMPATIBILIDADE 3. Los ntegrantes del
Conseja Scadémiog que uvieren b calidad
de empleadas piblicos estin syjeios a los
impadmentos, ichabilidades @
incompalibilidades establecidas en =l
Estatuta Ganeral, &l Decreds 128 de 1978 ¢
ani las demds dispasicianas que ke adicionen,

rmodifiguen o ELE'.i'.uEH.

Tadas los nlegranies del Carssjs
Scackimico, an razon de las funciones
plblicas que desempeian, son responsables
di las decisionas que se sdoglen.

[ ERTICOLD &7 REPRE SENTACION |
LEGAL. El Rector e @l represaniante legal v
[ primera avtoridad apculiva de
INTEMALCO. E= slegido para un periodo de
danoa {5) afas.

Reclor 2@ requisrs:

Ber colambians v ciudadanas an
ajerLicia.

Tesrer fituls de Profesiaonal
Unitearsitario ¢ Posigrado.
Demasirs expensncia docerle o
administrativa al meras durante
dnod (5) afas en INTERALCO
EDUCACION SUPERIOR.

Mo haber sido sancicnada

discplinanarmantes,

discplinanamenbe,
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[CERTICOLD EF DESIGHECION. Bl Reclor |
a5 designado por el Consejo Directive de
INTEMALCO EDUCACION SIPERIOR para
un peErada de {5 anoa afas, candadas a
partir de | fecha de su posesion anbes o
misma Conseja, ¥ podrd sar removido par las
dos lerceras paries del Canssje Directivo,
por incumgHlimiento de & Lay el Estabita
Goreral

PARAGRAFD. El Rector pusde ser
resfegido v la resleccidn e hard siguiendo el
mismo procedimienta uliizado para a
aleccitn.

[ ERTICOLD 70° PROCEDIMIERTOL B |
procedimienia para B integracian de la ferma
di aleoddn del Recior, sstd eglmentado de
la siguiente manera:

La eleoddn ded Reclor =2 obtendra
de b volacion en que sciben
separadamente as siguisries
asame nos: dooenies,
administralivos y eshidantes con
matricula vigenbs quisnes postularin
un aspirante par cada ura ¢ wotaran
die manera democratica, univensal y
SEcreta.

Los aspiranbes & cango de Recior de
los fres astamenios, docerles,
administrativos y estudantes
debierdn inscrbirse arle L
Secretaria General cumplienda con
las calidades exigides en el articuls
35 del Estatuto General.

El estamenio de Docentas (o
carformara los docenbes de iempo
campless, medio tiempa ¥ hors
catedra con una sinculacdn no
menar a8 dos (2) afas y no haber
sicky sarcionado dsciplirarameante.
Bl docenie de hara caledra detbe
tener par ke menos das (2]
semesires de vinoulacion can el
Instibuto.

Bl e=tamenio del Personal
Adminisiratien estard conformado
por los miEmos, con nombramisnta
an propiedad.

El dia de [as votaciones & Conssja
Directivo desigriard dos (2] jurados
para cada mesa de wotacian y nes
13) miermbras del Consejo Dreclive
actuardn como vesadares ded
procEs.

Una wer sepides los candidatas que
carformanan la ema en
representaciin de cada o de las
astamantas, ol Consejo Directive

i

€]

[ ERTICOLD E9° DESIENECIDOH. Bl Hecior |
as desipnado por el Consejo Directive de
INTERALCD para un periodo de (5] cinca
aifas, oontados a parti de la fecha de =y
pomasion ante o mismoe Conseja, ¥ podrd ser
removido por s dos tercerss paries del
Conseja Directivo, par incumgalimiento de |
Ly v ol Estatuto Gansral.

PARAGRAFD. El Reciar pusde ser
reslegido v la resleccdn e hard Sguiendo el

mismo pracedimienta uliizado para ka
alaccitn.

ERTICOLD 70°. PROCEDIMIENTO.  El
pracedimienia para b nlegracion de ka ferma
de aleoddn del Rector, se define siguisnda al
pracedimienia siguisnie:

El Rectar serd desigrada por el

Conseja Directivo de b Institucdn para un
periado [nstituconal de cinco (5] afios.

El periodo del nectar e contard a partic de [a
facha de su posssion ante o Conseja
Directivo, posesian que @ llevard & cabo una
samana después de la desgracien de la
terma que se oconlorme  conlemplands la
participacion democrdlica de la camunidad
academica y podrd e removido por s dos
terceras paries del Consejo Directivo par
incumplimiends de B Ley, o Estatuta Genaral
¥ &l Proyecta Educativa Instiluconal.

PARAGRAFD [1): La tema de candidatos
para ser elegida al cargo de meclon, ge
corformara con los fres (1) aspirantes guoe
abtengan los mayones valonss panderados,
resultante de la comsulla electaral
cormespondiente a la watacidn secreta, enguoe
acten  los ez estamentos:  Docenbe,
astudiantil y administrativa.

PARAGRAFD (2] La ponderacicn en [a
participacien de os fres estamenios e
defnirda en el reglamento elecioral de [a
Institucidn.

PARAGRAFD: En caso de vascancia
dedinitiva el Consajo sncargard a un
profesicnal ques cumpla los requisitas pars
mar Rectar por un parods no mayoe a cuatro
{4) meses. |Suprimir #ste paragrafo, deba ir
an stuacianas adminisirativas)

corwatard, dentra de (os siguentes

L
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quincs |18 dias calerdano, 3 una
sagin eatraceoinaria destinads
axclusivaments, para desigrar
Fecior de INTERALGD
EDLACACION SUPERIOR.

Lo ntegranies del Conssjo
Directvo que an el momsnka de 5
designacian del Rector fonmen parte
dle by bamas de spirantes, quedaran
inhahiltadas pars gjercer o derecho
Al yioto an b coresponenta
designado del Rectar,

PARAGRAFD: En caso de vacancia
definitiva &l Consajo sncargars & un
profesional gue cumpla los requisitas para
sar Rectar por un peniode No mayor & cusino

ngmzum
- . clor e

po=asiong ande e Consejo Direciva de
INTEMALCO EDUCACION SIRPERIOR, en
un Emmino no mayar a res (3] dias habikes.

PARAGRAFD. En iodos los casos en gue no
w pueda levar a cabo b posesian del
Resior por metivas de fuerza mayar
justificada, = entendens amplado o antenar
periado recharal hasta ls fecha an qus
aguedla se pueds adectar,

ERTICOLO 72 FONCIONES. Sca
funsianss dal Rectar

Cumglir ¥ haoer cumplir |2 naomas
Ingales, mstalitanas y

reglamen tanas viganbas,

Evaluar y contraolar & funcianramisnta
general de INTEMALCO
EDLACACION SUPERIOR & infarmar
al Consajo Directiva.

Ejscutar |las deckianes dal Consejo
Directivo,

Ordenar los gasios, realzar b
aperaciones, sspedr los aclos y
sscribir ks contralos que sean
necssarics pana e cumplimienba de
los phjetivas del |rnstiju,
alEnidndase a | dsposicionss
legales y reglamentanas vigentes y
Al pressrie Estatuta

Someder el proyecio de presupuesio
A consideracitn del Consejo
Directivo y ejpcutarks una ves

ey pedica.

Mombirar y remover 8 personal de
INTEMALCC EDLICACION
SUPERIOR conforme a la esruciors
anganica y la planta de persanal;
afeciuar ks raslhoos v ascensces del

ERTICOCS 71 POSE SI0N. El Hacior oo

pomasionard ante el Consajo Directive de

INTERNALCD, &n un Srming no mayor 3 sise

(T dias habiles contados a partic de s fecha
de desigracidn par parie del Conseja
Directva.

PARAGRAFD. En todos los cases an oue no

s pueda levar a cabo b posesian del
Resior por mitivas de fusrza mayar
justificada, e antendens amplado e antenar
periado rectaral hasta la fecha an que
aipuells s poeds afeckar,

ERTICOCT 72 FONCTCHES. San

funcianas del Reciar:

a)  Cumgli ¥ haoser cumplie (22 nomas
Ingales, asiaiutanas y
reglamen Anas vigenbas,

b} Evaluar y contralar e funcianamienta

general de INTENALCO
EDLCACION SUPERIOR & indarmar
al Consajn Directh.

cl Epecutar las deckianes dal Consejo
Dirsctiva,

d} Ordenar los gasics, realizar s
aperaciones, sxpedi los aclos y
=uscriir ks contralos que sean
necasarics pana e cumplimienta de
los phjetivos del Instiiusa,
alenidndase a l& dispasiciones
Iegakes y reglamentanas vigenbes y
al presanie Estatuta

e} Someter el proyecio de presupuesio
a consideracitn del Consejo
Directivo v eEcutark: una ves
ey e iy

fi Mombrar y remover &l persanal
adrministralive o docente de
INTERALCO corforme a las
disposicioness que regulen la

winculacadn de ks unconanos o

—
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personal, con arreghs a s nomas
wigeries sabne la malenia

Aplicar el régimen diesdplnaric y s
sArciones que b corespondan por
Ly o Reglarmenta,

Prasentar al Consejo Directive temas
de candidatos para nombramientos
de Direciores de Wnidad

Desigrar Direclores de W nidad
ancangados.

Expedir & manual de furciones y
campelencias, y de procesos y
procedimienias adminisiratieas de
INTEMALCT EDUACACION
SUPERIOR.

Crear y aganicar, medianie acho
adrministrative, grupos internmas de
trabajo y drganos de asesona de
ocoprdinadon, lenendo en cuenta &
asiruciura, las planes y programas
instilucionakas,

Prasentar para estudia ¢ aprobacdan
del Conseja Directivo @ prayecio de
sl inlerma ¥ las medificaciones
A que haya lugar.

Prasentar al Consejo Directive 3
polifica general de INTERALCO
EDLACACION SUPERIOR, las
planes ¥ programas que deban
[N rSE [arE SUincorparacitn en
lo% planes secioriales y & fraves de
asios en el Plan hlacional de
Desarralla.

Prapaner & Plan de Desarolla
Aadministratiea Institucional al
Congaja Dirsctiva, de acuerdo con la
polifica adoptads par e
Departamento Admirm=trative de b
Funcian Pablica y los ineamientas
ded Ministeria de Educacion,
arantada al mejoramiento continue
académico v admnistrativo.
Reglamentar y convocar la aleccidn
de astudiantes, prafesores v demds
rmiembnos gue de conformidad oan
las narmas estabutanas hacen pare
di las diferenies corparaciones de
INTEMALCC EDICACION
SUPERIOR y eductuar
aparunaments las carmespondientas
canvatatorias.

Aceplar las donaciones a legados
cjue sean aulorizades por & Consejo
Dirsctiva &= noorpararkas al
patimorie de INTENALCO
EDLACACION SUPERIOR.

Someser al Carsaje Directivo los
informes. sobre ejecucion
presuposstal y anualmeante (os

k)

m)

docentes ¥ abandiendo a la
ayaluacitn de dessmpefio para
amuedllos casos en los cuales se
reguisra.

Mplicar el régimen diedplnaric y s
SARCIOnES qui e corespondan por
Ley o Reglamenta.

Desigrar los Direchares de Unidad.
Desigrar Directores de Dnidad

e g .

Expedir & manual de funcianes y
campelencias, de procesos y
procedimienias administiratieas de
INTEMALCC,

Crear y organicar, medianie acta
administrative, grupos imermas de
trabajo y drganos de asesona v
cocrdinadon, lenendo en cwenta la
asiruciura, las planes ¥ programas
instiluconales,

Prasentar para estudia ¥ aprobacidn
ded Conseja Directivo & prayecie de
astaluta inlerma y las modificaciones
a que haya lugar.

Prasentar al Consejo Direcliva [
politica general de INTERALCD, o=
planss ¥ programas ques deban
pIrGEEnErss D SU incorparacion en
los planes secioriales v a fravés de
astos en el Plan Nacional de
Desarnolla.

Reglamentar y convosar la aleccidn
die eshudiantes, prafesores y demas
miembros gue de conformidad can
las normas estabutanas bacen pare
de lag diferenies corparaciones de
INTERALCD v efechuar
apartunaments las comespondientes
cOnosaiarias.

Aceplar [as daraciones o legados
quee sean aulorizados por @ Consejo
Directivo & noorpararias al
patimonia de INTEMALCO.
Someter al Cormaje Directiva los
informes sobee ejecucion
presupusstal y anualments los
astados finandenas de INTENALCO.
Prasentar al Consejo Direcliva, cada
war que ke salicte, informes scbre
candtral intemo y control interma
disciplinario del Instiuta,

Firmar kos fitlukas que olangues @l
Instituto y las correspandienies actas
de grada.

Mombirar delegadas del Insttuto
arfe acguellas artidades an las
cuales s lenga representEcan.
Msequrar el desarralle de las
proCESas nEcasarks pars la
acrediacion de INTEMALCD, &n
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estados hranaeras de INTERWLCG
ECLCACION SUPERIOR.
Prasentar al Consejo Drective, cada
war que o solicite, informes sobine
cantral intemo y controd inferma
disciplinano del [netfuba,
Firmar los titulas que olongue s
Instibilo v s corres pandisnies actas
de grac.
Momibirar delegadas de INTERALGD
ECLACACION SUPERIOR ante
apuellas ertidades en las cuales se
Enga mpresentacon
Desarrollar y dirigir [a progeceidn
instituconal al medic axtenor
arentar los planes de desarmalke da
INTEMALC D EDICACIGN
SUPERIOR.
Asequrar el desarmalke de las
OMOCES0S nEcasanas pard la
acreditacion de INTERALCD
ECLCACION SUPERIOR, &n
armania con lo dspuesio en el
préesenbs estabilo v en la ey
Encargar de [a Reclaria, en sus
AusEncias temoorales @ Vicarmechar
Aoademion yo al Secretano
General.
Adoptar procedmienios aprapiados
de planeacian, programascidan,
direccidn, ejecucon, syvakiscan
cantral de las actividades de
INTEMALCD EDUCACION
SUPERIOR.
Rendr informes generales o
pericdicss y particulares al
presidante de i3 Repibica, Al
ministro & Director de Departamenia
Madministratieg respectivg, sabre las
actividades desarmalladas, la
sihuacidn general de la Instilucion y
las medidas adoptadas que puedan
afectar el curso de la politica del
Gobiemo.
L demads que be sefiaken bs
disposicianes vipenbas y las que no
mstEn axpresamente atribuidas o atra
aunoridad.

: eclor
puede dalegar en el Vicemecior Acadéemicn y
al Sscretann General por medo de
Fesolucdn aguelles funciones ques considene
necasarias con la axcepciton de s
impasicin de sancienes, de daslilucian y de

:u:ﬁ_etrﬂ'ﬁn.
IHNCOMPATIBILIDADES. El carge de Rector

2 EncUenlra sujpeto & regimen de
inhabilidades @ incompatibilidades previetas

¥

¥l

Armonia con o Sspuesio en

presents estabubo v enla ley
u} Encargar dela Recioria, en sus
Avsancas emporales @l Vicermecbor
Mcadémico pho al Sacretaio
Ganaral.
Mdaptar procedimienios apropiados
de planeaciin, programacian,
direcciin, eecucon, svakaaon y
oantnal de e actividades da
INTEMALCO.
Las demds que be sefiaken b
disposidanes vipentas v [as que no
aglén expresamenie atribuidas & atra
auroridad.
ARTICULD X SITUACIOMES
ADMIMETRATIVAS. Carmesponde & Conseja
Directivo conoeder al Rectar, para bipsos de
mas de quince dias, eenaa pan separans
del cage, vacaciones, o comision  para
desplazarse par @l pais en cumpimisnio de
238 funciones. Hasta por guince dias |a
licencia b concede & Presidents del Conseja
Directivo; las vacaciones v la comsion las
ulilza el Reclor par derecho pragio, prssdo
aviso @ Conssjo Direclive. Por prescrgeitn
meédica =l Reclar pusde dejar de epencer al
cango, en cupa caso debe dar aviso al
Conseja Directivo.
ARTICULD . DESTITUCKSN ¥
SUSPENSION. El Recor posds s
destfuida o suspendido por el Conseja
Directivo respesando el debide process y
atendiando a ks nammas dispuestas para tal
fin 2n el estatuta Inbermo de la Insttucion. En
todos o= casos la remocidn procederd
siemgre  que 3 mayarias  caliicads  de
Consejaras asi o agpruebe.

W)

i eclor
pumde dalegar en @l Vicerecor Académicon o
an el Sacratana Semeral por medio de
Resolucdn aguellas funcionss que considens
necasarias con la sscepcitn de la
impasickin de sancicnes, de daestilucidn y de

susﬁrdﬁn.
INCOMPATIBILIDADES. El carge de Rector

e EncLeni sujeio & regimen e
inhabilidades @ incompatibilidades previstas

an b Constituzian Politica, B ley v en los

an b Constitucian Politica, b ley v en los
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aslalnes, ademas as responsablks de bs aslalnos, ademas s responsabks de bs
decisiones que aoaples, decisiones que adaples,

T ERTICOLD 75~ DEROMINECIOR OE LO% | ERTICOLD 75°. DEROMRECION OE LDE |
ACTOS ADMINISTRATIVO R, Los aclos ACTOS ADMIMISTRATIVO S, Los acios
administralives que expics el Racior s adrmiristralives que eopick el Racior s
dencmiran Rasolucianss, as ogue o dencrmiran Resolucianss, [5s gue sa
rLmErEn sucesivamanie can b indicacicn FILFMERER S cesivamanie can la indicacicn
ded dia, mes g afio an que s expidan. Su ded dia, mas y afo an gue s expidan. Su
oarss rvacion y oustodia ssth & carpa del carssrvacion y oustodia estd & carga del
SBacretaric General o de quien haga sus Secretaric General 0 de quien haga sus
WaLEs ELE

RECRETERD GENERAL

T ERTICOLO TE". CELIDADE . Fara sar ERTICOCO TE CALIDADES. Fara sar
Secrefaris Ganeral debes poseer SHulo Secretaris Ganeral debe posasr o
profasional universilbario v acreditar profesional universitanio v acreditar
e e e el s ranistrativa no infariar o e el s minisirativa no infarar &
wainticuabro (24) meses, desigrada par e wainbicuatra (24) messs, desigrada par el
Fescior Fescior
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sguienies funciones principales:

Actuar como Secrataria de los
Consejs Directiva, Aocademioa v de
los diferenies comilis.

Fefrendar can su frma ks acuendoes
y demds aclos axpedides por los
Consepas Directiva y Académion, los
ouales deberdn ser susontas por el
respeiive presidents,

Elabarar las actas corespondientas
A la= sesiones del Carsaje Directivwa
y del Canmajo Académico y immadas
oanjuntamerie can as respecivas
presidentes.

Conservar y cusiodiar, en
candicanas adecundas, les archivos
warmespandientes al Conssjo
Directivo y demids corparmcionses de
las cusales saa secretario, corfarme
a lo dispuesio an @ presenie
[=H{H HE R

Certificar la awenticidad de las
frmas de los presidentas da los
Consepas Directivos y Acaddmioas,
ded Rector ¢ las Directores da
Uriidad.

Motilicar =n los terinos legales v
reglamentanos ks actos ogue
axpidan & Reclor y bs
oamporacionas de Es cuales sea
sacretana.

Asesarar d Rector @n la formulacien
de polilicas, nomas y
procedimenias para B
administrackdn pana la administracian
de las recursas humanes v fisicos.
Certificar y dar fe de la histona
académica de los estudianies
relirados, egresadas, Rulados y na
fRulades anle artidades v personas
g A% lo soliciten, cumplendo con
la% mormas eslablecidas por el
Instituto.

Praparder por s eficiente wilizscddan
de las recursos de INTEMALCD
ECACACION SUPERIOR ¥ walar par
= CONSErdsation, manienimienta ¥
saspricad.

Administrar los procesos de
oarmespondenca y anchivo de
INTEMALCO EDUCACION
SUPERIOR.

Prayeciar en ooordinacian con el
Asesor Juridioa, los conlratos y
minutas celebrados poe INTEMALCO
ECLCACION SUPERICR.
Adelantar las gestionss neosSanis
pivra asequrar &l aporiung

MI“EUEE ;: -I DHEEIEE- IIEI'IE Eﬂ-

sguientes funciones principales:

€l

il

k)

Mztuar como Secrataria de los
Consejas Directiva, Aoaddmioa ¥ de
los diferenies comilis.

Refrendar can su firma las acuendas
¥ demds aclos axpedides por los
Conssps Dirmclivo y Académicn, los
cuales deberdn ser susontas por el
respealive presidenta.

Elabarar las actas corespondientas
a las sesiones del Carssje Directiva
y del Consajo Scadémico y firmardas
coanjuntamenie can las respecivas
presidentes.

Conservar y cusiodiar, en
camndicianas adecusdas, los archivos
carmespondientes al Conssjo
Directivo y demis corpomciones de
la% cisles saa secretario, corforme
a o dispuesio an & presente
B H

Cerificar la awenticidad de &=
frmas de los pesidenbas de los
Conseps Directivos y Academicas,
ded Reclor v las Directores da
Uriiciad.

Motilicar e=n los tEmminas legales v
reglamentanos los actos gue
aypidan &l Reclor ¥ las
canporsckmnes de a8 cuales segy
saeretan.

Msesarar ol Reclor en b farmulacian
de polificas, nomas y
procedimientas para kb
administracian gars la administracian
de bas recursas humanees y fisicos.
Cerificar y dar fe de la histona
académica de ks estudianies
refirados, sgresadas, Fulados v na
ftulades anle srtidades v parsonas
gue #si lo solicien, cumplendo con
la% marmas esiahlecidas por el
Instituto.

Praperder por [ eficiente wilizacdan
der bas recursas de INTERALCD v

W lar por SU oonSeryacon,
rmanbepimienio y seguridad.
Mdminisirar los procesos de
carmespondenct y archive de
INTEMALCO.

Prayeciar en coordinacidn con &l
Mgpanr Juridioa, los contratos
riratas celebrados por
INTEMNALCO.

Admbanfar s gesliones nscs aris
para asegurar & aporiuno
cumplimisnba de 0% planes,

Orogramas ¢ proyecios.

L
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aumplimienta de los planes,

prgramas i proyesios.

Elabarar y femar las actas de
sagiores, amanadas de s
iConsepas Direclivos ¢ AcscEamicas.
Acreditar las miembno elegidas o
designados ante los Conseas
Académion y Directiva

Planear, programar ¥ cooedinar el
cumglimisnta de las actvidades
relacionadas con B censmania y
proceso de grada salemne v privado
an obhssrvancia can la manmeatividad
irstijucional.

Represantar & INTEMNALCD
EDUCACION SUPERIOR y al
Reclor @n neurianes, encuentras y
demas acios poblicas y privadas que
=i jurgue conveniente.

Elabaraciton del Plan Estratégion de
Recursos Humanas.

Frasentar mfomes de Geslicn o b
Fesioea.

Enviar apariumamente las informes
salicitadas por los organismos de
cantral.

Mender las funcianes que |e
deleguen o Reclor y e Consejo
Directva,

Aplicar perigdicamente B evaluacian
de desampefio del parsonal
Adrministrativa.

m; Elabarar y frmar las actas de

mj

sagiones, amanadas de los
Consepas Directivas y Académicas.
Acreditar ks miembno elegidas o
designados ante los Consejas
Moadémios y Dimestiva.

Planear, programar y coordinar el
cumplimisnta de las actnidades
relacionadas can B ceremania y
pracesa de grada salemne y privado
&n observancia can la narmatividad
instituconal.

Represantar & INTENALCO y al
Feclor &n reunianes, @ncuentros y
demas acios poblicas y privadas que
=i jueng e conveniente.

Presentar mformes de Geslidn o la
Recloria.

Enviar apariunamentes ks informes
=alicitadas por los organismos de
aantral.

Mender las funcianes que e
deleguen & Reclor y & Consejo
Directiva.
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La sefiora presidente pregunta en el Articulo 12 ¢Qué es lo que se busca con ese Articulo?, para lo
cual, pide la palabra el consejero Luis Enrique Caicedo y manifiesta que “cuando él leyé el estatuto
con bastante detalle not6 que incluye toda la normatividad con la que debe cumplir la Institucion, pero
hay articulos que no son pertinentes del Estatuto General, sino que le pertenecen a los otros Estatutos
o0 Reglamentos de la Institucion”. La sefiora presidente manifiesta que esta de acuerdo con lo
manifestado por el consejero Luis Enrique Caicedo, por lo cual, sugiere que sigan avanzando en la
revision de cada articulo y posteriormente una vez aprobado el estatuto general modificar los demas
Estatutos y Reglamentos; se decide eliminar desde el articulo 12 hasta el articulo 15 para que forme
parte del Reglamento Estudiantil.

Continuando con el capitulo Il patrimonio y fuentes de financiacion manifiesta la sefiora Presidente
gue, aungue es un capitulo muy importante, considera que la ubicacion no es acorde, por lo cual le
solicita a los consejeros la reubicacion del capitulo para dar un orden al Estatuto General. Manifiesta
gue primero es dejar 6rganos de direccion y gobierno, y en la parte final del Estatuto colocar
Patrimonio y Fuentes de Financiacion.

Referente al Articulo 16 en el literal a. “Las partidas que se le asignen dentro del presupuesto nacional,
departamental, regional o municipal”, la sefiora presidente manifiesta que actualmente Santiago de
Cali es un distrito, por ende, sugiere la modificacion para que abarque ampliamente todos los entes
territoriales.

Para aclarar el literal b del articulo 16 la sefiora presidente solicita un balance o estado de resultado
para visualizar como esta conformado el patrimonio y poder entre todos los consejeros realizar la
propuesta de modificacion del literal. La Doctora Nancy pide la palabra y manifiesta “en el articulo 85
de la Ley 30 dice que los ingresos y el patrimonio de las instituciones se componen por: las partidas
gue le sean asignadas dentro del presupuesto nacional, departamental, distrital o municipal; los
bienes muebles e inmuebles que actualmente posean y los adquieran posteriormente, asi como los
frutos y rendimientos; Las rentas que reciban por concepto de matriculas, inscripciones y demas
derechos; y los bienes que como personas juridicas adquieran a cualquier titulo”. Basandose en el
anterior articulo leido por la Doctora Nancy, los consejeros debatieron y realizaron la modificacion
respectiva.

La sefiora presidente referente al Articulo 17, manifiesta que no es de su agrado que diga “6rganos e
instancias” por ende recomienda que diga “6rganos de direccidon y gobierno”. Los consejeros aceptan
la propuesta.

Referente al Representante de los Docentes la sefiora presidente recomienda que no se tenga en
cuenta los docentes ocasionales dado que ellos estan vinculados a la institucion en un periodo
determinado y el Consejo Directivo requiere una persona que esté vinculada de manera permanente
para que pueda cumplir con el tiempo estipulado de representacion. El secretario general manifiesta
gue debemos recordar que hay una autonomia lo cual permite tener una flexibilidad referente a las
normas y leyes que nos rigen sin incumplir las mismas, pero se puede realizar reflexiones sin
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necesidad de ir al pie de la Ley 30. El consejero José Bernardino Hernandez pide la palabra y
manifiesta que el hecho de que sea un docente medio tiempo o tiempo completo, no quiere decir que
tiene asegurado el periodo de representacion porque puede estar expuesta a una sancion disciplinaria
gue lo inhabilita, pero, claramente es mucho menos probable que suceda eso, por lo anterior,
considera que se debe mantener el representante de los docentes con una vinculacion permanente.
Todos los consejeros estan de acuerdo. La sefiora presidente aprovecha para recordar que cuando
se esté realizando el estatuto electoral se debe dejar claro que todos los docentes pueden ejercer su
derecho al voto pero solo los docentes medio tiempo o tiempo completo son los que se pueden
postular para ser representantes.

El Secretario General manifiesta que cuando se inicia esté estudio, se logré un consenso de que se
colocara solo la palabra INTENALCO, esta palabra encierra Educacion Superior y Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, entonces es importante tener en cuenta la parte de Extension porque
sino considero que no se deberia colocar esa palabra y solo dejar Educacién Superior.

El consejero José Bernardino Hernandez referente a lo anterior manifiesta respetuosamente que los
conceptos que emite el Ministerio de Educacion con relacion a los programas de extension es visto
desde un enfoque equivocado, dado que, nadie ha dicho que los estudiantes de extension son
estudiantes de Educacién Superior, el problema es mas de fondo, dado que existen los estudiantes
para recepcionar las matriculas y para los indicadores pero para los diferentes beneficios que se
ofertan en los programas de Educacién Superior no existen. Desde hace algun tiempo viene
proponiendo crear un area de negocios a parte de Intenalco Educacion Superior. La nacién genera
UNOS recursos, esos recursos son para INTENALCO y esté es toda la institucién, si INTENALCO tiene
aproximadamente 2000 estudiantes y cada estudiante paga 500.000 pesos; pongamos que
aproximadamente 500 millones los genera los programas de Extension ¢A donde va ese dinero?
Dado que en ningln momento el Ministerio va a decir que INTENALCO le esta reportando 2.000
estudiantes, pero 500 de formacion laboral, ellos no son de INTENALCO porque no son de Educacion
Superior solamente son 1.500 entonces ¢ porqué aparecen 1.000 millones? Si se ponen a hacer un
analisis buscando la semejanzas y no analizan el fondo, que seria separar la formacion de Educacion
Superior y la formacion laboral por competencias.

La Doctora Nancy manifiesta que efectivamente existe un vacio normativo referente a los estudiantes
de programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, sin embargo, debe tenerse en
cuenta que la Ley 30 no regula esta clase de educacion y justamente no lo regula porque esta dirigida
a Educacién Superior, y aunque de entrada podria pensarse que existe una discriminacién hacia
esos estudiantes e incluso generar unas categorias de estudiantes, la Institucion debe cefiirse a lo
contemplado en la Ley 30. El deber ser es que esos estudiantes tuvieran una organizacion
administrativa y también representativa porque son estudiantes que le estan dejando un recurso muy
importante a la Institucién, pero como no esta regulado no nos podemos salir de ese marco normativo.

El consejero Luis Enrique Caicedo manifiesta que él esta de acuerdo con que se le empiece a dar

forma a esa idea presentada por el consejero José Bernardino Hernandez porque se brindaria algo
gue la humanidad esta pidiendo y es la formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
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El Sefior Rector manifiesta que esta situacion en algin momento favoreceria a INTENALCO para el
techo presupuestal, porque lo que ingrese por educacion para el trabajo y el desarrollo humano no se
incorporaria en el presupuesto general, sino que se tendria en el presupuesto de servicio.

La Dra. Nancy propone colocar en cada uno de los representantes que tienen vigencia estipulada a
excepcion del Representante de los Ex — Rectores, Representante del Sector Productivo y
Representante de las Directivas académicas colocar un suplente para garantizar que cada
representacion tenga su suplente en caso de vacancia temporal o definitiva, esto también evitaria un
desgaste administrativo al tener nuevamente que realizar la convocatoria a elecciones.

La sefiora presidente manifiesta que es valido la propuesta expuesta por la Dra. Nancy porque eso
siempre va a garantizar la asistencia de todos los integrantes, pero, también es necesario que las
personas que falten y tengan que ser sustituidas por el suplente estén enterado de los ultimos temas
tratados por el Consejo para no realizar reprocesos.

La sefiora presidente manifiesta que el Secretario General tendra derecho a voz y no a voto. Los
consejeros estan de acuerdo con lo planteado.

La propuesta que presenta el Secretario General con referencia a lo manifestado sobre las calidades
para ser Representante de los Docentes ante el Consejo Directivo, es que vayan directamente al
Estatuto Docente. Lo manifestado por la Dra. Nancy es dejar los requisitos minimos generales
estipulados en el Estatuto General para que sea una guia porque de lo contrario no tendria sentido
dejar ese articulo ahi. Los consejeros deciden dejar la informacion minima en el articulado.

En la eleccion del Representante de los egresados la sefiora presidente propone que sea elegido por
la Asociacion de Egresados directamente y no solo que presenten la terna. El consejero Carlos
Andrés Copete manifiesta que la Asociacion actualmente elige una terna que enviaban a la Rectoria
y la Rectoria elegia la persona que debia representar a los egresados. La Dra. Nancy procede a
comentar que no esta de acuerdo con la forma en la que actualmente se llevan a cabo las elecciones
de los egresados puesto que considera que no hay objetividad. Los consejeros estan de acuerdo con
gue se realice elecciones entre ellos mismos por parte de la Asociacién de Egresados y quién gane
las elecciones sera el Representante de los Egresados.

La sefiora presidente referente a los Representantes de los Estudiantes manifiesta que considera
pertinente afiadir que el estudiante que se vaya a postular no puede tener vinculo laboral con la
institucion. El consejero Carlos Andrés Copete pide la palabra y manifiesta que dado el caso “en el
gue soy estudiante y al mismo tiempo soy trabajador de la institucion ¢ Cual seria la diferencia para
no pertenecer al Consejo? Si sigo teniendo calidad como estudiante porque es una jornada totalmente
diferente a la contractual. La Dra. Nancy manifiesta que al tener un vinculo contractual puede perder
objetividad dado que podria haber algun tipo de interés, es preferible colocarlo para salvaguardar la
transparencia. El Secretario General aclara que la transparencia se mantiene dado que la eleccion es
mediante voto secreto y quienes eligen son los mismos estudiantes, entonces, no considero que deba
afadirse ese punto.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




ANEE AL
TN
.\thx“_u

Educacidn Superior

ACTA

Pagina 41 de 41

La sefiora presidente referente a la eleccion del representante del sector productivo manifiesta que
se haga una excepcion con este cargo, debido a la dificultad de convocar a otros candidatos. Por lo
anterior, propone eliminar la palabra terna y solo tener en cuenta los candidatos que se postulen
independientemente si son terna o no. Adicionalmente, que no tenga un suplente, dado la dificultad
gue se presenta incluso para elegir el principal. Los consejeros manifiestan estar de acuerdo en

este punto.

Los consejeros aprueban dejar la sesion hasta el articulo 20 y continuar en una proxima sesion.

La presidente procede a dar por terminada la sesion del dia martes 12 de julio del 2022 siendo las

1:30 de la tarde.

. IVAN T
RAQUEL Presid ?@?ifcc&é %m&GRtANDO Secretario \\
DIAZ - —GONZALEZ General g \
QUIJANO )
Nombre Cargo Nombre Cargo e
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| Como parte integral del acta
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