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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 012
Convoca
Reunién | Ordinaria sincrénica Fecha |[D |M | A Hora inicio 10:00 a.m.
X 31 |11 | 2022
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 2:40 p.m.
Institucién / Cargo / Delegacion / Asistio
Convocados 2 .
Representacion Si | No Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA | Delegada  del Ministro de| X
] ) Educacion Nacional
Doctor CESAR GARCIA CASTANO Designado del presidente de la X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIA PATINO Delegado de la Gobernadora del X
] A Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ Representante Sector Productivo X
Doctor}JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
Invitados:
Doctora Nancy Botia Asesora Juridica MEN X
Doctor Jorge Eduardo Martinez Jefe de Planeacion X
Se realizé
Temas propuestos / Orden del Dia S No
X
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1. Lecturade la Resolucién N0.020330 del 18 de octubre del 2022 “Por la cual la Dra. | X
Maria Fernanda Polania es delegada del Ministerio de Educacion Nacional ante el
Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simoén Rodriguez”
INTENALCO Educacion Superior”.

2. Llamada a lista y verificacion del quorum. X

3. Lecturay aprobacion del orden del dia. X

4. Reconocimiento a la labor realizada por la Dra. Raquel Diaz. X

5. Lecturay aprobacion de las Actas No. 010 del 22 de agosto del 2022 y la No. 011
del 16 al 19 de septiembre del 2022. X

6. Informe de Rectoria. X
6.1. Informe de matricula cero.

6.2. Convenio de capacitacion de Docentes en Maestria en Educacion. X
6.3. Continuacion de la modificacion del Estatuto General.
7. Proposiciones y varios. X

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Lectura de la Resolucion No. 020330 del 18 de octubre del 2022 “Por la cual delegan a
la Dra. Maria Fernanda Polania como delegada del Ministerio de Educacién Nacional
ante el Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén
Rodriguez” INTENALCO Educacion Superior”.

El sefior Secretario General Realiza la lectura de la resolucién 020330 del 22 de octubre de 2022 “Por
la cual delegan a la Dra. Maria Fernanda Polania como delegada del Ministerio de Educacién Nacional
ante el Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” INTENALCO
Educacioén Superior’

Terminada la lectura de la resolucion, el sefior Rector interviene dando la bienvenida a la sefiora
presidente, resaltando que el MEN, esta siempre dispuesto a fortalecer los procesos de la institucion.
Ademas, se hizo mencién a los procesos de las reformas que se presentan al interior de la institucion
y el avance que se presenta con la modificacion del Estatuto General. Resalta la participacion de la
Dra. Raquel Diaz (presidente saliente), al interior del Consejo directivo de la institucion. Los demas
participantes a la sesion presentaron su saludo y bienvenida a la sefiora presidente.

Se adjunta la resolucién como parte integral del acta.

2. Llamado alistay verificacion del quérum.
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El Secretario General procede hacer el llamado a lista Para esta sesion, existiendo quérum decisorio
y deliberatorio.

Se adjunta votacion

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto

Doctora Maria X 0 0 0
Fernanda Polania

Doctor CESAR GARCIA | 0 0 0 0
CASTANO

Doctora LILIA MARIA 0 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José X

Bernardino Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia | X 0 0 0

Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 0
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 0

Nota el secretario general informa que el designado de la presidencia se excusa de asistir por
enfermedad, al igual que la delegada de la gobernacion

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.
El Orden del dia fue aprobado: SI (x) NO (), sin modificaciones.

Se adjunta la votacion.
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Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria X 0 0 0
Fernanda Polania
Doctor CESAR GARCIA | 0 0 0 0
CASTANO
Doctora LILIA MARIA 0 0 0 0
PATINO
Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez
Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO
Doctor José X
Bernardino Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia | X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 0
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 7 0 0 0

4. Reconocimiento a lalabor realizada por la Dra. Raquel Diaz.

El sefior Rector presenta a los consejeros la propuesta para realizar un reconocimiento por labor que
cumplié la Dra. Raquel al interior del Consejo Directivo. Interviene la sefiora Presidente Manifestando
gue por austeridad de gasto lo mas probable es que la Dra. Raquel Diaz no podria viajar. El
representante de las directivas Académicas manifiesta que la institucion podria mirar la posibilidad de
proporcionar los tiquetes aéreos o en su defecto mirar que dia la Dra. Raquel Diaz preside en el
Colegio Mayor del Cauca y sincronizar nuestra sesion de consejo, la cual sea en la misma fecha para
gue coincidan y asi lograr presenta el reconocimiento. El Representante de los Ex rectores considera
gue el reconocimiento a la Dra. Raquel Diaz es merecido ya que su labor siempre estuvo aras de
construir y buscar lo mejor para la institucion. Los consejeros consideran presentar una nota de Estilo,
la sefiora presidente coloca en consideracién la propuesta de reconocimiento laboral de la Dra.
Raquel Diaz.
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La propuesta fue aprobara por unanimidad, se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto

Doctora Maria X 0 0 0
Fernanda Polania

Doctor CESAR GARCIA | 0 0 0 0
CASTANO

Doctora LILIA MARIA 0 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José X

Bernardino Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia | X 0 0 0

Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 0
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 0

5. Lecturay aprobacién de las Actas No. 010 del 22 de agosto del 2022 y la No. 011 del 16
al 19 de septiembre del 2022.

Se colocaron en consideracion las actas No. 010 del 22 de agosto del 2022 y la No. 011 del 16 al
19 de septiembre del 2022. para aprobacién, para las mismas no se presentaron comentarios o
solicitud de modificacion. La sefiora presidente como delegada de ministerio de educacion se inhibi
de votar las actas, ya que quien presidio para esas sesiones fue la Dra. Raquel Diaz.
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Las actas fueron aprobadas por los consejeros que participaron de las sesiones del 22 de agosto del
2022 y del 16 al 19 de septiembre del 2022. Se adjunta votacion.

6.

El sefior Rector solicita a la sefiora presidente se le permita la participacion del jefe de planeacion
para la presentacion en el tema, la sefiora presidente permite la participacion del funcionario, el

Consejero Voto positivo Voto negativo

Abstencion/blanco

No voto

Doctora Maria 0 0
Fernanda Polania

Doctor CESAR GARCIA 0 0 0 0
CASTANO

Doctora LILIA MARIA 0 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José X

Bernardino Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia | X 0

Doctor EDWIN JULIAN X 0
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 6 0

Informe de Rectoria.

6.1. Informe de matricula cero.

funcionario Jorge Eduardo Martinez jefe de Planeacion procede a realizar las presentaciones.

Se anexa la presentacion como parte integral del acta.
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e % COMPROMETIDOS CON LA FORMACION S
M INTEGRAI

INFORME POLITICA DE
GRATUIDAD
PERIODO 2022-2

i _ REQUISITOS ASPIRANTES $

v Estar matriculado en un programa académico de pregrado (técnico profesional,
tecnologico o universitario), con registra calificado vigente impartido bajo cualguier
modalidad (presencial, distancla tradicional, virtual, otc ) en alguna de las Instituciones
de Educacion Superior pdblicas del pals durante ef perfodo académico 2022.2.

v Ser reportado por la Institucién de Educaciin Superior en of SNIES

< Haber reportado on ol momento de la inscripeidn o admisidon que su nicleo familiar
habita en una vivienda que pertenezca @ los estratos 1, 20 3.

v No tener ttulo profesional universitario ni de postgrados de cualquier Institucion de
Educacian Superior

* Ser naclonal colomblano.

Intsmeb oo e’
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e CERTIFICACION INICIAL
a MATRICULA 2022-2

“aw,  ANALISIS POLITICA DE

M GRATUIDAD 2022-2
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No se presentaron comentarios ni observaciones a la presentacion.

6.2 Convenio de capacitacion de Docentes en Maestria en Educacion

El sefior Rector comunica sobre el convenio de capacitacion de los docentes, mencionando la
asignacion de los recursos dispuestos por el MEN y el Min Hacienda, se cubrié la especializacién en
docencia universitaria, para docentes y administrativos, para un total de 28 funcionarios, la
especializacion la realizo la UNIPILOTO; actualmente se suscribié el convenio con la Universidad
Cooperativa de Colombia sede Bogota, para dar tramite a la maestria en docencia Universitaria,
inicialmente se contempl6 realizarla con la UNIPILOTO, pero por cuestiones de registro calificado no
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autorizados, no se dio continuidad, razon por la cual Intenalco suscribié el convenio marco con la
Universidad Cooperativa de Colombia, con el fin de dar continuidad con los programas de
capacitacion de los docentes. Estd maestria, aplicara para los funcionarios que realizaron la
especializacion docente. La sefiora presidente, pregunta si la institucion tiene un plan de
capacitaciones, el sefor rector responde que efectivamente la institucion cuenta con el plan de
capacitacion de acuerdo al estudio realizado, se verifico que los docentes tienen los conocimientos
en las asignaturas pertinentes, se presentan falencias en el area de formacion académica. Interviene
el Representante de los Ex Rectores, en cuanto a los temas de Doctorado, la institucion podria
elaborar un proyecto que se pueda presentar a la gobernacion del valle del cauca, esto con el fin de
participar en la asignacion de los recursos de regalias; es importante que Intenalco tenga un nimero
representativo de Doctores, dando un avance importante en la investigacién de la institucion. La
sefiora presidente, recomienda implementar lineas de formacion con énfasis en los temas que
corresponden a cada asignacion académica, que el tema Doctoral sea manejado de acuerdo a las
necesidades de la institucion y por consiguiente se debe dar la normatividad que regule la retribucion
de los capacitados al interior de la institucion y su permanencia en la misma.

6.3 Continuacion de la modificacion del Estatuto General

La sefiora presidente solicita la continuidad al proceso de revision y modificacion del estatuto general

Se adjunta documento con el avance realizado a la revision del Estatuto General, como parte
integral de acta.

ARTICULO 58° HONORARIOS. Los ARTICULO 38°. HONORARIOS. Los
miembros del Consejo Directivo tienen miembros del Consejo Directivo podrén
derecho a honorarios por la asistencia a las | recibir honorarios correspondientes al 30% de
sesiones del mismo de acuerdo con los un salario minime mensual legal vigente
criterios fijados por el Decreto 1486 de 1999 | (SMMLVY) por la asistencia a las sesiones
y demas disposiciones que le modifiquen, presenciales ordinarias, de acuerdo con los
adicionen o sustituyan. criterios fijados por el Decreto 1486 de 1999 y
demas disposiciones que le modifiquen,
adicionen o sustituyan, sujeto a disponibilidad
presupuestal

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




T AL,

ACTA Pagina 11 de 14
Educacion Superior

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES
DE UNIDAD. £ representanie de ios
dreciores de unidad debe tener thulo
umiversiano 0os afios de sxpenenca
pmiauu estar vihcudado 2 INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR como docense del
nivel supenior con una anfigbedad no Infery a
un (1) 270 en Iz fechz de elecoion y no haber
sido sancionado discipiinariamente. ni ser al
mismo Sempo miembro del Conseic Direciive
y ser3 elegido por volacion secreta pores
Direciores de Unidad.

Edwin Sanchex
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES. B | R D=be guedar Sento o= ragiaments meme o2
representanie de los docenies debe ser Coms=i0 Ac=demico

’ de tumpo o madio

con whndahwbmmdoowu

n la docendia da INTENALCO EDUGCACION © 200, CALIDADES  DF |
sancionado m Y

SUPERIOR no haber sido PERIODO, Las calidaden de
mm.ymwdmw sleccitn y periode o parmanencia en W

iamb jo Diractive del instine Conwejo Académico de los miembios & que &e
Soum’uvol.dovumﬂawd iefince an los Bersies &) w) 1) del presents
Cuerpo profesaeral aniculy son l0s siguiemes
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REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES, Ll reprasontante de los
outudinntes debe sor entudiante y debe
haber aprobado por lo menos un semestie
académico y no haber perdido ninguna
anlgnaturs Serd elogido mediante votacion
societe por lon estudinnten, con matriculs
vigente No haber sldo sanclonado
dinciplinariamente en INTENALCO
FDUCACION SUPERIOR conforme al
Roglamento Estudiantil del Instituto y no ser
al minmo tiwmpo mismbro del Consejo
Directivo

PARAGRATO, Al Consejo Acaddmico podid
anlstie on calldad de Invitados los directores o
wlon do lon diferenton tlupoml-nulnn dol
natituto, cuando we " nee I

Articulo - REPRESENTANTE D) LON
DIRECTORES DE UNIDAD, ElLrapranantante
do o divactores de unidad debie tanar titulo
univamitario,  dos  affos  do  expardencia
profusional setar vinoulado @ INTENALCO
como docunte de uno o varlos programas dol
nivel 16 prof | o gloo con
una antigaadad no infardor @ un (1) wfo an s
fooha do sleccldén y no haber wido sanclonado
disclplinatiaments, ol ser ol mismo tlempo
milambiro del Conuejo Directive y serd elegido
wr votaclon secretn por los Qlgctoigs de
Inidnd

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES, £

CARTICULG 60%, FUNCIONES, Bon

dul © Jo Acadé
dancla con ln 11 Irnzadan por
INTENALCO EDUCACION BUPERIOR
u) Decldir sobre ol desarrollo
acadamico do INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR on lo
(olntivo o docencin, sspecialmente
an cuanto ne reflare a programan
1 al T m

lco en

el '
axtanslon y blanestar univeraitario

b) Disedar las politicas acadéemican en
lo refaranta al parsonal docente y
antudiantl

¢) Concepluar ante ol Consejo
Diractivo sobra la creaclon,
modificacién o supreslén de
unldaden nondémicas

d)  Connldernr ol presupuento
R"pﬁ'”.‘o por lan Unlda‘da‘u

(

|
Connejo Direotive

@) Randir Informas parladicos al
Connejo Dirsotivo

N Ranolvar an segunda nstancia las
dacinlonen de lon Connejon de
Unidad que sean apelndas

| WRTTICUCG W0 FTUNCTONE S, Won finclonan

rop tante de los docentes principal y
suplente debe ser profesor de plants, con
wxpartoncln minimu do dos (2) afion en s
docencla do INTENALCO en los programas
do oducacldn supedor y serd elegldo por
votacldn seciata por el cuerpo profesoral

PARAGRAFO, EI Docente no dabe habar
wido  wancionado  dinciplinardaments y  no
danompefiarse  simultdneamente  como
miambro dal Consejo Directivo dal Instituto

REPRESENTANTE ne LOS
ESTUDIANTES, Fl representante  de  los
aotudiantes princlpal y suplente debe ser
oatudinnte regular con matriculs vigente de
INTENALCE an un programa de pregrado y
dobe habar aprob i
con pr 4 di an
unton cinco (3.6), su ;%nm
5»‘. ragistrar reprob n de aslgnaturan y
serd slogito por volacis

n
4l fued

REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS,
El raprenantante de lon oqr-ndon principal y
suplonts debe acreditar titulo profesional sn
INTENALCO y nuid alagldo por e asoolaclon
do agrasadon.

PARAGRAFO, Lon representantos de lon
ditorantas astamenton no deban haber sldo
iy ) P bl ot A ¥ v g

{ MO

pr)

pofl vomo
mlembro dal Gonsajo Direative dal Institute

ol € jo Acaddmico wn danoln con
lan politicas trazadas por INTENALCO.

a) Liderar  en  conjunte  con I
Vicarreataria acadamicn In
alaboraclan ‘ actualizaclon
ormanente del Proyecto Educativo
netitucional de la Institucian v trnzar
lon lineamienton generales parn I
::nrugluuclon currleulnr  do I

atadra F‘.MW‘“'

b) Disefiar las politican académican en

lo referonta al parsonal docente y
ontudinntl
C piuar ante ol G Jo Directivo
uobra la creacldn, modificacidn o
supresion de unidades ncadémican.
d)  Conslderar el prosupuesto prepatado
por las  Unidades Académicas vy
recomandarlo al Connejo Directive.
Rondie — Informes — porlddicon — al
Connajo Diteotive
Resolver en

€)

f) il tancia las
ducinlonen  de lon  Consejon  de
Unldad qua sean apaladas

@) Presentar al Consejo Directivo las

Propusstnn dn modificaclon,
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o)

h)

Pronentar al Conswjo Directivo las
propusatan de modificacion,
supresion y creaoldn de progrmmsn
acadamicon

Roecomendar al Consejo Direative on
telnclon con el Fatatito Docente y vl
Raglamento Eatudiantil los ajustas v
modificaciones partinenten » los
mismon

Rocomendar al Rector las sanclonaes
aoaplomr wn las faltan que cometan
antudiantes. profasores v Riruglomms
do Unidad conforme a la Lay, o lon
ontatuton y @ los reglamentons,
cuando no kea de su competancla
aplicar las renpoctivas sanclonoes
Proponer sl Consejo Directivo s
craacldn y ol atorgamiento de

h)

BUprenldn y o orenoldn de progiamas
noadamicon

Recomendar al Connejo Dimotive wn
relacion con ol Estatuto Docente v ol
Reglnmento Estadiantl lon sjustes y
modificaciones  potinemtes o lows
milsmon

Jlocomendar al Rector las sanclones
o oaplcar an las faltas que cometan
eatudiantan, profesoren y L)jm,‘.uufg‘
de Unidad conforme a la Loy, o lon
autatutan y alos reglamentos, cuando
No sen do su competencia aplicar fans
reupuctivas sanclones

Proponer al Connejo Directivo fn
Grencldn y el atorgamionto de
distinclonas, estimulas y thulos
honorificos

distinclones, estimulon y titulos k) Aprobar los calendarion de lns
honorificon actividades acaddmican

k) Aprobar los calendarons de lans 1)  Conocar an primera Instancia de las
actividadens nonddmicnan Quujas que prasenten los docentens,

1) Conocer en primers nstanoin de las lon antudiantes y los particulares on
quejan que presenten lon docentes, contra de lon Rirgctores de Unidad,
lon astudinntes y los pacioulares on or faltas an ol cumplimisnto de suns
contra de los Ritectores de Unidad, unclonen,

por faltas en el cumplimiento de sus m) Conocer en segunda Instancia de las
funciones queias que se presenten contra
m) Conoceor en segunda instancia de las estudiantes y profesoros on ol
quejas que se presenten contra desempeno de sus actividades
estudiantes y profesores en el slempre que no estén atribuidas a
desempeiio de sus actividades otra autoridad del Instituto
slempre que no estén atribuldas a n) DRisebar o implementar politicas y
olra autoridad del Instituto estralegias pedagbdglcas,
n) Disafar @ impleamentar politicas y matodolbgicas y pansum acadamico
estrategias paedagboglcas o) Proponer modelos da avaluacliéon y
metodoldgicas y pansum académico auto evaluacion para docantes
0) Proponar modalos de avaluacion y p) Disafar y mantenar actualizadas 1as
auto evaluaclon para docentes matodologlas do ansefanza y
p) Diseflar y mantener actualizadas las aprandizaje
metodologing de ensefianza y q) Disefar estrategias de seguimiento
aprandizaje en al desempaio profasional del

Q) Dimeiar estrategias de seguimiento agresado con &l Nin de obtenar una

on el desempeno profesional del parmanenta retroalimantacion
egresado con el in de obtener una Institucional

permanente retroalimentacion 1 Disefar los programas de Induccion
Institucional ara nuevos docentes

r)  Diseilar los programas de Induccion %) efinir las politicas y adoptar los

para nuevos docentes programas de investigacion que

5)  Definir las politicas y adoplar 1oy deba desamollar INTENALCO,
programas de investigacion que 1)  Resolver las consultas que le
debs desarrollar INTENALCO formule al Raector de INTENALCO
EDRUCACION SUPERIOR u) Resolver las cusstiones de orden

1) Resolver las consultas que le acadaémico da INTENALCO que no
formula el Rector de INTENALCO sslén expresamente determinadas
EDUCACION SUFPERIOR comao potestativas de otros

u) Resolvar las cuestiones de orden ofganismos
Aacademico de INTENALCO V) Las demids que seftalan 1a ley o los
EDUCACION SUPERIOR que no estatulos |
astan exprasamente determinadas
comao potastativas de otros
organismos

V) Las demas que sefalen la ley o los
astatutos

Se continuara con la revision y modificacién del estatuto general a partir del articulo 61, en la
préxima sesion del consejo directivo ordinaria.

7. Proposiciones y Varios.

Proposiciones

El Representante de los Ex rectores solicita que, para la préxima sesién, se presente el informe de
las condiciones institucionales y ¢cual es su estado actual ¢asi mismo, se ofrece para revisar que
exigencias que nos pide el decreto 1330 de 2019, en el sentido del redisefio del reglamento
estudiantil, estatuto docente, esto con el avance del estatuto general. La sefiora presidente considera
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pertinente que se establezca un cronograma de actividades, eso en atencion que se puede trabajar
de manera paralela.

Varios

El sefior rector comunica que recientemente se tuvo la visita de inspeccién y vigilancia del MEN, los
dias 11 y 12 de octubre de 2022, alcanzando todos los componentes institucionales, la informacion
solicitada se entregd de manera oportuna de acuerdo a los criterios de la visita. Estamos a la espera
del informe final en 60 dias.

El sefior rector informa que la institucion por medio de la Dra. Maria Constanza Cano Quintero docente
de medio tiempo encargada de la investigacion institucional fue invitada por la universidad Austral de
Valdivia Chile para continuar con el proceso de investigacion.

La presidente procede a dar por terminada la sesion del dia lunes 31 de octubre de 2022 siendo las
2:40 de la tarde.

MARIA IVAN e
- Original ORLANDO | Secretario T
FECR)EIAA\NNIXA Presidente firmado GONZALEZ General L o
QUIJANO
Nombre Cargo Nombre Cargo | = Firnfa — |
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