STeNALe,

Educacién Superior

ACTA

Pagina 1 de 23

Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 013
Convoca
Reunién | Ordinaria sincrénica Fecha |[D |M | A Hora inicio 09:00 a.m.
X 23 |11 | 2022
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 02:10 p.m.
Institucién / Cargo / Delegacion / Asistio
Convocados 2 .
Representacion Si | No Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA | Delegada  del Ministro de| X
Educacion Nacional
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIA PATINO Delegado de la Gobernadora del | X
Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo X
Doctor}JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
Invitados:
Doctora Nancy Botia Asesora Juridica MEN
Doctor Jorge Ernesto Martinez Asesor financiero
Se realizé
Temas propuestos / Orden del Dia S No
1. Llamada a lista y verificacion del quorum. X
2. Lecturay aprobacion del orden del dia. X
3. Lectura carta del Sefior presidente de la Republica de Colombia Gustavo Petro
Urrego. X
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4. Lecturay aprobacion del Acta No. 012 del 31 de octubre del 2022.
5. Informe de Rectoria.

5.1. Propuesta de acuerdo Derechos Pecuniarios 2023.

5.2. Continuacion de la modificacion del Estatuto General.
6. Proposiciones y varios.

X X X X X

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Llamada alistay verificacion del Quorum.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista para esta sesion, existiendo quérum decisorio
y deliberatorio.

Se adjunta llamada a lista

Consejero Asistio Ausente
Doctora Maria Fernanda Polania X

Doctora Lilia Marie Patifio X

Doctor Hernan Gonzélez X

Doctor Luis E. Caicedo. X

Doctor José Bernardino Hernandez X

Doctor Pedro Nel Beitia X

Doctor Edwin Julian Quintero Cruz X
Doctor Carlos Andrés Copete X

Asprilla

Doctor Neyl Grisales Arana X

Total, Quorum. 8 1

El Representante de los Estudiantes se excusa debido a que a ultima hora en su trabajo como
conductor en la Gobernacion del Valle del Cauca lo programaron para desplazarse a otros municipios
en este horario, no le es posible asistir. Sin embargo, menciona que si termina su jornada laboral
antes que finalice la sesion ordinaria del Consejo Directivo, él se hara presente.
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2. Lecturay aprobacién del orden del dia.
El Orden del dia fue aprobado: Sl (x) NO (), sin modificaciones.

Se adjunta la votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria X 0 0 0
Fernanda Polania

Doctora LILIA MARIA X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José X 0 0 0

Bernardino Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia | X 0 0 0

Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 X
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 1

El consejero Luis Enrique Caicedo pide la palabra para manifestar que de manera frecuente ha
solicitado al Consejo Directivo lo relacionado a la informacion de las condiciones institucionales.
Solicita que por favor en las proximas sesiones sea un punto obligatorio.

La Dra. Maria Fernanda apoya la intervencion del Dr. Luis Enrigue y manifiesta que seria bueno que
la persona encargada de manejar las condiciones institucionales presente un informe al Consejo
Directivo para ver en que estado se encuentra la institucion y qué programas estan préximos a
vencerse. Se propone que se presente en una reunion extraordinaria virtual.

3. Lectura de la Carta del Sefior presidente de la Republica de Colombia Gustavo Petro
Urrego al Dr. César Augusto Garcia.

El secretario general procede a dar lectura a la carta. Sin embargo, interviene la presidente
manifestando que no es necesario dar lectura a esta carta puesto que basicamente el presidente de

la Republica agradece al delegado por los afios en los que se desempefio como consejero en el
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Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez”. Este oficio los envio a todos los
consejeros que estaban designados para que por favor no se vuelvan a presentar mientras son
elegidos los nuevos designados.

El Secretario General procede a dar continuidad al siguiente punto del orden del dia.
4. Lecturay aprobacion del Acta No. 012 del 31 de octubre del 2022.

El Secretario General presenta el acta enviada con anterioridad a los correos de los consejeros. La
sefiora presidente pone a consideracion la aprobacion del acta anteriormente mencionada. Los
consejeros manifiestan que no tienen ninguna observacion y que estan de acuerdo con el acta. Se
procede a realizar la votacion, la cual queda de la siguiente manera:

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto

Doctora Maria X 0 0 0
Fernanda Polania

Doctora Lilia Marie X 0 0 0
Patifio

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzalez

Doctor Luis E. Caicedo X 0 0 0
Doctor José X 0 0 0

Bernardino Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia | X 0 0 0

Doctor Edwin Julian 0 0 0 X
Quintero Cruz.

Dr. Carlos Andrés X 0 0 0
Copete Asprilla

Total, votos 7 0 0 1

5. Informe de Rectoria.

5.1. Propuesta de acuerdo de derechos pecuniarios 2023.

El sefior Rector solicita a la sefiora presidente se le permita la participacion del asesor de financiera
para la presentacion en el tema, la sefiora presidente permite la participacion del funcionario, el
funcionario Jorge Ernesto Martinez asesor financiero procede a realizar la presentacion.
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Se anexa la presentacion como parte integral del acta.

)
X ESTABLECIMIENTU PUBLICO DL ORIDEN NACIONAL

N — MINSTERID DE PDUCAZION NACONAL
NOTHOO2004 7 Repmtns fs Commtun

ACUERDO No. 004

(22 e noviembea e 2022)

POR LA CUAL SE AUTORIZA FIJAR LOS VALORES DE LOS DERECHOS
PECUNIARIOS PARA LOS PROGRAMAS TECNICOS PROFESIONALES,
TECNOLOGICOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS Y PROGRAMAS PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DEL INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ" 2023

& CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO

RODRIGUEZ™ INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, en Ejercicio de las
wmsyumymumumgmbmumuu
1892, ¢l articulo 122, ¢l decreto No, 1075 de 2015 y ¢l,
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ACUERDO No. 004
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x ESTABLEQMIENTO PURLIOO DEL ORDEN NACIONAL
T - MINISTERIO DEEDUCACION NACJONAL
NIT 800.248.004-7 Repobilica de Colombia

ACUERDO No. 004

(22 de noviembre de 2022)

Que, la resolucion 009573 27 mayo 2021, establece un parégrafo transitorio el cual
reza lo siguiente ; Las instituciones de educacion superior y las demas entidades
habilitadas legalmente para ofrecer y prestar el mencionado servicio publico, en
cumplimiento de su deber de informar lo establecido por el articulo 12 de la Ley
1917 del 12 de julio de 2018, deberén reportar al Ministerio de Educacién Nacional,
de manera desagregada y detallada el valor de la matricula y los costos en que
Incurran para el desarrollo de dichos programas, correspondientes a la vigencia
2020, a través del correo electrénico inspeccionsuperior@mineducacion.gov.co,
entre el primero (1) de junio y el quince (15) de junio de 2023, remitiendo la siguiente
Informacién.

Que, por medio del articulo 56 de la Ley 30 de 1992, se cred el Sistema Naclonal de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES), con el objeto fundamental de divulgar

informacion para orlentar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas
de Instituciones y programas de educacion superior.
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Qué, en la citada Ley 30 de 1992, se consagrd en el articulo 122 la obligacion que
tienen las instituciones de educacion superior y las demas entidades habiltadas
legalmente para ofrecer y prestar el servicio publico de educacidn superior, de
informar al Ministerio de Educaciéon Nacional el incremento en la fijacion del valor de
sus derechos pecunianos que por razones académicas pueden cobrar a sus
estudiantes.

Que, el Capitulo 8, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, contiene la
reglamentacion vigente del SNIES, y en ese sentido, sefiala los pardmetros generales
que deben lener en cuenla las instituciones de educacion superior y las demas
entidades que se encuentren habilitadas legaimente para ofrecer y desarrollar el
mencionado servicio pablico, para tener disponible la informacion necesaria, con el
fin de que el Ministerio de Educacién Nacional pueda realizar sus funciones de
recopilacion, planeacion, monitoreo, evaluacion e inspeccion y vigilancia del sector,

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25385, 25386y 25388
del Decreto 1075 de 2015, comresponde al Ministerio de Educacion Nacional
determinar la informacion que debe estar disponible, establecer los mecanismos para
su recoleccidn y buscar la articulacion del SNIES con los sistemas de otras entidades
que sean relevantes para alcanzar los objetivos establecidos de dicho sistema.

Que, en desarrolio de lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional expidio la
Resolucion 20434 de 2016, mediante la cual establece, entre olros aspectos: i) los
datos que administra @l SNIES; u) las fuentes de Informacion que dicho sistema
tendrd en cuenta; y i) los periodos en los cuales las instituciones de educacion
superior y deméas enlidades habllitadas legaimente para prestar el mencionado
servicio piblico deben hacer reportes de informacion al (SNIES).

Que, la Contaduria General de la Nacion, en uso de sus facultades legales, en
especial la conferida por el paragrafo del articulo 7 de la Ley 1740 de 2014, expidi6
mediante la Resolucion 643 del 16 de diciembre de 2015, e! Plan Unico de Cuentas
de las instituciones de educacion superior, el cual Permite estandarizar la informacion
financiera que requiere el Ministerio de Educacion Nacional en el desarrolio de sus
funciones de inspeccion y vigitancia de monitoreo y seguimiento de la informacion del
sector. educativo. Agregaba la citada resolucion que el plan se aplicaria a partir del 1
de enero de 2017, segun lo dispuesto en el parégrafo 2 de su articulo 2.

Que, la Contaduria General de la Nacion, mediante el articulo 4 de la Resolucion 693
del 06 de diciembre de 2016, modifico el paragrafo 2 del articulo 2 de ia Resolucion

Todo documento pablico se encoentra exento de sellos segin decreto 2150 dei 5 de diciembre de 1995
CARRERAS TEONICAS PROFESIONALES ~ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Avenids & Norte £ MANCIE . PEX 6553133
Pagana Wel: www ntensleo sdu.co - Emml: mtenalca@mtenslco edaco
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l ESTABLECIMIENTO PORLICO DEL ORDEN NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

NIT B002A8004-7 Repihicn e C

ACUERDO No. 004

(22 de noviembre de 2022)

643 de 2015, con el fin de establecer que el Plan Unico de Cuentas de las instituciones
de educacion superior aplicaba «a partir del 10 de enero de 2017, excepto para las
instituciones de educacion superior sujetas al émbito del Régimen de Contabilidad
Publica para las cuales tiene vigencia a partir del 1 de enero de 2018».

Que, lo dispuesto en el articulo 4 de la precitada Resolucién 693 de 2016, genera
diferencias en el tipo de informacion que administrard en la presente anualidad el
SNIES respecto de las instituciones pablicas y privadas, dado que solo estas Ultimas
deben realizar el reporte en los términos que establece el Plan Unico de Cuentas
expedido por la Contaduria General de la Nacién. De ahif la necesidad de establecer
un régimen transitorio para el reporte de informacidn financiera de aquellas
instituciones sujetas al ambito del Régimen de Contabilidad Piblica.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional Implementé en agosto de 2016, la nueva
herramienta tecnoldgica de cargue de informacion al SNIES denominada HECCA,
como aplicativo que permite disponer de un unico canal de reporte de informacion de
las Instituciones de educacion superior y de las demas entidades habilitadas
legaimente para ofrecer y prestar el mencionado servicio plablico, introduciendo dicha
herramienta una serie de plantillas financieras que permiten estandarizar el reporte
de informacion sobre la gestion financiera y derechos pecuniarios de las Instituciones
de educacion superior, para cumplir las funciones de inspeccion y vigilancia a cargo
del Ministerio de Educacion Nacional.

Que, se requiere ejercer control y seguimiento financiero sobre los recursos que el
Ministerio de Educacion Nacional y las demas entidades del sector entregan a
diferentes beneficiarios para permitir el acceso a la educacion superior, como es el
caso del Programa Generacion E, asi como a grupos focalizados tales como: victimas
del conflicto armado, personas en situacion de discapacidad, o que pertenecen a un
determinado como grupo étnico, docentes, entre otros,

Que, con base en lo anterior se hace necesario modificar la Resolucion 20434 de
2016 en lo pertinente al Médulo Financiero, con el fin de fortalecer y actualizar el
SNIES, para el cumplimiento de ia divuigacion de informacion para orientar a la
comunidad sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de Instituciones y programas
de educacion superior.

Que, el Articulo 1* Modifica el literal e) del numeral 40 del articulo 1° de la Resolucion
20434 de 2016. Modifiquese el literal e) del numeral 4 del articulo 1° de la Resolucion
20434 de 2016, el cual quedara asi:

A Versién 02; 12 de septiembre de 2008
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«we) Informacion sobre fondos en administracion: datos de identificacion y
caracterizacion de los estudiantes matriculados en programa académicos de
educacién superior que son beneficiarios de alguno de los programas del Ministerio
de Educacién Nacional orientados a financiar la demanda de la educacion supetriors.

Que, las instituciones de educacion superior, y quienes ofrezcan y presten el servicio
pablico de educacion superior, que pretendan iniciar tramites de acreditaciéon
institucional 0 de programas ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA),
deberén tener actualizada dentro del SNIES la informacién antes relacionada, en
concordancia con lo establecido en el articulo 3 numeral 2° del Acuerdo 02 de 2012,
y articulo 10, literal b) del Acuerdo 03 de 2014 del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), o la disposicion que la modifique, sustituya o complemente.

Se entendera que las instituciones de educacion superior y quienes ofrezcan y
presten el servicio publico de educacion superior tendran actualizada toda la
informacion, cuando los datos reportados en el SNIES cubran los requerimientos del

T'odo documento publico se encuentra exento de sellos segin decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995

CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES ~ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Avenda 4 Norte # S4AN. 18/ PBX 6553333
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x ESTABLECIMIENTO POBLICO DEL ORDEN NACIONAL
g m MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL
NITBOO2AR004-7 Repibixcs dr Cobesba

ACUERDO No. 004

(22 de noviembre de 2022)

semestre inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud del trdmite de acreditacion
respectivor.

Que, INTENALCO EDUCACION SUPERIOR para realizar el incremento de los
derechos pecuniarios tuvo como base en el incremento del IPC del mes de octubre
de 2022,

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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Que, an sesion ordinana remota del Consejo Directivo del XX de noviembre de 2022
autorizd fijar los valores de los derechos pecunlarios DEL INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ" 2023 -
INTENALCO y que revisada la declsion la propla Institucion advirtié que no
quedo contemplado los derechos pecunlarios de los programas tecnologicos
Y. que so hace necesario Inclulrios porque hacen parte de los programas
ofrecidos por la Institucion,

En mérito de jo expuesio,

ACUERDA:

ARTICULO 1°, - Aprobar los Derechos Pecuniarios y para LOS
PROGRAMAS TECNICOS PROFESIONALES, 0OS POR CICLOS
PROPEDEUTICOS Y PROGRAMAS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON
RODRIGUEZ" 2023.

ARTICULO 2*. - Aprobar por concepto de matricula reguiar para el periodo 2023 el
Incremento del doce punto veintidds por ciento (12.22%) de acuerdo al incremento
del IPC fijado por & DANE al 31 de octubre de 2022

ARTICULO 3°. - Fijar los siguientes valores para los PROGRAMAS TECNICOS
PROFESIONALES, TECNOLOGICOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS Y
PROGRAMAS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO,

COSTOS INSCRIPCIONES

l'odo docummento pabisce £0CTUSmy X de selk CEun decreu

O del 3¢ icisnbre g 1%

ABEFE A £ A% PR

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




T AL,

ACTA

Educacién Superior

Pagina 12 de 23

x ESTARUEIMIENTO PUBLICD DEL ORDEN NACONAI
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ACUERDO No. 004

(22 de noviembre de 2022)
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PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

Y EL DESARROLLO HUMANO
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VALOR DE LA MATRICULA $ 997.000|$ 997.000| $ 997.000
18 TECNICO LABORAL EN TRANSITO Y TRANSPORTE $ 988.000|% 988.000 | $ 988.000
Pdliza Estudiantil $ 9.000|$ 9.000(% 9.000
\' ‘}
s
x ESTABLECMIENTO PUBLIOD DEL ORDEN NACIONAI :
- MINISTERIO DE EDUCACION NACONAL
NITBOO248004-7
ACUERDO No. 004
(22 de noviembre de 2022)

COSTOS MATRICULAS:

SEMESTRE
PROGAANAS TECHICOS PROFESIONALLS e e
PRIMERD | SEGUNDO | TERCER | CUARTO | GUWTO
VALDR MATRICULA 5 uvi 34000 | § So4008 | 9334000 | § 334000
Imcmmmmm
T [Y SALUD EN EL TRABAJD 3 msoosls secoo|s weecos]saseseo)samssce
Feacy Eststarn s 3063 300015 300c|S SM0|S  S€0
[ ——
S A TRes
VALOR MATRICRLA $ a0 ! 34000 | § 004008 | $a3400
2 [PROCESOS ADMINISTRATIVOS 5 msoe|s  smscoo|s sesoor|saso
Foacy Esustants s sl seoo)s  som)s sace
VALOR MATRCULA [3 Saoe |y wscoon |3 svaoes | saveene
COSTOS Y CONTANILIDAD s wsoels  wscoo|s ss00 ] saxence
3
F4dcs Exvctany 3 somfs soosls somsfs ame
VALDS MATRICSLA 3 040083 EA000 | S 34000 | 3334000
X OPERACKONES DF COMERCIO EXTERION 3 weseols  seseels weeoos|saeom
2oy t e 3 sools ssels somls see
VALOH MATRCULA 3 sumoly  same
5 [MENCADEQ s smo|s  wsme|s sovoos|sascs
Faiy Znown 3 sow)s snels smofs som
VALGH MATRCULA 1S |1 0000 | sneow
M OPERACIONES LOGISTICA 5 Eswels weoow | sasem
iecs Esvatmn [ sseols  soouls som
VALCH WA TwCiA T S|y v | i)
; |PROCESOS VIALES ¥ DE TRANSPORTE P seme|s ssco|suscm
[Pricy L etctmt 3 L 1) 013 him
CETT)
;msosofso&ma § Hemels wao|smesn
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OTROS COMCEPTOS PECUNAROS
|Cenncho de Craco programas 2 Equc3oin para of Tracqe y Cesamalls Humans $157200
j0erecno de Gradn Progr Tecmcss Profe § 179500
jDarsana 08 Gxago Frograma Tacndpicos $ 19 000
[“atintaoines $50500
e
SUPLETORIDS $ 3800
Custicaco 08 Deioma ¢ 403 e grade 5292300
|Esaman de Euicenca § de Vaidaoin § 112300
|Contemans Frogramascos $ 11200
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EMoam«momdn $ 123300
Certficadcos Esuaantses - Duphcado Adta Grado $12400
Dupticado o8 Camd Estudiansl $ 14500
Cahcados taca $ 15000
Cenacado ae Notas $12400
Constanca de Estudios 1240
Cantficado de Pago Mavicula Finandeds § 12.400
maanmooc«m $12300
Constancia o Buenas Conducta $ 12400
Pansum ACadémico § 12400
[Dugticado ce Aca $ 12400

odo documento pablico se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 del 5 de diciembre de |6
Todo d 1o publ 1 10 de sctl gun decreto 2150 del 5 de d bre de 1995
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES - EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Avenicin 4 Norte # JMAN. I8 ' PBX 645511

Pagina Web; www intenalco edu co - Fanul. intenaleodd imtenaleo edu.co
&
o = o
X ESTARLECIMIENTO PUBEICD DEL ORDEN NACONAI 4 p :

MINISTERIO DE EDUCACION NAGONAL
NIT800.248004-7 Eeputies de Crlamba

ACUERDO No. 004

(22 de noviembre de 2022)

COSTOS DE MATRICULAS
SEMESTRE
PROGRAMAS TECNOLOGICOS. P —

VALOR MATRICULA s 1063900 | 5 1.063.900

; TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO s 1054900 | 5 1082 500
P23 Estusant s s000{s 9000

VALOR MATRICULA s 1063900 | § 1.055.500

2 TECNOLOGIA EN GESTION EMPRE SARIAL s 105¢900] s 1048500
Poaza Estusantd 4 S000)S 9 000

VALOR MATRICULA s 1.063.900 | S 1.063.900

3 TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE U TRIBUTARIA s 10549005 1054900
Pokza Estudantl 3 S000]S 9 000

VALOR MATRICULA s 1063900 S 1.063.900
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Poliza Eatitiantd : 90001 5% 9 000
ARTICULO 4°, - Actualizar la Informacion en el Sistema Naclonal de Informacion de
la Educacion Superior — (SNIES) dentro de las fechas que se establecen en la
Resolucion 19591 de 2017

ARTICULO 5°. - Informar al Ministerio de Educacién Nacional y Justificar
oportunamente el incremento aprobado en el presente Acuerdo conforme a lo
establecido en la Resolucidon 19591 de 2017, misma que modificd la Resolucion
20434 de 2016

ARTICULO 6°. - Publicar el presente Acuerdo y manténgase disponible en la pdgina
web del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO" SIMON RODRIGUEZ"
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, conforme a lo dispuesto en la Resolucion
19591 de 2017, misma que modifico la Resolucion 20434 de 2016

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los XX (XX) dias del mes de noviembre de dos mil
veintidds (2022)

MARIA FERNANDA POLANIA  IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

El sefior Jorge Ernesto Martinez manifiesta que de acuerdo en lo establecido en la Ley y el Consejo
Directivo; Intenalco debe trabajar los derechos pecuniarios con el valor del IPC al 31 de octubre de
cada afo. Ese valor del IPC lo fija el DANE en su pagina web aproximadamente entre el 4y 5 de
noviembre, el cual salié con un incremento del 12.22%. Nosotros mientras tanto a los estudiantes
gue quieren inscribirse para el periodo siguiente debe esperar hasta el mes de enero para realizar
su matricula financiera puesto que aun los valores no se han aprobado por parte del Consejo
Directivo. Procede a presentar los cuadros con los valores.

La Dra. Maria Fernanda solicita que se modifiquen los pantallazos de los cuadros anexados al
acuerdo dado que no son visibles en la parte de la consideracién. Adicionalmente, quitar el
subrayado. Revisando el articulado solicita que se intercambien los articulos 2 y 3, es decir, que el
articulo segundo pase a ser el tercero y el tercero ser el segundo.

Se procede hacer la votacidén una vez realizados los ajustes pertinentes.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto

Doctora Maria X 0 0 0
Fernanda Polania
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Doctora LILIA MARIA X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José X 0 0 0

Bernardino Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia | X 0 0 0

Doctor EDWIN JULIAN | 0 0 0 X
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 1

5.2 Continuacion de la modificacion del Estatuto General.
La sefiora presidente solicita dar continuidad al proceso de revision y modificacidon del estatuto general

Se adjunta documento con el avance realizado a la revision del Estatuto General, como parte
integral de acta. Adicionalmente, solicitan que para la proxima sesién se tenga el documento en
limpio hasta dénde va la modificacion.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




Educacion Superior

NSRS ALC

" 3

2 B NS
4 s
r A '/X‘f e

ACTA

con experiencia de por lo menos dos afios
en la docencia de INTENALCO EDUCACION
SUPERIOR no haber sido sancionado
disciplinariamente y no ser al mismo tiempo
miembro del Consejo Directivo del Instituto.
Sera elegido por votacion secreta por el
cuerpo profesoral.

REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES. El representante de los
estudiantes debe ser estudiante y debe
haber aprobado por lo menos un semestre
académico y no haber perdido ninguna
asignatura. Sera elegido mediante votacion
secreta por los estudiantes, con matricula
vigente. No haber sido sancionado
disciplinariamente en INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR conforme al
Reglamento Estudiantil del Instituto y no ser
al mismo tiempo miembro del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO. Al Consejo Académico podra
asistir en calidad de invitados los directores o
jefes de las diferentes dependencias del
Instituto, cuando se considere necesario.

ARTICULO 60°. CALIDADES, ELECCION Y
PERIODO. Las calidades de eleccion y
periodo de permanencia en el Consejo
Académico de los miembros a que se refiere
en los literales g), h), i), del anterior articulo
son los siguientes:

a) REPRESENTANTE DE LOS

DOCENTES. El representante de los
docentes principal y suplente debe
ser profesor de planta, con
experiencia minima de dos (2) afios
en la docencia de INTENALCO en los
programas de educacion superior y
sera elegido por votacion secreta por
el cuerpo profesoral.
El representante de los Docentes no
podra desempefiarse
simultaneamente como miembro de
otro cuerpo colegiado institucional.

b) REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES. El representante de
los estudiantes principal y suplente
debe ser estudiante regular con
matricula vigente de INTENALCO en
un programa de pregrado y debe
haber aprobado minimo un semestre,
con promedio académico acumulado
de tres puntos cinco (3.5), su record
académico no debe registrar
reprobacion de asignaturas y sera
elegido por votacion secreta

c) REPRESENTANTE DE LOS
EGRESADOS. El representante de
los egresados principal y suplente
debe acreditar titulo profesional en
INTENALCO y sera elegido por la
asociacion de egresados.

PARAGRAFO 1. El periodo de los
representantes de los docentes, de los
estudiantes y de los egresados es de dos (2)
afios, contados a partir de la fecha de su
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posesion, siempre y cuando conserven la
calidad de tales y podran ser reelegidos.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo
Académico permaneceran en sus funciones
mientras mantengan los requisitos
correspondientes que dieron origen a su
eleccion.

PARAGRAFO 3. Cuando se presentare la
vacancia temporal de alguno de los
miembros principales sujetos a periodo sera
llamado el respectivo suplente a asumir las
funciones mientras se supera la situacion
que dio lugar a la vacancia. Si la vacancia es
definitiva el representante suplente asumira
por el resto del periodo, si se produce la
vacancia definitiva frente al principal y al
suplente, el Rector procedera a hacer la
convocatoria conforme con la
reglamentacion que se expida para tal
efecto.

| ARTICULO 60". FUNCIONES. Son
funciones cei Consejo Academico en
Concordancia con s poliicas Yaradas por
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.
8) Decidir sobtre & desaroilo
académico de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR en lo
especiaments

d) Mmmmr-men

c) Concaphaar ante & Consep
saces

d) Considerar & presupuesio

e} Rendr nformes penodicos al

Conseip
f Rmmmmm

G Presentar 3 Consejo Directivo as

N Recomendar 3 Consein Directive en

)

)

. Atercion Ciudadanc
Sevisar de 300evda 3 B Noesa normathag ey JT9E
el 2021° 1des PANCI WwesTigativat ¢

Uncad que sean ussengtore. ¥ la noreatee Sos debis wiler
Recomendar al Consen Drectvo os Sigtunarinds Suyle o st pussie
apusies y modficaciones perinentes

a s esthuca poliicas y

| o e i
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propuestas de modificacion
supcenion y crescion de programas
wcademicos

h) Recomendar al Conses Drective en
relacion con el Extatuto Docente y o
Reglamento Estudiantll los axistes y
modificaciones perfinentes o los
mismos

@) Recomendar & Consajo Directivo ks
Austes y modiicaciones pertinentes
a o8  estatulon, politicas vy
reglamentos

h) Recomendir al Rector las sanclones
0 aplicar en ks faltas que cometan
esludantes, profesores y Direclores
de Unitad conforme a @ Ley, a s
estalutas y a ks regiamentos, cuando.

T 1) Recomendar al Reclor fan sanciones

o aplicar e as fallas que cometan
estudanies, profesores y Directores
te Unidad conforme a la Ley, a los
eataiulon ¥ & los reglamentos
Cuando no sea de su compelencia

o sea 0e sl compelencia aplica las
respecivas sancknes,

)  Proponer al Consejo Directivo la
creacin y ol octorgameento de
distinclones, estimulos y titulon
honorificos

' Atencion Cludedano
Alustar Jontn con b Ly 2004 del 2021, da acuerdo 4
Ias instancios telinide wn ol Sternl f del pressme

il

[

aplicar las respectivas sanciones )]
Proponel o Consejo Directivo la
creacion y el atorgamiento de

r)

Aprobar los calendanios academicos
te jos Merenies programas
académicos.

__________ R
distinciones, estimulos y titulos k)
honorificos.
Aprobar los calendarios de las )
actividades acadéemicas. m)
Conocer en primera instancia de las
quejas que presenten los docentes,
los estudiantes y los particulares en
contra de los Directores de Unidad,
por faltas en el cumplimiento de sus
funciones.

Conocer en segunda instancia de las
quejas que se presenten contra
estudiantes y profesores en el
desempefio de sus actividades
siempre que no estén atribuidas a
otra autoridad del Instituto.

Disefiar e implementar politicas y
estrategias pedagogicas,
metodologicas y pensum académico.
Proponer modelos de evaluacion y
auto evaluacion para docentes.
Disefiar y mantener actualizadas las
metodologias de ensefianza y
aprendizaje.

Disefiar estrategias de seguimiento
en el desempefo profesional del
egresado con el fin de obtener una
permanente retroalimentacion
institucional.

Disefar los programas de induccion
para nuevos docentes.

Definir las politicas y adoptar los
programas de investigaciéon que

e N W IR TR LA L v

Implementar los criterios para la
evaluacion del desempefio docente.
Darse su propio reglamento.

Las demas que sefalen la ley o los
estatutos.
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t) Resolver las consultas que le
formule el Rector de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR.

u) Resolver las cuestiones de orden
académico de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR que no
estén expresamente determinadas
como potestativas de otros
organismos.

v) Las demas que sefialen la ley o los
estatutos.

ARTICULO 61°. ELECCION. EI

Representante de los Directores de Unidad,

el Representante de los Docentes y el
Representante de los Estudiantes son
elegidos por votacion secreta por el

estamento respectivo y de acuerdo al
reglamento electoral aprobado por el

Consejo Directivo. El periodo de cada uno de
ellos sera de dos afios contados a partir de
la fecha de su posesion, siempre y cuando
conserven la calidad de tales y podran ser
reelegidos.

PARAGRAFO: Seran causales de vacancia

definitiva:

a) Por muerte;

b) Por renuncia aceptada;

c) Porincapacidad permanente;
d) Por vencimiento del periodo;
e) Por pérdida de su calidad;

f) Por Decision Judicial.

ARTICULO 63°. REUNIONES Y
DECISIONES. El Consejo Académico
sesionara el primer martes de cada mes
ordinariamente y extraordinariamente las
veces que se requiera. Actuara como
secretario del Consejo Academico el
Secretario General del Instituto.

ordinarias o extraordinarias del Consejo

temas a tratar.

PARAGRAFO. La convocatoria a reuniones

Académico se hara mediante citacion escrita
a los miembros del Consejo, con anticipacion
no menor de tres (3) dias e indicacion de los

ARTICULO 63°. REUNIONES Y
DECISIONES. El Consejo Académico
sesionara una vez al mes ordinariamente y
extraordinariamente las veces que se
requiera. Actuara como secretario del
Consejo Academico el Secretario General
del Instituto.

PARAGRAFO. La convocatoria a reuniones
ordinarias o extraordinarias del Consejo
Académico se hara mediante citacion escrita
a los miembros del Consejo, con anticipacion
no menor de tres (3) dias e indicacion de los
temas a tratar.
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ARTICULO 64°. QUORUM. Constituye ARTICULO 64°. QUORUM. Constituye
quérum para deliberar y decidir la mitad mas | quérum para deliberar y decidir la mitad mas
uno de los miembros del Consejo Académico | uno de los miembros del Consejo Académico

que hayan acreditado su calidad de tales que hayan acreditado su calidad de tales
ante el secrefario del Consejo. ante el secrefario del Consejo.
ARTICULO 65° INHABILIDADES E ARTICULO 65° INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES. Los integrantes del | INCOMPATIBILIDADES. Los integrantes del
Consejo Académico que tuvieren la calidad Consejo Académico que tuvieren la calidad

de empleados publicos estan sujetos a los de empleados publicos estan sujetos a los
impedimentos, inhabilidades e impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el incompatibilidades establecidas en el

Estatuto General, el Decreto 128 de 1976 y Estatuto General, el Decreto 128 de 1976 y
en las demas disposiciones que lo adicionen, | en las demas disposiciones que lo adicionen,

modifiquen o sustituyan. modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 66°. RESPONSABILIDAD. ARTICULO 66°. RESPONSABILIDAD.
Todos los integrantes del Consejo Todos los integrantes del Consejo
Académico, en razon de las funciones Académico, en razon de las funciones
publicas que desempefian, son responsables | publicas que desempefian, son responsables
de las decisiones que se adopten. de las decisiones que se adopten.

Se continuara con la revisién y modificacién del estatuto general en la préxima sesion del Consejo
Directivo Ordinario a partir del articulo 67 subtitulo Rector.

6. Proposiciones y Varios.

El introito por parte de la presidenta con las resoluciones 15224 y 21795 del Ministerio de Educacion
Nacional estan para derogar y otra resolucion para modificar. En este espacio la Dra. Maria Fernanda
quiere recordar al consejo directivo los diez avances del Sefior ministro, adicionalmente resaltar que
a través de la reforma tributaria se ve plasmado lo que ha manifestado el presidente de la Republica
frente al recurso de educacién. De hecho, hay articulos que han generado controversia como el
articulo 95 que tiene que ver con el ICETEX y otros articulos.

Presupuesto General de la Nacion, yo sé que se esta verificando que las instituciones incrementen lo
del IPC mas los siete puntos. Hay trescientos mil millones para fomento, adicionalmente cuatrocientos
mil millones para infraestructura educativa principalmente en la Mojama, que sea centro de educacion
y formadores de paz por eso, estan pensando en el Catatumbo que sea el foco mas no solo que
lleguen las universidades.

Se estan haciendo las condonaciones tanto del programa Ser pilo paga y el de Generacion E. Becas
para mas de 400 jovenes afectados por el conflicto armado, madres cabezas de familia y algunos
jovenes gue no estaban sisbenizados. También hay una propuesta que la alimentacién que se les del
PAE no sea solamente durante la jornada de estudio sino poderlas extender un poco mas, esto se
esta evaluando.
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Redisefio del sistema de aseguramiento de la calidad, dentro de esto estan extendiendo los plazos
hasta junio 2025 y se estan derogando las resoluciones 15224 y la 21797, la otra esta en reforma.
Hay unas mesas técnicas que se estan desarrollando con distintos factores, solo estan definiendo los
espacios, pero ya estan las fechas que son las siguientes:

- 30 de noviembre Medellin, 2 de diciembre Cali, 6 en Bogota, 12 en Bucaramangay 14 en Santa
Martha.

Se esta trabajando en el disefio de cultura y voluntariado. Adicionalmente que los jévenes de los dos
ultimos afos de colegio puedan iniciar sus carreras de educacion media, entonces se esta trabajando
para empezar hacer esa conexion con las instituciones.

El sefior Rector exterioriza que INTENALCO ya ha tenido acercamiento a ese tipo de propuestas,
manejaron un programa que era el proyecto cero y desde el jardin hasta la carrera técnica profesional,
pero en los ultimos afios ya venimos haciendo la articulacién con jévenes que estan en décimo y
terminan su carrera con programas técnicos profesionales. Como resultado menos siete experiencias
gue han sido bastante productivas.

Adicionalmente, manifiesta que se han realizado dos visitas de tres al Ministerio de Educacion
Nacional proponiéndole al sefior Ministro y los sefiores del legislativo sobre de la remuneracion
docente porgue no es légico que los docentes de las técnicas, tecnologicas y ETDH tienen una tasa
diferenciadora en cuestion monetaria con los docentes universitarios, dado que tienen que hacer las
mismas funciones y por hora ellos se ganan 80.000 a 90.000 pesos pero los mismos docentes en las
instituciones técnicas se ganan entre 18.000 a 28.000 pesos incluyendo los docentes que tienen
doctorados. A nosotros nos piden eficiencia, eficacia, cobertura y calidad, pero no tenemos como
ofrecerles una buena propuesta a los docentes. Se propuso la dignificacién de la planta docente y
administrativa.

El Dr. Luis Enrique expresa que seria bueno tener informacion acerca de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional sobre la educacién media dado que con
INTENALCO se viene trabajando en una unidad pedagogica para que haya una propuesta muy bien
presentada para el transito de la media a la superior. Adicionalmente, propone que se eleve una
consulta en la que INTENALCO pueda crear una escala salarial interna.

La presidente. menciona que se podria realizar unas bonificaciones, pero se debe revisar muy bien
porque se puede disparar y es perjudicial para nosotros.

El Secretario General comunica que es importante debatir el hecho de que INTENALCO es un
establecimiento publico y eso amarra muchos de los suefios que se quieren realizar, para pasar a ser
instituciones de educacién superior.
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La presidente procede a preguntar sobre el avance en violencias basadas en género. La
administracion responde que ese informe lo estd preparando la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera y Bienestar Universitario. La Dra. Solicita que para la proxima sesion se pueda conocer
por lo menos un avance sobre el tema porque no es importante solo para cumplirle a inspeccion y
Vigilancia sino por el tema de ir avanzando dentro las instituciones tanto en la politica como en la ruta.
Hay unos lineamientos que estan trabajando desde la direccion de fomento, la sefiora presidenta los
va a compartir con los consejeros, es sobre lo que deberian tener las rutas basadas en género.

Compromisos.

- Realizar en una reunion extraordinaria virtual el avance de las condiciones institucionales.

- Para la proxima sesion se tenga el documento en limpio sobre lo que se ha propuesto en la
modificacion al Estatuto General.

- Elevar una consulta al ente correspondiente, en relacion la que INTENALCO pueda crear una
escala salarial interna.

- Para la préxima sesion se presente un avance de la politica de violencias basadas en género.

- Por parte de la sefiora presidente compartir lineamientos de la direccion de fomento sobre lo
gue debe contener la ruta de violencias basadas en género.

La presidente procede a dar por terminada la sesion del dia miércoles 23 de noviembre de 2022
siendo las 01:43 de la tarde.
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