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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 014
Convoca
Reunién | Ordinaria sincrénica Fecha |[D |M | A Hora inicio 9:00 a.m.
X 21 |12 | 2022
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 11:00 p.m.
Institucién / Cargo / Delegacion / Asistio
Convocados 2 .
Representacion Si | No Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA | Delegada  del Ministro de| X
Educacion Nacional
Delegado del Sefior presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIA PATINO Delegado de la Gobernadora del | X | X
] A Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ Representante Sector Productivo X
Doctor}JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
Se realizé
Temas propuestos / Orden del Dia S No
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Llamada a lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura y aprobacién del Acta No. 013 del 23 de noviembre del 2022.

Informe de Rectoria.

4.1. Posesion del Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo 2022-
2024.

4.2. Presentacion Convenio FONPACIFICO.

5. Proposiciones y varios.

Awbh e
XX X X X X

X

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Llamado alistay verificacién del quérum.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista Para esta sesion, existiendo quérum decisorio
y deliberatorio.

Se adjunta votacion

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIA X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzalez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X

Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 0

QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 0
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2. Lecturay aprobacién del orden del dia.
El Orden del dia fue aprobado: Sl (x) NO (), sin modificaciones.

Se adjunta la votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIA X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X

Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 0

QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 0

3. Lecturay aprobacién del Acta No. 013 del 23 de noviembre del 2022

Se sitlo en consideracion el acta No. 013 del 23 de noviembre del 2022 para aprobacién, La sefiora
presidente presento observaciones al acta, las cuales deben ser tenidas en cuenta y realizar las
correspondientes correcciones. Los demas consejeros no presentaron observaciones y comentarios
a la misma.
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El acta fue aprobada por unanimidad por los consejeros. Se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIA X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0

Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 0
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 0

4. Informe de Rectoria.

4.1. Posesion del Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo 2022-
2024.

El sefior Rector comunica a los consejeros que de acuerdo a los términos previstos para la
designacion del representante de los egresados ante el Consejo directivo, esta préximo a terminarse
y por tal motivo la Rectoria solicito a la Asociacion de egresados de Intenalco Educacion Superior “
ASEGREIN’, la presentacion de las hojas de vidas de los posibles candidatos para tal designacion el
namero de hojas de vida recibidas fueron nueve, las mismas estan en estudio y se tendra la nueva
designacion en la préxima sesiébn de Consejo Directivo, la sefiora Presidente pregunta, si la
designacion del consejero representante de los egresados esta proximo a terminar, el sefior rector
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mencionando que el plazo de los dos afios termina los primeros dias del mes de enero. No se
presentaron comentarios adicionales.

4.2. Presentacién Convenio FONPACIFICO

El sefior Rector, requiere a la sefiora presidente la intervencion del representante de los Ex rectores,
para realizar la presentacion ante el Consejo Directivo del convenio con la entidad FONPACIFICO,
se adjunta el convenio como parte integral del acta.

FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA |
FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA | cpcc Y DESARROLLO SOCIAL- |37 13is
Y DESARROLLO SOCIAL - 17017191 FONPACIFICO
o FONPACIFICO Fomo([ﬁ fe NIT. 901.039.684-5 veniees |
Fomoﬂ fico NIT. 901.039.684.6 e | MY i
L —— [T ——— COMUNICADO NG
COMUNICADO bt Pipaial
Pigra 1 e ]

Conspmpw(ntnvmvenlncurwuo:muhahmymuode
Cali, noviembrre 30 de 2022 ienlo precitado, dd soficilamos se formafice y adopte &

iniciativa 3 ravés de acuerdo del Concejo Directivo, para que avance ia gestion a
nivel del ministerio de 10, y olros del gobi nacional.
Doctor:
NEYL GRAJALESARANA, Para ks fines perfinentes, se delega a ks funcionarios: Dra. NELCY LUCIA
Recior INTENALCO. ZAPAZA, y la abogada LESLY MOSQUERA, contaclo: 3137483307,
infofffonpacifico.org
Se anexa
Asunto: Adopcion y formalizacion del da la iniciativa "REDES LAB"
Resolucion 148 de 2022 de FONPACIFICO;
Ditectiva Vicepresidencial 01 de 2022
Respetioso saludo. ; ;
Acuesdo de Concejos Municipales.
Documentos lagales de FONPACIFICO.

El Fondo Mexta de Etnocullura y Desarrollo Social-FONPACIFICO, se complace en
imvitar a INTENALCO, a participar en la conformacion de un Centro de Innovacian,
Emprendimiento & Indusion Scciak-"REDES LAB". La iniciativa, e un Laboratorio
social y red de apoyo intersaclorial pata impulsar de forma sistemitica, continua y

de largo plazo, una serle de estratagias y proyectos de superacién de ka pobreza y Aentamente,

pobreza exirems para el desarrollo humano y |2 paz, en poblaciones vidnerables

FONPACIFICO, en calidad de Entidad Esiastal de segundo orden creada con ;

enfogue éinico y para ef desanollo social, acreditada por &l DNP como ejecutora de

regalias, tiene fa capacidad |uridica para parlicipar en la polilica gubemamental

acorde al articulo 48 de L ley 489 de 1998 STEVEN REALPE ESCOBAR
La precitada iniciativa, es un Programa de Emprendmiento Sacial & Interés Piblico, Gerente

dirigido por FONPACIFICO, y ha sido adoptado en o marco del Programa ALIANZA
PAZ PACIFICO, por acuerdo del Concejo Municipal de Zarzal, Tero, Pueblo Rico
(Risaralda), Algeciras (Hula), Cerlagu (Choco), y se encuentra en Yrdmile para su
adopcitn y ) por parie del Dep o de Prosperidad Socal, en
caldad de programa de Inclusion social, y por parle ded Ministerio de Educacion
Nacional Cuerta con e apoyo de |la Comision Legal Afro del Congreso de
Colombia

Direcckéec Oficina Santlage de Cati (Vate daf Cauca) - Canera 57 #2-23
Direccatn: Ofcing Canaga (Vale del Cauca) - Camena 5 8 8106,
Dreccide: Ofina Santlago de Call (Vate del Cauea) - Camera 57 £2-23 Direccidn: Ofcina Onboa {Chocad) - Carvera 22 # 185-108 UTCH Bloque 5 Pise 3.
Direcsién: Oficina Canago {Valie o Cauca) - Carrar 5 # 8106 Qlonpaciico oy - waw B0 oy - Tebfones +(57) 322 504 5730 +(57) 313 748 8307
Drecodn: Ofcina mm‘nm. Carrara 22 # 188-108 UTCH Blogua 5 P 3.
Inf@Inpaciico org - wew Jonpaciico.org - Teklonoa: +(57) X22 504 5730 +(57) 313 748 8307
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Por medic del cual se adoptan el Programa de Promecien de Equidad,
Inclusion y Emprendimiento Social con enfoque de Redes para la Paz Total,
como medida de adecuacion institucional y alineacion al Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026
El consajo Directiva del Institute Técnico Macional de Comercic — INTENALCO snire
sus funciones contempladas en el arficulo 50 del estshisto general dispone:
{r) Autarizar &l Rector ls celebracion de fodo contrato o convenio con instituciones
nacionales & intermacionales.
(o} Senvir de vinculo entre el Instituto y la comunidad local, regional y nacional y
propender por la adecusdz financiacidn de sus programas stendiendo a las metas
 ohjetives fijados por &l plan de desamollo institucional.

¥ Considerando:

Que la sctusl situscién socisl. ambiental, econdmica y de orden plblico del pais,
exige la arficulacion intersectorial para promover |= reactivacion economica, la paz
¥ comvivencia social, la cultura ciudadana, el emprendimiento.

Que la Constitucidn Politica Macional estsbleca claramente el mandsto de
garantizar los dereches a la paz, la diversidad étnica, la culfurs, la educacion, las
artes, el acceso & |2 ciencia y |a tecnologia, ks demecracia, | desarrollo econdmica;
define la participacion de los particulares, y en su articulo 355 faculia a las enfidades
publicas & impulsar programas de interés plblico.

Que ecta reglamentado en los articulos 05 y 56 de la ley 480 de 1008, |a facultad
para establecer alianzas entre entidades plblicas y privadas para alcanzar los fines
sociales del estado.

Que los actos legislatives para la paz definieron la posibiided de promover &l
desarrollo con enfoque temitorisl -POET-, incluyendo ls implementacién de
proyectos productives, infreestructurs, y demsas scciones que garanficen el
desarollo y la paz.

Que 2l Institvle Técnico Macionsl de Comercio — “Simdn Redrigusz” 2z uns
Insfitucidn de Educacian Superior redefinida por Ciclos Propedéuticas, que en virtud
de la ley 20 de 1882 tiene entre sus funciones sustanfivas |z de extensicn y
proyeccion social mediznte ls cusl se busca impactar el desarrollo y bienestar de 12
sociedad.

“discriminacién racial, v &l Decenio intemacional de los afrodescendientes, v el
PLAM CAPREE, siendo asi un mecanismo de dessmolle enddégens pars ls
reduccion de brechas socicecondmicas, & intervencidn da las causas socisles que
perpefilan |a pobreza, de todas kas formas de viclencia incluida 1a exclusion social
¥ las barreras invisibles al desamrolle de los grupos énicos; y como astrategia para
mitigar los nuevos riesgos de exclusidn social 2 la poblecidn sfrodescendienta
{MARF) y minorias &tnicas, que generan bos avances tecnolégicos de la 47
revolucion industrial, sl no existir programas, politicas e institucionalidad para I
inclusidn = ls economiz del conocimiento v s sociedsd de la informacion,
generando nuevas ineguidades étnico racisles y en grupos vulnershles.

Que las medidas. adoptadss en el presento acuerdo son congruentes con s
constitucién nacional {artfculos 2, 13, 38, 45, 355 enire otros). |z Ley 70 de 1823,
Ia ley 1622 de 2013 (juventudes), Ley 1972 (TIC). la ley 2060 de 2020, |2 ley 2056
de 2020, y l= ley 2234 de 2022; los Planes de desamollo Macional y locales, con el
Acuerdo de Paz. enire otras normas nacionales.

En consecuencia.

ACUERDA.

Articulo 1. OBJETO. Addptesa 2l Programa de Promocidén de Equidad, Inclusidn
y Emprendimiznto Social con enfogue de Redes, Para la Paz Total, como medida
de sdecuscidn instiucicnal vy alineacién al Plan Macionsl de Desarrclle 2002-
2028, acorde a la directiva Viceprasidencial 01 de 2022; que =& reconocs como
programa de esirstégico de interés pdblico.

ARTICULD 2. Faclltese al Sefior Rector, para reslizar slisnzas, convenios y
demés acciones necesarias para orear y foralecer &l Ecosistema scadémico y
socio institucional, que permita desarrollar el Frograma de promocion de Equidad,
Inclusién y Emprendimiento Social con enfoque de Redes, Pars la Paz Tatal,
Universidades, Entidades Cooperantes, Piblicas y demés miembros que hardn
parte del eposisterna “REDES”. en especial con el Fondo Mixto de Etnoculturs y
Desamolle social-FOMPACIFICD en calidad de organizacidn gestors y sutors del
programa.

ARTICULO 3. COMPONENTES DEL PROGRAMA.

Se reconoce como componentes estratégicos del Programa de Promocidn de Equidad,
Inciusidn y Emgrendimiento Social con enfoque de Redes, Para la Paz Total, los siguientas:

1. COMPONENTE OPERATIVO- Centro de Emprendimisnto e Innovacion
REDES LAB, opera como centro de emprendimiento y como Red de Apoyo y
Proteccion Social para materislizar la misidn y politicas pdblicas de Inclusion
social, paz y superacidn de la pobreza, podra ser virtual yo fisico, entre ofras
capacidades. estructuras, camoariss e iniciativas. oferta:

Que les enfidades del Estado en concettacion con las  comunidades
sfrocolombianas y comunidades vulnerables en genersl, adelantarén sctividades de
investigacion, capacitacion, fomento. extension y transfersnciz de tecnaolegias
spropisdas para 2l sprovechamisnto ecoldgico, cultursl, social v econdmicaments
sustentable de los recursos naturales, a fin de fortalecer su patrimonio econdmico ¥
cultursl.

Que la Ley 2058 de 2020 cres dos nuevos fondos de inversion para las
comunidades indigenas y sfrodescendientes, reglamentzdos en su capitule 1y 111
Estos fondos se operan desde el nivel Macional, son sutdnomos y depende
estrictamente de la gestion de las comunidades organizadas, pero especisimente
de la capacidad téenica y operativa de formular y estructurar proyectos, b que
requiers spoyo técnice especislizada, que brinds a titulo gratuite FONPACIFICO -
Fondao Misto de Etnocultura y Desarrollo Social.

Que Is directive 01del 18 d= noviembre del 2022 emanada de la Vicepresidencia de
la Republica. corvoca 2 lzs Instituciones del Estado, enfre ellss, los Representantss
legales de Entidades del Sector Descentralizado de la Rama ejecutiva del nivel
Macional para que: “efectien la adecuacicn insfifucional, ariculacion y alineacicn
con ef Flan Nacional de Dezamofio 2022-2026 y el Presupuesio Geneml de la
Nacidn 2023; pressnten informes del estads sctusl de loz 3sunfos squi confenidoz
y elaboren planez efectivoz y necesaroz pars e desamolic, ejecucion e
implementacidn de politicas publicas, para garantizar &l goce efecfive del derecho
a l3 igualded, el cumplimients de losz principice de no discrimingsidn y no
regresividad, [ defensa de los sujetos de especial proteccicn constifusional y de
grupos discrimingdos o maminados”

Gue & Programa de foments de Equidad, inclusion y Emprendimiento social
con enfoque de redes para |3 paz total, ez uns iniciafiva de orden nacional, creada
por Resolucidn 148 del 28 de noviembre de 2022 por & Fonde Mixto de Enocultura
¥ Dezamoflo Socist-FONPACIFICO, Enfidad Estatal descenfralizads, con plena
capacidad juridica, tonica y financiera, y acorde al arficulo 46 de la ley 485 de 1398,
facuitada para participar en [a politica gubemamental.

GQue axizten miilfiples grupos en condiciones de vulnerabilided, con persisfencia de
Ia pobreza, gue requieren redes, acciones de profecsion y apoyo, que fomenten |2
Eguidad, inclusion y Emprendimiento Social, con enfogue de desarmollo humano,
facilitands Faclores de Apropiscidn, Capacidsdes, Capscidad de Agencis, y el
incrementc de Cporfunidsdes contribuyendo ssi, = la sutoreslizacion, el
fortaleciendo del capital social, intelectusl y la institucicnalidad socisl y &inica.

Que e Programa REDESE, es congruente con la agenda 2080~ Objetives de
desamollo sostenible, |3 Comvencion para la erradicacion de todas las formas de

a) Impulsar Alianzas y Redes nacionales o intermacionales: Redes de
universidedes, de educacitn, culiurales, redes comunitarias, &nicas, consejos
comunitarics, y organizaciones de base: redes de negocios ¥ emprasarismo,
redes de |3 comunidad, red intemacional interpardamentaria, entre otras.

b) Plataferma Tecnolégica de comunicacion y expresion alternativa y
comunitaria: Promooion de un Leborstorio de Comunicacion, e industrias
creativas  audicwisusles,  publicided,  comercio,  televisidn  étnica
AFROAMERICA CHAMEL. otras.

c) Emprendimiento econtmico y social: Programas y proyectos de emplea,
ingresos, empresarisme, microcréditos, economiz solidaria, cultura  del
emprendimiento, educacian financiers, franquicias, otros.

d) Produccion y gestién del conocimiento: fomento a la investigacidn
aplicada; Centros de Fensamiento, dafos y estadisticas.

d) Pedagegia Secial: cultura de paz, competencias socioemocionales, culturs
del emprendimiéento, ofros.

=) Promover Educacidn superior, y fortalecimiento a la calidad educativa
en primera infancia, primaria, media y bachillerato.

f) Redes de museos y memoria.

) Fomentar artes, cultura, folklor, saberes y oficios.

h) Cooperacion Internacional para el desarrollo y promocion de la paz:

i) Impulsar un Sello Etnico de Responsabilidad Social Empresarial y
Ambiental.

j) Otras campafias de oferta y oportunidades para la paz, equidad,
inclusion y emprendimiento.

Z COMPONENTE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

Conformacion de Fondos Auténomeos. Implementa  insirumente  de
sostenibilidad financiera, a titulo de capital semills inedinguible operado por
fiducia, que se constituirén segln las lineas de sccidn y demas categarias que
definida el programa, en concordancia con ka consfitucidn v la legislacion
nacional en materiz de emprendimients 2condmico y social, del acwerdo de
paz ejemplos Fondo PAZ TOTAL (Fondo Emprende Psz. Fondo por la paz,
efc), Fondo AFRODESARROLLO, Fondo Mujer y Desamollo, Fondo
Juventudes y Sociedad; Fondo Pro desamrollo LGETI'. Fondo de desamollo
Campesing, u ofros fondos o denominaciones segln se dafina.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad

Pagina6de 8




STeNALe,

Educacién Superior

ACTA Pagina 7 de 8

Una vez terminada la presentacion la sefiora presidente tiene preguntas:

1. ¢La suscricion del presente convenio requiere algun tipo de compromiso presupuestal o
genera erogaciones econdémicas?
2. ¢El convenio es de cooperacion y cual es su alcance?

El sefior Rector a la pregunta nimero 1 respondio. El presente convenio no genera ningun tipo de
compromisos presupuestal que afecten el presupuesto institucional.

El sefior Rector a la pregunta 2 respondié. Efectivamente el convenio es de cooperacion y lo que
busca es la inclusion Equidad y emprendimiento social. El representante de los Ex Rectores
manifestando que es de vital importancia buscar la participacion de Intenalco en las propuesta del
gobierno nacional en atencion a los procesos de inclusion social y emprendimiento social, por otra
parte el Gobierno Nacional a planteado dentro de su plan de gobierno el concepto de paz total, y este
convenio busca que esto se cumpla de acuerdo a lo dispuesto con el Plan Nacional de Desarrollo, es
claro que Intenalco al ser una entidad adscripta al MEN, no puede ser ajena en buscar el cumplimiento
de los fines esenciales del estado, es por esto que se hace necesario estar en consonancia con los
planteamientos del Gobierno Nacional. Por ultimo, este convenio solo permitiria al sefior Rector para
qgue pueda realizar alianzas demas acciones necesarias para crear y fortalecer el Ecosistema
académico y ser un socio institucional.

No se presentaron comentarios adicionales por parte de los consejeros
La sefiora presidente presenta objeciones a la transcripcion del al acuerdo.

1. La utilizacién del verbo Adoptar, para lo cual menciona que este verbo no puede estar
incorporado en el texto, que el verbo debe ser autorizar.

2. El articulo segundo pase a ser el primero y viceversa, esto con el fin de dar claridad entre las
facultades y el objeto del mismo.

Una vez resuelto los interrogantes y resueltas las objeciones a la transcripcién, se coloca en
consideracion el acuerdo para aprobacién, con la abstencién de la sefiora presidente. Se adjunta
votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | O 0 X 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0

de la Republica
(vacante)

Doctora LILIA MARIA X 0 0 0
PATINO
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Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez
Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0

Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 0
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 6 0 1 0

5. Proposiciones y Varios.

No se presentaron proposiciones y varios.

La presidente procede a dar por terminada la sesion del dia miércoles 21 de diciembre de 2022 siendo
las 11:00 de la tarde.

: IVAN =

MARIA . S

FERNANDA | Presidente C_)rlglnal ORLANDO | Secretario S
firmado GONZALEZ General / , -
POLANIA 3 N
QUIJANO - )

Nombre Cargo Nombre Cargo “Firma~

Anexos |SiX |No | Como parte integral del acta
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