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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 01
Convoca
Reunién | Ordinaria sincrénica Fecha|D |M |A Hora inicio 9:05 a.m.
X 20 | 01 [ 2023
Saio de cluntae Ractorla Hora finalizacion: 455 11:08
Coniocatos Institucion / Cargo / Dglegacnon / _ Asistio
: Representacion Si | No | Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA | Delegada del Ministro de | X
Educacion Nacional
Delegado del Sefior presidente de la | Vacante X
Republica
{octor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIA PATINO Delegado de la Gobernadora del | X
) : Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores | X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA i
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
%
Se realizd
Temas propuestos / Orden del Dia Si No
1. Llamada a lista y verificacion del quorum. X
2. Lectura y aprobacion del orden del dia. X
3. Lectura y aprobacion del Acta No. 014 del 21 de diciembre del 2022. X
4. Informe de presidencia, X
5. Informe de Rectoria. ;((
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5.1. Presentacion de terna de candidatos para Eleccion del Representante del 5

Sector Productivo ante el Consejo Directivo 2023-2025
Lectura de la Resolucion No. 003 del 10 de enero del 2023 “Por el cual se

o '
designa al egresado de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, ante el

Consejo Directivo™. .
5.3. Informe de la desagregacion del presupuesto 2023 Resolucion No. 001 del 06

de encro del 2023.
Presentacion del borrador del Plan de Accion 2023.
Informe de la Convocatoria Nacion 3 de la Comision Nacional del Servicio

Civil.

Plan de accion relacionado con la circular conjunta No. 100-05 del 2022
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y la
Escuela Superior de Administracion Publica “Linecamientos del plan de
formalizacion del empleo publico en equidad vigencia 2023”.

5.7. Informe de condiciones institucionales Decreto 1330.

5.8. Socializacion Proyecto de Ampliacion de Cobertura de INTENALCO.

5.4.
335

5.6.

. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista Para esta sesion, existiendo quérum
decisorio y deliberatorio. El Representante de los Exrectores presento excusas por temas médicos,

su participacion en la sesion seria después de las 10:00 a.m.

Se adjunta votacion

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
" Doctora Maria Fernanda X 0 0 0
Polania
Delegado Presidencia 0 0 (/] 0
de /a Republica
(vacante)
Doctora LILIA MARIA X 0 0 0
PATINO
Doctor Herndn X 0 0 0
Gonzdlez
Doctor LUIS E. 0 0 0 0
CAICEDO
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Doctor José Bernardino X
Herndndez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
0 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 6 0 0 0
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
El Orden del dia fue aprobado: S/ (x) NO (), sin modificaciones.
‘ LSe adjunta la votacion.
Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda X 0 0 0
Polania
Delegado Presidencia 0 0 (1] 0
de la Republica
(vacante)
Doctora LILIA MARIA X 0 0 0
PATINO
Doctor Herndn X 0 0 (/]
Gonzilez
Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO
Doctor José Bernardino X
Herndndez
i
%) Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 . 5
QUINTERO CRUZ
Dr, CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 6 0 (4] 0
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3. Lectura y aprobacion del Acta No. 014 del 21 de diciembre del 2022

Se coloco en consideracion el acta No. 014 del 21 de diciembre del 2022 para aprobacion, el acta

no tuvo comentarios no observaciones.

El acta fue aprobada por unanimidad por los consejeros. Se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda X 0 0 0
Polania
Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica
(vacante)

h Doctora LILIA MARIA 0 0 X 0
PATINO
Doctor Herndn X 0 0 0
Gonzilez
Doctor LUIS E. - 4 o 0 0
CAICEDO
Doctor José Bernardino X
Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0

0 0 0 0

Doctor EDWIN JULIAN
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 5 0 0 0

4. Informe de presidencia.

a sefiora presidente, manifiesta que, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el MEN en
abeza del Ministro de Educacion Nacional, quiere que se logran los proyectos que estan

mpuesto por son cinco puntos relevantes dentro los cuales se encuentra:
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1. EL aumento sustancial de la cobertura en la educaciéon Superior, con una meta de 500.000
jovenes en el cuatrienio, esto dentro del ario 2023,

2. Trabajar en el tema de alimentacién escolar PAE y mejorar las condiciones de la misma,
3. Mejorar el tema de las escuelas rurales y mejorando la conectividad de estos puntos

4. Delimitar como educacién va influir en convivencia, la paz y la reconciliacion del pais,

5. La cultura del deporte, en jornada contraria.

La serora presidente menciona que se estan realizando los correspondientes avances y se estara
comunicando al Consejo Directivo los nuevos proyectos.

5. Informe de Rectoria.

5.1. Presentacion de terna de candidatos para Eleccion del Representante del
Sector Productivo ante el Consejo Directivo 2023-2025

L
L
El sefior Rector muestra ante honorable Consejo Directivo la terna de los candidatos del sector
productivo, menciona que se recibieron por parte de ACOP! y la Camara de Comercio de Cali, hojas
de vida, las cuales son de conocimiento de los concejeros; ademas se le ha solicitado a este sector
la participacion activa en aras de seguir aportando a nuestra institucion dentro del sector que ellos
representan. Este proceso se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el estatuto general y sera

finalmente una decision del érgano Colegiado. Se anexan las hojas de vida como parte integral del
acta.
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contar con personas que puedan aportar de forma explicativa los procesos de la institucion, y un
¢ eferente de esa vision es el Doctor Hernan Gonzalez, quien ha logrado generar oportunidades para
los estudiantes de Intenalco, dentro del sector, asi mismo, es proactivo, con ideas innovadoras las
cuales propende por el crecimiento de la institucion. Su voto es favorable para la eleccion del
Doctor Hernan Gonzalez como Representante del sector productivo, adhiere a lo expuesto el

l Intercede el Represéntate de los Exrectores, exteriorizando que dentro del érgano colegiado es vital
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representante de los egresados, manifestando que el Doctor Hernan Gonzalez es reconocido en el
sector y este reconocimiento también se presenta en las calles de Santiago de Cali, donde se le
reconoce por su trabajo y esmero por el sector, voto positivo por el Dr. Hernan Gonzalez. Tercia el
Representante de las directivas académicas, manifestando que se encuentra complacido por
compartir espacio con el Dr. Hernan Gonzales, el cual ha contribuido de forma positiva con el
Consejo Directivo y la misma institucion, temas del bilingiiismo, apoyo al pacifico colombiano en ‘
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temas de apertura de posibilidades de educacion para esta region. Considera que es un gran
elemento al interior del rgano colegiado voto positivo por el Dr. Hernan Gonzalez.

Se adjunta votacién como parte integral del acta.

Eleccion del Representante del Consejo Directivo 2023-2025

Nombre Profesion Experiencia Policia |Procuraduria |Contraloria | No votos
: : Urgencias medicas
{ Ingeniero industrial .
{ Mauricio Calero Contratista del Estado Cumple Cumple Cumple
Universidad del Valle -
Sector privado 0
Eleccion del Representante del Consejo Directivo 2023-2025
Nombre Profesion Experiencia Policia |Procuraduria | Contraloria [ No. Votos
Profesional en Salud g | o g p
' : L “emaresario : 2
) Ocupacional Universidad del || ™ 70 I ™% &) ]
Javier Cifuentes p_ : =kl d . ' —' Cumple Cumple Cumple 0
Especializacion en Docencia  |Area Salud Ocupacuqnal '
Universitaria Universidad sector privado
k , Eleccion del Representante del Consejo Directivo 2023-2025
Nombre Profesion Experiencia Policia |Procuraduria | Contraloria [ No. Votos
Ingeniero industrial
! i _|Universidad Industrial de Zn sector publica
Hernén Gonzalez
h Santander Cumple Cumple Cumple 6
iLopez
f P Especizlizacionesenla En Experiencias sociales
; Universidad del Valle En sector privado

5.2. LECTURA DE LA RESOLUCION NO. 003 DEL 10 DE ENERO DEL 2023 “POR EL CUAL
SE DESIGNA AL EGRESADO DE INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, ANTE EL

CONSEJO DIRECTIVO”.

El sefior Rector comunica que el proceso para designacion del egresado se adelantd bajo los
lineamientos, del estatuto general, la asociacién de egresados ASEGREIN legalmente constituida
Eresento ante la rectoria el total de nueve (9) hojas de vida; personas que cumplen con los

quisitos, pero ante todo la posibilidad de la participacion constante de esta representacion y esto
se menciona porque en anteriores designaciones quienes acompariaban este ejercicio no contaban
con el tiempo y la disponibilidad para participar de forma regular al Consejo Directivo, bajo estos y
otros elementos la Rectoria, considero designar al sefor Carlos Andrés copete Asprilla, como
representante de los egresados ante el Consejo Directivo. Se adjunta resolucion 003 del 10 de

enero del 2023, como parte integral del acta.
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No se presentaron comentarios ni observaciones

5.3. Informe de la desagregacion del presupuesto 2023 Resolucion No. 001 del 06 de
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enero del 2023.

El sefior Rector solicita a los consejeros para que permita el ingreso al recinto al asesor financiero
serior Jorge Ernesto Martinez, para la presentacion de la desagregacion del presupuesto, una vez
aprobada la participacién se procede con la presentacion, se adjunta la Resolucién No. 001 del 06
de enero del 2023 como parte integral del acta.
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" Terminada la presentacion la sefiora presidente solicita que, al momento de la presentacion de los
temas, estos sean tratados con el informe citado dentro de la sesion, asi mismo, cada tema debe
ser tratado con sus respetivos documentos y soporte, los cuales deben ser enviados con antelacion
a los consejeros. No se presentaron observaciones ni comentarios adicionales.

5.4. Presentacion del borrador del Plan de Accion 2023.

El sefior Rector solicita a los consejeros para que permita el ingreso al recinto al jefe de Planeacion,
para realizar la presentacion del Plan de Accién 2023, se le permite hacer la presentacion, se
adjunta presentacion como parte integral del acta.
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2023
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Una vez terminada la presentacion la sefiora presidente hace alusion que la presentacion no tiene
los lineamientos para presentarse como el plan de accién parala vigencia 2023, considera que es

" 'na presentacion de las actividades diarias de una institucion, los criterios y valores presentados no

operativos, se recomienda la revision y correcta presentacién del plan de accion 2023.

Interviene el sefior Rector informado que de acuerdo como esta el orden del dia se explicaria el
plan de accion y para el proximo consejo se explicara toda la estructura del plan estratégico y como
hila este con el plan de accion. El plan de accion que se esta presentado sale de una estructura

estratégica.

Interviene el representante de los Exrectores presenta su inquietud en razon a lo tratado al Plan de
desarrollo que esta vencido, nosotros debemos que reformular nuestro plan de desarrollo, asi las

cosas, existiendo estas necesidades, se debe disefiar una metodologia para construir nuevo plan
desarrollo que debe estar articulado con el Plan de desarrollo del Gobierno nacional, esto porque
existen una serie de propdsitos que tiene que ver 1. ampliacion de cobertura que el instituto piensa
en proponer a la ciudad, 2. fortalecer la cultura de la investigacion y los instrumentos para hacer
investigacion 3. La creacion de nuevos programas los cuales deben estar dentro del nuevo plan de
desarrollo, programas que lleguen al ciclo universitario. Es por esto que mi referencia esta ligada al
[lan de accion como la regulacion de las acciones cotidianas durante el afo, entonces para el tema

“que nos atafie estamos trabajando el plan operativo, con una metodologia para la elaboracion del

plan de desarrollo. La sefiora presidente menciona que el plan de accion es lo que se quiere
conseguir, por consiguiente, lo presentado no cumpliria con lo que es realmente el plan de accion,
por lo cual no podriamos hablar de metas e indicadores, las lineas bases no son claras entre otros
elementos que tiene el informe. Sugerencia, revisar que es un plan de accién y que es un plan

estratégico y su formulacion.
5.5. Informe de la Convocatoria Nacién 3 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

El sefior Rector solicita a los consejeros que permita el ingreso al recinto al jefe de la oficina de
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Talento Humano , para realizar la presentacion correspondiente a la convocatoria Naciéon 3 CNSC,
se permite la intervencion, el jefe de la oficina de Talento Humano, informa que de acuerdo a los
lineamientos del concurso de méritos, Intenalco cumplié con lo dispuesto por la CNSC, los nuevos
funcionarios ya fueron notificados y tomaran posesion de los cargos a partir del 1 de febrero de
2023, la institucion ya realizo las correspondientes verificaciones a que tiene lugar, en lo
concerniente a los funcionarios y estamos a la espera de darles la induccién correspondiente. Se
han presentado un total de 16 personas de un total de 20 que ganaron el concurso, con una
solicitud de prérroga por 4 de ellos, los cargos son 14 profesionales universitarios 2 técnicos u 4
asistenciales, dos personas de la lista de elegibles no aceptaron la postulacion y en este caso se
notificaron a los segundos de la lista. Interviene el sefior Rector informando que el treinta y uno (31)
de enero de 2023 se estaran entregando las resoluciones de terminacion de la provisionalidad y por
consiguiente deberan dejar el cargo, para que sea ocupadd por los nuevos funcionarios. Es claro
que se estara realizando la induccion, para los nuevos funcionarios y la reinduccion a los
funcionarios que continian con la institucién y solicitamos al MEN y los consejeros un
acompafamiento en estos procesos con el fin de fortalecer los aspectos institucionales. Interviene
la sefiora presidente mencionando que el tema de induccion y reinduccién es un tema institucional y
( omo tal debe ser tratado por la institucion, de igualmente se elevara la consulta con desarrollo
institucional del MEN y cual seria el apoyo que puede suministrar.

5.6. PLAN DE ACCION RELACIONADO CON LA CIRCULAR CONJUNTA NO. 100-05
DEL 2022 EXPEDIDA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA Y LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
“l INEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN
EQUIDAD VIGENCIA 2023

El sefior Rector informa que de acuerdo a la circular conjunta Ni100-05 DEL 2022 EXPEDIDA POR
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Y LA ESCUELA SUPERIOR
DE ADMINISTRACION PUBLICA, la institucién esta realizando la revisién de la circular y con eso
también se inicio la restructuracion de la palta administrativa y la planta docente, ya se tiene un
‘b nalisis el cual arrojo que se requiere personal, para el caso de los contratos de prestacion de
servicios, Intenalco se sujetara a lo dispuesto por la circular, asi mismo, el personal que hace falta,
se vinculara mediante la prestacion de servicios, por periodos de cuatro(4) meses, esto para los

casos de apoyo a la gestion y en el caso de profesionales el contrato sera hasta el 31 de diciembre
de 2023.

No se presentaron preguntas ni comentarios

5.7. INFORME DE CONDICIONES INSTITUCIONALES DECRETO 1330 de 2019
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En el tema de las condiciones institucionales el sefior Rector participa que se esta trabajando y la
plataforma se encuentra habilitada pero la tiene aspectos un poco complicados el dia de hoy se
inicia el proceso de alimentar la plataforma, le solicitamos a la sefiora presidente de manera
respetuosa, su valiosa colaboracion, con que se pueda dar la oportunidad de contar con el apoyo
de alguna persona del MEN, para que se pueda hacer la revision de las correspondientes
condiciones institucionales y recibir la correspondiente retroalimentacién. La sefiora presidente
responde a la peticion, en el caso particular la institucion carga la informacion a la plataforma y en
este caso es un tema institucional. Interviene el Representante de los Exrectores con respecto a las
condiciones institucionales, en mi caso particular he venido insistiendo, a la administracion, con
exposicion al Consejo Directivo, la importancia de agilizar el documento para el MEN apruebe las
condiciones Institucionales, ya es de conocimiento que el decreto 1330 de 2019, establece que no
podemos abrir programas nuevos, podemos renovar registros calificados, es por esto que quiero
pedirle al Consejo Directivo un control con una evaluacién mas rigurosa de los avances y si es
posible se nos indiquen los registros en la plataforma de las condiciones Institucionales.

5.8. SOCIALIZACION PROYECTO DE AMPLIACION DE COBERTURA DE INTENALCO.

Interviene el Representante de los Exrectores, informando que en el mes de diciembre de 2022 se
realizaron gestiones ante la Dra. Aurora Vergara, con una propuesta que sea ambientando, en la
institucion, ante la propuesta que hizo el Gobierno Municipal de Santiago de Cali de ofrecer
Educacion Técnica Profesional, Tecnolégica y Universitaria, en la zona de Aguablanca, y que
Intenalco pueda satisfacer esa necesidad que se presenta en la ciudad. Esta iniciativa gusto a la
viceministra, se presentaran las peticiones y se buscara el fortalecimiento de la planta para poder
llegar a este distrito, esta no es una propuesta acabada, donde de manera conjunta el consejo
Directivo y la Administracion en cabeza de nuestra presidente podamos continuar con estas
iniciativas, que lo buscan es generar oportunidades a esta zona de Cali. Simultaneamente, se esta
pensado en una alianza con otra entidad con la que se quiere impulsar ya que es una urgencia para
todo el pais, y es un laboratorio, social de innovacién de emprendimiento y comunicaciones, este
| Lboratorio se esta tratando de gestar con un grupo de instituciones tecnicas, en aras de fortalecer
la capacidad institucional y social. Para la apropiacion de conocimiento. Estos elementos deben
estar delimitados en el plan nacional de desarrollo, ante todo queriamos socializarles esta
informacion y ante todo a usted que es la cabeza de este érgano colegiado.

La seriora presidente, recomienda lo siguiente, para este proceso de ampliacion de cobertura, se
hace necesario realizar las correspondientes proyecciones de infraestructura, capital humano y los
recursos economicos, cuales serian los programas con los cuales se llegaria a la zona, cuél seria el
impacto en la cobertura inicial y la proyeccion en el tiempo. La sefiora presidente solicita se le
comparte el proyecto para poder revisar y poder hacer los aportes a que tenga lugar el documento.
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No se presentaron méas observaciones

6. Proposiciones y Varios.

la institucion.

v Febrero 13 de 2023
Marzo 13 de 2023
Abril 17 de 2023
Mayo 16 de 2023
Junio 13 de 2023
Julio 17 de 2023
Agosto 14 de 2023
Septiembre 18 de 2023
Octubre 16 de 2023
Noviembre 14 de 2023
& Diciembre 04 de 2023

La propuesta fue aprobada por unanimidad, se adjunta votacién.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco

Doctora Maria Fernanda X 0 0
Polania

Intenalco es pura Calidad

Interviene el Representante de las Directivas académicas informando que el representante de los
Exrectores, envié una propuesta de una agenda estratégica, la cual contiene 12 puntos, donde
estos se pueden convertir en lineas gruesas para la institucion, fundamentales para el desarrollo de

Se presento el cronograma de sesiones del Consejo Directivo periodo 2023.

Cronograma de sesiones ordinarias del Consejo Directivo Intenalco 2023.

No voto
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Delegado Presidencia 0
de la Republica
(vacante)

Herndndez

Doctor EDWIN JULIAN
QUINTERO CRUZ

COPETE ASPRILLA

Doctora LILIA MARIA X

PATINO

Doctor Hernin X
Gonzdlez

Doctor LUIS E. X
CAICEDO

Doctor José Bernardino X

Doctor Pedro Nel Beitia X

Dr., CARLOS ANDRES X

Total, votos 7 4

No se presentaron mas proposiciones ni varios

La presidente procede a dar por terminada la sesion del dia mi¢rcoles veinte (20) de enero de 2023
siendo las 11:08 de la manana.

i IVAN
MARIA
FERNANDA | Presidente Qn@mc ORLANDO
POLANIA ¥ | GONZALEZ
QUIJANO
Nombre Cargo Nombre

Anexos | SiX [No | Como parte integral del acta

d

Intenalco es pura Calidad

A Versidn 02; 12 de septiembre de 2008

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

