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| Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 02

Convoca

Reunién | Ordinaria sincrénica Fecha |D |M |A Hora inicio 9:05 a.m.
X 13 | 02 | 2023 .
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 11:08 a.m.
Corkmeadts Institucion / Cargo / Qc?legacién / : Asistio
. Representacion Si | No | Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA | Delegada del Ministo de| X
Educacion Nacional
Delegado del Sefior presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIE PATINO Delegado de la Gobernadora del X
. : Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores | X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA .
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
Invitados
Dra. Martha Lucia Duque Abogada MEN
Dra. Nancy Botia Profesional Intenalco
Se realizd
Temas propuestos / Orden del Dia Si No
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Hernan Gonzélez Lépez. X T
2. Llamada a lista y verificacion del quérum. .4
3. Lectura y aprobacion del orden del dia. X
4. Lectura y aprobacion del acta No. 001 del 16 de enero del 2023. X
5. Informe de presidencia. X
6. Informe de Rectoria.

6.1. Informe de inicio de actividades académicas periodo 2023 A. X

6.2. Informe sobre la evaluacion del Plan de Accion 2022 por parte de Control

Interno.

6.3. Informe de avance de las condiciones institucionales.
7. Continuidad con el proceso de revision del Estatuto General.
8. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Posesion del Representante del Sector productivo periodo 2023- 2025 Ingeniero
Hernan Gonzélez Lépez.

La sefiora presidente solicita al sefior Secretario General que emane con la toma de juramento al
Ingeniero Hernan Gonzalez Lopez, el cual sera el representante del Sector Productivo en el

Consejo Directivo de Intenalco periodo 2023-2025. toma el juramento y se da posesiéon al
Representante del sector Productivo.

Se adjunta acta de posesion.
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REPRESENTANT l(‘l,':l" SECTOR PRODUCTIVO ANTE EL
ONSEJO DIRFCTIVO
2023.2028

.l Honorable ACun\cin Dircctivo del dia 13 de febrero de 2023, sc da posesion
idente del Conscjo Directivo al seior HERNAN GONZALEZ LOPFEZ.
Representante del secror
| de Comercio =“Simdn

in scduﬂ de

la pres
Jo con la cédula de ciudadania No. 10,522,949, como

¢l Consejo Directivo del Instituto Téonico Naciona

antd
Wentifica
Productivo ante
Rodngucz"

para tal clcct:v se toma ¢l juramento de rigor 3 para constancia so firma en Santiago de Cali.
atostrece 13) dias del mes de lebrero de 20230

t

Pantli=
La Presidente e __s;/(.’u\(l 'L_‘:ﬂ:lug(( ”r_&(ﬂ'hiQ D
AMARIA FERNANDA POLANIA

B L .
'l Secretario General —~ o~ L)]_ . AT
] INZALLZ QUILIANO

TIVAN ORLA \
; ¢ \

./. \\(&‘2) | "

I'l Posesionado iy ;/_,-_-_-. o e
TTERNAS GONZALEZ LOPEZ

2. Llamado a lista y verificacion del quérum.
El Secretario General procede hacer el llamado a lista Para esta sesion, existiendo quérum
la Gobernacion del valle del Cauca, presento excusas por

decisorio y de liberatorio. La delegada de
su no participacion en la sesion por situaciones de orden personal.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.
El sefior Rector pide al honorable consejo que en cuanto al orden del dia este se pueda modificar y
cumplir con un compromiso, el cual requiere que sea atendido por él, esta modificacién seria sobre
el informe de rectoria. La senora presidente menciona que Sé puede dar la reforma una vez
aprobada el acta anterior, ademas para esta sesion, solicita la sefnora presidente que el informe de
su representacion, se retire del orden del dia, ya que el informe mencionado esta ligado a los

pronunciamientos del sefior Ministro de Educacion.

presentada, la sefora presidente propone para dar continuidad al orden

De acuerdo a la solicitud
del dia lo siguiente:
4. Lectura y aprobacion del acta No. 001 del 16 de enero d

el 2023.
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5. Proposiciones y varios.
6. Informe de Rectoria.

6.1. Informe de avance de las condiciones institucionales.

6.2. Informe de inicio de actividades académicas periodo 2023 A.

6.3. Informe sobre la evaluacion del Plan de Accion 2022 por parte de Control
Interno.

6.4. Continuidad con el proceso de revision del Estatuto General.

El orden del dia fue sometido a consideracion de los consejeros, el cual fue aprobado con las
modificaciones solicitadas, se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0

de la Republica
(vacante)

Doctora LILIA MARIA 0 0 0 0
PATINO
Doctor Herndn X 0 0 0
Gonzdlez
Doctor LUISE. X (1] 0 0
CAICEDO
Doctor José Bernardino X
Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 7 0 0 0

4. Lectura y aprobacion del Acta No. 001 del 16 de enero del 2023

Se ubico en consideracion el acta No. 001 del 16 de enero del 2023 para aprobacién, el acta fue
observada por la sefiora presidente para que fuera retirado un cuadro de votacion el cual no
corresponde al llamado y verificacion de quorum, una vez resuelto esta observacion no se
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presentaron mas observaciones ni comentarios al acta.

El acta fue aprobada por unanimidad por los consejeros con la modificacion solicitada. Se adjunta
votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda X 0 o 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0

de la Republica
(vacante)

Doctora LILIA MARIA 0 0 0 0
PATINO

Doctor Herndn ) ¢ 0 0 0
Gonzilez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X
Herndndez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
X 0 0 0

Doctor EDWIN JULIAN

QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0

COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 0

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Media el representante de los Ex rectores, manifestado que, dentro del desarrollo del consejo
directivo, se debe establecer una agenda estratégica la cual sea el derrotero, del rol del érgano
colegiado. La presidente solicita al sefior Secretario General realice la correspondiente verificacion
en proposiciones y varios sobre los temas propuestos de la agenda estratégica. Asi mismo, la
sefiora presidente menciona al representante de los Ex Rectores que presente su propuesta de
agenda estratégica. Se adjunta la propuesta como parte integral de acta.
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Autor: LUIS ENRIQUE CAICEDO R. = Representante ex — rectores.

Comparto plenamente la propuesta acerca_de construir una Agenda Estratégica. Como lo indica la

denominacion se trata_de definir_una serie de temas, que tengan que ver con el desarrollo y

fortalecimiento_de la Institucion de forma Integral y de los cuales el Consejo directivo debe estar

informado y comprometido con los avances y desarrollo de los mismos.

Me permito proponer los siquientes puntos:

1. Presentacion de los procesos mediante los cuales la Institucion ha estructurado la construccion

del documento de “Condiciones Institucionales” que debe ser presentado al MEN a la mayor
brevedad posible.

2. Presentacion procesos de acreditacion de programas e institucional.

3. Estudios para definir la pertinencia y la creacién de nuevos programas en la logica de “formacion
por ciclos”.

4. Revision de los estados financieros de la vigencia inmediatamente anterior.

5. Presentacion plan de desarrollo institucional resultados de la vigencia anterior y metas presente

vigencia

6. Presentacion informe final de Control Interno y Contraloria y plan de mejoramiento

7. Avances en obras de Infraestructura

8. Anélisis _de las necesidades de actualizacion normativa: Estatuto General, de Contratacion,

Presupuestal, de Docentes, Administrativo y Financiero (Recordar la implementacion del decreto
1330 de 2019).

9. Anélisis de la vigencia y actualizacion de la estructura organizacional de la Institucion. de sus

procesos y procedimientos de acuerdo con el crecimiento de la poblacion estudiantil y su planta

administrativa y docente.

10. Avance en la estrateqgia de reqgionalizacion.

11. Analisis Resultados Pruebas Saber Pro.

12. Actualizacion de las politicas institucionales: egresados, bienestar institucional, investigacion,

internacionalizacion, entre otras.

Terminada la presentacion interviene la sefiora presidente mencionado la importancia de la agenda
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estratégica que nos permitira ver cémo esta la institucion, entonces de acuerdo a lo propuesto es

se inicie con Presentacion_de los procesos m
“Condiciones Institucionales” _que debe ser

ediante los cuales la Institucion _ha

pertinente que
estructurado _la construccion_del documento _de

presentado_al MEN. El sefior secretario General pregunta que cuales serén los tiempos en los
cuales se tramitara la agenda estratégica, la sefora presidente responde que la misma es de
ujeta a cambios. Interviene el sefor Rector mencionando que es
planta Administrativa y Docente donde se
que se pueda presentar al

seguimiento y esta puede estar s
importante incorporar el tema de la ampliacion de Ia
requiere que el consejo directivo este enterado y apoye el proceso para

Ministerio de Hacienda y crédito publico , para la consecucion de los recursos asi mismo esta el

proceso de la terminacion de la provisionalidad de los Docentes, este proceso debe abordar un

concurso interno en aras de dar todas las garantias la institucion buscara una universidad publica

para que sea esta la que realice el proceso de seleccion, por ultimo también informar que sé creo el

departamento de publicaciones el cual esté ligado con el departamento de investigacion. La sefnora

presidente pregunta si la institucion ya tiene implementado el tema de la segunda instancia,

responde el Secretario General, que ya se tiene el borra

presidente pregunta, cual es termino para hacer la evaluacion del
retario General responde que esta se debe hacer cada afo, la senora presidente solicita

que se le haga seguimiento a indicadores cada seis (6) meses, ademas se debe hacer el ajuste al

PEI, esto se debe hacer una vez Sé tenga la reforma al estatuto general , el senor Secretario

dor para que pueda ser trabajado, la senora
plan de desarrollo Institucional, el

senor Sec

General, expresa a los Honorables consejeros, que en la agenda estratégica se trabaje el tema de
Ja eleccion del Rector, ya que este texto requiere una implementacion y seguimiento riguroso y la
segunda propuesta es en atencion a los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, programas que desde hace 4 periodos académicos viene teniendo una poblacion de
novecientos 900 estudiantes, en un porcentaje del 45% aproximadamente de toda la poblacion
Intenalquina, la propuesta esta dirigida para se puedan crear estrategias de permanecia de esos

egresados y que sus competencias se puedan hilar con los programas que tiene la institucion. La

sefiora presidente sugiere que esé tema se trabaje con el tema de ciclos propedéuticos. Interviene

el Representante de las Directivas Académicas reconociendo la importancia de exista una agenda

estratégica, y que uno de los propésitos para este 2023, sea darle la relevancia que este 0rgano

colegiado tiene, esto dar claridad aquellos que buscan de alguna forma dafar la imagen del
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Consejo Directivo. Por otra parte, es claro que, al existir una agenda estratégica, se podran abordar
temas relacionados con los programas de la unidad de extension y proyeccién social tal como lo

expuso el senor Secretario General. No se presentaron mas proposiciones no varios.

6. Informe de Rectoria.

6.1. INFORME DE AVANCE DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES.

De acuerdo a la solicitud del sefior Rector de ausentarse en la sesion, la sefiora presidente solicita
al sefior Secretario General dar continuidad a la agenda, asi las cosas, se autoriza la participacion
de a la Dra. Martha Lucia Duque, para que presente el avance de las condiciones institucionales.
Interviene el Representante de los Ex rectores manifestando la importancia de esta presentacion,
por la misma complejidad del decreto 1330 de 2019, llevando al instituto cumplir con este tramite y

otros temas como la acreditacién de programas y acreditacion institucional, estas son un todo y
debe ser visto asi, para que se puedan lograr los objetivos trazados.

Terminada la intervencién, se da inicio a la exposicion, se adjunta la presentacion como parte
integral del acta.
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Terminada la presentacion se abre el espacio para preguntas, interviene el representante de las
Directivas académicas agradeciendo que la Dra. Martha este acompanando el proceso, en aras de
fortalecer este proceso que es valioso para la institucion, es por esto que propone al Honorable
consejo que se designe a una persona del Consejo para que acompaiie las actividades de la Dra.
Martha, esto buscando que se permita la consecucién de lo previsto y se eviten las situaciones
dafiinas que pongan en riesgo este proceso, como sugerencia el nombre que postulo es del Dr. Luis
Enrique Caicedo Representante de los Exrectores. La sefiora presidente pregunta sobre el
acompafiamiento del Dr. Luis Enrique Caicedo, ya que no puede haber extra limitacion por parte del
Consejo, responde el representante de las Directivas académicas. Este seria un apoyo de tipo
conceptual y tipo desarrollo para las dependencias; con esto se debe mostrar que el Consejo
Directivo es la méaxima autoridad y que aquellos que han colocado trabas a los procesos sientan
que no es tema de ellos y sus voluntades sino que existe una autoridad que es la determina el
rumbo de la institucion, la sefora presidente propone que se emita un comunicado por parte del
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Consejo Directivo, el cual dé a conocer el proceso y que hacer de los mismos en este proceso, con
miras a alcanzar el objetivo institucional. Interviene el Representante de los Egresados preguntando
sobre la diferencia que la institucion ejecute el Decreto 1330 de 2019 y sus condiciones y la
acreditacion de alta calidad. Responde la Dra. Martha Lucia Duque cumplir las condiciones que pide
el Decreto en mencién nos dejara con unas condiciones institucionales de calidad, lo que permitira
que se puedan creary renovar registro calificados y a futuro acreditar los programas que tenemos y
no se puede avanzar a la acreditacion sino se tiene las condiciones. Interviene el Representante de
los exrectores manifestando, una vez conocida la presentacion, todos entendemos la importancia
que tiene este proceso y que el mismo debe ser favorable, retomado lo dicho anteriormente, por el
Representante de las Directivas académicas, puede que existan funcionarios que no dimensionen
la importancia de los este proceso, particularmente yo podria, en algunos escenarios comunicar lo
que se pretende con todo este proceso y que el Consejo Directivo no es ajeno a esto. Manifiesta la
Dra. Duque, que se debe establecer una etapa de sensibilizacion a |a comunidad académica y esto
arrancara cuando se instale el comité institucional de asequramiento de la calidad donde de estar
en pleno al Consejo Directivo. Interviene el Representante de los Docente, es importante que el
Consejo Directivo apoye totalmente este proceso, con un compromiso institucional tal como se ha
mencionado anteriormente por otros consejeros, la Dra. Duque alude que se tenga como posibilidad
de conformar el comité y la sensibilizacion del mismo.

No se presentaron mas preguntas, la senora presidente solicita dar continuidad con el orden del
dia.

6.2. INFORME DE INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS PERIODO 2023 A.

El sefior Rector anuncia que se inicié con periodo académico 2023 — A, el dia 13 de febrero, se
cuenta con un numero importante de estudiantes, asi mismo en los programas para el trabajo y el
desarrollo humano iniciaron sus actividades, el promedio de estudiantes que tiene actualmente la
institucion para el inicio del primer semestre de 2023 es de dos mil quinientos (2.500). Se espera
que se pueda dar tramite al programa académico sin contra tiempos.

No se presentaron comentarios, ni preguntas.

6.3. INFORME SOBRE LA EVALUACION DEL PLAN DE ACCION 2022 POR
PARTE DE CONTROL INTERNO. '

El sefior Rector requiere al honorable Consejo que se permita el Ingreso de la Doctora Maria Ligia
Grijalba, para la presentacion del informe del Plan de accién 2022. Se permite la participacion de la
Doctora Maria Ligia Grijalba, se adjunta la presentacion como parte integral del acta.

A Versién 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

S :
iy ACTA Pigina del9
Educacion

—4xs-
-
Informe Control Interno
Vigencia-2022

€))

Febrero 202

interalco o3 Excelencia

iae, e B

- NGR. Seguimiento Ejecucion e M
. X2 8 Plan Operativo 2022 }’ ”)u
L heetent y Ovadan

Toaun on de

"=y e ) =]
Wrw bovnns
v wacona 1a un tramre
Panea s P

Coraepcn - . . ~— 8 —
P L Lt Bocente y pEmenrtrane 8 W {

!

v

\

T

nz
= 4
=

Ampl aciin de

300™

Covermus v e
PO et scademas Tyt

Pt e, Cansolanr o

conws de coldndy 09O estonder . Poms ecer a3 west e defenia
O oMol en 0 contre: warne e M uernn 3 MLP

tuncion de (2 s - Concrerar o Sutema integrada
eepmctataasy suteeveluscon ¢ de dsagurnmiants de 3 Carasd
e el sac -5 ac.

wroars

Pomentas 8 romanter B

R S R ] ALErm B OONe 1180 100%

"y *ra nded 0% y Moveulad

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S
il
Educacién

ACTA

14
Pagina de19

s
=
i Amitemar fe mane s
Shcante @ mgrase,

Forta acer s gasren
tecncages v segurdad de
® o macaba

' Aminantsien craecos de

| Poiasided pa s TeOs
Comunewiad y Nuncwons And
Pora v Oesarong de las

B e i
DOwerwst r 2t reds

e —— e

| Tl i

{ > Ehcmncs en de i
Ventandas hecie
2Oentio y ventanmia
traca sluers

Cwsarro e

s iy Yend e ntes
210 pandacen
mraneyn Y O ERI A0
de '8 gestion o ia
mlaecan ¢
femmancacion de s
noteucica

G a1 e
contratacion de
B ]
gete

4 de,
Consowtar o #a
Cruateg <o oe "My

Modeis oe Tegurcad |
Levdenel Tratape

Gotmer o g es v
Segundad de o

"o macon

P acucon de proyectos
ne

Maverinents
Preentio y (ormectve
Ge nfaestiucturd
tecacingea

Gemicn Precupuests

riavenimencn
Precantivo v correctve
B nh ool ucturs v e

v
|

A

[y

LA

LR

e e v g =
.

Serane 3 Cudsasms
fccmsim wing

L
Cwtanss joac »

| veeewm | aecssoades
—

Castion de la Contiatacion
Futrca

0 Ta arevients de Gestion de
Gocuments ¢ 1a Intormacion

ETEN

0%

SAatg

v Concrutar ol procesc de
rendaccion a pariens’
docente vy admmngteative

v S e una med on del
Corma 1500 | 3008 I 08
TR BISY y e et yie
forte acer Jegn & caio

- Lpoym @1 AT v andes te
P o de tacnciogpas de
BOUAIAD B R TaTot O
B

*  Doter de ofcmar pare tado o
PN 80 ML It wo

ey
R |
. Pomp acer i Tapaa

weben o

relaccnass &

enpuse de sedas

sen
"™
-

ey

LN

>

sy

Intenalco es pura Calidad

yy -y
‘“‘3’

1 s vty Ovalans

VieAdrranestrstrva

e
=
o
Libsartont y Oscdan

SecreGeueral

'
& P i |

3 i
i |
¥ ’ i
c 4 !
i ;} b

———e

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

il
Educacion

ACTA

15
Pagina de19

e Supmmtie | wegs | 4

" Praiar oleta
W o
O w L aTe S
18 R Teren
wtogae artuerio
R L X PN )
Par o Be ln
per™maneanca
estusents y
Banatar fe la
L ]

g

Promaver y spcya
. Guibiro o du
oferts programias
B4 40uCR0EN BA
. vanae e
Seiaraie humano
¥ e educacon
cont.run
Partaieces s
nreraccion con lot
egresacos

sty
Desarroio de prog amas
Ao

B3 dos a0 Aprendine
P o0 Oe FOormacdn Docente

Permanencia Pitud antd

Baneitar nAtucoas]

Ceition oe b Comtratecion
L

AMGIacon Se (SO 80
PICgrama de educaion pard
102580 y ¢ Setario o humane

By
*anzar entratepcan

Constiud vy mantenes botua'cads
s Bate e deros de eprerador
Marienar estudor b tus n
SOhee 8 MTURON Ge o1 egTeiados

o | ¢ s |
¢ Comuwtm w Plan de
”e S ocmacisn Do ente
2008
T

« Concretar el Pande
Formacion Docente

.

Seaicm errados

er ']
TR Ty

-

Viuw

— -

=2

~
1hwriond y Ovelars

A adermie s
a P |
i P i
] I3 :
" ; “
i t :
: i r
H i H
f =1 -4
B I :
| i} | g
1 4 . |
eowgares ———

=2

Lbortod y Ovelon

Exty Froyec Socal

P |
T
i
5
B
2]
¥
v
r s s ow

Intenalco es pura Calidad

D

=
. [}
E B

f

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

L
al X\ 3 16
- B -
£d a8 ACTA Pigina de19
' M
: e =g -
-
X =z, J
1hechad y Ovelen
| Arwg | ety § o == | caboagida | o | S S, e B s arems e b
L1242 del Sutema de ¢ v B02.20r MONIOre0 du (05 (e3st 00t de ko geston
nterne ”. He reigos, segun 18 per o Cuied witaliwic s on la
POATR A o LOmmit asion de Betgos
Sagunmvents custr ol 3! Plae - 'o".)l«.c' * CMPO’:WQ da Penchion de Conntas
G0 unncariciiey wancha it sy €0 CUATI0 B CADICTINGEA B D COMUNIT €7 & taTa
cudazane G2 PIrTCDACIOn y BIOLD ¥ #0 ¢l extabecmento
Ce daopat wiudles
iorme de segusmients derechos
Ge puter 18N
wéorme Contol wieme Contabie 398 o EEASPI SN D SSIN it v
CONMAT e ¥ presupuesty
Ugwmento 8 Panes e
g crameeo Soant
——
e
\ S
> S e
Cime oty Onatos
Menalio v Excelencia

Terminada la presentacion no se presentaron preguntas.

6.4. CONTINUIDAD CON EL PROCESO DE REVISION DEL ESTATUTO
GENERAL.

Se da tramite a la continuacion del proceso de revision del Estatuto General, se solicita que se

presente el documento el cual se esta trabajando, el articulo que se revisara es el articulo 67 se
adjunta presentacion.
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ARTICULO 67¢. REPRESENTACION ARTICULO 67°. REPRESENTACION
LEGAL. El Rector es el representante legal y | LEGAL. El Rector es el representante legal y
la primera autoridad ejecutiva de la primera autoridad ejecutiva de
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR. Es | INTENALCO. Es elegido para un periodo de
elegido para un periodo de cinco (5) afios. | cinco (5) afios, (aprobado)

Par.a el debate de este punto el sefior Rector de manera voluntaria y espontanea se retira del
regmto, en aras de garantizar el debido proceso y las garantias de constitucionales y legales que le
asisten, para no viciar el debate y discusion del articulo 67 del Estatuto General.

Dentro de la discusion se debatié por parte de la sefiora Presidente y la Dra. Nancy Botia juridica
del MEN, el periodo del 5 afios, considerando que el mis es muy amplio y que de acuerdo a otras
instituciones el termino es de 4 afios, asi mismo que la reeleccion debe ser solo por una vez, esto
teniendo en cuenta que si bien las instituciones pueden darse sus reglamentos, la recomendacion

del MEN es que la reeleccion sea una sola vez, considerando que un término de diez arios es
suficiente para que se logre el programa rectoral.

Interviene el Representante de las Directivas académicas manifestando que en cuanto al periodo de

los 5 aios fue una sugerencia presentada por un presidente de este Consejo Directivo y la situacion

de Intenalco era de crecimiento, no teniamos sede propia el nimero de estudiantes no era alto,

entre otras cosas que pasaban en su momento, se consideré en su momento que el termino de 3 o

4 anos no era suficiente para conseguir un avance significativo, en el desarrollo institucional y la

releccion no tuvo reparos en cuanto que esta fuera abierta y esta dinamica ha funcionado.

Interviene el represéntate de los Docentes, en cuanto al periodo de reeleccion, es un elemento

subjetivo, el hecho que exista la reeleccion no significa que el mismo se vaya a reelegir y las
reelecciones dependen del correcto desempeiio del rector, asi las cosas la gestién de la persona
esta delimitada a los resultados y si no hay resultados, la reeleccién es muy dificil o un se defecto,
es el mismo Consejo Directivo que si observa falta de resultados puede destituir al Rector tal como
esta establecido en el Estatuto General, Interviene el Representante de los Exrectores, no se puede
garantizar con quien se logre el exitos, desde el punto de vista cualitativo entre 4 y 5 afos del poder
hace algo no tiene una diferencia de fondo, en cuanto esto el consejo debe reflexionar
concretamente con lo que ha pasado con el Rector actual. Para el tema de la reeleccion la
propuesta que puede tenerse como consideracion es que esta sea por dos (2) periodos.

El Consejo Directivo voto de por el periodo de eleccion del Rector el sera tendra un término de cinco
(5) anos.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto

Doctora Maria Fernanda X 0 0 0
Polania
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Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica
(vacante)
Doctora LILIA MARIA 0 0 0 0
PATINO
Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzidlez
Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO
Doctor José Bernardino X
Herndndez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN X : . :
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 7 0 0 0

Revision del articulo 68 calidades.

Reoctor se requiere

a) Ser colombiano y ciudadano en
ejorcicio

b) Tener titulo de Profesional
Universitario y Postgrado

c) Demostrar experiencia docente o
administrativa al menos durante
cinco (5) affos en INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR

d) No haber sido sancionado
disciphinariamente

a)
b)

)

e)

[TARTICULO 68° CALIDADE S. Para ser
Rector se requiere

Ser colombiano y ciudadano en
ejercicio

Tener titulo de Profesional
Universitario y Postgrado

Acreditar experniencia de dos (2)
anos de docencia en instituciones de
cducacion Supenor como docente
hempo complato o su equivalente en
horas (XXXX) catedra

Acreditar expenencia administrativa
por o menos de ttes (3) afios en
cargos del nivel duectivo en
Insttuciones de educacion supenor
(Segun_lo establece ol
Depactamento Administrativo de la
Funcion Publica)

No haber sido sancionado en el
ejercicio de su profesion o
disciplinariamente ni haber sido
condenado por hechos punibles
salvo por delitos politicos y hechos
culposos

Interviene la Dra. Nancy Botia, lo que se pretende en este momento, con relacion al Estatuto
General, como se veia en un principio que no exigia un minimo o una calidad especifica, para el
cargo ejecutivo més importante de la institucion, en varias instituciones se ha establecido que como
minimo se tenga maestria, la propuesta del MEN es que el requisito sea como minimo la maestria.
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Interviene el representante de los egresados, conociendo tantas personas con una amplia experticia
que esta situacion la comparo con la eleccion presidencial, para esta no se-exige titulo universitario,

que se tenga es otra cosa, y conociendo el 100% de la planta y su formacioén, esto seria un limitante
para algunos que podrian participar.

Este articulo quedo para revision para proxima sesion del Consejo Directivo.

No se presentaron preguntas.

La presidente procede a dar por terminada la sesion del dia lunes trece (13) de febrero de 2023
siendo las 11:08 de la manana.

= pg————

MARIA Q OR'I\_///\S‘III\‘DO Seerefario o5
FERNANDA | Presidente | /¥ y ﬁ

GONZALEZ [~ Genera \
il QUIJANO Fal B ]
Nombre Cargo Nombre Cargo Firrha vl
Anexos | SiX [No | Como parte integral del acta /

/
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