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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 03
Convoca
Reunién | Ordinaria sincrénica Fecha |[D |M | A Hora inicio 9:12a.m.
X 13 |03 | 2023
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 11:08 a.m.
Institucién / Cargo / Delegacion / Asistio
Convocados 2 .
Representacion Si | No Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA | Delegada  del Ministro de| X
Educacion Nacional
Delegado del Sefior presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIE PATINO Delegado de la Gobernadora del X
Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo X
Doctor}JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
Invitados
Dra. Martha Lucia Duque Asesora Intenalco X
Dra. Nancy Botia Profesional MEN X
Se realizé
Temas propuestos / Orden del Dia
S| No
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Llamada a lista y verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Lectura y aprobacion del acta No. 002 del 13 de febrero del 2023.
Lectura de correspondencia.
5.1 Derecho de peticion de la Docente Victoria de los Angeles Bolafios.
5. Informe de Rectoria.
5.1. Informe financiero.
5.2. Informe Elecciones de los Representantes de los Docentes y Estudiantes ante
el Consejo Académico 2023-2025.
5.3. Informe inicio de negociaciones colectivas (Pliego de solicitud unificado
SINTRASERPUVAL — SINTRASERPCOL y SINTRAUNICOL).
6. Agenda estratégica.
6.1. Instalacion del proceso de condiciones institucionales.
6.2. Establecer Cronograma de actividades de agenda estratégica.
7. Continuidad con el proceso de revision del Estatuto General.
8. Proposiciones y varios.

HPwnhpE
X XXX XXX

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Llamado alistay verificacion del quérum.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista Para esta sesion, existiendo quérum decisorio
y de liberatorio.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
El sefior Rector pide al honorable consejo que en cuanto al orden del dia este se pueda modificar,
donde le punto seis (6) sobre la agenda Estratégica quede como punto cuatro (4) el cual toca el tema
de lectura de correspondencia, el orden del dia fue aprobado con las modificaciones solicitadas
guedando de la siguiente manera el orden del dia:

Llamada a lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura y aprobacion del acta No. 002 del 13 de febrero del 2023
Agenda estratégica.

4.1. Instalacion del proceso de condiciones institucionales.

4.2. Establecer Cronograma de actividades de agenda estratégica.
5. Informe de Rectoria.

5.1.Informe financiero.

ohE
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5.2.Informe Elecciones de los Representantes de los Docentes y Estudiantes ante el
Consejo Académico 2023-2025.

5.3.Informe inicio de negociaciones colectivas (Pliego de solicitud unificado
SINTRASERPUVAL — SINTRASERPCOL y SINTRAUNICOL).

6. Lectura de Correspondencia.
6.1.Derecho de peticion de la Docente Victoria de los Angeles Bolafios
7. Continuidad con el proceso de revision del Estatuto General.

8. Proposiciones y Varios.

El orden del dia fue sometido a consideraciéon de los consejeros, el cual fue aprobado con las
modificaciones solicitadas, se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan 0 0 0 X
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0

Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 X
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 5 0 0 0

3. Lecturay aprobacion del acta No. 003 del 13 de marzo del 2023

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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Se ubico en consideracion el acta No. 003 del 13 de marzo del 2023 para aprobacion, el acta fue
observada por la sefiora presidente para que se realizar la correccion de forma, correspondientes a
dos palabras las cuales no tenian relacion una con la otra, asi mismos se solicitdé por parte de la
asesora Juridica del MEN, la correccion de su Apellido el cual estaba mal redactado, el cual paso de
Botea a Botia, por otra parte, se corrige la calidad de la asesora juridica del MEN dentro del acta ya
gue se presentd como funcionaria de Intenalco. La Delegada de la sefiora Gobernadora del Valle del
Cauca también solicita que se realice el cambio de su segundo nombre el cual en el acta figura como
MARIA y que dara MARIE.

El acta fue aprobada por unanimidad por los consejeros con la modificacién solicitada. Se adjunta
votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 X 0
PATINO

Doctor Hernan 0 0 0 X
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X

Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 X

QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 5 0 1 0

4. AGENDA ESTRATEGICA.

4.1. Instalacion del proceso de condiciones institucionales.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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El sefior Rector solicita al honorable Consejo Directivo el ingreso de la Dra. Martha Lucia Duque,
para el proceso de instalacion de las condiciones institucionales, se permite el ingreso de la asesora
para realizar la presentacion. Se adjunta presentacion como parte integral de acta

CONDICIONES INSTITUCIONALES
DE CALIDAD

Dra. Martha Lucia Duque
Ramirez

Intenalco es Excelencia!

MODELO DE EVALUACION DE
Ex CONDICIONES INSTITUCIONALES

Modelo de Evaluacion de
Condiciones Institucionales de
Calidad, de acuerdo con los
lineamientos para la
verificaciéon de su
cumplimiento en el marco de
lo estipulado por el Ministerio
de Educacion Nacional en el
Decreto 1330 de 2019.

Intenalco es Excelencia!
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[ “La evaluacion de las condiciones de calidad \
| institucionales serd una etapa previa a la !
| presentacion de la solicitud de registro calificado |
| paralos programas académicos y tendra una I
|  vigencia de siete (7) afios” Articulo 2532318. |
\ Decreto 1075 de 2015. !
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Intenalco es Excelencia!

m REFERENTES LEGALES

Constitucion Politica de 1991
Ley 30 de 1992.

Ley 115 de 1994.

Ley 749 de 2002

Ley 1188 de 2008.

Decreto 1075 de 2015.
Decreto 1330 de 2019
Resolucion 15178 de 2022
Resolucion 2265 de 2023
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intenalco es Excelencia!
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Intenalco es Excelencia!

PROPOSITOS DEL MODELO

‘

o resultados positivos de
ito de los requisitos de
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METODOLOGIA DEL MODELO

El modelo de evaluacién de
condiciones institucionales de
calidad se dinamiza a través de un
proceso de autoevaluacion
institucional y se soporta en fuentes e
instrumentos para recoleccion de
informacion de los diferentes grupos
de interés

Intenalco es Excelencia!

CONDICIONES INSTITUCIONALES DE
CALIDAD

De conformidad con las disposiciones de |a Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019, las condiciones institucionales de calidad son:

Condicion
Condicion 1. Mecanismos de seleccion y evaluacion de
estudiantes y profesores.

Condicion 2. Estructura administrativa y académica.

Condicion 3. Cultura de la autoevaluacion.

Condicion 4. Programa de graduados.

Condicion 5. Modelo de bienestar.

Condicion 6. Recursos suficientes para
garantizar el cumplimiento de las metas.

Intenalco es Excelencia!

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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COMPONENTES DEL MODELO

El modelo de evaluacién de condiciones institucionales de calidad esta constituido por
los siguientes componentes: condiciones de calidad, politicas institucionales y
procedimientos.

Componentes (\[6}
Condiciones de calidad 6
e Documentos de politica institucional 58
e Procedimientos 19
e Proceso de autoevaluacion o1
S e ——

Intenalco es Excelencia!

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




STENALC_

S ACTA Pagina 10 de 38
Educacion Superior

o
-~

N4z
S o

- MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE
CONBICN L ESTUDIANTES Y PROFESORES

REGLAMENTO ESTUDIANTIL. (ajuste MEN)
* Derechos y deberes de los estudiantes.

* Condiciones para obtener distinciones e incentivos.

Mecanismos de seleccion y

S e « Politicas, criterios, requisitos y procesos de
LI (b5 GOSED g inscripcion, admision, ingreso, reingreso,

argumentos que indiquen la forma

en que los mecanismos de transferencias, matricula y evaluacion.

seleccion y  evaluacion de

estudiantes son coherentes con la 0 Régimen discip“nariO.

naturaleza  juri tipologia,

dsatidad ymesoninstitcions . * Homologacién y reconocimiento de aprendizajes
entre programas de la misma institucion o de otras
instituciones (nacionales y/o extranjeras).

* Requisitos de grado.

Intenalco es Excelencia!
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< MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE
e PlEIshL: ESTUDIANTES Y PROFESORES

* Evidencias de la implementacion del reglamento

Mecans . s estudiantil.

lecanismos seleccion y

Salen | re * Politica para el mejoramiento del bienestar, el ingreso,
proporcionar 0S criterios Yy . . .

e e e L la permanencia y la graduacion de los estudiantes.
e e L * Informacioén cualitativa y cuantitativa para mejorar el
estudiantes son coherentes con la bienestar, la permanencia y graduacion de los

naturaleza ju'r ca, tipologia, estudiantes-

identidad y mision institucional.

* Evidencias de la publicacién de las politicas y
reglamentos.

* Sistema institucional de evaluacion estudiantil y su
respectiva retroalimentacion.

Intenalco es Excelencia!
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CONDICION

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE
ESTUDIANTES Y PROFESORES

Mecanismos que soportan la seleccion
evaluacion de profesores. proporcionar
los criterios y argumentos que indiquen
la forma en que los mecanismos de
seleccion evaluacion de profesores son
coherentes con la naturaleza juridica,

identidad y mision
Dichos mecanismos

incorporados en la

tipologia,
institucional.
deberan estar

normativa institucional vigente.

REGLAMENTO PROFESORAL. (Ajuste MEN)

Derechos, deberes y obligaciones

Criterios, requisitos y procesos para la seleccion, vinculacion
Distinciones y estimulos

Evaluacion de desempefio

Desvinculacién de los profesores

Criterios para establecer la dedicacion, disponibilidad y
permanencia de los profesores

Criterios para la promocion, categorias, retiro y demas
situaciones administrativas.

Escalafén

Impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, conflicto
de intereses y régimen disciplinario.

Intenalco es Excelencia!

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE
ESTUDIANTES Y PROFESORES

Mecanismos que soportan la seleccion
evaluacion de profesores. proporcionar
los criterios y argumentos que indiquen
la forma en que los mecanismos de
seleccion evaluacion de profesores son
coherentes con la naturaleza juridica,
identidad y
Dichos mecanismos
incorporados en la

mision

tipologia,
institucional.
estar

deberan
normativa institucional vigente.

Evidencias de la implementacion del reglamento
profesoral

Caracteristicas del grupo institucional de profesores:
Informacion cualitativa y cuantitativa sobre la
conformacion del grupo de profesores, en términos de
dedicacion, vinculacién y disponibilidad y atencién a la
labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

Relacion de profesores y estudiantes

Evidencias de la publicacion de las politicas y
reglamento.

Intenalco es Excelencia!
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CONDICION 1.

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE
ESTUDIANTES Y PROFESORES

Mecanismos que soportan la seleccion
evaluacion de profesores. proporcionar
los criterios y argumentos que indiquen
la forma en que los mecanismos de
seleccion evaluacion de profesores son
coherentes con la naturaleza juridica,
tipologia, identidad y misién
institucional. Dichos mecanismos
deberan estar incorporados en la
normativa institucional vigente.

* Plan de formacion profesoral, trayectoria y evaluacion

* Perfiles institucionales de profesores
* Asignacion de las actividades de los profesores

¢ Mecanismos para la implementacion de los planes
institucionales y el desarrollo de actividades
académicas

 Sistema de seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion a los profesores

¢ Escalafon Docente

Intenalco es Excelencia!

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

Proporcionar los criterios y
argumentos que indican la
forma en que el gobierno
institucional y la rendicién de

cuentas son coherentes con la
naturaleza juridica tipologia
identidad y misién institucional.

GOBIERNO INSTITUCIONAL

* Definicion de los 6rganos de gobierno y sus
respectivas funciones. Consejos. Comités.

* Reglamentar Consejos y Comités. Definicion del
quorum, funciones, periodos y desarrollo y toma
de decisiones.

* Definicion de las funciones, periodo y forma de
del rector y demas directivos.

* Delegacion de funciones directivas.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
RENDICION DE CUENTAS

Intenalco es Excelencia!
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m CONDICION 2.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

Proporcionar los criterios y
argumentos que indican la
forma en que el gobierno
institucional y la rendicion de
cuentas son coherentes con la
naturaleza juridica tipologia
identidad y mision institucional.

CONDICION 3.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA EN PROCESOS DE
TOMA DE DECISIONES.
POLITICAS INSTITUCIONALES
* Politica curricular.
* Politica de resultados de aprendizaje.
* Politica de créditos académicos.
= Politica de gestion institucional y del bienestar.
* Politica de investigacion, innovacién y creacién artistica y cultural.
* Politica de proteccién de datos
* Politica de propiedad intelectual
Politica de responsabilidad social y ambiental

MECANISMOS Y SISTEMAS PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION

REPORTE DE LA INFORMACION A LOS SISTEMAS NACIONALES
ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

Intenalco es Excelencia!

CULTURA DE LA AUTOEVALUACION

Conjunto de mecanismos que las
instituciones utilizan para el
seguimiento sistematico del
cumplimiento de sus objetivos
institucionales, el andlisis de las
condiciones que afectan su desarrollo,
y las medidas para el mejoramiento
continuo: Modelos de evaluacién y
acreditacion. Proceso de
autoevaluacion.

* Sistema Interno Aseguramiento Calidad-SIAC-
* Divulgacion del SIAC
¢ Seguimiento permanente al cumplimiento de objetivos

* Procedimiento para el andlisis de condiciones
instruccionales

* Politica de autoevaluacion y autorregulacion

* Articulacion de procesos de autoevaluaciéon con la
comunidad académica

« Sistematizacion, gestion y uso de la informacion

* Mecanismos para recoger la apreciacion de la
comunidad académica

¢ Informe de autoevaluacion
* Plannde mejoramiento

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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CONDICION 4.

PROGRAMA DE EGRESADOS

Los graduados evidencian la
apropiacion de la misién
institucional, por lo tanto, son ellos
quienes a través de su desarrollo
profesional y personal contribuyen
a las dinamicas sociales y
culturales.

€Ny,
SN,

CONDICION 4.

* Politica de egresados
* Planes y programas

* Divulgacion de las politicas, planes y programas
* Resultados de la implementacion de las politicas,

planes y programas

* Apropiacion de la mision por parte de los graduados

* Aprendizaje del egresado para toda la vida

Intenalco es Excelencia!

PROGRAMA DE GRADUADOS

VAN SRR

Los graduados evidencian la
apropiacion de la mision
institucional, por lo tanto, son ellos
quienes a través de su desarrollo

profesional y personal contribuyen
a las dinamicas sociales y
culturales.

* Seguimiento a la actividad profesional de los

egresados

* Experiencia del egresado en la dindmica

institucional

* Impacto de los egresados en el medio

Intenalco es Excelencia!

Intenalco es pura Calidad
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‘m CONDICION 5.

MODELO DE BIENESTAR

La institucion establecera las
politicas, procesos, actividades
y espacios que complementan
y fortalecen la vida académica
y administrativa, con el fin de
facilitarle a la comunidad
institucional el desarrollo
integral de la persona y la
convivencia.

CONDICION 6.

* Politica de bienestar con alcance a estudiantes, profesores,
personal administrativo y directivo.

« Politicas, planes y programas orientados a la prevencion de la
desercion y a la promocion de la graduacion de los estudiantes.

* Induccién
« Caracterizacion
* Plan de nivelacién de competencias
* Acompafiamiento al proceso formativo de los estudiantes
« Alertas tempranas
* Estudios de desercion estudiantil

* Gestion de peticiones, quejas y reclamos

* Evidencia de la divulgacién de las politicas y planes

Intenalco es Excelencia!

RECURSOS SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS

Se refiere a la existencia,
‘gestion y dotacion de los
recursos tangibles e intangibles
que le permiten desarrollar a la

institucion sus labores
formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales
y de extension.

ASPECTOS INSTITUCIONALES
* Apropiacién de la mision
* Publicacion de la mision en la pagina web
* Planeacion institucional
TALENTO HUMANO
* Politica de talento humano
* Documentos con los mecanismos y procedimientos para
atraer, desarrollar y retener el talento humano.
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA
* Descripcion de la infraestructura fisica y tecnoldgica
* Titulo de la planta fisica
* Indicadores de uso y accesibilidad
* Proyeccion de la infraestructura fisica y tecnoldgica
* Politicas de renovacion y actualizacién de infraestructura
fisica y tecnoldgica

Intenalco es Excelencia!
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CONDICION 6.

RECURSOS SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS

M

ETAS

TN U

Se refiere a la existencia,
'gestion y dotacion de los
recursos tangibles e intangibles
que le permiten desarrollar a la

institucion sus labores
formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales
y de extension.

SN,
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INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

DESCRIPCION Y EVIDENCIA DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Permisos de uso de suelo

Cumplimiento de las normas vigentes de seguridad,
accesibilidad y condiciones fisicas como ventilacion,
iluminacién, mobiliario.

Licencias para la infraestructura tecnoldgica

RECURSOS FINANCIEROS

Politica financiera

Evidencia de la implementacion de la politica financiera

Presupuesto actual
Ejecuciones presupuestales
Condiciones financieras sostenibles

Intenalco es Excelencia!

PLANES DE TRABAJO

El conjunto de planes de trabajo estructurados con sus respectivos indicadores, hacen parte
del modelo y permiten definir una hoja ruta a la rectoria y las vicerrectorias comprometidas

con liderar su cumplimiento.

b dondi Planes de
ependencia Aot
1. Rectoria: Comunicaciones. Internacionalizacion. Extensién y 2
Proyeccion Social. Investigacion.
2. Secretaria General. 1
3. Planeacion. 1
4. Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Talento Humano. 4
Egresados. Recursos Fisicos y Tecnologicos. Recursos Financieros.
5. Vicerrectoria Académica: Biblioteca. Bienestar Institucional. Registro 5
y Control.
Totales 13

Intenalco es Excelencia!
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RECTORIA (5)

1. Politica de comunicaciones

2. Politica de extensidn y proyeccion social
3. Politica de Internacionalizacién
4

. Politica de investigacion, innovacién y
creacion artistica y cultural

5. Politica de ética de la investigacion

La politica institucional hace referencia al conjunto de
reglamentos que norman o regulan la actividad académica,
administrativa y financiera de la institucion.

Intenalco es Excelencia!
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“Xﬁ POLITICAS INSTITUCIONALES (58)

SECRETARIA GENERAL (6)

. Estatuto General.
. Proyecto Educativo Institucional. (PEl)
. Modelo de gobierno institucional.

. Politica de Proteccion de Datos

. Politica de Responsabilidad Social y Ambiental

a U B W N P

. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Intenalco es Excelencia!
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POLITICAS INSTITUCIONALES (58)
VICERRECTORIA ACADEMICA (16)
1 R.eglame.nto.EstEJdiantil g = 9.Politica de reconocimiento al ejercicio calificado de las
2. Sistema mstltuao'nal de eyfaluacmn estudiantily su )5 res formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
reslg)gctn{a re.:tro.allmler:jtaaonl; . 5 PEeSk de extension de los profesores
2 :gt:}:jci:nltr;sstltucmna citiabaipjCERRIadoREERIEE 10.Sistema de evaluacion, seguimiento y retroalimentacion de
4. Politica de i;lgreso permanencia y graduacion de i prolaiores
2 g ! 11. Modelo pedagdgico
los estudiantes. ] -
5. Politicas para mejorar el bienestar, la permanencia o= e cunnisE R aicond|

y graduacion de los estudiantes. 13. Resultados de Aprendizaje. (RA)

6. Reglamento Profesoral 14. Politica institucional de créditos académicos
7. Escalafén docente 15. Politica de Biblioteca
8. Politica de la asignacion de las actividades de los  16. Politica de Bienestar institucional.
profesores.
Intenalco es Excelencia!
\ NA¢

/

“  POLITICAS INSTITUCIONALES (58)

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA (6)

1. Politica de Gestion del Talento Humano
2. Politica de clima organizacional

3. Politica de renovacién y actualizacién de la infraestructura
fisica y tecnoldgica

4. Politica de gestion financiera.

5. Politica para la asignacion, ejecucion y evaluacion de los
recursos financieros a las diferentes unidades.

6. Politica de egresados

Intenalco es Excelencia!
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o POLITICAS INSTITUCIONALES (58)

PLANEACION (8) (17)

Modelo de rendicién de cuentas.

Estructura organizacional.

Plan de Desarrollo

Estructura organizacional.

. Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad (SIAC)

Politica de Autoevaluacion y Autorregulacion
. Sistema de Gestion de la Calidad

8. Sistema de Gestion Documental

e e e

N o

9. Modelo integrado de planeacion y gestion (MPG) (Comité
de Gestion y Desempefio)

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Talento humano

Integridad

ia, acceso a la i i6n publica y lucha contra la corrupcion

y si i6n de procesos

Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacion de tramites

Gestion documental

Gobierno Digital
Seguridad Digital
Defensa juridica
Gestion del conocimiento y la innovacion
Control interno
imi Y i6n del fio il

Mejora normativa

Intenalco es Excelencia!

PROCEDIMIENTOS (19)

1. Procedimiento para la movilidad de profesores,
estudiantes y administrativos

2. Procedimiento para el periédico de las publicaciones y
resultados de investigacién, innovacién o creacién
artistica y cultural.

3. Procedimiento de convocatoria interna de fomento a la
investigacién, innovacién o creacidn artistica y cultural.

4. Procedimiento de rendicién de cuentas institucional

5. Procedimiento de creacién, modificacion y ampliacién de
programas académicos

6. Procedimiento para seguimiento a los planes de

desarrollo institucional y a los planes de mejoramiento
derivados de los procesos de autoevaluacion

7. Procedimiento para evaluar el uso de los de los programas,
servicios y actividades de bienestar por parte de la
comunidad institucional.

8. Procedimiento de gestion de peticiones, quejas y reclamos
de la comunidad institucional

9. Procedimiento para el préstamo de material bibliografico:
préstamo interno o en sala, externo, interbibliotecario.

10. Procedimiento para evaluar el uso de los servicios de la
biblioteca.

11. Procedimiento para la adquisicion de material bibliografico

12. Procedimiento para el andlisis de las condiciones de calidad
institucional y la forma en que dicho analisis aporta para el
mejoramiento continuo

13. Procedimiento para el seguimiento al SIAC.

Intenalco es Excelencia!
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PROCEDIMIENTOS (19)

14. Procedimiento institucional requerido para los cambios que
tengan implicaciones en la identidad, tipologia y misién
institucional.

15. Procedimiento institucional para la formulacién,
aprobacion, comunicacion y actualizacién de la normativa
interna.

16. Procedimiento para la solucién arménica de conflictos en la
comunidad institucional.

17. Procedimiento de retroalimentacion de la evaluacién
estudiantil

18. Procedimiento para la definicién, validacién y aprobacion
de los resultados de aprendizaje.

19. Procedimiento para la asignacion de la infraestructura fisica
y tecnoldgica a la comunidad para su utilizacién,
garantizando su disponibilidad.

Intenalco es Excelencia!

Aseguramiento de la Calidad

Comité Institucional de Aseguramiento de la
Calidad. —CIAC-

Orienta la planeacion y de la toma de
decisiones relacionadas con la calidad en la
institucion y facilita el fomento de la
autoevaluacion y autorregulacion.

Garantiza participacion activa de estudiantes,
profesores, graduados, egresados y personal
administrativo.

Aprueba mecanismos que permitan procesos
continuos de autoevaluacion y autorregulacion
como medida de mejoramiento.

Intenalco es Excelencia!

Terminada esta presentacion no se presentarén preguntas y se continua con la presentacion niumero
dos (2) a cargo del Dr. Giovanny Cardenas Florez en el tema de Autoevaluacién Institucional. Se
adjunta presentacién como parte integral del acta.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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PROCESO
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

CONCEPTO

Ing. Guiovanny Cardenas
Flérez

Intenalen es Excalencial

DE AUTOEVALUACION

El proceso de Autoevaluacién en
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
es considerado por Ia comunldad
como una practica te
nte que p05|b|I|ta Ia
reerX|on y el analisis critico del
desarrollo de Ios dlferentes procesos
1idémicos y administrativos, el cual
tlene como prop05|to fundamental
identificar fortalezas iebilidades y
a partir de estos resultados
establecer planes de mejoramient
que le perm|tan trazar polltlcas y
establecer programas que faciliten su
modernizacién y que mediante el
e]erC|C|o de su Autonomla Iegltlme la

dad de su servicio edut

Intenalco es Excelencia!
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M COMITE DE AUTOEVALUACION A

o

oL INSTITUCIONAL

~*Coordinacion de

*Vicerrectoria Académica.

*Investigacion paa SN
*Unidad de Extension.

*Vicerrectoria Administrativa

«Oficina de Planeacion.

*Representante profesoral

*Representante estudiantil.

*Secretario General

Intenalco es Excelencia!
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:

!

L MODELO
Ly

AN U

El Proceso de Autoevaluacion
dinamiza el Modelo de Evaluacion de
Condiciones Institucionales de
Calidad

1. Seleccion y evaluacion de
estudiantes y profesores

2. Estructura administrativa y
académica

Cultura de la autoevaluacion
Programa de graduados
Modelo de bienestar

Y1

Recursos suficientes para el
mplimiento de las metas

| Intenalco es Excelencia!

im PROCESO DE AUTOEVALUACION

W

2. Informacion y
documentacion

4. Valoracion

N
L W

3t
1. Alistamiento Sistematizacion y 5. Plan e informe
analisis

Intenalco es Excelencial
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£

%

/)

1. ALISTAMIENTO

AN U

Disefio de
encuestas de
percepcion

Estructuracion d
planes de trabajo

Sacializacién del

= proceso (Plan de

— \omunicaciones)
\Tuz o de trabajo

= ==

BNE

Intenalco es Excelencia!

Intenalco es pura Calidad
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SN
3

.

¥ Ejecucion de '\

ixﬁ 2. INFORMACION Y DOCUMENTACION

Y Verificacion

= dela )
O\ informacion y C
/' Aplicacion /

de "'; e,

encuestas

r‘#'

/' Elaboracion ¥
de

documentos /)4

planes de
trabajo

mrTE
Intenalco es Excelencia!

4. VALORACION

Juicios de

%\ calidad

Intenalco es Excelencia!
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N4y P
S AR 5. PLAN E INFORME
iib .
Informe de
Articulacién
con plan de [
accion
~
Intenalco es Excelencial
N4 s P
SRR CRONOGRAMA EVALUACION
CTIVIDADE MARZO ABRIL MAYO JUNIO Junio
e A 2 0 5 S e e | O e S D P e 2 e S I O
1 _|Fase 1: Ali
1.1 | Definicion equipo de trabajo de
1.2 on de planes de trabajo
1.3 | Socializacion del modelo y del proceso (Plan de comunicaciones)
14 on de las encuestas de percepcion
2 [Fase2: ion y i0)
2.1 | Ejecucion de los planes de trabajo
22 on de s
2.3 | Aplicacion de las encuestas a la é
24 ificacion de la i

3 |Fase 3: Si izacion y andlisis

3.1 | Andlisis de los planes de trabajo ‘ | J | \ | | l | - [

3.2 | Andlisis de las encuestas aplicadas a la comunidad académica fl [ | I | | | | | | | I

3 |[Fase4:

3.3 | Calificacion y diagnéstico de la informacion recolectada ‘ | 1 | ] | | | | I |7| |
[SEESEERTE.

3.4 | Juicios de calidad de la institucion por condicion de calidad

4 |Fase 5: Plan e informe

41 ificacion de causas de las

4.2 | Elaboracion de acciones de mejoramiento para subsanar las debilidades
4.3 | Elaboracion del plan de accién y articulacion con el plan de desarrollo institucional
44| C on y edicion final del informe final de o

Terminada la presentacion se presentaron las siguientes intervenciones.

Representante de los Ex rectores, con las siguientes consideraciones: 1). El desafio que tiene las
instituciones de educacién superior, en el caso particular resolucion 15224 no continuara vigente, en
este sentido la pregunta surge en atencion al exceso de normatividad, la cual rifie con la autonomia
Universitaria. En el caso particular la evaluacion que se le deberia hacer a una institucion, esta en su
PEIl y la promesa que se le hizo a la sociedad y se verifica si la promesa se cumplio, este tipo de
situaciones debe hacer reflexionar a las instituciones en lo cualitativo de la educacion superior y esto
tiene que ver con la calidad y la autonomia, el llamado de atencién es con el propésito que se haga
la pedagogia necesaria la esencia de la Ley 30 de 1992, que se llama autonomia de las instituciones
de educacién superior. 2). En cuanto a la politica Docencia, que es mejor tener Doctores, o formar
Doctores, tener Magister o formar Magister en una agenda de formacion docente, estos temas que
A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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deben ponernos a pensar mas adelante, en los complejos temas que maneja la institucion y 3). El
tema de la pertinencia y la integralidad de la institucion, para el caso un programa que no muestre
pertinencia, se le otorgara el registro calificado a futuro, y esto puede ser una condicion que no se
entregue el registro a ese programa. Con esto también el llamado es para que los nuevos programas
deben ser muy bien pensados desde el punto de vista de las consultas con el sector productivo, pero
también con las comunidades y finalmente la integralidad de la institucion no se trata de que las
diferentes dependencias trabajen cada una por su lado, al contrario todos deben tener un
pensamiento comudn conocerse entre si, es por esto que dentro del documento que se esta trabajando
para las condiciones institucionales, la informacion debe ser armoénica y no una colcha de retazos.

Interviene el Representante de las Directivas Académicas, inicia agradeciendo por la excelente
exposicién que se le ofrecié al Consejo Directivo, asi mismo reitera que es importante que logre la
meta del 31 de julio como esta en el cronograma. Estas son las consideraciones presentadas: 1). En
la exposicién se hablé que el PEI esta en cabeza de la Secretaria General, responde el Secretario
General manifestando que la dindmica no es la construccién del documento por parte de esta
dependencia, sino que la dinAmica esta en apoyar en la consecucion de las documentacion e
informacion necesaria para cumplir con la agenda estratégica del PEI, quien va a construir el tema
del PEI y su actualizacion es la Vicerrectoria Académica. 2). Se mencion6 que dentro de todas las
etapas esta incorporada la oficina de planeacion. Responde la Dra. Martha Duque, dentro del proceso
de autoevaluacion, acreditacion y obtencion registros calificados, se hace aportar de planeacion, ya
gue la institucion tiene un avance sobre el aseguramiento de la calidad y es un trabajo adelantado
por la oficina de planeacién. 3). Una articulacion seria y se respete a las personas que estan liderando
los proceso y que se den todas las garantias para que se cumplan las metas propuestas por la
institucion.

El Representante de los Ex rectores tiene una pregunta en cuanto al rol del Consejo Directivo dentro
del proceso, Responde la Dra. Martha Duque, que es importante que el Consejo Directivo sea el
regulador del proceso y que el 6rgano colegiado conozca los procesos y la aplicacion de Instrumentos.

Interviene el sefior Rector, mencionando que la institucion no esta arrancando de cero, pero es claro
gue la institucion requiere todo este nuevo proceso y unirlo de manera l6gica. Es por esto que una
vez conocido por el Consejo Directivo, y tener la respectiva aprobacion, se hace necesario que se
unan los equipos de trabajo bajo una orientacion que ayude alcanzar los objetivos previstos. Intenalco
no esta partiendo de Cero, ya tiene elementos los cuales son importantes para cumplir con la fecha
del 31 de julio en un 100%.

La sefiora Presidente solicita que el seguimiento a las condiciones Institucionales, como punto
permanente en las sesiones del Consejo Directivo. Asi mismo para la proxima sesion dentro de la
agenda estratégica revisar los temas avances de obras de infraestructura, informe final de control
Interno y Contraloria (Plan de Mejoramiento).

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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5. Informe de Rectoria.

5.1. Informe Financiero.

La sefiora Presidente solicita al sefior Rector que se realice la presentacion del informe de Rectoria.
El sefior Rector solicita a los Consejeros se permita al Vicerrector Administrativo y Financiero, que
realice la presentacion del Informe financiero.

INTENALCO o E
x B'TABLECIMIH\!TOP(]BUCOI?ELORDENNACIONAL ey 3
\\ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Republica de Colombia

NIT 800.248.004-7

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE DICIMBREE DEL 2022
MILES DE PESOS

ACTIVO TOTALES % PASIVO TOTALES %
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
EFECTIVO 54 948 16 ACORTO PLAZO
BANCOS 54 548 y g 3 45
DEUDORES
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 693.486 @ TOTAL PAVISO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 32 560 64E 1935 ALARGO PLAZO
2360 s Provisones 435 D00 123
TOTAL PASIVO LARGO PLAZO 435.000 23
TOTAL PASIVO 1.202.080 338

PATRIMONIO PUBLICO

00 oe Transpore 74 251 PATRIMONIO INSTITUCIONAL

OTROS ACTIVOS

TOTAL PATRIMONIO PUBLICO 34.215.634 8861
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 34.724.228 -

TJOTAL ACTIVO 35.417.714 10000 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 35.417.714 100,00

. = -
// *T///

7 /N
sl dlur, ARA

//V
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL

NIT800.248.004-7

Repiblica de Colombia

ETS g
3 72355
ACTIVO CORRIENTE NOTAS IMOCIEMRARY. DE. 2072 DICTEMARE DFE 2021 ABSOLUTA PORCENTUAL
EFECTIVO V EQINVALENTES AL EFECTIVO
Ciga Menor 0,00 0,00 o 0,00
DEPOSITO EN INSTITUCPINANCIERAS 110 D4 947 873,24 125 651 803,24 ~70.703 930,00 5627
Total Efective 54.947 873,24 126.651.803,24 -70.703.930.00 56,27
CUENTAS PPOR COBRAR
Ser Llecateromn 1027 387 27081101 103 736 414 .00 283 534 39701 27332
Lnerapor o Saldhos o Favow pow Dngreseston 190849 251 267 002 85 82 672 79531 168 594 207 54 203,93
Total Dewdores 538.537.813.86 186 409 209 31 452128 604 55 24288
TOTAL ACTIVO CORRIENTH 893 485.687.10 % 012, - ¥ * 12223
ACTIVO NO CORRIENTYE
PROVIEDAD PTANTA ¥V EQUuro
v e 1.6.05 2.323 605 800,00 1 963 333 000.00 360.272 80000 18,35
COnst reciones o Curso 1615 13065 822 216 93 5 989 387 64092 707643457601 11816
Fadelicrer - s 10490 16.546 105 004 35 16 1056 004 34 Q.01 0.00
Redes, Lancas, v calbles 1.6.50 157 228 776,00 220053 022,00 -62 824 246 00 -28.55
Nlagrursarsa V Kgugao 1.6.55% 26 653 756 00 20 576 367 00 6077 389 .00 29054
Newedrles » Eroe . 1665 1039272 29500 1079 064 990,22 -39 792 695 .22 -3.69
Fageaopros dde Cumianicacion v Lot 1670 1.671 867 82997 1 590 959 461 .47 -19.091 631.50 1.20
Lguupo de Tracspronte 1.6.75 174 261 448 A7 40 999 990 67 133 251 448 80 325,00
2 344 180.909 .00 -1 554 495 889,00 789 665 020 .00 50 80
32.560.646.217,72 25895.083.506,62 6.664.662.621.10 25,74
scTIv s
» calouarales 1.7 8 556 157,00 13 458 001,00 -4 901 844 .00
v LPlngselons prow Anitrcipravtes 1.9.05 131 700 000,00 25 300.150,00 106 399 850,00
19006 0,00 4 069 877 356,52 -4 069 877 356,52
o Barir v gaidon eor Nderassss e acrove 7. v0m 1.802 864 815,63 729 690 39537 107317442026
Trataeggedsies - & o vonsan 1.9.70 220 451 004 40 114 140 912,00 106 320 092 .40
TOTAL OTROS ACTIVAS 2163581 977,03 4.952 466.814.89 -2 768 884.637.86
TOTAL ; 34.724.228.194.75 30.848.4%50.411.53 3IBIS 777 2
TOTAL ACTIVO 35.4317.713.861.85  31.160.511.424.06 4.257.202457.79 13.66
PASIVO M .
PASIVO CORRIENTE NOTAS DICIEMRARY. DK 2022 DICIEMRBRE DE 2021 ARSOLUTA PORCENTUAL
ACORTO PIAZO
Aadgursvacrws e Burown v Servicros Naceowasles 2. 8,08 654 065 032,79 B84 838 591 98 8569 226 440 81 0.00
reoior 0,00 0,00 000 100,00
2 s07 3. 458 248 94 5277 286.00 1819037 06 -34.47
R 276 610,00 0.00 27661000 100.00
o 2. 486 51 492 936,05 46 229 315,00 526362105 11,39
2,490 382 156,00 0.00 382 156 00 100,00
x5 a2 57 405531 12 59 857 496,12 -2 191 965,00 -3,68
PASTVO CORBIENTE 767.079.514,90 87113682580 291.48
2.7 w0 o 435 000 000 00 435 000 000,00 0.00 0.00
1.202.079.514,90 630.942.689,10 571136 825,80 90,52
PATRIMONIO PUBLICO
PRTRINCONTCO INS TTTTUCTONAL
CIALT T AL PISCAL & 108 o 17 524 852 100,60 17 524 852 100,60 0.00 0.00
Hesadtadons de B orcscs Aasesionres S 0001 12.994.70! 5 273 435 54 8558 432 31982 192 92
Hesaad tandeon ot dypervroo RN -56 86

Intenalco es pura Calidad
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL

VALY ALION SLPERIN MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Republica de Colombia
NIT800.248.004-7
ESTADO DE RESULTADOS
AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022
Miles de Pesos
INGRESOS SUBTOTALES SUBTOTALES %
Servicios Educativos 3.639.933 2195
Venta de Servicios Recursos Administrados 3.543.150
Devoluciones, Rebajas y Descuentos -3.217
Operaciones insterinstitucionales 12.686.874 78,05
Aportes y Traspaso de Fondos Recibidos 6.969.082
Inversion 5495542
Operaciones Sin Flujo de Efectivo 102,238
Recuperaciones 20.012
TOTAL INGRESOS 16.126.808 100.00
GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION
Servicios Educativos 10.780.114 86,72
Sueldos y Salarios 4 526 852
Contribuciones Efectivas 966 934
Aportes sobre la Nomina 114.929
Prestaciones Sociales 870334
Gastos Diversos 6120
Gastos Generales 4228957
Contribuciones 85.988
Deterioro, Depreciaciones y Amortizaciones 1.232.396 9,91
Detenoro ctas por cobrar 87 744
Depreciaciones 1.030.511
Amortizaciones 114.141
Transferencias y Subvenciones 756
Operaciones internnstitucionales 9743 10.499 0,08
Otros Gastos 407.723 3.28
Otros intereses de mora 389
Devoluciones, Rebajas y Descuentos 73.343
Servicios Educativos 333.991
TOTAL GASTOS 12.430.732 100,00
SUPERAVIT O DEFICIT DEL EJERCICIO -696. 22,92
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INTENALGO

ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT 800.248.004-7
ESTADO DE RESULTADOS

COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 - 2021
Valores Expresado en pesos Colombianos

Repablica de Colombia

INGRESOS NOTAS OKCIEMBRE 31 DE2022 DICIEMS8RE 31 DE 2021 VARIACION ADSOI VARIACION %
Servicios Educativos
Venta de Servicios Recursos Administrados 43.05 $3.543.150.531,00 2.277.209.375,50 1.265.941.15550 55,59
Devoluciones, Rebajas y Descuentos 4395 3.216.999,00 26.710.163,00 23.493.164,00 100,00
TFotal Sarvicios Educanvos 3.539.933.532,00 2.250.499.212,50 1.289.434.319.50 57.30
ones Inste
y Traspaso ecibidos 4.7.05.08 $ 6.969.082.370,88 5.616.784.613,50 1.352.297.757.38 24,08
4.7.0510 5.495.542.345,38 9.156,373,098,35 -3.660.830.752,87 39,98
< 4.7.22 102.238.018,00 $6.029.240,17 16.208.777,83 18,84
O 4808 20.012.134,00 197.252.987,00 -177.240.853,00 0.00
fotal Opersciones lnstennstmcionales 12.586.874.868,36 15.056.439.939,02 -2.469.565.070,66 -16.40
TOTALINGRESOS 16.126.808.400,36 17.306.939.151.52 -1.180.130.751,16 582
GASTOS DEADMINISTRACION ¥ OPERACION s
Servicios Educativos
Idos y Salarios 5.1.01 $4.526.852.272,47 3.594876.574,36 931.975.698,11 2593
Comtribuciones Electivas 5.1.03 966.933.801,69 $80.389.623,00 286.544.178,69 4211
5.1.04 114.928.856,00 71.902.700,00 43.026.156,00 59,84
5.1.07 870.334.125,53 716.275.755,76 154.058.369.77 21,51
al Dive 5.1.08 6.120.195,00 343.698.492,00 -337.578.297.00 88,22
5111 $4,228.957.041,32 1.930.653.806,66 2.298.303.234.66 119,04
vribuciones y Tasas 5.1.20 $ 65.988.647,00 96.674.281,92 -30.685.634,92 31,74
Total Servicios Educatvos 10.780.114.939.01 7.434.471.233.70 3.345.643.705.31 45,00
Provisiones Depreaaciones y Amortizaciones
5.3.47 87.744.467,00 23.346.265,00 64.398.202,00 275,84
Depreciacic Propicdad p. y equipo 5.3.60 1.030.510.697,36 819.206.646,00 211.304.051.36 25,79
Amortuzaciones intangibles 5.3.66 114.140.912,00 69.415.000,00 44.725.912,00 64,43
Provisiones Depreciaciones y Amortizaciones 1.232.396.076.36 911.967.911.00 320.428.165.36 3514
TRANSFERENCIAS
Otras Transferencias 54 756.000,00 0,00 365.154.077,.36 100,00
TRASNFERENCIAS Y SUBVENCIOS
OTROS GASTOS
Op stumcoionales recandos 57.20 9.742.786,00 275.610,00 9.467.176.00 100,00
Ouos Gaste 5804 388.730,00 0,00 388.730,00 100,00
Owos Gaste 5.8.90 0,00 1.354.553,00 -1.354,553,00 -100,00
8] edu 5895 73.342.680,00 55.901.187,00 17.441.493.00 31,20
poc dixtribe veisr 5897 333.990.678,00 334.525.458,00 -534.780.00 100,00
lun.u « n. os Gastos 417.464.874.00 392.056.808.00 25.408,066.00 6,48
TOTAL COSTOS 12.430.731.889.37 8.738.495652.70 3.691.479.936.67 4224
SUPERAVIT O DEFIQIT DEL EJERCICIO 3.696.076.510. Qﬁﬁm -4.872.366.687.83 56,86

No se presentaron preguntas.

5.2. INFORME ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES
ANTE EL CONSEJO ACADEMICO 2023-2025.

El sefior Rector Informa que por quinta vez se declara desierto este proceso, se han realizado las
correspondientes acciones de publicidad, pero no se presentan los posibles representantes de estos
estamentos, la sefiora presidente menciona que se deben suplir estas representaciones y buscar los
mecanismos solucionar esta situacion.
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5.3INFORME INICIO DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS (PLIEGO DE SOLICITUD UNIFICADO
SINTRASERPUVAL - SINTRASERPCOL Y SINTRAUNICOL).

El sefior Rector comunica que ya fueron presentados los pliegos de condiciones por los sindicatos y
la institucion ya ha hecho la correspondiente revision desde lo juridico y existen cosas que la
institucion no puede negociar, por ejemplo, el tema de salarios no lo podemos incorporar porque esto
es tema de Ley, entre otras cosas las cuales la instituciéon no puede ascender por cuestiones que
desbordan la capacidad de la administracion como en otros casos existe la posibilidad de negociar
de manera proporcional a las capacidades institucionales, sobre este tema se estara informado al
Consejo Directivo del avance de la negociacion con los sindicatos.

6. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

El sefior Rector hace recuerdo que existe una situacién con un docente complejo y se presenta esta
informacion siendo el que hacer de la administracion y se quiere que el Consejo Directivo tenga
conocimiento de esta persona, la sefiora Victoria de los Angeles Bolafios es docente medio tiempo
presenta un derecho de peticion, el cual lo remito al MEN (inspeccién y Vigilancia) y otras
instituciones, la situacion radica porque la institucion la designo dentro de los procesos de
investigacion ya que ella manifestd su experticia para estos procesos, se le descargo de carga
académica para que tuviera una dedicacion en los procesos de investigacién. Y como es de
conocimiento institucional las IAS, han hecho presencia en la institucion por la cantidad de misivas y
anonimos que la docente ha presentado y a la fecha cada una de las visitas y revisiones de los
organos de control arrojan que la institucion opera bajo los criterios normativos correspondientes. El
derecho de peticidn insinda porque no se le dio carga académica y ademas solicita al representante
de los Docentes que le entregue informacion de los temas tratados al interior del Consejo Directivo y
la institucion le entrego la correspondiente informacion por medio de la respuesta y la docente no
atiende la respuesta, sobre esto la institucion contesta nuevamente de fondo, como se informo
inicialmente este tema es administrativo pero se presenta al Consejo directivo , por la accion
reiterativa y desgastante y la intencionalidad de la Docente.

7. CONTINUIDAD CON EL PROCESO DE REVISION DEL ESTATUTO GENERAL.

Se apertura la revision de Estatuto con el articulo 68. Antes de iniciar el debate del articulado el sefior
Rector se retira de la sesidn para no viciar el proceso.

Se adjunta documento en su formato para revision con el articulo actual y correspondiente
modificacion.
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La informacién resaltada en rojo, contiene las consideraciones de los consejeros y su respectiva

aprobacion.

ARTICULO 68°. CALIDADES. Para ser

Rector se requiere:

a) Ser colombiano y ciudadano en
gjercicio.

b) Tener titulo de Profesional
Universitario y Postgrado.

¢} Demostrar experiencia docente o
administrativa al menos durante
cinco (5) afios en INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR.

d) Mo haber sido sancionado
disciplinariamente.

ARTICULO 68°. CALIDADES. Para ser
Rector se requiere:

a) Ser colombiano y ciudadano en
gjercicio.

b) Tener titulo de Profesional
Universitario y Postgrado.

¢) Acreditar experiencia minima de dos
(2) afios de docencia en instituciones
de educacion Superior.

d) Acreditar experiencia administrativa
en instituciones de educacidn
superior, minima de cinco (5) afios
en cargos del nivel directivo, segidn
lo establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica.

e) No haber sido sancionado en el
ejercicio de su profesion o
disciplinariamente, ni haber sido
condenado por hechos punibles,
salvo por delitos politicos y hechos
culposos.

ARTICULO 69° DESIGNACION. El Rector
es designado por el Consejo Directive de
INTEMALCO EDUCACION SUPERIOR para
un periodo de (5) cinco afios, contados a
partir de la fecha de su posesion ante el
mismo Consejo, y podra ser removido por las
dos terceras partes del Consejo Directivo,
por incumplimiento de la Ley vy el Estatuto
General.

ARTICULO 69° DESIGNACION. El Rector
es designado por el Consejo Directivo de
INTENALCO, mediante la votacidén de la
mayoria simple de sus miembros con
derecho a voz y voto.

PARAGRAFO. El Rector puede ser
reelegido para un periodo consecutivo

PARAGRAFO. El Rector puede ser
reelegido y la reeleccion se hara siguiendo el
mismo procedimiento utilizado para la
eleccion

Se inicio la revision de Articulo 69, con la siguiente propuesta de redaccion presentada por la Dra.
Nancy Botia asesora Juridica del MEN: el Rector serpa designado por el Consejo Directivo de
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Intenalco mediante la votacion de la mayoria de sus miembros con derecho a voz y voto. Para el
proceso de designacion se puede abordar en otro articulo y las causales de remocion en otro articulo.

El articulo 69 fue aprobado con la nueva transcripcidbn presentada en la imagen anterior.
Seguidamente se discute el paragrafo seguido del articulo 69.

Uus IBICEIdS panes uel GOoNnsgjo necuvo, ~
por incumplimiento de la Ley vy el Estatuto PARAGRAFO. El Rector puede ser
General. reelegido para un periodo consecutivo

PARAGRAFO. El Rector puede ser
reelegido y la reeleccion se hara siguiendo el
mismo procedimiento utilizado para la
eleccidn.

Para este paragrafo, la asesora Juridica del MEN presenta la siguiente redaccion: El Rector podra
aspirar a ser reelegido Unicamente para el periodo inmediatamente siguiente siempre y cuando haya
cumplido minimo con el setenta (70) por ciento de los indicadores de gestion del plan de accién que
le fue aprobado por el Consejo a inicio de su primer periodo.

Interviene el Representante de los Docentes manifestado si este tipo de condiciones sean solicitado
anteriormente para la eleccién del Rector, la respuesta fue negativa, por otra parte, la sefiora
presidente menciona si el plan rectoral (plan de desarrollo) esté ligado al plan de desarrollo, responde
el secretario general existe un plan de desarrollo y cada afio se dan los planes de accion.

La asesora juridica del MEN recomienda que el plan desarrollo institucional, siempre esta proyectado
como minimo a 10 afios y su recomendacion que se mantenga un término amplio para que cuando
se presente el plan rectoral este deba sujetarse al plan de desarrollo institucional ya que este fija todo
el derrotero de la institucion.

Intercede el representante de los Docentes manifestando que el paragrafo de be revisarse de forma
separada, 1). definir que es Reeleccion y sus periodos 2). Luego mirar las condiciones de la
reeleccion. Tercia el Representante de los Ex rectores hace las siguientes consideraciones: 1). Que
el candidato que sea elegido pueda ajustar su plan de desarrollo y que las fechas coincidan entre el
plan de desarrollo institucional y plan rectoral. 2) Que se establezca al Rector la necesidad de
construccion de ese plan estratégico. 3) Dejar definido que la propuesta del candidato este acorde
con el plan estratégico y asi mismo el plan de desarrollo institucional debe acogeré a los planes de
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desarrollo Nacional, Departamental y Municipal, por el tema de corresponsabilidad de los distintos
niveles del Gobierno.

Terminadas las intervenciones la sefiora presidente pregunta a los consejeros estan de acuerdo con
la releccion, la votacion fue positiva.

La sefiora Presidente Pregunta si la reeleccion sera indefinida o Definida y por cuanto tiempo.
Interviene el Representante de las directivas Académicas manifestando que dos periodos serian
justos, la sefiora presidente considera que con una sola reeleccién es suficiente en atencién que el
periodo rectoral es por 5 afios y con una reeleccién, el Rector tiene 10 afios para desarrollar su plan
Estratégico.

El Representante de los Docentes Manifiesta que un periodo de reeleccion seria lo pertinente.

Por cuestiones de orden juridico, semantico y de revision sobre los temas de reeleccion en las
instituciones de Educacién Superior, este punto se tratara en la proxima sesion del Consejo directivo.

Se continua con la revision del articulo 70.

ARTICULO 70°. PROCEDIMIENTO. EI ARTICULO 70° PROCEDIMIENTO. La
procedimiento para la integracién de la terna designacion se surtird mediante convocatoria
de eleccidon del Rector, estd reglamentado de | abierta reglamentada por el Consejo Directivo
la siguiente manera: mediante acuerdo, en la cual se establezca el
procedimiento de eleccion y el cual tendra las
a) La eleccidon del Rector se obtendra siguientes fases:
de la votacion en que actien
separadamente los siguientes 1. Conwvecatoria Pablica
estamentos: docentes, 2. Inscripcion
administrativos y estudiantes con 3. Revision de Requisito Habilitantes
matricula vigente quienes postularan 4. Publicacion Inicial de candidatos
un aspirante por cada uno y votaran Habilitados
de manera democratica, universal y 5 Objeciones y Reclamaciones
secreta. 6. Respuesta a las Objeciones y
b) Los aspirantes al cargo de Rector de Reclamaciones
los tres estamentos, docentes, 7. Publicacion del listado definitivo de
administrativos y estudiantes candidatos Habilitados
deberan inscribirse ante la 8. Presentacion de la propuesta del
Secretaria General cumpliendo con programa de Gobierno ante la
las calidades exigidas en el articulo comunidad Universitaria.
35 del Estatuto General. 9. Consulta Previa
c} El estamento de Docentes lo 10. Publicacion del resultade de Ia
conformara los docentes de tiempo Consulta
completo, medio tiempo v hora 11. Objeciones y reclamaciones
catedra con una vinculacién no 12. Respuesta a objeciones 2
menor a dos (2) afios y no haber reclamaciones.
sido sancionado disciplinariamente. 13. Entrevista de candidatos Finalistas
El docente de hora catedra debe 14. Designacion por parte del Consejo
tener por lo menos dos (2) Directivo
semesitres de vinculacién con el 15. Posesion
Instituto.
d) El estamento del Personal Se debe revisar el tema de la revisién de la
Administrative estara conformado hoja de vida
por los mismos, con nombramiento
en propiedad. (Comisidn para revision de los numerales)
e) El dia de las votaciones el Consejo
Directivo designara dos (2) jurados Secretaric General
para cada mesa de votacion y tres Dra. Nancy il
(2) miembros del Consejo Directivo Presidente Maria Fernanda Polania
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actuaran como veedores del
proceso.

f) Una vez elegidos los candidatos que
conformarén la terna en
representacion de cada uno de los
estamentos, el Consejo Directivo
convocara, dentro de los siguientes
quince (15) dias calendario, a una
sesidn extraordinaria destinada
exclusivamente, para designar al

Representante de los Exrectores Luis Enrigue
Caicedo

Representante de los Docentes Pedro MNel
Beitia

PARAGRAFO (1): El proceseo de designacion
se declarara desierto en caso de que no se
inscriban come minime tres (3) candidatos o
que luego de la wverificacion de requisitos
queden como aptos menos de tres (3)

Rector de INTENALCO

aspirantes para conformar la lista de

EDUCACION SUPERIOR.

g) Los integrantes del Consejo
Directivo que en el momento de la
designacién del Rector formen parte
de la terna de aspirantes, quedaran
inhabilitados para ejercer el derecho

elegibles.

al voto en la correspondiente
designado del Rector.

PARAGRAFO: En caso de vacancia
definitiva el Consejo encargara a un
profesional que cumpla los requisitos para
ser Rector por un periodo no mayeor a cuatro
(4) meses.

La cuestion se presenta en atencion a que pasa Si no existiera terna para la eleccion del Rector,
planteamiento hecho por el representante de las Directivas Académicas. La sefiora Presidente
menciona que para que se pueda adelantar la eleccion de acuerdo a lo establecido por la Ley 30 de
1992, debe presentarse la terna. El Representante de los Docentes propone que se debe crear un
comité electoral, el cual debe revisar las cualidades de los postulados. La asesora juridica del MEN
presenta a los consejeros la propuesta sobre este tema: la designacion se surtird mediante
convocatoria abierta reglamentada por el Consejo Directivo mediante acuerdo en la cual se
establezca el procedimiento de eleccion y el cual tendréa las siguientes fases:

1.Inscripcion de aspirantes es la fase donde los aspirantes deben acreditar los requisitos exigidos
para tal fin.

2. Revision de cumplimiento de requisitos es la fase que desarrollara la comision designada para tal
proposito del Consejo Directivo tendiente a verificar que el aspirante acredita la totalidad de los
requisitos exigidos por la convocatoria, la comision estara representada por:

e Un representante del consejo Académico
e El Secretario General
e Eljefe de Personal

Esta fase podra contar con la veeduria de Control Interno de gestion y Sindicatos
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3.Presentacion de la propuesta del programa de Gobierno para la Institucion ante la comunidad
Universitaria, es la fase de socializacion y analisis argumentado en las propuestas de los programas
de Gobierno realizados por cada uno de los aspirantes a ser elegido como Rector con la comunidad
Universitaria en cada uno de los estamentos que interviene en la consulta.

4.Consulta previa es la fase en la que la lista de aspirantes admitidos sera sometida a los siguientes
estamentos:

e Estudiantes

e Docentes tiempo Completo

e Empleados publicos de carreras provisionales
e Trabajadores oficiales y egresados

El voto tendra la siguiente ponderacion 30% de los docentes, 30 % para los estudiantes, 20% para
Empleados publicos de carrera, provisionales y trabajadores oficiales y 20% para los egresados. El
porcentaje se aplicara sobre el total de la votacion obtenida, cuando en el censo electoral aparezca
votantes con dos o mas posiciones por pertenecer a dos 0 mas estamentos podra optar por participar
en la consulta que mayor ponderacion tenga asignada, la ubicacion que tengan los candidatos en la
consulta por la ponderacion de votos definird la terna que se presentara en el Consejo Directivo para
Su posterior designacion.

5.Designacion del Rector es la fase donde el Consejo Directivo designa el Rector de la Institucion.

Paragrafo 1 el proceso de designacion se declarara desierto en caso que no se escriba como minimo
tres candidatos o que luego de la verificacidbn de requisitos queden como actos menos de tres
aspirantes para conforma la lista de elegibles

Paragrafo 2 cuando el niumero de elegibles quedare igual a tres no abra lugar a la realizacion de
consulta y el Consejo Directivo una vez declarada la lista de elegible podran designarlo en un término
de cinco (5) dias habiles mediante acto administrativo.

Paragrafo 3 en caso de ausencia definitiva, es un tema que debe revisar el Consejo Directivo.

El representa de los docentes menciona que de acuerdo a lo presentado se debe establecer cual es
el objetivo de consulta de la votacion de los tres estamentos. Que quede claro que la consulta es un
proceso electoral para conformar la terna. De igual forma el Representante de los Docentes presenta
una propuesta la cual esta ligada a que una vez se realicen las presentaciones de las propuestas de
Gobierno, se realicen encuestas, sin necesidad de hacer proceso electoral, y que los estamentos
evallen y eso se tendra en cuenta para conformar las ternas. Interviene la asesora juridica del MEN,
manifestando que el espiritu de la Ley 30 contempla la participacion democratica, pero la designacion
es del Consejo Directivo, el representa de los Ex rectores adhiere a lo mencionado por la Dra Nancy
Botia asesora Juridica del MEN, por tal razon es necesario que el Consejo Directivo vaya pensando
en constituir un comité electoral para que empiece a estudiar este tipo de cosas.
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Se decide que se programe una sesion extraordinaria el dia 22 de marzo de 2022 a las 9:00 a.m. para
continuar con el andlisis de los articulos pendientes y se analizara el tema de ponderaciones y en que
etapas de surtird dentro del proceso electoral.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

No se presentaron proposiciones ni varios

La presidente procede a dar por terminada la sesion del dia lunes trece (13) de marzo de 2023 siendo

las 2:30 de la tarde. SRR

‘ IVAN =
MARIA TR
FERNANDA | Presidente ORLANDO | secretario S
OLANIA GONZALEZ | General i \
QUIJANO — 4}
Nombre Cargo Nombre Cargo | ir il
Anexos | SiX |[No | Como parte integral del acta
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