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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 05
Convoca
Reunién Ordinaria Virtual Fecha |[D |M | A Hora inicio 9:20 a.m.
X 17 104 | 2023
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 12:00 p.m.
Institucién / Cargo / Delegacion / Asistio
Convocados . .
Representacion Si | No Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA | Delegada  del Ministro de| X
Educacion Nacional
Delegado del Sefior presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIE PATINO Delegado de la Gobernadora del X
Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo X
Doctor}JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
Invitados
Dra. Martha Lucia Duque Profesional Intenalco X
Dra. Maria Ligia Castillo Control Interno
Se realizé
Temas propuestos / Orden del Dia
S| No
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1. Llamada a lista y verificacion del quérum. X
2. Lecturay aprobacion del orden del dia. X
3. Lectura y aprobacion del acta No. 003 del 13 de marzo del 2023 y No. 004 del 22 | X

de marzo del 2023.
4. Informe de presidencia. X
5. Informe de Rectoria.

5.1. Informe financiero.

5.2. Condiciones institucionales.

5.3. Informe de Control Interno.

5.4. Avance del Convenio Fundapacifico.
6. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Llamado alistay verificacion del quérum.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista Para esta sesion, existiendo quérum decisorio
y de liberatorio. El sefior Secretario General Informa a la sefiora presidente que el representante de
los Docentes por cuestiones de salud no puede estar en la sesion, asi mismo, la delegada de la
Sefiora Gobernadora se excuso y el representante de los Estudiantes no puedo asistir por cuestiones
laborales

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Antes de la aprobacion del orden del dia, el Representante de las Directivas académicas, manifestd
que, por informacion del Vicerrector Administrativo y Financiero, la plataforma SIIF Nacion esta
presentado problemas lo cual no ha permitido culminar con la informacion que debe ser suministrada
en la sesién, por consiguiente, solicita que atencion a esta situacion el punto del informe financiero
sea tratado en la siguiente sesién. Una vez escuchada la consideracion la sefiora Presidente
menciona que por ser una situacion que afecta el desarrollo de la informacion y que tiene que ver con
la plataforma de hacienda, punto se puede tratar en la proxima sesion. Interviene el sefior Rector
manifestando que en el punto de informe de rectoria se pueda iniciar con el tema de las condiciones
Institucionales, la sefiora presidente considera el cambio se puede dar. Elorden del dia fue aprobado
por unanimidad, con las modificaciones solicitadas Eliminacion de la presentacion de los estados
financieros y la presentacion en el informe del Rector como primer punto El informe de condiciones
Institucionales.
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Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania
Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica
(vacante)
Doctora LILIA MARIE 0 0 0 X
PATINO
Doctor Hernan 0 0 0 X
Gonzélez
Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO
Doctor José Bernardino | X
Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia 0 0 0 X
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 X
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 5 0 0 0

3. Lecturay aprobacién del acta No. 003 del 13 de marzo del 2023 y No. 004 del 22 de
marzo del 2023.

Se realizo la presentacion de las actas 003 y 004 del 13 de marzo de 2023 y 22 de marzo de 2023
respetiva mente las cuales no recibieron comentarios no observaciones, se adjunta resultado puesta
a consideracion de los consejeros del las actas ya mencionadas.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0

de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 0 X
PATINO

Doctor Hernan 0 0 0 X
Gonzélez

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




SYENALc,

RS\

ACTA Pagina 4 de 14

Educacion Superior
Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO
Doctor José Bernardino X
Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia 0 0 0 X
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 X
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 5 0 0 0

4. INFORME DE PRESIDENCIA.
No se presentaron comentarios al respecto

5. INFORME DE RECTORIA.
5.1. Informe condiciones Institucionales

Interviene el sefior Rector manifestando que, si bien los tiempos son cortos para la presentacion de
las condiciones institucionales, se esta trabajando de forma concreta en los objetivos que se quieren
alcanzar, es por esto que se hace necesario que todas personas que estan involucradas en el proceso
entreguen a tiempo la informacion a la Dra. Martha Duque, por otra parte se hace necesario la
participacion activa de la asociacion de egresados y se extiende la invitacion para que su aporte
contribuya a la consecucion de las metas previstas por la institucion. Asi mismo que a partir de la
fecha el coordinador de comunicaciones utilice todos los canales de comunicacion institucional con
el propdsito de informa a la toda la comunidad Intenalquina de los avances sobre las condiciones
institucionales y las proyecciones de las misma. También informar al consejo directivo del
fallecimiento del Rector de La Escuela Nacional del Deporte Dr. José Fernando arroyo el cual era una
persona muy cercana a Intenalco y es una perdida sensible para la educacion y el deporte del valle
del Cauca, ante esta situacién el sefior Rector al Consejo Directivo considerar una comunicaciéon en
atencién a este lamentable hecho. Interviene el Represéntate de lo Ex Rectores hace un llamado de
atencion a los funcionarios de INTENALCO, para que se logren entender las consecuencias que se
puede presentar ante la no presentacién de las condiciones institucionales y que se cumpla por parte
de los mismo el cumplimiento de las dependencias con la recopilacién de la informacion, es por esto
gue se requiere desde la administracién que se genere conciencia institucional sobre la labor que se
adelanta por parte de la Dra. Martha Lucia Duque; ante lo mencionado por el sefior Rector por el
sensible fallecimiento del Dr. José Fernando arroyo adhiere a lo presentado por el sefior Rector y
sea extensivo al Consejo Directivo de la Escuela Nacional del Deporte. Una vez terminadas las
intervenciones el sefior Rector solicita a la sefiora presidente se permita el ingreso de la Dra. Martha
Lucia Duque Ramirez, para la presentacion del informe de condiciones Institucionales. Se permite la
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intervencidon de la profesional para la respectiva presentacion se adjunta presentacion como parte
integral de acta.

CONDICIONES INSTITUCIONALES
DE CALIDAD

Martha Lucia Duque Ramirez

Intenalco es Excelencia!

INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE EVALUACION DE
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

corte del 13 de abril de 2023

FASE 1. APERTURA
a) Presentacion Proyecto de Evaluacion de Condiciones Institucionales de Calidad ante el Consejo Directivo. 13 de marzo de 2023.
b) Elaboracion 13 de Planes de Trabajo para el desarrollo del Proceso Evaluacién Condiciones Institucionales
c) Conformacion de cinco equipos: 13 al 15 de marzo de 2023
= Secretaria General.
« Planeacion.
= Rectoria: Comunicaciones. Investigacion. Internacionalizacién. Extension.
« Vicerrectoria Académica: Aspectos académicos. Bienestar Institucional. Biblioteca. Registro y Control.
= Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Aspectos administrativos-financieros. Talento Humano. Egresados.
d) Sensibilizacion:
+ Reuniones con los equipos de para socializar los planes de trabajo formulados:
= Vicerrectoria Académica: 15-03-23:
= Planeacion. Rectoria. Vicerrectoria Administrativa y Financiera. 21-03- 2023
= Socializacion general del Proceso Evaluacion Condiciones Institucionales: 29-03-23

Intenalco es Excelencial
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SV INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE EVALUACION DE
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

corte del 13 de abril de 2023

RN 5L PYRNR

FASE 2. DESARROLLO

a) Orientar el desarrollo de los planes de trabajo formulados:
b) Elaboracién de instrumentos para desarrollar el Proceso de Autoevaluacion. 3 al 10 de abril de 2023.

c) Primera revision con cada equipo de las tareas realizadas, de acuerdo con lo formulado en los planes de trabajo:
10 al 13 de abril de 2023

Autorregulacion del proceso de Evaluacion de Condiciones Institucionales: Valoracion del porcentaje de avance de los
planes de trabajo por equipo: 13 de abril de 2023

Intenalco es Excelencia!
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Intenalco es Excelencia!

Terminada la presentacion la sefiora presidente consulta para que fecha se estaria proyectando la
consecucion del consolidado total, la Dra. Martha Duque menciona que el termino previsto a finales
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del mes de mayo y el borrador del documento se tendria el 15 de junio de 2023. No se presentaron
mas preguntas.

5.2. INFORME DE CONTROL INTERNO.

El sefior Rector le solicita a la sefiora Presidente se permita la participacion de la Dra. Marial Ligia
Castillo, para la presentacion del informe de control Interno. Se permite el ingreso del funcionario. Se
adjunta la presentacion como parte integral del acta.

Libertad y Orden

Informe Control Interno
Primer trimestre 2023

Abril 2023

Intenalco es Excelencia
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Seguimiento Ejecucién
Plan de Accién 2023 -

: H Libertad y Orden
Primer Trimestre ¥
T T e e e
nsable R 2
Desarrolio de Planes ectoria
Anexos a MIPG v En cuanto a evaluacion de 100%
i P e resultados Corresponde a Ia 100% 85% 75% 81%
: Inversién preparacion que INTENALCO m 65%

Estratégica el 5% realiza para la medicién de 9%

AR = FURAG y seguimiento 50%
st cuatrimestral al PAAC 0%

Evaluacion de ﬁ
resultados 1%

Ampliacion de

Cobertura y Aroplos 2 oobestinal | sox &

UiE & académica TyT &
Posicionamiento <
Tt At Consolidar el ¥ Consolidacion del Plan de
cultura de calidady ~ Modelo estandar de accion de Autoevaluacion.
del control en control intemo v Elaboracion del documento
funcién de las 75% para lograr la Certificacion de
expectativas y Autoevaluacion y condiciones institucionales de
Decesidades det SIAC acuerdo al Decreto 1330 de
usuario 2019.

Fomentar la Fomentar la
= 7 s | RIS, 200%
y Movilidad y Movilidad

Libertod y Orden

Ay

Censolidar el Plan

Gestionar de manera Estratégico de TTHH
eficients =l ingreso,
FELEIEED R0 ) T ViceAdministrativa
personal docente v Modelo de Seguridad y
administrative de la Salud en el Trabajo
institucion
75% TE%
Gebieme digital y
Seguridad de la
Informacion
Fortalecer la gestion Ejecucidn de proyectos
tecnoldgica y seguridad TIC 50%
de la informacidn Mantenimiento

preventivo y comectivo
de infraestructura
‘tecnologica.

Se realiza al final de cada semestre

Administracicn eficiente
de recursos

Construir, dotar y adecuar
Ia Infraestructura Fisica en

Gestién Presupuestal 100%

Fortalecimientao,

funcién de los adecuacion y dotacion
requerimientos de infraestructura
ambientales, criterics de  fisica 5
accesibilidad para toda la e

comunidad y Mantenimiento
funcionalidad para el preventivo y correctivo
desamrollo de aslabores g jnfraestructura
académicas y fisica.

administrativas
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Eficiencia en de la
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Secretaria General
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Garantizar la
contratacion de

manejo y organizacion  Fortalecimiento de Gestion de
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Asignar funciones y/o
contratar a un
Profesional para realizar
actividades de Gestion
Documental

e e e L e

Realizar oferta
académica acorde
con el cardcter de
Ia institucién
Integrar esfuerzos
Vicerrectoria institucionales en
Académica funcién de la
permanencia

Desarrollo de programas
Académi
Resultados de Aprendizaje

Plan de Formacion Docente

Permanencia Estudiantil

¥
bienestar de la
comunidad .

Investigacion

Pian de accion

100%

100%

Intenalco es pura Calidad

v Concrecion de
fecha de inicio de
la Maestria para
Docentes

Eficiencia en de la

Ventanilla hacia

SecreGeneral
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ilta Hacia S o
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gestion de la
informacion y la
comunicacion de
la institucion.

ViceAcadémica
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14 1
' .
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integrar Investigacion
esfuerzos

institucionales
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Promedio
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5 100% Formacién Docente S
Checls i Identificar, optimizar y concretar
desarrollo humano St i 3
s tegicas. 4
i - - - Promover y apoyar el Fortalecer la Promedio
v » ¥ Realizar estudios desarrollo de oferta interaccion con los
una base de datos de egresados actualizados sobre la programas de egresados.
2 7 = Mantener estudios actualizados 2% situacion de los educacion para el
€105 <pre fa situacién de los egresados egresados trabajo y el desarrolio
= Mantener oferta de formacion humano y de
% educacion continua
continua para los egresado

SweNAae,
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Libertad y Orden

¥ Procedimientos Financieros
¥’ Conformacion Equipo para el area de comunicaciones
¥ Fortalecimiento Area de Planeacion en cuanto a Talento humano

¥ Induccion a Personal que ingreso a Ia Institucion por meritocracia
¥' Plan de Formacion Docente

¥ Dotacion de Oficinas para el Personal Administrativo que ingreso a INTENALCO

Una vez terminada la presentacion no se presentaron comentarios no observaciones.
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5.3. Avance del Convenio Fundapacifico

La presentacion la realiza el representante de los Ex rectores, informado que el Instituto y
Fundapacifico, han construido un convenio, en el cual se detallaron las actividades que se
desarrollarian de forma conjuntas las cuales tendrian las siguientes lineas 1). La investigacion
aplicada en la regiéon pacifico y 2) el emprendimiento con base tecnoldgica, se hizo una solicito al
ministerio de ciencia y tecnologia con el fin de obtener un apoyo para unas instalaciones y alguna
dotacion. Se contara con la participacion de otras instituciones como La institucion Universitaria
Antonio José Camacho y Universidad del Pacifico, el paso a seguir es la reunion de los directores
ejecutivos, lo que se quiere con INTENALCO es que se pueda dar una alianza estratégica, donde
INTENALCO pueda fortalecer sus capacidades en cuanto Investigacion, la ciencia y la investigacion
entre otros aspectos institucionales. Es por esto es que se hace necesario impulsar la investigacion
aplicada y el emprendimiento basado en nuevas tecnologias. Se espera que en mes
aproximadamente el convenio este protocolizado. Terminada la presentacion, la sefiora presidente
pregunta si para el desarrollo de este convenio se requiere de personal nuevo. Responde el
representante de los Ex rectore informando que Fundapacifico tiene una amplia experiencia en
formulacibn de proyectos tiene el personal que esta realizando el acompafamiento en la
estructuracion del acuerdo, pero al interior de Intenalco desde la Unidad de Extension y Proyeccion,
se debera designar una persona que cuente con el perfil para acompafiar el convenio, asi mismo el
area de investigacion tendra una participacion, donde los profesores que tiene el perfil econémico
empresarial que puedan atender el desarrollo del convenio y se lleve a feliz término. La sefiora
Presidente recomienda que es pertinente que dentro de la formulacién de convenio se haga referencia
a la distribucién de recursos y uso, si estos se fueren a incorporar en el mismo.

No se presentaron mas observaciones.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

a). Presentacion por parte del Consejo Directivo de nota de Estilo por el fallecimiento del Dr. José
Fernando arroyo, se solicita que esta nota de estilo sea elaborada por sefior el Secretario General y
enviada a los consejeros, para la validacion y posterior envio.(Presidente)

b). Presentacion de comunicacion por parte del Consejo Directivo en el tema del asuramiento a la
calidad, el tema de condiciones institucionales, invitando también a toda la comunidad para que se
acomparie este proceso. Se solicita al sefior secretario General para que se adelante la comunicacion
y se pueda aprobar y publicar en las cartelas de la institucién. (Presidente)

c). realizar estudio de los estatutos que estan pendientes de actualizacion, situacion que no es ajena
con las condiciones Institucionales, se sugiere que la comision accidental que se va iniciar con la
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revision de dichos estatutos, lo pueda hacer con diligencia, en atencion al corto tiempo que se tiene
para adelantar estos procesos. (Representante Ex Rectores).

No se presentaron mas

La sefiora presidente procede a dar por terminada la sesioén del dia lunes diecisiete (17) de abril de
2023 siendo las 10:41 de la mafana.

MARIA IVAN
. Original ORLANDO | Secretario Original
FESEIAANNIiA Presidente Firmado GONZALEZ General Firmado
QUIJANO
Nombre Cargo Nombre Cargo Firma
Anexos | SiX |No | Como parte integral del acta
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