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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 06
Convoca
Reunién Ordinaria Virtual Fecha |[D |M | A Hora inicio 9:06 a.m.
X 16 |03 | 2023
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 12:00 p.m.
Institucién / Cargo / Delegacion / Asistio
Convocados . .
Representacion Si | No Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA | Delegada  del Ministro de| X
Educacion Nacional
Delegado del Sefior presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIE PATINO Delegado de la Gobernadora del X
Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo X
Doctor}JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
Invitados
Dra. Martha Lucia Duque Profesional Intenalco X
Dra. Maria Ligia Castillo Control Interno
Dra. Nancy Botia Asesora Men
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Se realiz6
Temas propuestos / Orden del Dia S| NoO
1. Llamada a lista y verificacion del quérum. X
2. Lecturay aprobacion del orden del dia. X
3. Lecturay aprobacion del acta No. 005 del 17 de abril del 2023. X
4. Informe de Rectoria.
4.1.Condiciones institucionales. X
4.2.Avance de obra.
4.3.Informe financiero. X
5. Avance de revision y seguimiento del Estatuto General.
Proposiciones y varios. X

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Llamado alistay verificacion del quérum.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista Para esta sesion, existiendo quérum decisorio
y de liberatorio. Se presentan ausencia por parte del representante de los Estudiantes y la
Representante de la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

EL orden del dia fue aprobado por unanimidad, se adjunta votacion

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 0 X
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzaélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO
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Doctor José Bernardino X
Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 X
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 6 0 0 0

3. Lecturay aprobacién del acta No. 005 del 17 de abril del 2023.

Se efectulo la exposicion del acta 005 del 17 de abril de 2023, la cual no recibié notas ni observaciones,
se adjunta resultado de la puesta en consideracion. El representante de los docentes se abstiene por
no asistir a la sesion anterior por quebrantos de salud.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 0 X
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X

Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia 0 0 1 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 X

QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 5 0 1 0
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4.

INFORME DE RECTORIA.

4.1. Informe condiciones Institucionales

EL sefior Rector requiere a los consejeros se permita la participacion de la Dra. Martha Duque para
que realice la presentacion del avance del proceso de condiciones institucionales, se permite la
realizacion del correspondiente informe. Se adjunta presentacién como parte integral del acta.

N4y,
S g

TR AN 3 PE R

EEUC e

INFORME PROCESO EVALUACION
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

Intenalco es Excelencia!

Cronograma de Evaluacion de Condiciones
Institucionales de Calidad

Martha Lucia Duque Ramirez

ACTIVIDADES

Estru n del modelo de evaluacion de

J n i i de cafidad

Orga equipes de trabajo para el cump to de las condiciones
i =]

Elaboracién de planes de trabajo

Fase Z: DESARROLLO

Ejecucidn d= los planes de frabajo
Recoleccion de informacion documental
Fasa 3: ANALISIS

Plan de comunicsciones para el desamollo del proceso de evaluscion ds las
condiciones institucionalas

Analisis y validacion de Iz informacion documental recolectada a partir de los
anes de trabajo

Fase 4: FINALIZACION

Formulacidn del docurnento maestro de condiciones institucionales

Fevisidn y entrega del documnanto final

=t

Intenalco es Excelencial

Intenalco es pura Calidad
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N4y

M, INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE EVALUACION DE

CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

corte del 10 de mayo de 2023

[T

FASE 2. DESARROLLO

a) Ejecucion de los planes de trabajo
b)

FASE 3. ANALISIS
a)
mayo de 2023

b)

Autorregulacion del proceso de Evaluacion de Condiciones Institucionales:
+ Valoracion del porcentaje de avance de los planes de trabajo:
= Valoracion del porcentaje de avance de las condiciones institucionales de calidad

Intenalco es Excelencia!

SV,

PORCENTAJE AVANCE PLANES DE TRABAJO

DLW TR

Recoleccion de informacion documental aportada por los equipos de trabajo: 14 abril a 10 de mayo de 2023

Plan de Comunicaciones para el desarrollo del proceso de Evaluacién de Condiciones Institucionales de calidad: 2 de

Analisis de informacién recolectada a partir del cumplimiento de los planes de trabajo: desde 9 de mayo de 2023

Equipo responsable

#

&

E

FLRNEACN wECTEHA 5 ECRE TR, GE HE RAL WEERECTOMA

mrurmsetd w A

Intenalco es Excelencial
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m PORCENTAJE DE AVANCE DE PLANES DE TRABAJO |

Intenalco es Excelencia!

~™. PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS CONDICIONES
m DE CALIDAD

80%
20%
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- 0%
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a0% 20
30%
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st re
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Estructum

Modalode bionestar - Recursas suficients
administrativa y autoevaluacion para g
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AN,
= %

Cronograma Proceso Autoevaluacion
Institucional

RO ST

Fase 1: Apertura |

114

Sensibilizacion del proceso de autosvaluacion institucional ‘

12

Definicion equigo lider del del proceso de |

13

Estructuracian del proceso de autoevaluacian institucicnal

[Fase 2: Desarrollo

21

ion de las de parcepci

22

Cargue de encuestas en el sisterna

23

ian de las ala

[Fase 3: Anallais

31

Elaborackin de la Matriz de Comelaadn Conceptual para la Calificacion

32

Andlisis de las encuestas aplicadas a la comunidad académica

33

C. ite y di ico de |a

34

Juicios de calidad de la nstitucién por condicién de calidad

[Fase 4: Planes

41

Mentficacion de causas de s debifdades

o] 5n de de L para las

43

Formulacion del plan de mejoramiento y ariculacion con ef plan de

[Fass 5: Informe

51

Farmulacion documento infarme de awtcevaluacion institucional

5.2

Revisitn y entrega del documenio

=" INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

corte del 10 de mayo de 2023

TR AON SLPR

FASE 2. APERTURA
a) Definicién equipo lider del desarrollo del proceso de autoevaluciéninstitucional: abril 2023

b) Estructuracion del procese de autoevaluacion institucional: abril 2023
FASE 2. DESARROLLO
a) Elaboracion de las encuestas de percepcion: abril 2023

b) Cargue de encuestas en el sistema: 2 al 5 de mayo de 2023

c) Aplicacion de encuestas a los diferentes estamentos: a partir de 9 de mayo de 2023

Intenalco es Excelencial
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CONDICIONES INSTITUCIONALES
DE CALIDAD

Dra. Martha Lucia Duque Ramirez

Intenalco es Excelencia!

Terminada la presentacion la sefiora presidente realiza los siguientes comentarios, que se organice
la informacién correspondiente a las politicas que son transversales que deben ser aprobadas por el
Consejo Directivo, las cuales deben estar ajustadas, con esto poder programar con el Secretario
General sesiones extraordinarias, permitiendo con esto dar cumplimiento a lo que corresponde con
los deberes de este 6rgano colegiado. El representante de los docentes, menciona que tiene estudio
sobre temas de egresados, esto con su respectiva ponencia y documentacién que respaldan dichos
estudios, los cuales estan disponibles para que sean tenidos en cuenta dentro de la politica de
egresados. Ante este Planteamiento la Dra. Martha Duque, pide que esta informacién sea remitida al
Vicerrector Académico, el cual trasladara esta informacion con el encargado de la politica y asi poder
darle el tramite pertinente. Interviene el Representante de los Ex rectores, manifestado estar de
acuerdo con la sefiora presidente en cuanto a la gestiébn que se debe surtir al interior del Consejo
directivo para certificar las politicas ya que son los 6rganos colegiados los que construyen son
politicas, pero se tiene las siguientes observaciones

1). El plan de desarrollo se debe ajustar

2). La vision del Instituto declarada cual es la que se debe utilizar y esa es la que debe estar en la
pagina de la institucion y debe ser de amplio conocimiento de los docentes y administrativos.

3). En el uso de términos, se esta utilizando el termino graduados, por esta razén no se deberia
utilizar nuevamente el termino egresados y si se quiere matizar el termino seria egresados graduados.
No se presentaron mas consideraciones.
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4.2. Avance de Obra.

El sefior Rector requiere a los consejeros se permita la intervencion del jefe de planeacion, para la
exposicion de los avances de los proyectos de inversion que esta adelantando la institucion. Se
permite el ingreso del funcionario. Se adjunta la presentacién como parte integral del acta.

Informe Avance adecuaciones c 0 5
fisicas Sede 2 y Sede 3 _XL I NTE NA‘I-" EEROR g

Aprotado pue ol Misisterio de Eucacitn Naciossd madite Revoluci(n No 20600 del 16 de nevicebee de 1979, Estidad Oficial

* El objeto de este es informe es dar conocer los avances relacionados
con las adecuaciones fisicas de infraestructura educativa y de las
nuevas sedes de Intenalco educacion Superior, ubicadas en la Av 4

Norte con Calle 33 esquina, y en la Calle 34an # 3CN-34.

* Estas nuevas sedes se construyen para cumplir con la ampliacion de
cobertura educativa, la cual ha crecido de manera significativa en los

ultimos anos, debido al impacto positivo que sigue teniendo la
institucion en la ciudad.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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Informe Avance adecuaciones m I "'I'E N nlc 0 é:

fisicas Sede 2 y Sede 3 EDUCACION SUPERIOR

Aprubedo poe e Misisterio de Educacin Naciosst medite Resolucida No 20800 del 16 de novierbre de 1979, Eatidad Oficial

EDUCACION SUPERIOR

Aprotado por of Ministerio de Educacion Nacicnal medite Resolocidn No 20500 del 16 de noviembee de 1979, Entidad Ofical

* Elimpacto que tendran estas
nuevas sedes en nuestra
comunidad educativa sera de alto
valor positivo, ya que contaremos
con 10 laboratorios y aulas
equipadas para cumplir con la
demanda educativa y poder seguir
ofreciendo formacion integral de
calidad a nuestros estudiantes.

Sede 2

Sede 3
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% INTENALCO &

EDUCACION SUPERIOR

Aprobado poe el Ministerio de Edacacidn Nacional medae Resobeckin No 20500 del 16 de noviembre de 1979, Eatidad Oficial

» Debemos tener presente que después
de la situacion mundial de pandemia
por el COVID-19 y el estallido social en
el pais, se presentaran retrasos por el
incremento de los costo de los
materiales de construccién, escasez de
estos, incremento en los costos de la

Sede 2

magquinaria y equipos para
construccion y la falta de personal
idoneo.

Sede 3

EDUCACION SUPERIOR

Aprobado por el Ministeno de Educaciin Naciond medite Resolociin No 20500 del 16 de noviembre de 1979, Entidad Oficial

* Los supervisores de contrato de cada
un de los proyectos, estaran vigilantes
y atentos a que se cumplan con los
requerimientos, necesidades
solicitadas y estipuladas en el
contrato, para que se cumplan a
cabalidad y garantizar el buen
desarrollo de las actividades de
construccion.

Sede 2

Sede 3
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EDUCACION SUPERIOR

L INTENALCO &

Apeobado por of Ministerio de Edocacion Nacional medite Resolucia No 20500 det 16 de noviembee de 1979. Entidad Oficial

Sede 2

* El proyecto esta en un 85% de
ejecucion. El valor total del
proyecto es de $5.150.000.000

* Valor ejecutado S 4,350,000
equivalente al 84% del contrato.

* Se proyecta una terminacion de
obra para el 30 de junio del 2023

EDUCACION SUPERIOR

o[y INTENALCO &

Apeobado por el Mimisterio de Educacion Nacional medite Resolucséa No 20500 del 16 de noviembee de 1979, Entidad Oficial

* El proyecto esta en un 50,0% de Zeade

ejecucion. El valor total del
proyecto es de $5.756.314.698

* valor ejecutado son
$3.814689.854 equivalente al
66% del contrato.

* Se proyecta una terminacion de
obra para el 30 de diciembre del
2023.
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44 INTENALCO &

EDUCACION SUPERIOR

Sede 2

Ageobudo por o Manisterio de Educaciin Nacional medite Resoluckim No 20500 del 16 de noviembee de 1979, Estidad Oficial
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o
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EDUCACION SUPERIOR
Sede 2 Ageobado por e Ministerio de Educacion Nacional medite Resolucim No 20500 def 16 de noviembee de 1979, Entidad Oficial

EDUCACION SUPERIOR

£ INTENALCO &

Sede 2 Apobado por el Mimsicrio de Edocacion Nacional medite Resolucidn No 20500 del 16 de noviembee de 1979, Enticdad Oficial
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INTENALCO &

EDUCACION SUPERIOR

sede 2 Aprobado por of Mimisterio de Educacidn Nacional medite Resolucadn No 20500 det 16 de noviembee de 1979 Entidad Oficial

Sy INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR
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SN INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR

4% INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR

Sede 3 Apeobado por ef Manisterio de Educacién Nacioas! medite Resolucida No 20500 det 16 de noviembee de 1979, Entidad Oficiat
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EDUCACION SUPERIOR
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S INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR

Sede 3 Apeobado por el Minisierio de Edocacion Nacional medite Resolocada No 20500 del 16 de noviembee de 1979, Entidad Oficial
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4.3. Informe Financiero.

El sefior Rector solicita que se permita la participacion del Vicerrector Administrativo y Financiero para
realizar la presentacion del informe financiero. Se permite la participacion del Vicerrector
Administrativo y Financiero. Se adjunta la presentaciéon como parte integral del acta

<X \-‘/,

— -

PSS ———

ESTA
FINANCIE
31 DE 2023
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COMPOSICION DE LOS ACTIVOS
= S A MARZO 31 2023
-tx‘b EN MILES DE PESOS

=TT T

= TOTAL ACTIVO CORRIENTE = ACTVO NO CORRIENTE - P.P.Y EQUIPO
= OTROS ACTIVOS 32.424.409
1.049.438 2,918,295
|
1 TOTAL ACTIVO 36.392.142 2

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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DESAGREGACION DE ACTIVOS &

ACTIVO CORRIENTE ACTIVO NO CORRENTE |
EFEC TIVOD 434 743 PROFAEAD PLANTA YEQLIPO | Ezmd.{r!
e 1 RS 2 X2 506
‘Construcchnss an Cursa 1:3.065.522
BANC 05 1374 Eanchs 16586 105
DELDORES HT7HE  |Redes Lineas y Cahkes 157229
[Sarvicins Scation s 53673 l-hllﬂl:rﬂaw : ﬂiﬁ
fndizpo o Salinza Favar por kpacaiaz X403 =IO
Dime o o Cai = Eppa:m].rmnpn 1,§;§
TOTAL ACTIV0 CORRIENTE | 10447 [Ceorececion Ceserbr Acum ueos 2 450738
OTROS ACTIVIOS
2 918.295
Bienes Historicos y Culuraks 733
Bienes y Serv Pag x Anficpado L]
Apficipos 433,085
Rec Entregados en Admdn 1713.745
Intangibes 165,46

COMPOSICION DE PASIVOS

A MARZO 31 2023
EN MILES DE PESOS

TOTAL PASIVO S603.640
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E\' DESAGREGACION DE PASIVOS

PASIWVO CORRIENTE

ACORTOPLAZO
Provesdores 50420 0%
Recsudos s Favor de Terceros 2254 1%
De=zctos de Nom ins s o6
Retenciones enls Fuenie por pegar 5.1 57| 236
Cirse Cilse por Pagar 252 096
Benefic ice 5 loe Em plesdos 110.151 8596

TOTAL PAWVISO CORRIENTE 168 540 100%

PASINWVO NO CORRIENTE

ALARGO PLAZO

Oifras Provisiones

435.000

TOTAL PASIVO LARGO PLAZO

435.000

E\" COMPOSICION DEL PATRIMONIO
PATRIM ONIO INSTITUCIONAL
Capital Fiscal 17 524 852 49%
Resuttado Ejercicios Anteriores 16.690.782 A7%
Superavit o Deficit defl Ejercicio 1.572 868 4%
TOTAL PATRIMON IO PUBLICO 35.788.502 100%
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INGRESOS SUBETOTALES SUBTOTALES oo
Servicios Educativo s 1.5329.087 35,85
Wenta de Servicios Rlecurs os Administrados 1.5390087
D evoluciones , Rebkajas y Descusentos 1]
Operaciones Insterinstitucionales 277TT7.896 84,35
Aportes y Tras pas o de Fondos Recibidos 1.183.880
Inwers idnes 1.544.171
Operaciones Sin Flujo de Efective 39835
TOTAL INGRESOS 4.316.984 10000
Ay
CASTOS DE A DMINISTREA (ON ¥ OPERACION
Servicios Educativos 2. 2110924 B0ET
Sueldos ySalarios 1291363
Confibuciones Efecfiwas 18T 571
Apores sobre la Maminas 15353
Frestacionss Socales ZIT D
Gastos Genersles A48 20T
Impussis -Contribecones 35 500
Detericro, De preciacione s yAmortizacione s 182 57TH T2
Dreferionn ctas por cobrar [}
Depreciscionss 137 054
Arnoriz acionss E5.524
Trans Erencias yw Subvenciones. a
Dperaciones InEerinstivcionales 1] L] Lol ]
Ot ros Gastos 340614 1241
Orros Gas s Financienss Z2E1G
Costos ywgasos sendcios Educativos 23T 558
TOTAL GASTOS 25748116 20,0
SUPERAVIT O DEFIOT DEL EJER (QCTO 5 1.5/2 868 25 43
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Terminada la presentacion no se presentaron mas observaciones ni comentarios.

5. Avance de revisién y seguimiento del Estatuto General.

Antes de dar iniciacion a la revision la sefiora presidente requiere a los consejeros que se pueda
adelantar una sesion extraordinaria donde se aborde solo el tema del estatuto general, se propone
como fecha el miércoles 24 de mayo de 2023 para la comision del reglamento electoral y el primero
01 de junio de 2023 consejo Directivo extraordinario. Una vez sefialadas las fechas se perpetua con
la revision del estatuto General desde el Articulo 73. se adjunta presentacion como parte integral del
acta.

ARTICULO 70°. PROCEDIMIENTO. EI
procedimiento para la integracion de la terna
de eleccion del Rector, esta reglamentado de
la siguiente manera:

a) La eleccion del Rector se obtendra
de la votacion en que actien
separadamente los siguientes
estamentos: docentes,
administrativos y estudiantes con
matricula vigente guienes postularan
un aspirante por cada uno y votaran
de manera democratica, universal vy
secreta.

b) Los aspirantes al cargo de Rector de
los tres estamentos, docentes,
administratives y estudiantes
deberan inscribirse ante la
Secretaria General cumpliendo con
las calidades exigidas en el articulo
35 del Estatuto General.

c) El estamento de Docentes lo
conformara los docentes de tiempo
completo, medio tiempo v hora
catedra con una vinculacion no
menor a dos (2) afios y no haber
sido sancionado disciplinariamente.
El docente de hora catedra debe
tener por lo menos dos (2)
semestres de vinculacion con el
Instituto.

d) El estamento del Personal
Administrative estara conformado
por los mismos, con nombramiento

ARTICULO 70°. PROCEDIMIENTO. La
designacion se surtira mediante convocatoria
abierta reglamentada por el Consejo Directivo
mediante acuerdo en el cual se establece el
procedimiento de eleccidn.

Conwvocatoria Pablica

Inscripcidon

Revision de Requisito Habilitantes
Publicacion Inicial de candidatos
Habilitados.

Objeciones vy Reclamaciones
Respuesta a las Objeciones vy
Reclamaciones

Publicacion del listado definitive de
candidatos Habilitados

Presentacion de la propuesta del
programa de (Gobierno ante Ia
comunidad Universitaria.

8. Consulta Previa

9. Publicacion del resultado de Ia

Noe R wN=

Consulta

10. Objeciones y reclamaciones

11. Respuesta a objeciones v
reclamaciones.

12. Entrevista de candidatos Finalistas

13. Designaciéon por parte del Consejo
Directivo

14. Posesidn

Se debe revisar el tema de la revision de la
hoja de vida.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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en propiedad. (Comision para revision de los numerales)

e) El dia de las votaciones el Consejo

Directivo designara dos (2) jurados Secretario General

para cada mesa de votacion y tres Dira. Mancy Botia

(3) miembros del Consejo Directivo Presidente Maria Fernanda Polania

actuaran como veedores del Representante de los Exrectores Luis Enrigue

proceso. Caicedo

) Una wvez elegidos los candidatos que Representante de los Docentes Pedro MNel
conformaran la terna en Beitia
representacion de cada uno de los

estamentos, el Consejo Directivo PARAGRAFO 1. el proceso de designacion
conwvocara, dentro de los siguientes se declarar desierto, en caso que Nno se
quince (15) dias calendario, a una inscriban COmo minimo tres {3)
sesion extraordinaria destinada candidatos, o que luego de la verificacion
exclusivamente, para designar al de reqgui os gqueden con aptos menos de
Rector de INTENALCO tres aspirantes para conformar la lista de
EDUCACION SUPERIOR. elegibles.

Interviene el Secretario general mencionado que si bien se esta hablando en este articulo que para
la designacién del rector se debe tener como minimo tres y se esta elaborando un reglamento
electoral donde se deben cumplir los requisitos paraqué las hojas de vida puedan tenerse en cuenta
pregunta por qué se abordé el tema en este Consejo la participacion de los estudiantes, docentes y
administrativos, si el ultimo que define el cumplimiento de los requisitos, es el consejo directivo,
sefora presidente responde que son dos momentos distintos porque un primer momento son los
requisitos y el otro momento es la consulta la cual no se aborda en el reglamento electoral. Interviene
la Asesora del MEN, informando que en otras instituciones es decision del consejo Directivo si se
implementa o no la consulta. Interviene el representante de los docentes manifestando que, ante la
discusion de la consulta, este tema se abordd con la conclusién que esa consulta que se hace a los
estamentos no es vinculante y una propuesta personal fue que la consulta al no ser vinculante para
gue se realiza dicho proceso, pero también se dio que esta se debia surtir en aras de garantizar la
participacion de los estamentos, lo que debe quedar plasmado cual es el efecto de ese proceso
electoral. Interviene el Representante de los Exrectores manifestando que la consulta es un medio de
participacion de la comunidad estudiantil, al no ser vinculante adjunta un criterio mas al de la
formacion y la experiencia, lo que se hace en otras instituciones universitarias es que se ponderan
los tres elementos, en este caso la consulta lo que busca es la percepcién a acerca de los candidatos,
la sefiora presidente menciona que la situacion de la consulta esta generando que la percepcién de
las personas al interior de la instituciones es que esta es vinculante y que la votacion de la misma
establece un ganador definitivo pero realmente el quien designa al rector es el consejo directivo, es
por esto que si existe la terna la consulta no seria necesaria. Interviene el representante de los
Docentes es mas efectivo el proceso de evaluacién cuando el estudiante escucha la propuesta bajo
Su concepto evalla esa propuesta ya que las votaciones no son objetivas muchas son manipulas y
la gente vota y no sabe que vota y esta participando, pero no hay objetividad. Interviene la asesora
del MEN haciendo mencion sobre el paragrafo del articulo 66 de la Ley 30 “La designacion del
Rector de las instituciones estatales u oficiales que no tienen el caracter de universidades de
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conformidad con la presente Ley se efectuara de ternas presentadas por el Consejo Directivo. El
Estatuto General fijara los requisitos y calidades que deben reunir los candidatos y los procedimientos
para la integracion de esta terna, en los cuales debera preverse la participacion democratica de la
comunidad académica”._Subrayado y en negrilla por fuera del texto, la participacion de la comunidad
académica es para definir la terna, como se esta revisando, si en el caso que quede la terna que
cumple con todos los requisitos para que desgastar la administracion con un proceso que arrojara el
mismo resultado ya que este proceso no es vinculante. Intercede el representante de los Exrectores
la Ley 30 de 1992, encarna en los articulos 66 y 67 de la Constitucion politica y no es un criterio que
se mencione que en otras instituciones se hace de equis forma, Intenalco debe construir su propios
lineamientos su propia axiologia de como ve esta institucion la politica y la participacion, es por esto
gue se aparta de las posturas de limitar la participacion o querer que esto se realice como se hace en
otras instituciones, la recomendacion es que se pueda hacer una ponderacion de los factores que
lleven a la designacion del Rector. Interviene la sefiora presidente manifestando que ninguna forma
tampoco se estd haciendo apologia a la no participacion ciudadana o se esté cercenando la
democracia, lo que se estd haciendo es seguir los lineamientos de la ley 30 DE 1992, la cual establece
gue para este proceso debe haber una terna y cuando se supere cierto tipo de aspirantes se realice
la consulta y cuando el numero represente la terna habra mecanismo como encuestas que permitan
identificar el pensamiento de los estamentos. Interviene el Representante de los egresados
considerando que es importante la realizacion de la consulta como insumo para la vision del consejo
directivo, la sefiora presidente responde que la Ley 30 de 1992, instaura la confirmacion de la terna
y tal como se ha presentado una vez con la composicion de la misma es mirar la necesidad de la
consulta, el representante de los docentes propone una encuesta una vez presentados los planes de
gobierno y si existiere mas de cinco aspirantes se haga la consulta. Interviene el Representante de
las Directivas académicas adhiriendo a lo expuesto por el presentante de los docentes en temas de
la encuesta, asi mismo manifiesta que se hace necesario adelantar temas de pedagogia para que la
comunidad esta enterada de cOmo se surte este proceso.

Terminado el disenso la sefiora presidente, coloca a consideracion de las siguientes propuestas:

1) En cualquier caso, se haga consulta
2) Cuando el numero de aspirantes sea igual a tres se realizard una encuesta de opinion y si el
ndmero es mayor a cinco se realiza consulta para definir la terna.

La votacion presento los siguientes resultados:

Propuestal | Propuesta?

2 votos 4 votos
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Al articulo 70, se le incorporo las palabras el proceso, se surtira, publica el cual quedo de la siguiente
manera: se presenta el articulo inicial.

ARTICULO 70°. PROCEDIMIENTO. La designaciébn se surtirA mediante convocatoria abierta
reglamentada por el Consejo Directivo mediante acuerdo en el cual se establece el procedimiento de
eleccién.

Articulo 70 modificado: ARTICULO 70°. PROCEDIMIENTO. el proceso de designacién se surtira
mediante convocatoria publica reglamentada por el Consejo Directivo mediante acuerdo en el cual
se establece el procedimiento de eleccidn.

El paradgrafo 2 quedo de la siquiente manera

PARAGRAFO 2. Cuando <=1 ndmero de
elaegibles sea igual o inferior a cinco, no habra
lugar a la realizacion de consulta, entre los
diferentes estamentos. El consejo directivo
una vez declarada la lista de elegibles, para
designar rector, convocara sesion especial
para tal fin

La sefiora presidente solicita colocar una nota en el reglamento electoral donde se hablara el tema
de las encuestas, para gue se defina en el reglamento.

Se continua con el articulo 71, el cual fue modificado en el término de siete (3) a tres (7) dias, y la
formay fondo del articulo y el paragrafo.
ARTICULO 71. POSESION. El Rector se

posesionara ante el Consejo Directivo de
INTEMNALCO, en un término no mayor a siete

ARTICULO 71. POSESION. El Rector se
posesionara ante el Consejo Directive de
INTEMALCO, en un término no mayor a tres
(3} dias habiles contados a partir de
vencimiento del rectoral

(7) dias habiles contados a partir de la fecha

de designacion por parte del consejo periodo

directivo.

PARAGRAFO. En todos los casos en que no
se pueda llevar a cabo la posesion del Rector
por motives de fuerza mayor justificada, se
entendera ampliado el anterior periodo
rectoral hasta la fecha en que aquella se
pueda afectar.

inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. En todos los casos en que no
se pueda llevar a cabo la posesion del Rector
por motivos de fuerza mayor justificada, se
entendera ampliade el periodo del rector
saliente hasta la fecha en que aquella se
pueda afectar.
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se coloca en consideracion la aprobacion del articulo 71 el cual arrojo la siguiente votacion:

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 0 X
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X

Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 X

QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 6 0 0 0

Se realizado la verificacion de los articulos 72 al 74 y la composicion de los mismos los cuales
guedaron de la siguiente manera:
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El Representante de los Ex rectores presenta una propuesta metodoldgica para contar con los
articulos que siguen esto con el fin de poder llegar con propuestas a las siguientes sesiones. La
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asesora del MEN adhiere a lo mencionado por el representante de los Ex rectores. La sefiora
presidente propone que se aborden 10 articulos, temas a revisar:

Funciones del Rector.

Secretario General.

Vicerrector Académico.

Vicerrector Administrativo y Financiero.
Directores de Unidad.

abrwnpeE

El secretario general menciona que de acuerdo a lo consultado con la funcién publica los temas que
se van a revisar estan descriptos en el manual de funciones y competencias de la institucién, por
consiguiente, es solo realizar la revision y estudio. La sefiora presidente menciona que de igual
forma se debe hacer la respectiva revision antes de la proxima sesion.

La Asesora del MEN, recomienda que cada integrante del Consejo para la proxima sesion presente
los comentarios y propuestas para los siguientes articulos.

Interviene el Representante de los Ex rectores haciendo mencién sobre funciones del Rector en el
articulo 75 literal J). Expedir el manual de funciones y competencias, y de procesos y procedimientos
administrativos de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR. El representante de los Ex rectores
considera que este literal es una competencia del consejo Directivo, porque cuando se estructura el
disefio administrado de una organizacién eso tiene que ver con las plantas de personal o cargos y
esto solo puede ser aprobado por consejo superior. La sefiora presidente considera que este literal
tiene tres puntos en uno, para el tema de expedicién del manual de funciones si es competencia del
rector, los proceso y procedimientos debe ser del consejo directivo. La propuesta es que ese numeral
guede de la siguiente manera expedicion del manual de funciones como un literal y la presentacion
al consejo directivo una propuesta de procesos y procedimientos administrativos de Intenalco.

El representante de los Ex rectores considera que el literal L del mencionado articulo, no corresponde
a una funcién del rector L). Presentar al Consejo Directivo la politica general de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR, los planes y programas que deban proponerse para su incorporacion en
los planes sectoriales y a través de estos en el Plan Nacional de Desarrollo. Interviene la sefiora
presidente mencionando que bajo la redaccion se puede entender que el sefior rector tiene facultades
para realizar modificaciones o presentar propuestas para el Plan Nacional de Desarrollo, la Asesora
del MEN menciona que el rector puede tener la faculta para presentar proyectos normativos tanto
como nuevos, reformas o modificacién, es importante que el rector tenga de forma explicita esa
funcion de que pueda presentar al consejo directivo un proyecto normativo la cual pueda ser
aprobada.

Se adjunta imagen de la disposicién final de los literales del articulo 75
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ARTICULO 72° FUNCIONES. Son ARTICULO 75° FUNCIONES.
funciones del Rector: funciones del Rector:

ay Cumplir v hacer cumplir las normas a) Cumplir v hacer cumplir las normas
legales, estatutarias v legales, estatutarias v
reglamentarnas vigentes. reglamentarnas vigentes.

b} Ewaluar y controlar el funcionamiento b} Ewaluar yv controlar el fluncionamiento
general de INTENALCO general de INTENALCO
EDUCACION SUFPERIOR e informar EDUCACION SUFPERIOR. e informar
al Consejo Directivo. al Consejo Directivo.

c) Ejecutar las decisiones del Consajo c) Ejecutar las decisiones del Conssjo
Directivo. Directivo.

d} Ordenar los gastos, realizar las d} Ordenar los gastos, realizar las
operaciones, expedir los aclos v operaciones, expedir los aclos v
suscribir los contratos que sean suscribir los contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de necesarios para el cumplimiento de -
los objetivos del Instituto, los objetivos del Instifuto,
ateniéndose a las disposiciones ateniéndose a las disposiciones
legales v reglamentarias vigenies v legales v reglamentarias vigenies v
al presente Estatuto. al presente Estatuto.

a) Someter el proyecto de presupuesto a) Someter el proyecto de presupuesto
a consideracion del Consejo a consideracion del Consejo
Directivo v ejecutario una vez Directivo v ejecutaro una vez
expedido. expedido.

f}  MNombrar y remover al personal de f}  Mombrar ¥y remover al personal de
INTENALCO EDUCACION INTENALCO EDUCACION
SUFPERIOR conforme a la estructura SUPERIOR conforme a la estructura
organica v la planta de personal; organica vy la planta de personal;
efectuar los traslados y ascensos del efectuar los traslados y ascensos del
personal, con ammeglo a las normas personal, con armreglo a las normas
vigentes sobre la materia. vigentes sobre la materia.

a} Aplicar el réegimen disciplinario v las a) Aplicar el régimen disciplinario v las
sanciones que le cormaspondan por sanciones que le carmrespondan por
Ley o Reglamento. Ley o Reglamento.

h) Designar Directores de Unidad o
encargados.

h) Presentar al Consejo Directivo temas iy Expedir el manual, funciones y
de candidatos para mombramientos competencias laborales
de Directores de Unidad. I Crear v organizar, mediante acto

iy Designar Directores de Unidad administrativo, grupos intermos de
encargados. trabajo v drganos de asesoria de

n Expedir el manual de procesos coordinacion, teniendo en cuenta la
procedimientos, funciones w estructura, los planes vy programas
competencias w ode instifucionales.
procesos y procedimientos K) Presentar para estudio v aprobacion
administrativos de INTEMALCO del Consejo Directivo el proyecto de
EDUCACION SUFPERIOR. estatuto general v las modificaciones

K) Crear v organizar, mediante acto a que hayva lugar.
administrativo, grupos intermnos de Iy Froponer al consejo directivo las
trabajo y drganos de asesoria de iniciativas o modificaciones
coordinacion, teniendo en cusenta la normativas | orden académico o
estructura, los planes vy programas administrativo que considere
instiiucionales. pedinentes

I Presentar para estudio v aprobacion m) FProponer el Plan de Desarrollo
del Consejo Directivo el proyecto de Administrativo Instifucional al
estatuto interno v las modificaciones Consejo Directivo, de acuerdo con la
a que hayva lugar. politica adoptada por 2l

m) Presentar al Consejo Directivo la Departamento Administrativo de la
politica general de INTEMNALCO Funcidn Publica v los lineamientos
EDUCACION SUFPERIOR, los del Ministerio de Educacion,
planas v programas que deban orientado al mejoramiento continuao
proponerse para su incorporacion en academico v administrativo.
los planes sectoriales v a través de n} Reglamentar vy convocar la eleccion
estos en 2 Flan MNacional de de estudiantes, profesores v demas
Desarmmollo. miembros de los demas cuerpos

ny} Froponer el Flan de Desarrollo colegiados
Administrativo Instifucional al o) Aceptar las donaciones o legados
Consejo Directivo, de acuerdo con la que sean autorizados por el Conssjo
politica adoptada por el Directivo 2 incorporarias al
Departamento Administrativo de la patrimonio de INTENALCO
Funcién Publica v los Iine:':\mienlus EDUCACION SUFPERIOR.
del Ministerio de Educacion, Py Someter al Consejo Directiva los
orientado al mejoramiento continuo informes sobre ejecucion
acad&amirn v adminishrativn nresnnirestal v annaimente os
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6. PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentaron proposiciones ni varios

La sefiora presidente procede a dar por terminada la sesion del dia lunes dieciséis (16) de mayo de
2023 siendo las 1:15 de la tarde.

MARIA IVAN
. Original ORLANDO | Secretario Original
FESEIAANNIiA Presidente Firmado GONZALEZ General Firmado
QUIJANO
Nombre Cargo Nombre Cargo Firma
Anexos | SiX |[No | Como parte integral del acta
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