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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 09
Convoca
Reunion Ordinaria Virtual Fecha |[D |M | A Hora inicio 10:10 a.m.
X 14 |08 | 2023
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 1:47 p.m.
Institucion / Cargo / Delegacién / Asistio
Convocados 2 -
Representacion Si | No Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA | Delegada  del Ministro de| X
Educacién Nacional
Designado del Sefor presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIE PATINO Delegado de la Gobernadora del | X
Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los Egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Sefior EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
Invitados
Dr. Carlos Asesor Juridico Men X
Dra. Maria Ligia Castillo Control Interno X
Dra. Diana Carolina Burbano Bienestar Universitario X

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




B ACTA Pagina 2 de 31
Educacion Superior
Dr. Fernando Yarpaz Vicerrector Administrativo y| X
Financiero
Dra. Marcela Viviana Melchor Vicerrectoria  Administrativa y | X
Financiera
Ing. Natalia Montoya Calidad X
Se realiz6
Temas propuestos / Orden del Dia Si No
- - - 7 Ve X
1. Llamada a lista y verificacion del quérum.
X
2. Aprobacion del orden del dia
X
3. Aprobacién del acta ordinaria No. 08 del 17 de julio del 2023
4. Propuesta de acuerdo de elecciones de Rector periodo 2024- X
2029
5. Propuesta de acuerdo por el cual se efectiia una modificacién X
en el presupuesto de gastos de funcionamiento del Instituto
Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” de Cali para X
la vigencia 2023.
6. Propuesta de acuerdo de condiciones institucionales
X
6.1 Propuesta de acuerdo por el cual se
actualiza la politica de BienestarUniversitario de
INTENALCO Educacion Superior
6.2 Propuesta de acuerdo por medio del cual se
aprueba ampliacion de la politica de Extension y X
Proyeccién INTENALCO Educacion
Superior.
6.3 Propuesta de acuerdo por medio del cual se X

expide la politica de gestién de aseguramiento a
la calidad INTENALCO Educacion Superior.

6.4 Propuesta de acuerdo por la cual se adopta
la politica de graduados de INTENALCO

X
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Educacion Superior.

6.5 Propuesta de acuerdo por medio del cual se
expide la politica financiera del Instituto Técnico X
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” de
Cali INTENALCO.

7. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior secretario general indica que el Representante de las Directivas académicas estara presente
en la sesion, por medio de la sala virtual esto por encontrase convaleciente, igualmente la Delegada
de la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca estara en sala virtual.

1. Llamado alistay verificacion del quérum.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista para esta sesion, existiendo quérum decisorio
y de liberatorio.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

El orden del dia fue aprobado por unanimidad, se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino | X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 0
QUINTERO CRUZ
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Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 8 0 0 0

3. APROBACION DE LAS ACTAS ORDINARIAS NO 08 DEL 17 -07-2023.

Una vez puesta en consideracion el acta 08 del 17 -07-2023, se solicita afiadir el nombre del asesor
juridico, no se presentaron mas observaciones, el acta fue aprobada por unanimidad. Se adjunta
votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 1 0
Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 X
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 8 0 0 0

4. PROPUESTA DE ACUERDO DE ELECCIONES DE RECTOR PERIODO 2024- 2029
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Se realiza la presentacion de la propuesta de acuerdo, se adjunta el documento como parte integral
de acta.

Se requiere por parte de la sefiora Presidente que se precise el tema de la inscripcién y que se
incluya dentro de esta etapa se pueda tramitar por lo candidatos de forma virtual.

Se procede a realizar la revision del cronograma

ACUERDO No.00X
(RAAFALBER)
Por medio del cual se convoca a elecciones al cargo de Rector del Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simon Rodriguez” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

ro  Instituto Técnico Macional de Comercio “Simon Rodriguez”

CACION SUPERIOR, en ejercicio de las facultades legale t
confiere el Estatuto al mediante la resolucion

) mediante la resolucion 221 del 6 de junio de 2(

2024-2029, conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General v el presente
Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: CRONOGRAMA. Establecer el siguiente cronograma de
convocatoria, inscripcion, publicacion, presentacién de programas, eleccion de candidatos
por los estamentos de Estudiantes, Docentes y Administrativos y eleccién por el Consejo
Directivo de la Institucion, para un periodo de cinco (5) afios a pariir de su posesion.

CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTORAL AL CARGO DE RECTOR DE INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR PERIODO.
2024-2029

Etapa o Actividad Fecha y hora Responsable

Publicacidn de convocatoria 25 de septiembre de 2023 SECRETARIA GEMERALY
pagina web y carteleras. o COMITE ELECTORAL.

Del 26 de septiembre al 05
Inscripcidn y verificacion de de octubre del 2023, de SECRETARIA GEMERAL Y
requisitos. lunes a viernes de 8§ am a COMITE ELECTORAL.

12pmy 2pm a 5 pm

Publicacion de candidatos SECRETARIA GENERAL Y
admitidos. 09 de octubre del 2023. COMITE ELECTORAL.
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Publicacion y difusion de
Programas y Promocion de
aspirantes.

ACUERDO No.00X

(RsABREBAN)

El Consejo Directive Instituto Técnico Macional de
EDUCACION SUPERIOR, en i

Del 08 de octubre al 19 de
octubre del 2023,

Comercio

Por medio del cual se convoca a elecciones al cargo de Rector del Instituto Técnico
MNacional de Comercio “Simon Rodriguez” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

CAMNDIDATOS Y
COMNSEJEROS VEEDORES

“Simon Rodriguez”
rcicio de las facultades legales y estatutarias

Designacion y notificacion de
jurados y delegados para las
mesas de wotacion y delegado
para la verificacion de los
escrutinios en sesion
ordinaria del Consejo
Directivo

20 de octubre

COMSEIC DIRECTIVG.

Realizacion de consulta por

JURADOS, SECRETARIA

estamento, 27 de octubre del 2023 GEMERAL Y COMSEIEROS
) WVEEDCRES
Im NaCIGN ¥ recursos 30,51 de octubre y 01 de ANTE COMITE
PUE v noviembre del 2023 ELECTORAL

Periodo para resolver
impugnaciones y recursos de
apelacion que desata el
Consejo Directivo

02 v 03 de noviembre del
2023

COMITE ELECTORAL
COMSEIO DIRECTIVG

Publicacidn de resultados

31 de octubre del 2023

SECRETARIA GEMERAL Y
COMSEJEROS WEEDORES.

Se solicita por parte de la sefiora Presidente que el en cuanto a los horarios de haga claridad que

estos son de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 pm. a 6:00 p.m.

Se solicito por parte de la sefiora Presidente la incorporacién en el cronograma el criterio, fecha y

hora para presentacion de recursos y reclamaciones

Se realiza la correspondiente modificacion del cronograma, se presenta el nuevo cronograma

revisado y aprobado por los consejeros.

Se hizo mencion a la difusién efectiva de todo el proceso de eleccion del Rector (a) de la instituciéon

utilizando medios de comunicacién idéneos.

Se presenta cronograma con modificaciones:
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Por medio del cual se convoca a elecciones al cargo de Rector del Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simoén Rodriguez” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

El Consejo Directivo Instituto Técnico MNacional de Comercio "Simén Rodriguez”
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias,
en especial las que le confiere el Estatuto General mediante la resolucién 29500 del 29 de
diciembre del 2017 y adoptado mediante la resolucién 221 del 6 de junic de 2018 Articulo
26° Literal f), Articulo 38% y 397y,

2024-2029, conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General y el presente
Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: CROMOGRAMA. Establecer el siguiente cronograma de
convecatoria, inscripcion, publicacién, presentacién de programas, eleccion de candidatos
por los estamentos de Estudiantes, Docentes y Administrativos y eleccion por el Consejo
Directivo de la Institucion, para un periodo de cinco (5) afios a partir de su posesion.

CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTORAL AL CARGO DE RECTOR DE INTENALCO
EDUCACIGN SUPERIOR PERIODO.

2024-2029
Etapa o Actividad Fecha y hora Responsable
Publicacién de convocatoria
pagina web, carteleras 114 tiembra de 2023 SECRETARIA GENERAL Y
e septiembre de
Institucionales y medio de P COMNSEIEROS VEEDORES.

comunicacién Local.

Del 12 al 25 de septiembre

PP SECRETARIA GENERAL Y
Inscripcidn de 2023 de8ama l2my

COMNSEJIEROS VEEDORES.
2pmabpm

Del 26 al 28 de septiembre
de 2023

Verificacion de Requisitos COMITE ELECTORAL

A Version 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad




Educacion Superior

ACTA Pagina 8 de 31

ACUERDO No.00X
(aassxans)

Por medio del cual se convoca a elecciones al cargo de Rector del Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

El Consejo Directivo Instituto Técnico Macional de Comercio "Simdn Rodriguez”
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias

en especial las que le confiere el Estatuto General mediante la resolucién 29500 del 29 de
diciembre del 2017 y adoptado mediante la resolucién 221 del 6 de junio de 2018 Articulo
26°; Literal f), Articulo 38% y 39%y,
Publi ign d didat SECRETARIA GEMERAL Y
u :c.amon © candidatos 29 de septiembre de 2023,
admitidos. CONSEJEROS VEEDORES.
Ob i . .
serva::llones ¥ Del 2 gl 4 de Atencion al Ciudadano
Reclamaciones
R <ta Ob: . Del 5 al 6 de octubre de Comité Electoral
espuesia Servaciones omite ectora
P . v 2023 deB8ama 12Zmy 2pm N
Reclamaciones Secretaria General
akpm
Publicacién de lista definiti .
u |cac:|c.m = lista M3 | 6 de octubre de 2023 Secretaria General
de Admitidos.
Socializacion plan de
gobierno de los Admitidos Del 09 al 10 de octubre al CANDIDATOS Y
ante la comunidad del 2025. CONSEJEROS VEEDORES
Institucional.
Designacion y notificacion de
jurados y delegados para las
mesas de votacion y delegado
para la werificacion de los 20 de octubre COMNSEIO DIRECTIVO.
escrutinios en sesion
ordinaria del Consejo
Directivo

La sefiora Presidente discurre que en atencion a que el tema es extenso y para dar cumplimiento al
orden del dia, se programe una reunién extraordinaria donde se trate solamente, el tema
concerniente a la propuesta de acuerdo para la eleccién del Rector(a) de Intenalco Educacion
Superior, fecha 16 de agosto de 2023

5. PROPUESTA DE ACUERDO POR EL CUAL SE EFECTUA UNA MODIFICACION EN
EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ” DE CALI PARA LA VIGENCIA
2023

Se solicita que para la presentacion de este punto se permita el ingreso del Vicerrector Administrativo
y Financiero, se adjunta presentaciéon como parte integral del acta.
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COLOMBLA

JUSTIFICACION TECNICA

A confinuacicn mostramos la Distibucién Propuests en la apropiacicn de Previo
Concepto la cual 2=t aplicada en 5w mayor valor & la plants de personal.

Se gquiers dejar constancia gue hastz el afc 2018 la Institucion mansjaba por
semestre un ndmero sproximadamente de 1.800 estudiantes a pesar de ello
siempre habiz limitantes de tipo presupusstal y habia gue recurrir en muchos casos
& prescindir de algunas necesidades instifucionales.

En &l afic 2014 |a Insttucién fue inciuida 2n el Plan Macional de Desarrollo en el
rubro de Inversicn para consfruccidn de una sede propia ya gue funcionaba antes
=n arrendamisnts, y con aportes de la nacidn de Recurses CREE los cuales fusron
asignados de una forma considersble se planed y se comenzd a ejecutar la
construccion de una sede que de acuerdo a lo estsblecido por el POT{ FPlan de
Ordenamients Territorial) reuniers las caracteristicas téonicas de una Institucion
Educstiva, esto nos dic una capacidad inicial de tener aprocdmadaments 1,100
estudiantes por jormada contando mafiana, tarde y noche,

Pero 2 raiz de Ia pandemia ¥ con los decretos gubemamemalga partir del s=gundo
samestre del afio 2021, &l gobiernao decretd que |a Educacion en las instituciones
técnicas y tecnoldgicas de estratos 0.1.2. y 3 fuera grafuita, logicamente esto
aumentd considersblements en ndmero de estudiantes para fedos los programas
técnicos v tecnoldgicos en aproximadaments 2000 estudiantes por semesire
lggicaments la Instifucidn no estaba preparads pera este incremento por falta de
zalomes y profesores catedrsticos, lo primero que se hizo fue sstablecer por l=
mafianz dos jormadss de 7200 2 & 10000 am. yde 10:00 &m. & 1:00 pom., lo
misma =n ks jomada de |s tarde y programar educacin virtusl en algunos grupos
de |la parte noctuma, como se pusde deducir el incremento en algunos gastos, tales
como senvicics pdblicos, mantenimiento general. en cusnto a personal y elementos
y ase0 y personal de mantenimiento de wigilancia y de cémaras, porla construccion
simultdnea de 2 edificics més, de § pisos cada uno, los cusles van en su desamalle
en un 50%.

En resumen, gastos que ligicaments == aumentaron fueron servicios plblicos, por
uso de bafics, enargiz, también en las sslas de sistemas, uso de ascensores, de la
subestacidn eléctrica y de tanque de sguss residusles, mas vigilancia, =n las
construcciones sobre todo en los materisles que se compran pars guardar en

¢ VviDA Fuead

A confinuacidn se detslla |a solicitud distribuida asi-

] camczrTe e o | & [wsom conrmaceeand
P S T = | S
TEIAL CEMTRAC FEOTOE ]

CEMTRICAEN cmenitas r ow | = VALOR TG

anom L nern m | es e
amarm CCOP SLCXIME S R RENIES A LANGMNA MacTn m | e arame s
ADLILE  [EMPENACTMESAG COPEIILINGG EFACKR S ae [ macen w [ e L amnm
Anman S My m | co o om
e ADCLEXIN E BEMES TERATS raccn m | o s
Tor CEm 1 am

* Total Solicitado Previo Concepto § 1.908.494 450

= El valor establecido en |s Ley es de 3 1.854.821.107 al cual s le descontd el valor
del faltantz de la Planta de Personal y & esta partida se le aplcd la circular 05 del
Ministeric de Hacienda y Crédite Pdblico por un porcentsje del 5% &l cual 25 de §
43_282.107, quedanda por distribuir |a partida da_$ 1.908.494.490.

El crecimiento que se sigue presentando de los estudiantes entre los afios
2022 y 2023 de los cusles se pasd a 4.200 estudianies por ano a 4.550
estudiantes para el afic 2023, sumentando considersblemeante las horas
catedra, el nlmero de profescres catedraticos, los salones de clase. para lo
cual s2 estan consfruyendo dos edificios mas, las salas de sistemas, los
seminarics, la exposicicn de trabsjos de grado, habilitaciones y supletorios.

En vista de que la Institucién ha estado creciende en su infraestruciurs fisics,
wa que estan en periode de terminacion dos edificios mas, mas un auditoric
ha sido necesario contratar personsl de mantenimiente, aseo, vigilancia,
camaras.

Esperando respuesta 8 |a solicitud,

Atentaments,

bodaga para la construccién de ellas.

' VIDA '

ACUEADO X)X DE X)X DE 2023
{JULID XX DE 2023)

Por el ol se efectia una modficackin en el presupuesio de Gastos de
Funcionamienio del Institul Técnico Macional de Comercio Simén Rodriguer de
Cali para b vigancia 2023

El Consejo Directivo del Instiiuo Técrion Nacional de Comercia Simdn Rodriguez
e Cal INTENALCD e usis e bas atribucioness legles e e conceds | by 30 de
18492 capituke 2 articulo £2 pardgralo H

CONSIDERANDO

Cue mediante b by d2 Presupuesta N, 2276 dal 29 e noviambr de 2022y
el ducreto de liguidacdn 2550 del 23 de dicerrbre de 2022 enlo que campete
a i cuenta de Transfirencias Comienies 2 Enficdes del Gabierro Organos
del PGN, aprabadas por el Senada de la Repibica y reglamentadas por el
Iinistario d Hacienda y Credito Pibiico. E| Gabiema Macianal en sjercize
e e facubiaces legales y Constiucionals an sspecial s que b confiers of
arinib 87 del Estatuto Orgdnico de Presupussto.

Cue an dizha Ley El Minetera da Haciends y Crécbo Pablics, decrete da
liguidacion 2590 del 23 de dickmbre de 2022, apeopit en b cusnia
Transfarencias Comientss, codigo presupuestal A-03-03-03-01-833,
racureo 10, Transferencias 3 Enfidades del Goblemo, Grganos del PG,
Aproplacidn par valar da  1.354. 320107 En el presupussio de Recursos
i I Nacitn, de acuerdo o b dreular 005 del 24 de sneo de 2023 it
Auaterinad del Gasto, emanata del Minisierio de Hasanda, s ordena la
reduccitn en los bres en un 5% anl

En msie caase equivale 3 § 46 262 107 valar que rasulta de dismiruire al valer
ik apropiacice inicial [ parte misizral, v o sakio restante s datribuye en
alres rubrag presupuestales. Ouedando per apbizar y distruir un valor de Ml
MNovacienios ccho millonas custrocientos novents y cuairo mil custrozienios
nowenta pesos MCTE (3 1.908.484.450).

Gue en o articuly 19 del deceto 2550 del 23 de dicembre de 2022 se
menciona: S padrn haer datribuciorses an of Presupuest de Ingresos y
Gastos sin cambiar eu deslinaciin, medants Resohiciin suscrits por af Jabs
il respective drgano. En el casa de ks Extablecimisntos Piblicos estis
distribucioes se hirdn par Resolucizn o Acuerdos de las juntas o Conssjos
I]uel:nvu: Ef.:s :u:mucm:: urmuuemlez s sameberin & la aprobiacidn

r#  COLOMBIA

€ vipa '

el Ministeric dit Haacienida - Dirsceidn de Presugussts Piblico Nacional, Les
s e los argancs respanderin par [ legaidad de los aclos en mencida,
Eslas desagregaciones y asignaciones deberdn quedar mpsiradas en ol
sisterria de infarmacidn financiera SIF Nacien, y para su vaides o requerir
apeobacitn el Ministerio de Hacienda y Criits Poblios

Cue en of articuke 26 de la Lay 2276 dal 29 de naviembne de 2022 sefialy:
Les deganas que conforman & Presuplests General de [ Naddn deben
reinlegrar denire del primer imesive die 2023 4 |a Direccion General de
Crédio Pdblco y Tesoro Macicrial del Mirnsierio d2 Hadenda y Crédia
Pibin ks recursos de la Nacion, y 2 sus lesorerias cuando corespandan a
FECUrSIS propios, que N0 estén anparando oumummm& u qu;u:un:s ¥
que ¢ fan a aproplacionas de vigencias frecales
anernores, inchidos sus rendimienios firanceros, diferencial cambiar, y
dernds riditos criginatios en aquelas, con el soperte comespandianis.

e an e pregari aogieda an o que campets & Gastos de P |2 hace
oo base en ef resuRada de ajustar |a planta de persond de acusrdo a ks
decretos del Deparamenin Administrative d [ Funcion Piblca, 0905 del 02
de junio de 2023 y 08E9 de la misma fecha,

Que para saborar ol preserie sousra | Instilucitn salizid 3l Miristero de
Hacierds y Cridite Piblice o Lavantamiento de aste Pravio Concepto por
mesdic de |3 Sade Elecinica SIED con of ndmare de adcado 1:2023
(57995 d facha 10072021

Cue el Ministaria de Haciendi y Credita Poblios autoeizd diche levantamisnts
i iraves dhe b zeede Electrinica cen & nmero de radicadion nimero 8532023
il por o valer soliciado y por kos rubros presupuestales acordadas.

Que recbida esta autorizacin la Insiiucon para garantizar | legalidad de
sl aperacidn de scuerdo 3l Estautn Orgénics de Presupuesio elabard el
Cerifeado de Disporibidad Presupuestal B, 223 dal 26 de julio de 2023 y
la Solcilud de Trashwdo Prasupusstal al Inerice di |s Unidad Ejacutora
224200 223 del 26 b ulic e 2023,

Que en sesicn prasencial del Cansajo Direciva del dia x de julio de 2023,
s dlisculin ol femis de modifcacin de presipuesto sin que e madifigus su
tacha presupuesta,

Intenalco es pura Calidad

RESUELVE

» Aricuo 1: Apobecion d s siguintes medficaciones al presupuesta de
qistos whun Tranafermneiss Corrigniis:

EMGERTE
AR IHRE HENOR LESTHELT
VOO GOETN

AT

AN

AMMD CONFECTMESIERNESALL  Nam 0 OF pamuemm
(e
AMME AEANRACTIESMCOETURASE Mo 1 OF K
IR
RO SANED Mein W OGF MR
] ADIEXYNCEBENES TEERITE  Nain 1) OF  ESRIND
01 AL CHENTCE LIAH AL

« Micdo 2 Que o Corsejo Dieclivo del Instituin Técnico Maconal de
Comercin Simdn Rodriguez de Call INTENALCO, presio estudio y debate de
ot sodicilid y con base en loexpuesto aprob el Trastada Presupuestal,

Articulo 3: En el avento an que no se aprushe el presants Acta Administaiivs
quedard stomaticaments derogado.

Adticulo & El presente acuerdo nge a partic de | fecha de aprobacion poe
pirte de ks Direccita MNaconal de Presipuestn Macicaal-Minsiers de
Hacienda y Crédilo Piblio,

Comuniquess, publiqusss y camplase

‘Sa firma en Santiago de Caf, a los x| diss del mes de julo de 2023

MARIA FERNANDA FOLANLA
FRESDENTE

[ViM DRLANDD BONZALEZ GUILAKD
EECRETARIC) GENERAL
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Se solicito agregar un parrafo que determine la aprobacion de los recursos por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico

Una vez terminada la presentacion se coloc6 en consideracion de los consejeros la aprobacion del
previo concepto. Se adjunta votacion.

No se presentaron acotaciones ni observaciones. No voto la delegada de la sefiora Gobernadora
del Valle, por posible desconexién de la sala virtual.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 1 0
Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 X
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 0

6. PROPUESTA DE ACUERDO DE CONDICIONES INSTITUCIONALES

6.1. Propuesta de acuerdo por el cual se actualiza la politica de Bienestar
Universitario de INTENALCO Educacion Superior

Se solicita el ingreso de la funcionaria Diana Carolina Burbano para la presentacion de la
propuesta de acuerdo. Se adjunta documento como parte integral del acta.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL DE INTENALCO EDUCACION SUPERIOR

El Consejo Directive de INTEMALCO EDUCACION SUPERIOR en ejercicio de sus
atribucicnes legales, estatufarias y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 determina el alcance de |a autonomia de
las instituciones de Educacion Superior determinada por su campo de accion y de
acuerde a esta ley.

Que la Ley 30 de 1392, en el Capitulo |l del Titulo Quinte, articulos 117, 118y 119, establece
la obligatoriedad de ofrecer programas de bienestar en las instituciones de educacidn
superiar.

El Consejo Macionzl de Educacidn Supaerior [CESU| en el Acuerds 03 de 1995, &n su articule
12 afirma: El bienestar universitaric apunta al dezarrollo humano de cada uno de los
miembros de la comunidad, al mejoramients de la calidad de vidz de cada persona, del
grupa institucional come un tedo y, per lo tanto, de la Educacion Superior en Colombia; que
&l bienestzr universitario, ademés de referirse al @estar bien® de Iz persona, debe ser
concebido como un aporte al proceso educstive mediante acciones intencionalments
formativas que permitan el dezarrollc de las diferentes dimenziones (cultural, sacizl, moral,
intalactual, psicoactive y fisico) del ser humana; que en un adecuado ambients, propidiade
par |z institucisn.

Bienestar Institucional erienta su conformacion 2 |z filosofia del “Ser Integral’ y apoyada en
#sta, como zcciones complementzrias a Iz academiz y a la investigacidn se enfoca en las
dimensiones de salud integral, cultura, deszrrolic humano, recreacidn y deportes,
permanencia y graduzcion estudiantil y promocidn socio-econdmica. Lo znterior en
coherencia con lo establecida por El Consejo Macional de Educacidn Superior (CESU) 2n el

Que INTENALCO Educacion Supericr, e compromete en Iz misin institucional con |2
formacidn integral de cada uno de los miembros. Come respuestz a esta responsabilidad
nace la unidad de Bienestar Institucionzl, con |z rezponsabilidad de definir plames,
programas, proyectos y actividades que faciliten el deszrrollo de las acciones de bienestar
para toda |z comunidad educativa.

Que en &l acuerds N° 300-03.01-2012 de INTEMALCO s= sprueba el reglamento de
Bienestar.

Que en el zcuerdo 003 del 5 de marzo de 2019 se aprueban lzs politicas de Bienestar
Universitario, el modelo de permanenciz estudizntil y |z estrategiz de arientacion socio-
ocupacional para promaver la parmanencia de los estudiantes en 2l instituta.

Que, el Consejo Directivo, en consecuencia, de lo anterior,

ACUERDA:

CAPITULO I
DEFINICION, ALCANCE Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. DEFINICION. INTENALCO Educacitn Supericr, concibe el el
Bi tar Institucional como el junto de prog , proyectos y actividades que
buscan el desarrolle integral de cada uno de les miembros de la comunidad
institucional, el mejoramiento de su calidad de vida y permanentemente orienta la
filosofia insfitucional manteniendo relaciones basadas en el respeto, la tolerancia,
el servicio a los i | inistrativo y grupos de interés.
Se configura como un espacm de contactu con los estudiantes, colaboradores y las
familias, apoyando la comunicacion, difusion de servicios, redes para el desarrollo
de euentusr dos con los 1 i tividades de ion y

de esparcimit parala i iversit;

Que el Decreto 1330 de 2019 en su articulo 2.5.3.2.3.1.6. Modelo de bienestar,
declara que la institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios
que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de
facllrlalle a la comunidad institucional €l desarrollo |ntegra| de la persona y la

encoh ia con las modalidades (p ial, a distancia, virtual, dual
u otros desarrollos que combinen e |niegren las antermlesrnotlalldades] los nwales
de formacion, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision i

Que el Acuerdo 02 de 2002 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) declara que
“la institucidn deberd disponer de mecanismas e instrumentos para buscar el desarrolio
humana, el mejoramiento de lo colidod de vido de o persona y del grupo institucional
(estudiontes, profesores y personal administrative) v lo cohesidn como comunidod
acodemico. Estos acciones deben tener en cuenta los condiciones y necesidodes de cada
persong, en codo uno de los lugares donde desarrolle sus lobores, fovoreciendo la
flexibilidad curricular pora hocer uso de los recursos. El bienestar institucional implica Io
existencia de diferentes programas de intervencidn interng y del entorno, gue disminuyan
Igs situaciones de riesgo de todo tipo, por o cual Ig institucidn debe demostror la estructura
y la infroestructure adecuads, de ocuerdo con su noturaleza juridica, identidad, misidn y
tipologia®.

Que de acusrde con el Proyecto Educativo Institucional (PEI} d= |2 institucion, el Bienestar
de INTENALCO Educzcidn Superior sustenta su filozafiz en el fortalecimiento de los valores
que conducen a l= formacian del SER INTEGRAL Bienestar Universitario se arienta por estz
filosofia para generar politicas acordes gue complementen |z lzbor educative de
intagrzlidad con programas como el Desarrollo Humano con actividades de capacitzcién,
medio ambients, arte y culturs; l2 Sz2lud Integral con consulta médics, medicina preventiva:
capacitacion y brigadas; Consultorio Odontalogico con eventos de higiene, prevencion y
consuktz; Psicologia y capellznia dirigida a Iz salud psiquica y espiritual y recreacion y
deportes; |a Integracidn Socizl busca compartir al interior de la familia Intenalguina eventos
que promueven |z unidad de los diferentes estamentos y adicionalmente Iz relacidn
permanente con el sector productive y los egresados, en busca de oportunidades
permanentes para insertar estudiantes en contratos de sprendizajes y laborales, y de
brindar nuevas oportunidades a los egresados como retroalimentar la pertinencia laboral.

ARTICULO 2.ALCANCE.La pulllll:a de hlenestar |ns||tur.|onal tiene alcance a tedos
los de la i : prof . P 1l
administrafivo y directive.

ARTICULO 3. OBJETIVOS El bienestar institucional se desarrolla con el propdsito
fi tar laz ias a fravés de una planificacion, verificacion y

i para el enriguecimiento del ser integral de la comunidad Intenalguina en
su desarrollo humano, salud Integral, cultura, recreacion y deportes, permanencia
v graduacion estudiantil y promocion socioeconomica, con los siguientes cbjetivos
especificos:

Diagnosticar laz necesidades y expectativaz de loz miembros dz Iz comunidad
Intenalguinz en cuznto 2 su desarrollo humana, salud Integral, cultura, recreacian y

deportes, permanenciz y graduacion estudiantil y promocién socicecondmica.

Elzbarzr y orientar planas que permitan el desarrolle de los servicios, programas y
actividades.

Establecer relacién con el sector productivo por medio de convenios que zporten = |2
prasis laboral de la comunidad académica y provoquen sinergias entre Ia zcademia v |2
empresa.

Propiciar espacios que permitan la interrelzcién de los miembros de la comunidad

Intenalguing, &l fortalecimiento del sentido de pertenencia, el fomento de los valores
 los principios filaséficos institucionales.

®  Propender por mantener un buen clima institucionzl, en el que prime el crecimiento 2
nivel integral de los miembros de la comunidad Intenzlguina.

® Promover el desarrollo integral en la comunidad intenalguina en las diferentes
dimensiones del ser, s2a cual s2a su rol en la institucion, proyectdndolo como un ser
capaz y con total capacidad en sus competencias.

® Fomentar acciones que beneficien el proyecto de vida de |z comunidad intenzlquina,
«con &l fin de enfatizar \.' fortalecer las competanciaz en &l marco de 2 sostenibilidad.

* Brindar un zcompaf = @ toda la ¢ idzd ina con el

propésito de mitigar riesgos 2 nivel psicosocial y de desercién pricrizande su
permznenciz con el objete de generar un procaso formative dptimo da los mismas.

o \ltilizar estratesias ron snfnone diferencial nrnnendiendn nor la_inclusian sarial «
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CAPITULO Il
DIMENSIONES PARA EL DE LA POLITICA
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 4. DIMENSIONES. INTEMALCO Eduecacidn Superior, establece las
siguisntes dimensiones o lineas da accién para el desarmollo de I= palitica:

Sahud Integral

Cultura

Desamrollo humano

Recreacion y deportes

+ Permanancia y graduscion estudisnti
+ Promocién socioecondmics

ARTICULO 5. Dimensidn Salud Integral. Frogramas que aporian positivaments
en la salud mental, fisica, emocional y social de la comunidad educativa, se reslizan
intervencicnes de prevencidn, promocidn y asistenciz en diversos frentes:
psicologia, enfermeria ylo médico, odontologia, medio ambiente, acfividad fisica y
otros que se identifiguen por medio de los interesados, para el mejoramiento de la
calidad de vida y &l desarrollo integral de sus miembros.

ARTICULO 6. Dimensién de Cultura. Programas que propician & desarollo cuftural,
arménico y creativo de |z comunidad universitaria para su formacicn integral, a través de
ventos que permitan |z comprension y libre desarmallo del ser con capacided de identificar
diversas formas de expresion cultural, como una herramisnta de cohesion v generacion de
identidad institucional v nacional.

ARTICULO 7. Dimension de Desarrollo Humano. Frogramas que promueven |z formacién
integral de |z comunidad Intenzlquing, &l desamollo arménico psicoafective, personal y
social, desde un enfoque integral & incluyente que permite la construccion colectiva de
acdones enfocedas &l desamollo de las diferentes dimensiones en cada miembro v de los
diversos grupos y las minorias que conforman la comunidad universitaria.

ARTICULD 8. Dimension de Recreacion y Deportes. Programas que promueven
sctividades deportivas de la Institucion con el propésito de orientar el esparcimiento

mediante actividades de carfcter recraafivo que permitan valorar y preservar el
medio ambienfe: mofivar |z préctica del deporfe y fomentar el aespiftu de
superscién, s fravés de una ssna competencia, estimulando &l dessmollo de

aplitudes deportivas, la fi 1 cOr di ¥ la participacion de foda la
cormunided.
ARTICULO 8. Dimension de Permanencia y Graduacion E: iantil. P

gque fomentan |z permanencia estudiantil y la graduscidn con &dto de los
estudiantes, fortaleciendo estrategias de apoyo v consolidando un programsa de
scompafizmiento &l proceso formative de los estudisntes. Se interviens en los
factores da riesgo que puedan sfectar la permanencia de los estudiantes en el
sistema educafive de la Insfifucidn, realizando un sbordsje inferdisciplinario,
ariculado y efactivo, pars disminuir los indices da desercidn.

ARTICULO 10. Dimension de Promocion Scciceconomica. Programas que
fomentan la relacion con el sector productivo a frawés de los contratos de
aprandizaje para fortzlecer el perfil de los sprendices de manera integral, asi mismao
=& desarrollan ferias de empleo y talleres de competenciss sborsles pars los
estudiantes. Al cumplir con slgunas carscteristicas  sodo-econdmicas los
estudiantes pueden scoeder 8 los convenios con el estado o 8 apoyos de suxilio de
transporte que ofrece &l drea.
CAPTULD i

GESTION, SEGUIMIENTC ¥ CONTROL
¥ APOYD ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD

ARTICULD 11. GESTION DE LA POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Lz gES!iC':H oz la
politica 2std 3 carge de la direccidn de bienestar Institucionzl que depends de |z
wicarrectoria &cadémica y con |z responsabilidad del dissfio, crientacion, cumplimiente de
Izs liness d= accidn establecidas, & través de la formulzcion de planss de accdn y de |z
evaluacian periddica de su impacto.

ARTICULO 12, EL SEGUIMIENTO Y CONTROL A L& POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL,
El seguimiento v controd de |a politica, 2513 a cargo de |z Vicerrectoriz Académica | que
supsrvizara el cumplimisnto de las metss establecidas en 2l plan de accidn anual de
bienestar Institucional, de los informes de resultades, de la formulacidn v gjecucion de s
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estrategias desarrofladas en lzs lineas de acdon y de los procesos de evaluacién percdica
del impacto de la palitica.

ARTICULO 13, APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, L2 Vicerractoria administrathva ¥
Financiera de la institucion, realiza |z proyeccidn periddica y dispone bos recursos
financieros, tecriolégicos, fisicos y humanos; para la gestion de los proyectos y actividades
de bisnestar institucional formulados para |z politica. El bisnestar institucional ests incluida
en el #lan Estratégico y se da cumplimients 3 13 Ley 30 de 1082 en relacidn con Iz
financiacion del biznestarinstitucional se tiens cuanto 3 la spropiacidn no menar 3l 2 % del
presupuesto de funcionamiento de |z institwcion, para su desarmollo.

CAPITULO VI
DIVULGACION ¥ VIGENCIA

ARTICULD 14, DIVULGACION. Los programas, proyectos y scfividedes de
bienestar institucional, se planifican periddicamente con un cronogramsa de frabajo
con responsables, horarios, servicios y cuentan con los mecanismos necesanos
para su divulgacidn y difusion; enire los cusles =2 disfinguen los siguientes canales:

Pégina web.

‘Careleras y anuncios

Reuniones presenciales

Comeos eleciranicos

Servicios Online

Atancidn presencisl.

Cartelerss fisicas

Gestidn de redes sociales:
*  INSTAGRAM @Biznastaruniversiianio.n
# FACEBOOK: @Intenalco_ss

00000000

CAPITULO VIl
VIGENCIA

ARTICULO 16. VIGENCIA. La politica de Bisnastar Institucional, rige desde su expadicidn
y deroga bas Acuerdos M° 300-03.01-2013 y =1 003 del 5 de marzo de 2014.
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Terminada la presentacion la sefiora presidente consulta sobre el presupuesto previsto para Bienestar
Universitario, responde el secretario general que el presupuesto previsto es del 2% tal como
determina la ley y este puede incrementarse de acuerdo a la necesidad que se presente.

Para esta votacion el Representante de los Ex Rectores se aparta de la sesion por situaciones de
orden institucional, se excuso para retirarse de la reunion.

No se presentaron mas observaciones o comentarios.

Se adjunta votacion de aprobacion de la politica de Bienestar Universitario.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. 0 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino | X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 1 0
Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 X
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 0

6.2. Propuesta de acuerdo por medio del cual se aprueba ampliacion de la
politica de Extension y Proyeccion Social INTENALCO Educacion
Superior
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Se solicita al Representante de las Directivas Académicas a realizar la correspondiente presentacion
de la propuesta de acuerdo, se adjunta el documento como parte integral de acta.

ACUERDO L}

"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA ADOPCION DE LA POLITICA DE
EXTEMSION Y PROYECCION SOCIAL DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO " Simdn Rodriguez” — INTENALCO, ¥ SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

El CONSEJO DIRECTIVO del Instituto Técnico Macional de Comercio, *Simdn Rodriguez”
—IMTEMALCO, en usos de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1802, en el capiulo IV, articulo 28, reconoce a las instiuciones
universitarias &l derscho 3 darse y modificar sus estatutos, sdoptar sus comespondisntes.
regimenes, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumpliriento de su misidn
social y de su funcidn instiucianal.

Que el articulo 65 de la Ley 30 de 1992, faculta a las Instiucicnes de Educacion Superior,
para definir las politicas académicas y administrativas y la planeacién institucional en
desamolie del principio iucional de autonomia universitar

Que &l Ministerio de Educacidn Nacional, mediante Decreto N° 1330 del 26 de julic de 2018
onentd |as condiciones del Registre Calificade de Frogramas Académicos de Educacidn
Superior en cuanto a innovacidn, relacidn con & sector externa v |a relacidn con egresados.

Que & Decreto 1230 de 25 de julio de 2019 expedido por el Ministerio de Educacin
Macional, en el arfculo 2.5.3.232.7. Relacion con el sector exdemno, dedara que la
instifucion “sstablecer para =l programa, los mecanismos y estrategias para lograr la
wvinculacidn dz |z comunidad y & sector productive, sacial, cuttural, publico y privado, en
coherencia con laz modalidades {presencial, 3 distancia, virusl, dual v otros dessmallos
que combinen & integran |as anteriores modalidades), 2 nivel de formacion del programa,
Iz naturaleza juridica de |3 instiucidn, Ia tipalogia & identidad institucional y 2n coherencis
con 2l procaso formative y 13 investigacidn, el programa establecerd los mecanismas y las
estrategias, para lograr la articulacion de los profesores y estudiantes con la dindmica
social, productiva, creativa y cultural de su contexto”.

RESUELVE:
CAPITULD |

DEFINICION, ALCANCE Y PROPOSITOS

ARTICULO 1°. DEFINICION. La Extensién y la Proyeccion Social del Instituto Técnico
Macional de Comercio “Simon Rodriguez” JINTEMALCO Educacién Superior, 25 una
funcidn misional que permite la ariculacidn de 13 docencia y la investigacidn de |z Institucidn
para la intersccidn e integracion con su entorno kocal, regional, nacional e internacional, con
=l fin de establecer un infercambic permanente entre la practica, & conocimiento
sistemdtico de la academiz, los saberes y |las necesidades de la comunidad; y asf contribuir
a |a construccidn de una sociedad ambientalmente democratica, equitativa,
solidaria, con justicia socisl y en paz.

ARTICULO 2°. ALCANCE. INTENALCO, Educacién Superior desde el eje misional de
Extensién v Proyeccion Social atiende diferentes necesidades de la comunidad
Intenalquina, de grupos poblacionales y orpanizaciones diversas de |5 sociedad civil, lo cusl
genera un reto frente a su intenvencidn y reciama la creacidn de convenios y alianzas
interinstitucionales & imter iales, nacionakes e internacionales, con &l fin de lograr
soporte técnico, logistics y financisro para el desamolio de planes, programas, proyectos ¥
actividades.

ARTICULO 3*. OBJETIVOS.

Ohbijetivo general. Fortalecer Ia integracidn e interaccidn de |3 universidad con su entoma,
articulando |3 docencia y la invesfigacidn, mediante diversas Ineas de extension y
prayeccion social que contribuyan al desarrollo regional, nacional e intermacional.
Ohbijetivos especificos.

3. Desamollar programas y proyectos en los que sa hags particips 3 actividad scadémics
diel Instituto y los distintos sectores sociales, y asi dar respuesta a los diversos problemas
y necesidades de la sociedad.

b. Promover relaciones de cooperacidn interinstitucional a mivel regionsl, nacional
internzcional, que conlizven al fortalecimiento de procesos sindrgicos para el disefio y
aplicacion de alternativas de solucidn a los distintos retos gue se presentan en 2l entorno
paliics, productive. educativa, social y cuitural.

CAPITULO Nl
LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA DE
EXTENCION Y PROYECCION SOCIAL

ARTICULO 4%, ESTRATEGIAS. INTEMALCC Educacidn Superior establecs las siguientes
lineas de acsion para el desarollo de la politica:

a) PROYECCION SOCIAL. Son lineas de accidn para &l desarmollo de |a proy=ccidn social:
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. Integracion 2 interaczion con la sociedad para el desamalla regional: Los programas
de proyeccidn social de INTENALCO responderan a las necesidades y problemas
de |os sectores sociales y teritoriales, buscando generar un impacte posiive en &l
contexto, ejerciendo un liderszgo capsz de articular los actorss de |a comunidsd
Intznalquina para contribuir al desarrollo regional.

2. Emprendimiento 2 nnovacion: La proyeccion social apoyard la implementacicn y
consalidacicn de ias que i al fortalecimiento de los sectores.
productives para atender |as problematicss y desafios de la regidn.

3. Compromiso ambiental para |z comunidad: La proyeccion social promovers
espacios de articulacidn entre bos diversos actores sociales y temitoriakes para
bsquads de soluciones y alemativas de probleméticas ambientales.

4, Intemacionalizacion de | proyecsion social. La proyection social conectard &
docencia y |a investigacion con las universidades, organizacionss y redes
internacionales para pramover y fortaleser la cooperacian v trabaio en conjunta 3
través de programas y proyecios.

b) EXTENSION. San lineas de accion para & dzsarmallo de la extension:

1. Educacion continuads: Conjurto de procesos de ensefianza y aprendizaje dirigides
a profundizar y actualizar conocimizntos y competencias en discipinas académicas,
antisticas y culturales; sbarcando temas especislizados, necesidades o problemas
concretos; =in sujecion al sistema de niveles y grades establecidos v, par tanta, no
conducentes a fifulo profesional. Estos procesos pueden darse en Iz modalidad
presencial, semipresancial y virtual. Se distinguen: cursos de extensidn, cursos de
actualizacion, seminarios, tallerss y diplomadas.

2. Educacidn para el trabajo y el desarrole humano. En <l entendide que INTENALCD
fizne ampia aceptacion en zonas vulnerables que regquisren formacion temprans
para el frabajo, & Instifuto consciidard su programa de formacion en competencias
labarales 3 fraves de la Unidad de educacidn para el trabajo y el desamallo humana.

3. Benvicios docentes- asistenciales: Son senvicies que permiten el acsrcamiento de la
INTENALCD con la sociedsd en general. De la misma manera, estimula &
formacicn de estudiantes en el ambite de su profesion con compromiso ¥
responsabilidad. Comgrende la docencia asistencial a fravés de la prestacion d=
senvicios en reas tales como |3 salud {animal y humans), la asistencia empresarial,
senicios de lsboratonos v ofras que se pusdan abordsr desde los diferentes
programas academicas del Institut.

4. Practicas y pasantias universitarias: Son experiencias de aprendizsis 2n &l medic
social, 3 fravés de las cuales kos estudiantes adquieren y fortalecen conpeimizntos,
habilidades y destrezas en un campo de dessmpeno wivencial, con cardcter
educative, cultural, departivo, comercial, empresarial, técnice, bancano, cientfica y
social, llevadas a cabo en entidades publicas y privadas a nivel nacional =
internacional, o todas squelias en las que incidan los programas ofertados por
Intznaleo.

ARTICULO 5. GESTION DE LA POLITICA DE EXTENSION ¥ PROYECCION SOCIAL.
La gestion de |a politica estd a cargo de la oficing de exension v proyeceidn socal y del
comite de extensicn con la responsabilidad del disefo, orientacion, cumplimients de las
lineas de accion establecidss y de b proyeccion social que desamollan los programas
académicos; 3 raves de la formulacion de planes de accion y d2 |3 evaluacidn periddica de
50 impatta.

La conformacion del comité de extension y proyeccion social, sera definida por el Conssjo
Directive de propuesta presentsds por el Congjo Académico en conjugacion con la
Rectoria.

ARTICULD 6. FINANCIAMIENTO. Con &l fin de implementar 3 Poliica de Extensidn y
Froyeccidn Social, B Instituto Téenico Nacional de Comercio —INTENALCO- genarard &n
2l Zmbitn instituzional los mezanismos, las estrategias v la apropiacidn de recursas
humanos, financierss y de infresstructura, nmecssarios para que &l procsso de
implementacion sea continuo, prograsive, sostenitle y cusnte con =l apoye necesana ¥
sufizients por parte de |55 autoridades universitanas. Dentro del presupuesto anual de las=
destinaran recursos para el funcionamiento dz la Politica de Extension y Proyecsion Social,
3 través de |as siguientes fusntes:

+ Recursos propios, Recursos de Movilidad Azadémics = Investigativa y da los Flanes
de Fomento a Iz Calidad (FFC).

-

Alianzas y convacatonias &2 agencias de financiacin sxtemas publicas o privadas,
nacionakes o imfernacionales, con &l fin de cooperasion interinsfitucional para
fortalecer digtintos procesos.

Donacionas que 5= recinan con destinacian 3l desarrollo de programas y proyectos
de extension y Proysccidn social.

-

Cofinanciacion para proyecios aprobades por agencias o enfidades extemas, a los
cuales la Insfitucion apoyarz con un aparte porcentual, de acuerdo a ks
disponibiidad presupuestsl con la cual = disponga del monto total de proyecto. EI
apante de cofinanciacion o contrapartida podra ser 2n especiz o en sfective,
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ARTICULO 7. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACKIN A LA POLITICA. Decde la Direccidn de
Extension y Proyeccion Social s= curnplird con los controles, valoracidn y seguimisnto
establecidos por la Oficina de Planeacion v Desarrcllo Institucionzl a fraves de regories de
cifras y evidencias en atencicn al Plan de Accidn y Flan Operativo anual de Inversiones.

Las oficinas de control Interno en asocio con =l @rea de autosvaluacion hardn wn
seguimients continuag, de evaluacidn periddica, con frecuencis frimestral, ¥, de acuerdo con
los resultados obtenidos, == tomaran las scciones pertinentes por medio de plan d=
mejoramiento, =1 s el caso.

Lz direccidn de la oficina de Extensicn y Proyeccicn Social presentsra un informe anwesl
anie &l Conssio Académico y el Consajo Directive sobre |s implemerntacicn v el avance de
Is Politica Extensidn y Proyeccion Social de INTEMALCO.

ARTICULO 8% APOYO ADMINISTRATIVO A LA POLITICA. En =l plan de desanrcllo y =1
respectivo plan opsrativo anual de inversiones correspondiente al plan de accidn anual, s=
ssignaran los recursos reguendos para la ejscucion de I politics. Ls oficing asesora de
planeacitn ariculard los mecanismos para que actividades desamolladazs desde s
vicemeciona académica y |la oficina de investigaciones, contribuyan al fortalecimiznio de la
politica de extension y proyeccion social.

ARTICULD 9°. VIGENCIA. La politica de extensidn y proysccidn social ripe a partir de la
fecha de su expedicidn.
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Terminada la presentacion la sefiora Presidente pregunta si con esta politica se crearian nuevos
cargos, responde el representante de las directivas académicas manifestando que efectivamente si
se requieren otros cargos, pero estos no se presentan mientras no se tenga el estudio técnico de la
planta, asi mismo, se tiene presupuestado que exista una vicerrectoria de la Unidad de Extension. En
el tema de recursos tal como se describié en la politica, la sefiora presidente solicita que se trabaje
con el termino recursos Nacion con destinacion especifica.

No se presentaron mas observaciones o comentarios.

Se adjunta votacion de aprobacion de la politica de Extension y Proyeccion Social.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. 0 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 1 0
Doctor EDWIN JULIAN | X 0 0 X
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 0

6.3. Propuesta de acuerdo por medio del cual se expide la politica de gestién
de aseguramiento a la calidad INTENALCO Educacion Superior

Se solicita la participacion de la profesional del area de control interno Dra. Maria Ligia
Castillo y la delegada por parte la de Oficina de Planeacidn la Ing. Natalia XXXX. Se adjunta
documentacion como parte integral de acta.
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ACUERDO NZXX
DEL XX DE XXX DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA POLITICA DE GESTION DEL SISTEMA
INTERNC DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (SIAC) DEL INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIC “SIMON RODRIGUEZ™ DE CALI
INTENALCO

El Consejo Directivo de INTEMALCC Educacion Superior, en ejercicio de sus
atribuciones legales, estatutarias:

CONSIDERANDO:

Que el arficulo 89 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la sutonomiz
universitariz y establece que las Instituciones de Educacidn Superior fienen |2
potestad de darse sus directivas y regirse por sus propios Estatutos;

Que el sriicule 31 de la Ley 30 de 1892, requiere &n su litersl h) Propender par |
creacitn de mecanismos de evaluaciin de |a calidad de los programas scadémicos
de las insfituciones

Que el Decrefo 1075 de 2015 an su arffcule 2.3.5.2.2 2 modificads por 2| Decreto
1330 de 2019, hace slusion & la sutoevaluscion come una condicion de Calidad
para lo cusl 1a institucidn deberd evidenciar: “la existencia o promecion de una
culturs de sutoevaluacién gue tenga en cuenta el disefio y aplicacién de politicas
que imvolucren a los distintos medics de los miembros de | comunidad académica,
y pueda ser verificable a través de avidencias e indicadores de resultads”

D igual forma, en el articulo 2.5.3.7.3, se menciona kas etspas del proceso de
acreditacicn las cuales inician con el proceso de autoevaluacion, y en el arficulo
25375 se menciona que “la autcevaluacién parte de su propia definicidn de su
mision y proyecto educafive”. “la autoevaluacion debe ser una practics permanents
de las Instituciones de Educacidn Superior, consolidar una cultura de la evaluacidn
de |z calidad es un presupuesto bésico para su mejoramienta”.

Que el Decreto 1330 de 2018, en su articulo 2.5.3.2.1.1, define |a calidad como &l
conjunto de stributos aiculados, independientss, dindmicos, construidos por |a
comunidad scadémica come referentes y que respondsan 2 las demandas socisles,
culturales y ambientales. Dichos afributos permiten hacer valoraciones internas y
axternas & las institucicnes con el fin de promowver su trasformacién y desarrolla
permanente de sus lsbores formativas, docentes, cientificas. culiurales y de
extension.

Que, medisnts &l Decreto 1330 de 2018 &l Ministerio de Educacidn de Colombiz
establecs en su articulo 2.5.3.2.3.1.4. define la cultura de la sutoevaluacion, como
“el conjunfo de mecanizmos gque 3= insfifuciones fienen para & seguimienio
sisfermdtico del cumplimiento de suz ohjefives mizionales, el andliziz de las
condiciones gue afecfan su dezamofio, yiaz medidas psra el meforamianto continug.
Esta culfura busca garantizar que Js ofera y desamofio de programasz scadémicos
=2 realice en condiziones de calidad y que |z insfituciones rindan cuentss ante la
comunidad, |2 sociedad y el Estado =obre el senicio educstive que presia”

Que, mediants el Decreto 1330 de 2018 el Ministeric de Educacion de Colombis
establece en su articule 2.5.3.2.1.2. El Sistema de Aseguramiento de |a Calidsd de
la Educacitn Superior, coma 2 conjunio de insfituciones e instancias definidas por
&l marco normativo vigente, que se arficulan por medio de politicas y procescs
disefiados, con el propdsite de ssegurar Is calidad de las instituciones y de sus
programss. Este sistema promueve en las insfituciones los procesos de
autoevaluacion, suto regulacidn y mejoramiento de sus Isbores formativas,
académicas. docentes, cientificas, culturales y de exfension, confribuyende al
avance y foralecimiento de su comunidad y sus resultados académicos, bajo
principics de equidsd, diversidad. inclusidn y sostenibilidad.

Que el Consejo Macional de Educacidn Superior -CESU- define en e articulo 12
literzl 8) que los sistemas internos de aseguramiento de la cslidad de las
instituciones facilitan: 7a obtencidn y rencvacion de registroz calificades, la
acreditacion y renovacion de la scredifscion en sMa calidsd de programas
académicos y de insfifusionas, la generacidn de una culfura de sseguramisnio de
Ia calidad, y la implementacitn y seguimients de los planes de dezamrofio ¢ lo que
hags sus veces y los de mejoramiento”.

Que 2l Conzejo Nacional de Acreditacidn — CNA, establece lineamientos pars la

acreditacicn institucionzl y de programas, plantesndo gue: “una sdlida cuttura de
autoevaluacion es Iz base del sistema de aseguramiento de la calidad’. y que &l
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objetivo de |a acreditacion es “estimular la auforegulacion, |z autoavaluacicn y el
mejoramiento continuo de las instituciones de educacidn superior con miras al logro
de gitos niveles de calidad”.

Que el Estatuto General de INTEMALCO Educacicn Superior, aprobado mediants
Resolucion del Ministerio de Educacidn Nacionsl Mo 28500 de 22 de diciembre de
2017 Niteral b), establece que 25 funcidn del Consajo Directive, adoptar la palitica
de mejoraméznto continuo de la enfidad, asi come los programas orentados
gratinar el desamrollo institucional v en el literal ¢) definir las politicas académicas,
sdministrativas, financieras y la planescion insfitucional.

Que INTEMALCO Educacion Superior, &n su Proyects Educativo Institucional —PEI,
tiene contemplado los criterios, lineamientos y objetivos que orentan todas las
funcicnes sustanfivas de la Educecion Superior, asi como aquellos relacionados
con la calidad, v los procesos de sutoevaluscion, sutoregulacicn y mejoramiento
confinuo, en concordanciz con ks nsturslezajun'dica, Iz idenfidad institucional y &l
maodelo pedagdgico dedarado per la institucidn.

Que INTENALCO Educacidn Superior, en su Plan Estratégico Institucional 2018 -
2022, en su frente de Desamollo *Formacién y Amplizcion Cobertura” contempla
astrategias, programas y proyectos que contienen metas estratégicas relacionados
con la actualizacidn del Sistema de iento de 2 calidad, y =i
como proyectos para fortslecer los Proceses de Autoevaluacian y Autoregulscidn
institucional y de programas scadémicos, para las condidiones de calidad v de
programas scadémicos.

Que, en consecuencis, de lo anterior, &l Consejo Directiva,
ACUERDA:
CAPITULD L

DEFINICION, ALCANCE, MARCO NORMATIVO,
MARCO CONCEPTUAL Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. DEFINICION. Siztems Internc de Aseguramiento de la Calidad
[SIAC) =5 para INTEMALCC Educacion Superior, un proceso sistematico de
zaguimients permanente & los procesos estrabégicos & fravés de |z sutoevaluscidn
y autoregulacién institucional y de programas académicas, en pro de |z gesticn, |2

ARTICULD 4. MARCO CONMCEPTUAL. El Sistema Integrado de Asegursmisnto a
la Calidad de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR tiene an cuents los siguientes
conceptos:

a) Proceso de autoevaluacion institucional. En INTEMALCO Educscion
Superior, &l proceso polificas, definir programas y establecer esirategias
que faciliten ks modernizacidn y el desarrolle institucional: legitimands
desde el ejercicio de la autonomiz, la calidad del senvicio aducativa.

b} Concepte de Calidad: Es el conjunio de sfrbutos arficulados,
interdepandientes, dindmicos, construides por la comunidsd académica
como referentes y que responden a las demandas socisles, cultursles y
ambientasles. Dichos sfribufos permiten hacer valorsciones intemas y
extemnas & las instituciones de educacién superior, con el fin de promaver
su transformacion v el desamollo permanents de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientficas, culfurales y de extension.

¢} Cultura de la Autoevaluacion: Ez &l conjunto de mecanizmos y |2

incorporacién & su dindmica pemanents, que lss instifuciones de

Educacién  Superior tienen pars 2 seguimiento  sistemético  del

imiento de sus objetn isionales, el andlisis de las condiciones

que sfectan su desamollo, y el establecimiento de las medidas pars &
mejoramiento continua

d} Registro Calificado: Es un requisito obligatorio y habilitante para que una
institucién de educacidn superior, legalmente reconocida por 2l Ministeric
de Educacidn Macional, y aquellas habilitadas por la Ley, pusda ofrecer y
desarallar programas académices de educacidn superior en el temitoric
Macicnal.

&) Concepto de Alta Calidad: Hace referenciz = las carsctenzticas que
permiten reconocer un programa académice o una institucian y hacer un
juicio de excslencia, en el marco del mejorsmiento confinuo y de su
diversidad, sobre su capacidad de fransformacian, dada paor la proximidad
entra al dptimo comespondients &l cardcter del programa académico o a la
naturaleza juridics, identidad, mision y fipologia de la institucicn, y &l modo
en que presta 2l servicic plblico de educacién, los logros sleanzados v los
impactos gensrados.

expelencia académica y la efidiencia administrativa, con |a parficipacion acliva de la
Comunided Académica, en coherencia con las disposiciones del Ministerio de
Educacion Macional y los i ientos  institucional blecides pars &
mejoramiznta confinue del senvicio de Educacién Superiar Publica.

ARTICULD 2. ALCANCE. L= politica de gestidn del Sistema Infegrado de
Aseguramientc 8 s Calidad, splice pars todos los procesos y programas
académicos offecidos por la institucion, como bese lo establecido en las
dispasiciones del Ministerio de Educacion MNacional y lineamientas institucionales,
cobijando en su impacto & fodos los procesos internos (sobre los niveles
estratégicos, misionales, spoyo y eveluacicn) sagin lo definido en el Mapa de
Procesos

ARTICULD 3. MARCO NORMATIVO. El Sistema Integrado de Aseguramienio a la
Calided de INTEMALCO EDUCACIOM SUPERICR == rige por la siguiente
norrnatividad:

8]

k)

a

al

Ley 20 de 1392: Organiza el servicio plblica de la Educacién superior en
Colombia. Principias, objetivos, campos de accién y programas académicos,
instituciones de Educacian Superior, enire ofros.

Ley 1188 de 2008: Reglaments =l Registro Calificado de programas de
Educacion Suparior y se dictan ofras disposiciones,

Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario de la Educacidn en
Colombia. Compila todas las reglamentaciones preexdstentes en materia de
educacion. Incluye = Decrefo 1330 de 2018, por &l cual se sustituye el
Capituls 2 y e suprime el Capfiulo 7 del Titulo 3 de |a Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015; donde se dictan las disposiciones pera Regisiro
Calificado, oferta y desamallo de programas de Educacion Superior,

Decreto 1220 de 2019: For el cual se susfituye el Capitulo 2 y se suprime &l
Capitulo 7 del Tituko 3 de |a Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacidn.

Acreditacion en Alta Calidad: L Acreditacion es el reconocimiento de la
alta calidad que otorgs el Ministerio de Educacién Nacional a los programas
de subcevaluscion institucionsl e considerado como una pricfics
importants y permanante, que pesibilita ks reflesddn y el andlisis critico del
desamolle de todss las |shores académicas. formafives. docentes,
cientificas, culiurales v de exensidn que desarrolle |z insfitucidn. Tiens
como propdsito fundamentsl, identificar fortalezas y oporiunidades de
mejora, para establecer planes de mejoramiento que permiten trazar
académicos y & la= insfituciones que cumplen con los mas alfos criterios
de calidad y que realizan sus propasites y cbjefives.

Auditorias intemas: Es el proceso sistemstico, independiente y
documentsdo para obtener evidencias y evaluarias de maners objetiva con
el fin de inar la consistencia e integridad del Sistema Integrado de
Gestidn.

Certificacion: Se entiende como evaluacion de la conformidad, siendo
ésta la que determina si un producto o senvicio cumple con los requisitos
especificos de un determinado ente cerfificadar.

CMA: Consejo Macional de Acreditscion, orgenismo de nafursleza
académica que hace parte del Sistema nacional de Acreditacion [SNA).
Depanden del Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU y ambos
adseritos sl Ministerio de Educacitn Nacional.

CONACES Comisién Macional Intersectorial de Aseguramiento de |z
Calidad de la Educacion Superior: Es un drgane de asesoriz y coordinacion
sactorial partenaciente al Secior Administrafiva de la Educacion, donde sus
compatencias estan relacionadas con el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de |a Educacion Suparior y por ello, s= encarga de la evaluscion
del cumplimiente de los requisitos para la creacién de instituciones de
educacién superior, su cambio de cardcter scadémico, redefinicién,
creacion de seccionales y reconocimiento come universidedes. De igual
manera le comesponde evaluar que los programas académicos cumplan
con las condiciones de calidad para su oferis y desarrollo, y emitir &
respactivo concepto sobre la procedencia del otorgamiento o renovacion
del registro calificado.
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ARTICULO 5. OBJETIVOS. Los siguientes son los objetivos del SIAC:

» Definir los lineamienios de arficulacion del Sistema Gestion de la Calidad
[SGC) v 2l Modelo Integrade de Gestién (MIPG) con la Planeacidn

Institucional

Majorar la gestion institucional mediante el aprovechamiento de los recursas,
las cporiunidades que ofrece el entomo y la autormegulacion de sus procesos.

# Lograr y mantener el reconocimiento de condiciones institucionsles de

calidsd a través de Is cerificacidn de condiciones institucionales

# Lograr y mantener =l reconocimiento de condiciones de calidad a fravés de

la creacion y renovacicn de Registros Calificadas.

+ Generar valor a las partes interesadas a fravés de la ofertz de productos y
servicios que impacten positivamente el entomo social y productivo

CAPITULD IL.

ESTRUCTURA Y ARTICULACION

ARTICULD & ESTRUCTURA DEL SIAC. INTEMALCO Educscién Supericr,
orenta todos sus procesos y oferts scadémica hacia el prncipio Insttucional de
“Calidad Académics”, es por ello, que insfitucicnalmente, se entiznds |2 calidad
‘como un procese estratégico incluide en el Mapa de Procesos Institucional como
“Gestion de mejoramiento continug®, que fiene como objefive “Dingir la
implementacidn, mantenimiento y mejors del Sistems de Geatidn de /3 Calidsd de

Infenalco Educacion Superior, & fravés de ecfralegias, eficientes, efectivasz y

eficaces para contribuir af logro de loz ohjetivos insfifucionales y Ia satisfaceion de
las i ¥ fvas del beneficiaric”, con la blsqueda permanente de la
excelencia.

CGiratco UL, Articalacion De nodsin da Geide

Generar valor a las partes interesadas en el

. roarca del cumplmiento de requisitos, levanda

S Inhﬂm 08 Gastion - MIPG a la eficiencia y eficacia operatva de
INTENALCO.

Un Sistema de Gestidn de calidad es un
canjunta  de elemenios rdacionadas  entre
=i orientados en una forma de trabajar basado
&n proceses, con una poliica de trabajo para
alcanzar chjetivos, Dichos alementos puaden
sar recursos humanes, recurses scondmicos
infraesiniciura y equipes, conocimientos
experianda, el

Slztema de Gaetion ds Ia Calldad

Fumnbe. Ofic i de phnascin

ARTICULD 7. ARTICULACION DEL SIAC. Los procesos insfitucionales del Modelo
Integrade de Gesfion == convierten en el ndcleo ariculador del SIAC dando
respuesta a las exigencizs establecidas Sistema de Gestion de Calidad institucional
que se implements y mas adelante, los que prevea implementar, mantener y mejorar
a traves de su medelo Infegrado de Gestion.

Las actividades y Ia arficulzcion de dichos sistemas se evidencian en el Manual de
Politicas Modelo Infeqrado de Planeacidn y Gestidn Insfitucional y en las
caracterizaciones de los procesos de acuerdo &l siguients Maps de procesos.

De acuerdo al Grafico M°01, INTENALCO Educacion Supericr, arficuls los requisitos
de la IS0 BOM, gue se describen en el anexo N°0H Mafriz de arficulacion de
requisitos, la cual establece las evidencias que debe arrojar ambos referentes de
gestion para asoeiarlas a los procesos institucionales.

El siguiente es el de articulacion del SIAC, que tiene coma fin asegurar
la integrided de los Sistemas de Gestion, para mantenarios y mejorarles de acuerdo
alos lineamientos, politicas institucionales y a la normatividad legal vigente:

Grstwn N2, Esgua da Aicalicn SIA5
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El SIAC se organiza & partir de los principics de del ejercicio de autoregulacién,
autoavaluacion y mejoramiento; que, dimensionados con el ciclo de mejora, PHYA,
dan respuests a los componentes del SIAC de scuerdo con lo definido en el Decreto
1330 de 2019.

Esta concepeién permite dinamizar la estructura organizacional institucional, de tal
manera que se logre evidenciar la planescian. implementacién, ssguimiento,
avaluacion y mejoramiento de las labores sdministrativas, scadémicas, formativas,
docentas, culturales, cientificas y de extensién, y el desempefic de los estudiantes,
egresados, profesores y demds integrantes de la comunidad institucional;
permitiendo una dindmica de evolucion permanents y de asaguramiento de |z
calidad, para garantizar el aprendizaje organizacional y la generacion de impactos
2n su confexdo.

Da acuerdo a la normatividad legal vigente y en conjunto con los requerimisntos del
Manual de Polificas Modelo Inteqrado de Planeacion y Gesfidn Instity al de
INTEMALCO Educscion Superior gue define los siguizntes sistemas de gestién, los
cusles apslancan el cumplimiento de los requisitos de lss paries inferesadas o
grupoes de interés, legales o los propios de la Institucion tales coma:

Tubite U, e de Genlin Ascudas

Fusnbe, Shciz di Pl niecin

ARTICULO & PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. EI plan estratégico
institucional se desamolls en INTEMALCO Educscidn Superior, tiens en cusnta los
siguientes elementos que garantizen &l cumplimiento de las metas establecidas en
el plan:

Grateo WU, £ b e el Piee Bl Insslacioni
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El seguimiznto &l Plan Estrategico institucional s permanente y se resliza con los
siguiente elementos reguladaores:

Grigmo W4, Elarraricn d2l SAE

ARTICULD 10. MAPA DE PROCES0S ¥ DESCRIPCION DE PROCESOS
INSTITUCIONALES. El mapa de procesos instifucional cuenta con dos (2) procesos
de Estratégicos identificados con el color amarillo, sies (8) Procesos Misionales
identificados con color verde. cuatro (4) procesos de apoyo identificados con color
rojo y un (1) preceso de ewvsluacién identificedo con color rojo, de la siguiente
maners
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A continuacion, la siguients tabla describe cads uno de los procesos estratégicos,
misicnales, apoyo ¥ evaluacidn del mapa de procesos de INTEMALCC Educaciin
Superior:
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ARTICULD 9. SISTEMA INTEGRADO DE GESTIOM. Son procesos liderados por
Ia Direccion de Planeacion Institucional, de acuerdo a la normatividad l=gal vigente
¥ log requisites exigidos por las Normas 150 y las politicas del Medela Infegrada de
Planescian y Gestidn - MIFG. Sus lineamientos, mantenimiento y mejoramiento se
encueniran establecides en el Manual del Sistema Inferno de Aseguramiento de
la Calidad ¥ Manual de Foliticas del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion
- MIPG y la arficulacion de ellos frente sl cumplimiento de las condiciones
institucionales de acuerde &l decreto 1330 de 2018, la encontramos el anexo N°0H
Matriz de Arficulacidn de requisitos.
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Canruo, los cuaies Senen la

cumplr como nstBickin anke ki
entes legales y ante & sockedd.

Bectian da
Msjaramianto

Trgn =& 3

mantenimienin  y  mejora o
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I_."LFI'I'ICULO 13. PROCESO DE AUTOEVALUACION. En INTENALCO Educacion
Superior, el proceso de sutoevsluscion es considerado como una praclics
importante y permanente. que posibilita 1a reflexion y el anslisis orifico del desamollo
de todas las labores scadémicas, formetivas, docentes, cientificas, cubturales y de
extensién que desarolle la insfitucién. Tiens como propdsite fundamentsl,
identificar fortalezas y oporfunidades de mejora, pera estsblecer planes de
mejoramients que permiten trazar polificas, definir programas vy establecer
astrategias que faciliten la modernizacidn y 2l desarrollo institucional; legitimands
desde 2l gjercicio de la sutonomia, |a calidad del servicio educative.

ARTICULO 44. ALCANCE DEL PROCESD DE AUTOEVALUACION. El proceso
de sutcevsluscion aplica pera los modelos:  Evaluacion de condiciones
institucicnales, rencvacidn de registro calificado, con fines de obiencidn de |z alts
calidad institucional y de los programas académicos.

CAPITULO Il
GESTION, RUTA DE IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION
Y VIGENCIA

ARTICULD 15. GESTION DEL SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD. El Sistema Interno de Aseguramiento de |z Calidad se lidera desde
la Oficing de Planeacion Institucional en articulacidn con los siguientes Comités:
‘Comité de Aseguramiento de Calidad Institucional, Comité de Aseguramiento de |
Calided de Programa Académico y Comité de Seguimiento a Planes de
Mejoramiento.

ARTICULD 16. OFICINA DE PLANEACION INSTITUCIONAL. el jefe de I= oficing
de planeacion institucional tiene las sigui o ilidades en la gestion del
siztema intemo de sssguramisnto de la calidad:

ARTICULD 19. FUNCIONES DEL COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD INSTITUCIONAL. Son funciones del Comite, las siguientes:

+ ‘Velar por la consolidacidn y el fortslecimiento de |2 cultura de calidad
instituzional.

+ Establecer los linesmientos que arienten s autoevaluacion y autorregulacion
institucional.

+ Aprobar el informe del proceso de autoevsluscion institucionsl y de los
programas con fines de obtencién de concepto positive de condiciones
institucionales y de rencvacion de registro calificado, o de screditacion
institucional y de programas académices.

+ Aprobar &l plan de mejoramiento y fortalecimiento institucional producto del
proceso de sutoevaluacion.

+ Socializar los resultedes del proceso de autoevaluacién institucional y &l plan
de mejoramients y fortalecimienta en la comunidad universitaria.

+ Coordinar todos los procesos logisticos requerides para el desarrollo de
visitas de pares externos.

+ Liderar las visitas para evalusciin extema de pares scadémicos.

* Reaglizar seguimiento al cumplimiento del plan de mejoramiento y
fortalecimiento institucional.

+ Laz demés, afines a ls nsturslezs dal procesc de sutoevaluacion
institucional.

PARAGRAFO. Lac reuniones del comitd de sseguramients de la calidad
instituzionsl serdn ordinariss y estracrdinarizs. Las ordinaras tendrén uns
periodicidad anual y las exiraordinarias se convocaran de acuerdo a la necesidad.

ARTICULD 20. COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
PROGRAMA ACADEMICO. Et la instancia responssbie de orientar al proceso de
sutoevaluscidn definido por 2 instituciin para efectos de condiciones de calidad de
programas académicos con fines de renovecidnm de registro calificads v
sutoevaluscidn del programa scedémico con fines de obtencidn de aita calidad,
garantizande la participacion de todos los estamentos que conforman la comunidad
académica de bos programas.

ARTICULD 21. CONFORMACION DEL COMITE DE ASEGURAMIENTO DE
PROGRAMA ACADEMICO. El comité estars integrada por:

Alinea las aciividades del SIAC con el Plan Estratégico Institucional.
Recopila y centraliza |a informacidn necesaria para planear y proyectar los
logros y metss insfitucionalas.

» Define los mecanismos pars el control y seguimiento de los planes
Estratégicos, planes de accion y planes de mejoramiento.

Resliza la definicidn del contexdo y partes interesadas.

Resliza Is planeacidn para la aticulzcidn del Sistema Integrado de Gestion.
Confrols la ejecucion de los cronogramas y actividades aprobados.

Recopila informacidn pars verficar 2l cumplmients de los planes
estratégicos, planes de accion y planes de mejoramisnto

Ejecuts los cronogramas y sctividades del SIAC

* Acompsfiz a los procesos scadémicos y administrativos.

» Coordina la ejecucion de |as capacitsciones Referentas al SIAC

ARTICULO 17. COMITE DE ASEGURAMIENTC DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL. Es s instancia responssble de promover los mecanismos de
automegulaciin y sutoevaluacidn de |a insfitucidn, con &l fin de fortslecer el sistema
interno de aseguramiento de |z calidsd y orientar el proceso de sutoevaluacion
definido por la instiucion para efectos de condiciones de calidad institucionales y
acreditseidn institucional 2n alta calidad garantizando |2 participaciin de todos los
estamentos gue confarman la comunidad universitaria.

ARTICULD 12. CONFORMACION DEL COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD INSTITUCIONAL. El comité estars imtegrado por:

Rector, quien lo preside

‘Secratario general

Vicerrector scadémico

Vicerrector adminizirativo y financiero

Director de planeacion que ejerce |a secrataris de este comité
Directores de unidad

Un representante del Consejo Directive

Un representante de los estudiantes al Conssjo Dirsctive

Un representante de los gradusdos al Consejo Directivo

# Un representante de los profesores al Consejo Directiva

‘Vicerrector académico quien lo presidirs.

Director da planeaciin que ejercers la secretariz de este comité
Directores de unidad

Un representante de los estudiantas

# Un representante de los graduados

# Un representante de los profesores

ARTICULD 22. FUNCIONES DEL COMITE DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE PROGRAMA ACADEMICO. Son funciones del Comité, lss
siguientes:

» Orientar el procase de sufoevaluacion del programa académice con mires 2
la removacién de registro calificado o & la screditacidn en alta calidad.
Aprobar el informe del proceso de autoevaluacion del programa.

Aprobar &l plan de mejoramiento y fortslecimiznte del programa, producio del

proceso de sutoevaluacidn.

® Scoislizar los resultados del procesc de aufcevsluscicn y el plan de
mejoramienta y fortzlecimiento en ks comunidad acedémica del programa.

# Ejecutsr y hacer seguimiento al plan de mejoramients v fortalecimiento del
programa.

# Planificar y preparar las visitas externss de pares evaluadores.

# Las demas, gue contribuyan sl mejoramiento de la calidad del programa.

PARAGRAFOQ. Las reuniones del comité de aseguramiento de ks calided de
programa seran ordinarias y edrsordinarias. Las ordinaras tendrén una
periodicidad semestral y las extracrdinaras se comvocarsn de scuerdo 3 s
necesidad.

ARTICULD 23. COMITE DE SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTC. Es
la instancia responsable de rendir informe dal estado de los planes de mejoramiento

producto de los procesos de sutoevsluacion que se reslicen en s instifucian.

ARTICULD 24. CONFORMACION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO A FLANES
DE MEJORAMIENTOQ. El comité astars integrade por:

+ Director de planeaciin
# Jefez de control interno
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+ Coordinader de autoevaluacion *  Reslizar seguimiento y control mediante |a Revision por la Direceion.
ARTICULO 25. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION * Coordinaraz visias con los entes de cantral
A PLANES DE MEJORAMIENTO. Las funcicnes del Comits, son las siguientes: Paragrafo. Las reuniones del comité sersn ordinarias y exdrsordinariss. Las
L . . . ordinarias tendrén una periodicidad trimesiral y las extracrdinarizs se convocaran
+ Reslzar pericdicamente el seguimiento a los planes de mejoramiento que de scuerdo a la necesidad,
surjan coma resultsdo de todos los procesos de sutoevaluacidn que realice . A
I3 insitucicn. ARTICULO 23. PERIODICIDAD DEL PROCESD DE AUTOEVALUACION. EI

» Citar para conirol 2 las diferentes instanciss comprometidas con las acciones proceso de sutosvaluscién se reslizara para la institucién y los programas

de sutoevaluacion y mejora derivadas del prooeso de sutoevaluacion. scadémicos, cada dos (2) afios.

+ Rendir informe periddicn del seguimiznts a los planes da mejoramiznto.

+ Fommular observaciones y recomendaciones cuando asi se requisra sl rector ARTICULD 30. PROCESOS Y MECANISMO S DEL SIAC. EI SIAC de INTEMALGO
sobre el resultade del seguimiento a los planes de mejoramiento. Educacién Superior, debe garantizar:

Paragrafo 1. Las reuniones del comité sersn ordinariss y exraordinarias. Las
ordinarias tendrén una periodicidad semestral y las extracrdinarias se convocaran
de scuerdo s la necesidad.

Vuble B3, Eapescion

El BIAC de o5t documantade y s
. N . ~ encuenita en pemuanenie aclualzacin a imets del sisbera de gestiin de la caldad ol
ARTICULD 26. COMITE DE GESTION ¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL. E= |2 cua s encl Ty an la Cficr cn irsiftucional

¥ puestaa e la & Siguante link St nuesra piging
weh instiucional Bigs: it

instancia responssble de la toma de decisiones para gerantizer el mejoramiento
continuo de |a instituzion.

ARTICULO 27. CMFDR'MACK?" COMITE DE GESTION Y DESEMPENO En la pigina web insifiucional, lamiién estin publcados y puesios a disposiddn de la
INSTITUCIONAL. El comite estars integrado por: cludadania y grupos de intents, los Uneamienios de Aseguramients de la Calkdad
reblucional, taies como B Folilica de Auloevaluackn Instiiuconal sus QJIH'- de
austoevaluad tn instuconal ¥ i progamas
1. La sslemalizackin, uﬂﬂbﬂ 'FI.EB& @ formalns, anire oios, oS cuales se enoueniran en custodia fisica ¥ electrdnica por la

+ Rector quien lo presida infomatidn  nemsana pam  poder | COerdnacin de Auevaluacitn y pussios & dsposicdn de Ia cdadania en e siguierie
+ Secretario General peoponer @ implmentar meddas ge |8 DRsiienako.edy -y
+ Vicerrector Administrativo y Financier mejoramiento, fenendo en osenta @
. Infomuacian mi"‘ﬂl N |05 SEtemas de
.
Vicerrector Acaclenwn . L . ) Infermaciin de |3 educackin SUPErior | Toda esta estructura documental permili Brindar Aneamienos lars pam la ganeackin,
+ Representante de Directivas scadémicas del Consejo directivo efecuciin y conind de los procesos de Aseguramdenic de ka Caldad Instiscional, y pane

@ disposkcian de |a comunidad académica | que

+ Jefe de Flansacién quien reslizars |s secretaria técnica. 5
guian y fac INGN S CpErmD.

ARTICULD 22. FUNCIONES COMITE DE COMITE DE GESTION ¥ DE SEMPEND

INSTITUCIONAL. Las funciones del Comité frente al 2IAC son las siguientes: El Blstema de Autcevaluad b permie la sislematizacién, gestien y uso de Ia infomaxckin
" . " L die ks procesos de auloevalsckin realzados por la instiucién. para faclfar & elaborackin
+ Establecer los lineamientos correspondientes para el mantenimiento y e Informes que apdyen § Mobhun decskings para la calklad scademica, En k ofcina de
consalidacian del SIAC. la Coardinacisn de Aulnevalscin se almacena la infamaciin recoleckada en cada uno
. - - de los propesos, se realizan las valracones, se cbbenen los resuiados, se generan
. EEWHEDEF hs M|E' muwmﬁ r au‘mms Fﬁm g“m El yﬂml! oomparativas i S8 saborardn los Flanes de “IIJO'IME'HII.
funcionamisnto del SIAC.

# Asignar los recurses necesanios para garantizer el funcionamiento del S1AC.

— L TR e —
¥ capacidades exsienies (funcicnamienio)
Elinforme de Gestian anual institucional es & principal Insumo de rendicion de cuenla @ la
chiladania de la Gestin Insttuckonal en uwna vigenda determing, en & se crganza la
Informackin estadistica de [a gestén de la instiuckin y meta alcanzadas en los dieronies

pronesns Esfe don relvarite que o5 1 El poeso de auloevalsckin como ejeci de refeciin permanenie y participativa
de indrmacén de |a educacen superiar y e cusiodiada fisica y elecirinicanente por ks parmite conscer continuaments &l estadn de ' InsHucan y 8¢ |0 (oQramas aoadémiens
Oifkcina de Flaneackin Instiucknal y puesia a dispesickin de ia cldadania en el siguies frante al cumaimienta de las condoones y faclores de caldad of fn e identificar ol
link de pagina web nstiucional it mienakn So ColporaNZOEnN ZUSANIGImE-da: Erocese ewolutiv de Ios mismos medianie ejercicls comparatios. Les resuliades de cada
endicion-de-cusnizs) Frocese son al Insuma ndamental que motivan @ & acckin y a la foma de decksiones.

Fara facillar s paneacitn, SEcucitn ¥ seguimionts 5& Cuenian enire oras, con las
siguienies hermmientas:

* Moden de Evaisein de Condiionss Instiuconales de Caldad

»  Moden de Acedilaciin ingtiuconal y de pregramas acaddmiccs del CESU

El SAC de INTEMALGO EDUCACKIN SUFERIOR csenta con un confunln de 4. Mecansmos para  evidenciar i »  Flanes de Mejoraments y Fodaecimient produce 8¢ 10s mesdiacos de cada
2 Mecanismes que reccian la spredacien | Instrumentos los cudles se utilzan para fa recaleccitn de Infomackin reladionada can la evolucitn - cel  cumplimiente de  las [,
G la comuridad acedémica y de ks | CONSUNS 02 ANTEACAN e oS MIETBIS 4 I comunidad acadkmica. condiciones de caldad de ks resuladas
scadimicos.

diferentes grupos de nierds con el fin de

conlribuir al procesa. Ia gestian de fRmites de fegistra califcado y acrediacion en ata caldad instiluconal y de

los programas permibe evdencler hacla los enies exiemos de conrol B evaluckin
resuitante g os masansmes de aunmeguiacihn nstiy conal; pers Emkien sk nstinye
& un momanin clave Har SeEar opIMdAtes de ME0T B0 105 proEses e gestiin
y usn e 3 informacin, Far alla, 3 nstiusn cuanta eon dNersas hEram enas coma:

3 La artculaciin de fos pogramas de | INTEMALCO EDUCACION SUFERIDR es un eslablecimienta poblon de cardcier
can la ¥ &l del Grden Nadenal, adscrita al Minklene de Educacian Nacianal, dotadc de *  Procedmienio nam ndmbes intemos

pr?mn.uﬂngu—u:lde @ Insbluciin personeda juridica. autcnonia adminksiraiva y palrimonio pablico auldnomo, que se * Fomaics pam eaboraciin de indomes y para recoleccion de infomackin
cegantm cordorme 4 s nomas oe (o Ley 30 de 1992, por o 80k, SU s se recesaria para evidenciar las condoones de caldad.
liguica anuaimente en ol Fresupuesta General de 13 Nocian — PGN @ raves de Ley de la ®  Instumenios para revisar el estado y completiud de & infermacian.
Fresidenca de la Repubica. Fwante, Cficns de M mecsn

MTEMALGO EDUCAGION SUFERIIR proyecta sus necesdades de ingresos y gasios,
teniande como referent los ineamienios estabkecidos por o Minsteno de Heconda y . .
Crtdita Paslion en las mesas sectoriales de Marco General de Mediana Plazo — MGMP. ARTICULO 31, RUTA DE IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y

CONSOLIDACION DEL SIAC.

Eichas proyecciones son Plsmadas en fos Flanes de Desarnlio que conlienen melas y
aecicnes para o lang, medans y corn plazc, y se dsefan eniendo en cuenta dieranies

slomanins de enira taes oomo, neceskiades o los dierenies pooescs stiuConales, H
proyecrion di presupuEstal SegUmiento a 1a Gestion insitusonal y propecios de nversin

¥ Planes de mejoramienic: producto de AuBosw luacion Instucional i de programas Hacer
Aadiémicos, segumienia a la Gesiién, estadisiios y pope s de inversin.

Diga lo que hace
Las Iwversiones y acdones @ nealizar duranbe una vigenda, son alemizadas a fos planes
de acckin anual y proyecios de |nversien franciados con recurses asgnadcs en &l PGN Un programa académics e instituciin Haga lo que dice
anuail y contiene 1a arfculaciédn de metas del Flan de Desaralo InstBucional malizar can de alta calidad debe tener una clas
las recesdades surgides de os Flanes de Mejramiens, ya sea come producla de los fundamentacién, cohersnte con Un programa seadémics e instiucitn de
procescs de audinrlas adminisirativas, auioevauackin de programas, enire oiros. Esto miskie, |8 visitn,  planescin alia caidad debe mossar aka cobseencia
con &l prepésts Lndamental de cumplr con o Proyects Educatvn Insthuckonal -PE| y las Bstrabdgics y 8 proyects SUGANG ertre o que dios que hace ¥ lo cue hace

mstas establecidas en @ Flan de Desamolic de lango, medano y coro plazo. En cunio a itttk y eprasdds claments

en =i proyectn  educativo  de

o programa, Eslos elementos deben ser o
daraments conedicas y aprapiadas

X por b comunidad  académica.

prara logrars, la cual = reflef e un cuemo
ducenie atamente calficado, calidad de 1
ermsfanza,  proosscs caos de
imvestigacien, creaciin antistica reconacida,
estudientes  sobresalenies,  fusries
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Mejarelo

Un pragrama académico e instiucion
de alia caldad debe demosiar gue
Siereoun plan de  mejoramirs
cotinua y arficdado con o su
planeacian estralégica, que responde
a las neresidades demostradas par
ks proceses de autoevaluacion.

SIAC
PHVA v

Werifizar

Midzla

Un programa académics & nstitusian de
alls calidad debe demastrar que k que
dica y ko que hace son de alla caidad 2
fraves de procesos de seguimients v
medician  nlemes,  aulcevaluacicn v

autormepulacion,  sulbevalicddn
evsluacion  exdema,  apoyados  en
sistemas de informacicn confiables e
infegrales.

Hacar

Jefe Oa Planaacion

‘Coordinador
Asufosvaluacion

Directives scademices

Directivos: de area:
adminletrativas y Nderea de

procesce

Comiteé  de
v Deasmpefa
{Aalta direccicn)

Gastion

08 Comté isuconal  de Asegur

- Controla s ejecusién de los cronogramas y actividedes
a) e

- Recopila informacien para verficar el cumplimienss de
los planes essratégieos, planes de accién y planes de
[ -

- Ejecista los cronagramas ¢ actividades del SIAC
-haimgaia a kis proce sos académices y admiistratvas,
- Coardina | ejscucan de ks capastaciones Refenentes
al SIAC

- Ejmcuta kos cranagraimas y acihidades aprobadas por el
amiento e la Caldad
ratitucional con las Instancias instiudonales o los programas
académicos

- iz la Palilica de Autcevaluacien ¥ Ausrregulacion
Institucional.

- Formula y ejecuts bos planes de accicn v planes de
et

- Realiza las actridades planeadas en sus procesos de
aciuerdn a los lineamients del SIAC.

- Ejscita los phanes de acsdn y planes de

[ —

¥ - Realiza seguimierta y contral medisnie b Revision per

Insttucional | a Dieccian.

Para garanfizar Ia ruta de consolidacidn del S1AC, se establacen los siguientes

roles y responsabilidades dentra del

Comité de Gastion y
Deeempefo nstituclonal
|Alfa dirsccién)

Jefe 08 Planaacion

Planaar

Coordinador de
Autogvaluacion

Directives acagémicas

Directivos de &reas
aomintatretivas y Ndaree de

procesog

H Comité de Geaflen ¥
Depempefio  Institucional
(alta dirsccion]

Jefe oa Planaaclon

Comis  Incétusianal da
Acsguramisnic e ls Caldsd
mnctituaicnal.

Comité de Seguimiento B
|planss de majoramisnto

Diractivas academicas

Diractivos de areas
adminietrativazs y lideres de
procesos

Jefe de controd Interna

A Comité da Asaguramiento de iz
Calldad InstHusbanal

A Versi

Intenalco es pura Calidad

ciclo FHVA:

* Establecer os ineamientos corespondentes par el
manterimierts ¥ consalidacian del SIAC.

* Establ los rales, i

para garantizar e funsianamisnta del SIAC.

- Aprobar el cronograma de  acthidades para b
renowacitn de registres calificades y acreditacion en alta
calidad.

= flinear las acividades del SAC con el Plan Estratégion
Institucional,

- Recopilar ¥ centralizar la infarmacion necesaria pa
planeary proyectar ks legres y meks institucionales.

= definir los mecanismos para el control ¥ ssguimiento de
Ios planes Estratégions, planes de sodidn y planes de
ek,

- Realizar la definicién del contexio y pares ineresadas.
= Realizar la planeacian para la articuacian del Sistema
Intesgrisd de Gestisn,

- Realizir @l cronegrama de actividades de los ejercicios
de auivevaluacion.

- Idendficar | recesidades de capaciacin de soierda
al contexio ¥ generar cronsgrama,

= Programar las actividades de cultura de autoevaluscian.
- Realizar @l plan de camunizaciones pars los procesas
de auicevaluacion,

- Estabilecer ks Comités Curriculares.

- Generar ks cronogramas de sooalzackin de ks
liresamientos establecidos con los docertes de los
Comités Curriculares,

- Realizan plarescisn y aiculacisn de sus procesas
acorde 3 |os linsamientos del 31AC,

= Asigrar los recurses nece sains.
= Coording &s vistas con las enbas de cantal.

- Consolidacién de b infarmacién de ssguimenss y
Feditidn

- Prapara y presents los resubados en |2 Revisisn par b
Diracriga,

- Contretar s astividades del SAC

- Realiza sspuimients a ke conogrames y acihvidades
realizadas e los procssos de Aeevalscisn
it instiucional y de programss academi

- Realisa sequimients y contrel de planes  de
egaramEns

- Presenta resultado de los planes accidn v phanes de
egramEs.

- Presenta infarmacidin necesaria para |a Revisién par b
Dirscriga.

- Recibe las vistas, audiierias internas y auditorias
extemas de acuerda 3 | programatian

- Prasenta resultada de los planes acdon y planes de
e

- Presenta infarmaskin necesaria para la Revisisn par
Direcrite.

= Recibe |as visias, audilorias internas v auditonias
axtemas de acuerda 3 3 programaciin,

- Werifica ks resuitadas de las vistas, sudbarias inermas,
awdiiorias extemas  para generac pleoes de
megramEs.

- Tama decisicngs para garantizar o mejorarients
eantn institucicaal
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Actuar
- Varifica la eficacia de las planes esiratégions, planes de
accidn y planes de mepa@mienio
Jafe da Plansgcion - Articula los resukados de las plares de aceidn y planes
de  mejeramiento con fa planeacon  esiratégica
irstitucional

- Implements Bs decisiones realizadss por las Alts
Diractivas académicas Direccion y el Camié de Aulosvaluacan y aglica a su
proCESs

Diractivos de areds - Imglementa s decisiones realizadas por las Alta
administrativas y Woeres de  Direccitn y el Comisé de Autosyvaluacon y aolica a sy
procesod 4] psim e

ARTICULO 32. VIGEMCIA. El presente Acuerdo rige desde ls fecha de su
expedicicn.

Terminada la presentacion la sefiora Presidente pregunta esta politica fue sensibilizada, responde la
funcionaria lider de la oficina de control interno, que la sensibilizacion se realizara una vez sea
aprobada la politica por el consejo directivo.

No se presentaron mas observaciones o comentarios.

Se adjunta votacion de aprobacion de la politica de gestién de aseguramiento a la calidad.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. 0 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino | X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 1 0
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Doctor EDWIN JULIAN X 0 X
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0

6.4. Propuesta de acuerdo por la cual se adopta la politica de graduados de

INTENALCO Educacion Superior.

La exposicién de esta politica la realiza el representante de los Egresados, se adjunta

documento como parte integral del acta.

ACUERDO N*XX
DEL XX DE XXX DE 2023

POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GRADUADOS DEL INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “Simon Rodriguez” INTENALCO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Consejo Directive de INTEMALCC Educacion Superior, en ejercicio de sus
atribuciones legales, estatutarias;

CONEIDERANDO

Quz I3 Ley 30 de 1882 "Por I3 cusl 52 organiza 2l senicio pdblics de la Educasicn Superior,
establecs en su tiulo prirene gus le comesponds 3l Estado velar por la calidad del servicio
educative mediants &f sjercicio de I3 suprema inspeccion y wiglancis de la educaciin
superior, para parantizar |3 calidad, 2 cumplimiants de sus fines, la mejor formacion ética,
intelectusl y fisics de los educandos y la adecuada prestacidn del senicio.

Quz =l Decreto 1330 del 25 de julio de 2018 "Por 2l cual =2 sustituye el Capiuls 2 y s
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Partz § del Libra 2 del Decrato 1075 de 2015 - Unico
Reglamentaria del Sector Educscion”, en el articula 2.5.2.2.3.1.5, 2stablecs como uns d2
Ias condiciones de calidad institucional, =l Programa de Graduados.

Qus los graduados evidencian |a apropiacin de la mision institucionsl, por lo tanto, son
2llos quienes 3 través de su desarrollo profesional y personal contribuyen a las dindmicas
sociales y culturales y contribuyen al mejoramiento de |3 socedad.

RESUELVE:

ARTICULD 1. Addptese la Poliica de Gradusdos de INTEMALGO EDUCACION
SUPERICR.

ARTICULD 1. DEFINICION. El graduado de INTENALCD EDUCACION SUPERIOR, es
«considerado un profesional que se carscteriza por su adaptakilidad al cambio, su constants
bdsqueds del conocimiznio, su paricipacion en eventos peopios de Iz democracia,
convirtigndase en transformadar de su entoma y dinamizador de prograso, con el propasity
de mejorar las condiciones de vida de la comunidsd u organizacicn sacial o empresarial,

ARTICULD 2. ALCANCE. La Pelitica de gradusdos tiznz alsance y aplicacidn a nivel
territarial en el Distrito de Santiapo de Cali y el Departamento g2l Valle del Cauca, en
particular en aguellas localidades en las cuales INTENALCO EDUCACION SUFERICR
hace prasencia con los programas académicos.

Fara todos los fines instifucionales enfiéndase como graduado de INTEMALCO
EDUCACION SUPERIOR a la persons que, cumpliendo con todos los requisitos, obtuva 21
tiiule correspendienta come técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario en
cualguiera de los programas académicos dz |3 Institucidn.

ARTICULO 2. OBJETIVOS.

La politica de graduados comprends los siguientes objetivos:

+ FPropiciar espacios de parficipacion gue consaliden su desempefio personal
profesional, y 3 su wez permita que el graduado brinde aportes que incidan en =
desarrollo institucional.

Actualizar |a base de datos de nuestros graduzdos.

+ Proparcionar al graduado a la informacion necesaria pars que sea participe de
eventos de educacion permanents, que permnita el mejoramients continuo de su
formasidn.

+ Establecsr alianzas estratégicas entre |as diferentes empresas del sctor, apayando
a los egresados en la identificacion de ofertas |aborales pertinentes,

+ Brindar al epresado los servicios institucionales que le permitan disfrutsr de los
beneficios de los que goza la comunidad académica.
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ARTICULO 4. ESTRATEGIAS. INTEMALCO EDUCACZION SUPERIOR establece las
siguientas estrategias para el desamallo d= |a palitica:

4.1. Seguimiento al graduado.

INTEMALGD EDUCACION SUPERICR entiende el proposio de los estudios de
seguimients a los gradusdes como aguela finalidsd para incorporar mejoras en los
procesos @ través de la recopilacikdn y andlisis de informacion sobre el desempefo
prafesional y personal de los graduados.

El desamallo de k3 estratzgia de seguimients &3 de corto y large plazo y pemmiticd conacer
y valorar 2l desempefo de los gradusdes v =l impacto socisl del programa. asi come
estimular el intercambio de experiencias académicas e investigativas.

El saguimiento parmitz el andlisis y recopdacion sistematicos de informaciin a medida que
avanza un proyecio especifico. Su objetvo es mejorar la eficacia y efectividad dal
seguimients a los graduados y su desempefio en el contexio |aboral. S2 basa en metas
establecidas y actvidades planficadas durante las distintas fases del trabajo de
lanificacidn enfocadas en:

» Determinar las principales fortalezas y debilidades en el desempenio profesional del
graduado de INTEMALC®O, respacto a los de otras instituzionss, promoviendo las
accionas de mejora gue comespondan.

Realizar I3 caracterizacidn del perfil socisl, scondmics y demografics de los
egresados graduados de INTENALCO Educacion Superior, por programa y sitio de
ofarta, para los fines corespandisntes &l interior de los planes de accion de la
institwcidn.

4.2, Participacion del graduade en procesos Institucionales.

Convocar 2 interés y participscion de los graduados es una tarea que en muchos casos
conduce a frustraciones. Por ko anterior y con |a finafidad de obtener la mayor paricipacion
pasible en los eventos institucionales, s hace uso de-

Realizar un disgndstico anual correspondiente al anslisis de |a situacion de los graduados,
se considera importante teniendo en cuents enfre ofros, la parinencia de la formacicn
profesional impartida por la Institucion, con la informacidn obienida de los disfintos
b ios laborales {Ministerio de Ed ion y Cdmaras de Comercic).

A partir de |3 informacidn abtenida en la gestidn de formacidn continua se programa todas
Iss acciones requeridas para la actualizacién permanente de los graduades (Seminarios,
talleres, encuentros con empresanos de seciores productivos especificos, foros).

4.4. Vinculacion laboral.

La winculzcion laboral del graduado requiere de la implementacion de Estrategias de
Emplesbiidad, entendida como un plan de trabsje disefado por el Comité d=
Emplestilidad, que tendrd a responzabilidad de definir scciones destinadas 3 fortalecer s
preparacidn de los estudiantes del programa académico  y graduades en su ingresa,
progresién o permanencia en el mercada lsbaral.

Responde 3 los desafios permanentes que los cambios experimentades por el mundo del
trabsjo, en sus diversas facetas, implican para csds ambito disciplinar y formacicn
profesional y que exigen desamollar scciones comao:

= Encuentros finales de Empleabiidad: Comesponde & un espacic de encuentro entre
graduados, el mundo académico y empleadores, n que s& analiza la situacién
actual y proyeccidn futura del mereado laboral de bos programas académicos.

» Determinar |3z causas y obstaculizadores pars |3 vinculscidn gzl graduado sl
mercado labaral y promover las acciones de mejora interna gue comespondan.

= Determinar 2l sector empresarial en el que laborslmente se desempefia el graduads
de INTEMALCO EDUCAZION SUPERIOR, para los fines que cormespondan con el
fin de retroalimantar los planes de accidn y proyectos de la Institucidn.

= Apoyar i . = |z ubicacidn laboral de los egresados y
graduados.

= Realizar periddicamente disgndstico del drea coma insuma pars la construccidn de
Is estrategia d= empleabilidad y consta de informacién cuantitatva del grado de
empleabilidad de la carera.

ARTICULD 5. Comité de Empleabilidad: El comité de empleshiidad s= regentard con 2l
propdsito de generar un espacio Formal de enouentro emre Ia academla y el munda Isbaral,
por o que sus representantss serEn = que se
encusntran trabsjando en un sector laboral especifica y empleadores relevantes.

Convocatonias presenciales 3 actividades socioculiurales con objetivos precisos
para obiener informacion requerida.

Fomento y presentacion de encuentros con los distintos seciores productivos y de
Is sociedad en genersl a manera de seminarios, paneles, fallerss y exposicdonas
mapistrales.

.

+ Estructuracidn y diligenciamients de encuestas cemadas y entrevistas que sz
diigencias a traves de medios virtuales y'o presenciales.

Baoletines pericdicos a través de emisora Instiucional ylo canales vituales (Redes
sociales, coreo elecironico.

.

.

Actualizar los programas académicos y demas instancias institucionales que

corespondan con b3 informacidn obtenida a partir 42 encusntros Institusionzles con
wig con la imcidn de graduades para fundamentar |z creacidn yio

modificazion da contenidos cumiculares.

Brindar acompafamiento para 2l tramite dz Is tarjsta profesional de ks graduados

mediante I3 articulacidn de las organizaciones respectivas y los graduados.

.

4.3. Formacion Continua.

El Proyecio educatvo Institucional de INTEMALCGO EDUCACION SUPERICR contempla =
principic que los gradusdos deben representar de forma disfana y

evidenciar en su actuar persanal y profesional, kos principios institecionales como el respeto
por Iz calidad humana, flewdbilidad, pertinencia y responsahbilidad social.

For ello |a Institucion, liderade por el araa de graduados, las jefaturas de Umdacl

Académicas, las d dencias de . Emg: imiento y Froyectos Esp 3
fortalecen |as relaciones de confisnza entre los graduados y

propiciarin espacios para que stos desamollen proyectos en beneficio de su profesidn,
enniquecisnda ks campas del conocimiznts ¥ &l didlogo desds la interdisciplinarizdad.

ARTICULO &. GESTION DE LA POLITICA DE GRADUADOS. Ls gestidn d= |a polics
estard a cargo de |a oficing de graduados. Entre oiras actividades desamollars: Encuestas
cemadss y cuestionarios dirigidas a diagnosticar temas relacionades con la situacidn
lsbaral, social y familiar de los praduades; preparacicn de eventos en los cuales graduados
y comunidad scadémica se integren y beneficien transformaciones en |a Institucidn y foros
y encusniros de los graduadas con sectores especifices de la produceidn y de a sociedad.

ARTICULD 7. SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LA POLITICA DE GRADUADOS. B
seguimiente y control de |a politica estard & cargo d= la ofkina de contral intemao. Sin
=mbarge, 2n la misma ofidna de graduados s= hard ssguimisnto preventive consistents
bdsicamente en el andlisis de la informacién generada por los proysctos, para ls
identificacion temprana de riesgos ¥ desviaciones respecto al plan y ademés controles en
= dezamollo de las actuaciones para conseguir que ko planificado y esperado ocuma.

ARTICULO 8. APOYO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO A LA POLITICA DE
GRADUADOS. En |a elsboracion del plan de desarmllo =l respecnvn Flan OpemtmDAnual
de Inversionss c,urrespundleme al plan de sccidn anusl, se asignarin los recursos
requeridos para la ejecucidn de |3 politica. Adicional 3 lo anterior, la gestion para ls
consecucion de convenios emprasaniales que faciliten actividades en tomo 3l Plan.

ARTICULO 5. VIGEMCIA. La politica de graduados rige desde |s fecha de su expedicidn.
COMUNIGUE SE Y CUMPLASE
Se firma en Santiage de Cali, a3 los x0ot dias del mes de xo: del afio dos mil veintitrés (2023).

IARLA FERNANDA POLANLL VAN ORLANDO GOMZALEZ 0,

Presidente Secretario General
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Dentro de la presentacion el representante de los egresados, manifiesta que después de una revision
a la politica se establecié que el término a utilizar es graduado dejando de lado la anterior definicion
gue era egresados, ratificando que esta es una politica nueva.

Terminada el representante de los Estudiantes manifiesta que es importante que esta politica
incentive a los egresados a estar mas cerca de la institucion y asi mismo, que los mismo puedan
tener un apoyo y acompafiamiento por parte de la institucion en su primer momento cuanto se
encuentra con el mundo laboral.

No se presentaron otras observaciones ni comentarios.

Se adjunta votaciéon de aprobacion de la politica de graduados.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE X 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. 0 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 1 0
Doctor EDWIN JULIAN | X 0 0 X
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 7 0 0 0

6.5. Propuesta de acuerdo por medio del cual se expide la politica financiera
del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simoén Rodriguez” de Cali
INTENALCO.
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Para la presentacion de esta politica se invita a la funcionaria Marcela Viviana Melchor de
la Vicerrectoria Administrativo y financiera, se adjunta presentacion como parte integral del

acta.

POR MEDIO DEL CUAL 3E EXPIDE LA POLITICA FINANCIERA DEL
INSTITUTO TECHICO HACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ" DE
CALIINTENALCD

El COMSEN) DIRECTIVO DEL INSTITUTD TECMICO NACIONAL DE
COMERCIO "SIMON RODRIGUET" INTENALCO, en sjercitia de sus atibutines
[gaes v estaulaias, en especial fas que le confiere ef leral ) anicuio 29, lsral
o) el articul €5 de la Lay 30 de 1292 v ol leral d) articuls 78 de s Lay 480 de
238

CONSIDERANDO:

e o Institule Técnico Macional de Camerca *Siman Rodiguaz™ INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR i un Extablacimiento Piibon de Eduzacion Superior, da
Caracier Académion, del Orden Nacional y de nivel Téenice Prafesional Redefinida
pir Cicla Propedéuticos, adseita o Ministeio de Educacin Naciaral

Cue la Constituzian Politica de Colambia sustenta |a impariancia di fa presents
Palitica Finandera en relacicn can su carcler misional, v gue par ser Instiludon
e pressta el servicin de Educacidn, haos parie del gast pdbiico social de acuerds
a les arteudos 350 y 368, adicional e sus articules 67 y 60 corsagea ks siguiantes
aspacios:

Articudo 67: ° La educacion es un derecho de a parsena y un servicis publics que
tiare una funcien social, oon el se busea of access al conocimisnto, A | cienci,
alaidenica, y al s y valores dela culiura.......C o Estadey
reguiar  eferosr b suprema inspacein y viglancia de |y edusacién con ol fin de
velar por s calidad, por el cuempimiers de sus fives y pior b major formacién maral,
inelectual y fisica de los educandos; garaniizar of adecuado cubrimiento del

seriEn..

Articida £9: *.._El Estido facilitars mecanismos financieros que hagan posible &l
Attean de odis 28 personas Aptas A 13 ecucaciin slpenoe.

Que ol Instinds Téeice Nadonsl de Comercio Sinén Rodiigues de Cali
INTENALC, poe s inafiucitn de aclucacion de cardeer plblico y nacional sa rige
e s establecics en fa Ley 30 de 192 y per lods bas dispesicionss en materia de
asigriaciin de reeunsos del presupusst peneral de 1 nacén.

Que en | Ley 30 de 1992, establece en el articuls 29: La autanomia de las
irstiluac iversitarias o escushes s y de las nstiluic IEericas
profesianales estand determinads pee Su campa de aoddn y de scuerdo con la
presente Ley en los squienies aspecios: gb Artilrar y aglcar sus recursos para ol
currglimiento de su misian sodal v de su funcin nstiudonal

Paging 14 16

Que el Ly 30 s estipula en &) eapitua U “del Régimen fnarciers’, en su Articule
85, gue “Los ingresas y el palrimonin de ks nstiudenss estatales u olicales de
Exlucaritn S A i all itkas g " jariach

uparict,
dentre del prasupuesio nadonal.. by Los bienes muebles e inmusbles que
actuslmeants posean v ks que adguisran pastericemenie, asi coma sus fnios ¥

gL I racibian par L foulis, ¥
demis deruchos, ¥ d] Los bienes que coma persceas juridcas adguiern 3
cuguier tiulo.

Cue el Decreio 111 de 1598 constituye o estatuio ongdnics del prasupuesto general
dle b Maion a que se refiars ol articulo 352 de fa Constitueion Peliica, par ser
INTENALCD EDUCACION SUPERIOR parte dél Presupussto General de la
Macidn, debe acoger todo |o dispuesto en dicha decreto pars ls elaboracin,

én, aproticiin 3y ajecucion de su i ceeno b
capacidand da la contratasiiny definiciin del gasts piien.

Que el Presupuesis de INTENALCO, sagin &l Aiculs 11 del Decredo 111 de 1998
i compone de “a) Bl presupussts de reitas contended b estirasdn de s
ingresos comientes d [ Nasiin. .. y los ingrescs de ks establecimiintes pitlices
del enden racienal;b) Bl presipuesto de gasias”

Que INTENALCD coma parte del Prasupussto General de |a Nacidn, debe lquidar
= presupusst medisnte o decrets de iquidasian del PGM gue dcta el gobierm
nacional y fene adionoemia en f desagragaciin inkema de su presupuesto, o ol
= realiza en cabueza del Representants Lagal madiants Resalucién y en ls que se
eslipulan las cuentas de Gasios de Funcicramiento e Inversian con Recursos
Administrados y de fa Macitn emanados per el Mirissno de Hacdends y Cradie
Piibico y aprabados sor el Cargreso de b Republica y su respectiva apropiacin, y
de confarmicad con &l Catdlage licabes & los

el deganos ques canfrman ol Presupussss Ganeral de b Nasidn.

Que al Dacrato 1330 de 25 de julic de 2019 axpadide par &l Minins de Educacion
Nacional, en el aticule 2532313, leral b establece que ks polificas
insfitucionales “son & corunta de drectices establecidas por la instibcidn con &l
fi1 e orientar y fasiiar ol logra de sus objativos por parte de los dferantes

e los d i fermatives charanea son s
niiraleza juridica, pslogia, identidady risicn inssiucicral”.

Que se hace necesario para el eplima fundonamiento de la insttucian y el uss
eficiente de los recursos, implemantar ura Politica Financera que leve a la
ancelencia an  gestin de los meursos en @l marcs de |2 ansparencia y busn
gobisrna.

Que, & conssjo direciive en cansecusncia, de k anberiar,

Piging 2 48 16
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DEFINICION, ALCANCE, CONCEPTOS BASICOS, OBJETIVOS ¥ PRINCIPIOS

ARTICULO 1. DEFINICION. La palitica financiers de INTENALCO EDUCACION
SUPERICR se define meipics, acuerdos, i i lir

generales adoplados por | Instbucian pars gestionar, sjecutar v oantralar de
manera eficdents y racknal os recursas fnanckres que garanticen las actiidades
miskriles dentro de las poliices de mejoramiento continue y denire del marc
neemiaivg del Presupuasto General de b Nacidn,

ARTICULD Z ALCANCE. La politica firanciera de INTENALCO EDUCACION
SUPERICR astd dirigida 2 tuda la comurided edusativa.

ARTICULO 5. CONCEPTOS BASICOS.

- - San el e iz a una Uriddad Ejecutora y
Eslablecimienta Piblco para asumir comgramisos con un objelo determinads
durante fa vigenda i y g i ot base para elabeear o Programa

Antial Mensualzado de Caja

- EGRE303: Todas las erogaciones o salidas de racurses financieros de la
invgtituin, poe &l compromise de luidaciin de dgin bien o sevicis rechide o por
algtin oire: concepto.

- EJECUCION PRESUPUESTAL: La ajscucién peosipusstal e 1 sfaciacion
e las asigpraciones presupuestales spiobaas por ley, 1 cual se perfeccions con
el egistrn e bt eamgremisas presupuesiles.

- GASTOR: Eselagress de dineroque s realiza para gager bienes y senvicios
o in e o realizat |a aleeta y prestacian del senicio eccafiva,

- GASTOS ADMINISTRATIVOR ¥ DE OPERACION: Estin constituidos por
gests de pemsonal, b adgusicin de bienes y servicos, bos gastos de
funcianamisnto y administraives, entre ol

Piging 3 da 16
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M imene aus. son e s vares moos por @ nsmunen, ses cunses

sy arigen, sin distincn algurs, para fines instiuconaies ss nciuyen ks ingesos
" P gat

- INGRESOS OPERACIONALES: Valres recibies por la mstitucin en
desarmol de s achidad misional, sstin constitides por los ingreses que recbe
INTENALGO por concepto de derechos de inscipesin y derechos de matricua en
Ios presstacidn e servicos de educacin par los programas teenicos profesionales,
progeamas de educacicn para o tabajs y ¢ desaralls huriens, Splamadas,
saminarios y curses coros de eduzacién continua; los ingresos por derechos de
grads, hatiltacionss, duplicadss de diploma y acas de grad, exdmenes de
sufitienzia y de validacisn, cortenides programdtices, estudios de ransferenca,
astidios di homolagaskin y eerificades estdianties.

POR Es
Canesponde a los fondas reckidos par transferencis de recurses Nacin pars
gesis de funcionamiento e inversidn.

- INVERSION: Es el nabro destinado a la inversicn en el fortalecimienin de las
condicianes de calidad instiucional ¥ fomento de la educacion, apeyo par la
mienio de las i ries y de st

e i it fisica

¥ pl
garartticen & nomial Ejarcicio de s fincones del InsSato

- ORDENADOR DE GASTO: Ex el szrvidur piibies facultadn legalments pars
aussrizar | ecucicn del mediarnts acios afectan
Ians apropiacianes de gastos, en el casn de \NTEN.!\LCD el Rl e quien cusnt
conesta facultad, mediante b expedicicn de resslucones.

- OTROS INGRESOS: Valres recibidos par la instiucién que no son
recurmentes o na pertsnecen a ks actividad misisnal, como lo san recuperacianes,
plizies e seguie, armendamisnts, enire ciras.

- PRESUPUESTO: Es & Instruments de | politics scendmica ol cual tisns
una estiracisn fnanciera m:.p.:m E| presupuesic Publis cumple [ hacién s

spor
dela qulacm &n fungidn de mlmalmr:l Plan e Desamroin institucianal

- sISTEMA DE {SHF} MACION:
e define como un conjilo Fiegrads de procesos automatizedos, de base

s, sl come da sus bases legaes y de cilouls.
LINEA DE ACCION 2.
GESTION PRESUPUE STAL.

ARTICULO 7. SISTEMAS DE GESTION. INTENALCO utliza Gricamente fsara su
gesidn prasupussial, conable ¢ de pagadura = Sistema lnisgrada de lnfomacion
Firanciera -SIIF- y ol SG 1
ARTICULO B. PL Y La planeacitn y
sjecucian presupuestsl de INTENALCO est dads per el plen Snanciers, e pian
arual de sxdquisiciares, e plan coerathe anual de inversiones y por el presupesto
anual asgrado.
Paragrato. e
adaptade por INTENALCD, e la que e consideran aspecics de previsiones de
ingresos y gastos compalibie con el peogram ansl de caja y el plan de desarlio
insticionat

PPAFAQIAID. El plean Actisal s sndquisicianes &5 Una hesramisris dorde se identifcan,
Fegistran y programan las necesidades de bienes y sercos institicionaks.
Paragrato. £l pian d inversian
clasficatos por progranas y metss Este plan es Gsefado poc e Aea de
Planecion y guands concardancia can el plan nacicnal de imversiones.

ARTICULO 3. - INTENALED
Presumuestn General de la Nacin, sebe liguidar su presupuesia medisnte 2|
cecrmts de liquidacion del Prasupuest: General de la Mackin gue dics el gabisme.
racional anualmente y con base an al Ariculo 16 del Decreto 568 de 1996,

El Diecreio de desaqregatiin presigiestsl de INTENALDD, se realiza en cabeza
chel Representante Legel medianis Resolucion y e estiputan ks cuents de Gasios
de Funcicnemiznic e Imversin con Resursos Administradas y e la Macian
emanacos por e Ministeric de Hacierda y Crédite Poblion con su_ respectiva
apecpiiacicn, y de conformidad con ef Catdiogo presupusstal de los drgance que
cardarman el Prasupuesic General de la Nacn, seniends en cusra pars elo |
Plan Al che Adquiskoanes.

Paragrafo. E| Rector de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR debe ponar en
canacimientn del Consejo Directive de: s Institucion | resoician de desagregacion,
s o el s E st

Infarmacidn Financiers-SIF- par sjecutar dichas gasios, todo esio se hace de

atiserdo con e Fan de cusnts expedido por i Dieccion oe Fresupussto Nacional

PArAQraND. Bl monio de la dessgregacion podid ser modicada infermanenss

Fnecdiarie resolucion del Representante legal no sUpersnco en Nngan momentn las
o

las necesidades de e instucicn de scuerdo al plan naconal de desaralle en
“iganzia.

COPACIE, uE PRNTEE [ EUQUCCICN O IMIGATECION DS O QESIon. mancoer
pikiica,

ARTICULO 4 OBJETIVIOS. La politics firanciera de INTENALED se desarrells con
05 siguientes propasios:
A Detenving los lineamierios generales para asequre 105 recursos
S . e S
Iaa Universidad denire de s politicas de mejoramisn) contirmn.

b Realizar ba plaricacin financiera en cumito a ingresas y gastos, con
el fin e bagrae s eeerscta y eficients cjecusiin.

© Amicular la gestian fnanciera con el pan de desamall y planes de
Fejoramients insttucisnales

d. Pragramar, sisculsr y contralsr los reurses de forma adecuads

ARTICULQ 5. PRINCIFIOS.

Los prinegios sel presupuesio de INTENALCO son’ a plarifiacisn, i anissidad, la
uriversaidad, f unidad de caje, | programicin nlugral la especializacion, i
Ia conerencia vl

- wn Bl turiaral guardars ia con bos
canveridos del Flan de desarolo, el plan anual de inversiones, del plan
financiers y del plan cperativo anual de inversiones de INTENALCO.

< Anualided. B afe fscal comienza e 1 de enera y temina &l 31 de disiemdie
e cada af, Desspuis el 31 de diciermbne no podran asuminse compromises
can cargo alas sprpiacanes del i feeal que 56 ciera en esatecha ylos
salios de apropiacien no alectatos por COmprOTiSOs caducarsn sin
m——

-+ Universalidad. EI presupuesto contendr | totalided de los gastos publices
e s e rasiizar crands b vigencia fiseal respectiva. En conseciensia,
Ainguna autaridad podea efectuar gastos piblicos, erogacines con cago al
tasorn o ranstar crédito alguno, cue no figuren en el presupuess.

- Unicliad de caja. Con el recaudo de todas las rentas y recursos de capital se
stenderd el paga aporuna de ks aprogiacionss aukrizadss en el
presiguesto.

INTENALCO, requieren de la awsrizaciin sxpress de la Diteccion Genersl de

Presupuesio Piblics Nacional para s use, por lo que se debe presenter la
e este Grgano

ARTICULO #1. RECURSOS PRESUPUESTALES. INTENALTO, considera came

Suente y o de los recursos o siguisrie

a  FUENTE.

Los recursta de INTENALGO EDUCACION SUPERIOR. se campancn de recursos
Ficitn y propia: nacitn sca recite: del

D) e Moo 'y progics coma recuros sdminsos meibices por
prestacian del sarvico sducative.

B UsO.

Bl uso e bos recursos estd estipulads pars:
- Gastos de Funcionamienso:

6 Gastos de Perscnal de plants y supesumerario [docsnies hora
catedia), donde se incuyen los salarios y las prestaciones sociales
inherentes & némina

@ Gastos Genereles, donde se incluye la eduuisicion de bienss y
san ] o insiucion.

@ Trensferencizs comientes, dorde s2 estipulan los gastos de bisnestar
i

@ Gastos de Comercislzaciin, que incuyen ks adouisicicn de servicis
el exucacitn pars apayer el objelo misional de a nsiucin.

o Gastos de bibulos, malls y Sancones.

- nversion, gue incluye gasios fars proyectos pars s elective prestaciin de
servicions, e mejoramient de kas condicones de caldad, b capacdad doeente,
apays 3 la permanencia v s prodision de 3 infaestucts necesaria e el
clessaroio de ls insticicn.

ARTICULO 12. CADENA PRESUPUESTAL. Para poder realizar fa sjscuciin del
INTENALCO, cusnta con

I cadena presipoestal que abarca odo e proceso en el que s iwokcian Las

dreas de presupussta, contabilidad y pagaduria.

El area de presupuesto de INTENALCO debe de expedi ol cerificacs de

disponitibiad [COP) eon el cual se garsalize la exstencia oo apropiscon

presumuestal disponibie y e de afectacicn pars la asuncin de compramisos.

e
I expedicion del compromiso con beneficiatio finl, este proceso se ancusnit
Samibign  caigo del dra de presupssio, dorde se ekt o comespandienis

Intenalco es pura Calidad

- erogamaon megrEm. oD pOOREMS prESUpUSSCH SEOr cormmEE
smutaneaments |0s gasts te nversin y de funconamieno oue las
exigencias Sericas y administatives demanden como necesanos i su
sjecucidn y cperaciin, de conformidad con los procedimientos ¥ normas
gk vigentes

-+ Especializaciin, Las spropiacianes deben referse en cade drgana de l
administracion & su obiets ¥ hinciones, y se ejscutadn esiictaments
candarme sl fn para el cusl fuean progransads

- Son s renis en el
prasupisess, s samo los bisnes y derechas de los drgancs que confarman
el Presupuesio General de la Nacin pers se aduptan s merdas

| pagza e Las semtencias en conira ch b
dentre de s plazos y respetardn en su integridad los
dirche meonockios  lerceros an sstas senienciss

- i ica. El debe ser compatible con las
s por &l gebiemo National

- i El erecimientn real del de rentas
inchida la totaidad de los créditos adiciorales de cuslquier naturalezs,
deberdn puardar congniensia cen el crecimients de b eoonsmis, de tal

£l

CAPITULO IL
LINEAS DE L& POLITICA

LIMEA DE ACCION 1.

DEL DELA
MACION.
ARTICULO 8. INTENALED como parte del Pruup\.u.-sm Genenal de s Macidn
debard on ls farmmdacidn del cafiirse 3

los pardmetros establecides en los mardles de programacion presupuestal
elaborados poe b Direcrién General del Presupuesto Nacional del Ministerio de
Hagienda y Créclits Pidalicn y par el Depatamente Nacioral de Planeasiin y los
topas presupuesiales que fja el CONPES.

Paragrafo. INTENALCO debers pressntar 3 [ Diraceisn General del Presupussic
Macional los antepropesics de presupuesto, 2 mds tardar el 31 de marzo de cada

airo compromiso. En est cperacitn se indica caramense el valor y 21 plan de pagas,
asi coma el tercer benefiario

ParAQraND. Fara iniciar ef proceso de ta cadena presupuessal en INTENALEO, para
levar a cabes o page de provesdons o prestadones de senico, s+ deberd de contar
can la respectivi Facturs previame e radicada en la plataforma Climpia, segan s
Cireulir Infarmativa 03 del 6 dee abril de 2031 y kas eventis de cabeo radeadas en
I vertanitis e asencidn al ciudadana de 2 instiucn.

Paragraro. INTENALTO lleva un registre de COP y el drea de

erneangs de | revisicn de los repores de efecutionss presipiesties del SIF pars

determinar los sedos de aproplaciin depoeile para expedit  nuevas

disponitilidedes.

Paragrafo. Todos ks sctos advirisirativas s excepeicn, que afecten las
apecpiach psstakes de INTEMALES deberan contar con certifcados de

disponitilited presupusssal COP

ARTICULD 13. REZAGOS PRESUPUESTALES. Consfitiye &l conjurte de

rpremisas y blgacines que pee distinias sendicines o puderan ser
ejecutados y pagades denira de b vigenci fiscal en s cusles fueran originadas
s cadenias presipuestaies del gasto.

ARTICULO 14. Bl rezaga presusiestal se compane de:

a)  Cuents por Pagar: Son aouelles obiigaciones que cusdan pendientes de
piga pera | siguiente vigencia fiscal, y se presertan en los casos en oue el bien o
smrvicio st ha reckikdo 3 salisfaccdina 31 de disembre

b)  Reservas Presupuestakes: Sdio podrdn induirse en la resena presupuestl
s cbligacionss kegaliments conlraids, carstitukios por los drgancs gue confarman
el PN que tienen siemnpre e I ——
satisfaccion de (05 bienes y sericos antes del 31 de Griembre, &5 dece que &l
akjets no fue cumplide dentro del afic fiscel que termina y se pageran dentro de la
vigensia siguiente con cargo al presupueste de a vigencia anieriar

Paragraro. Extas se deben conatitr la entidad de acuerds a las instucciones ¥
fechas impedidas par la Dircesion General de Presuguesto, en los primeras diss de
enera de s nusva vigencia presupuesi.
Paragrafo. Las reservas prasupuesisles y cuentss por pagar constiuides por los
arganos gue conforman el Presupuest General de ks Nackin, que no se sjecuten
dusante el afio de si vigencia fenecerin

LINEA DE ACCION 3.
CESTION CONTABLE.

ARTICULO 15. CADENA PRE SUPUESTAL. El drea contable de INTENALTO en
el desarralia de s cacdena presupuestal, y luega de la realizacicn par parks del area
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gasios, asi como de sus bases legaies y de ciloulo
LINEA DE ACCION 2.
GESTION PRESUPUESTAL.
ARTICULQ 7. SISTEMAS DE GESTION. INTENALGO utlica Gricamene para su

gestin presisiestal, cortable  de pagaduria o Sistema Integracs de nfomacion
Firanciera -5IIF- y el 8G 1

ARTICULD 8. PLANEACION ¥ EJECUCION PRESUPUESTAL. La planeacin y
ajecusdn presupuestal de INTEMALCO esta dada per el plan fnancers, el plan
anual de adauisicianes, el plan cperatia anual de inversiones y por &l presupuesio
anual asignado,

Pararafo. £ Es a0 y gestian fnancier
adaptada par INTENALCO, en la que se consideran aspecios de previsiones de
ingresns y gastas compatible con el programa anual de caja y ol plan de desarrol
insitucional

PArAQIAND. El plan Anual de adquisiciones s una hemamierta donde s identifican,
regisian y programan las necesidades de biene as institucisnales

Paragrara. El plan operafive anual de inversianes ssiiala los proyecis de inversion
dasificados por programas y mefss Este plan e diefisdo por el A de
Planeaciin y quarda concordancia can el plan nacional de inversiones.

ARTICULO 3. DESAGREGACION PRESUPUESTAL. INTENALCO come parte del
Presupuesio General de la Nacidn, debe liquidar su presupuesic mediante ol
decress de lquidacion del Presupuesto General de la Nacin gue dicta el gobiema
nacional andalmante y con base en el Adiculs 18 del Decrelo 568 de 1998

E| Decreto dé desagregaciin presigiestal de INTENALCD, s r
del Representante Legal mediane Resalucitn y se estipuban las cuentas de Gastos
de Funcioramienio & Imersidn con Recrsss Administadas ¢ de la Nadon
emanadas por el M de Hacienda y Crédite Plblion con su nespeciva
apesgiacien, y de sonfermidad eon o Catdlogo presupusstal da s drganes qua
canfarman el Presupuesio General de la Macdn, sniends en cuenta pars elo &l
Plan Anual de Adguisicanes,

e cabeza

Paragrafo. El Recior de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR debe paner en
oanacimiento del jo Diirectivo de | Institucian la resoiucian de desagregacicn,
para pasteriame argado en el sistema de informacion Sistema Inbagrads de
Infarmacidn Fina UIF- para sjecutar dichos gastos, todo esio se hace de
acisando con el Plan dé cuentas expedido por b Direcdon de Presupussta Nacianal.

Paragrafo. El monio de la desagregaciin podrd ser modificads internamense
rrediare resslicion del Representants kgal no superandn en ningun momento las
L Ny " f

s necesidades de la instiucicn de acuerdo al plan naconal de desamslia en
“iganzia

INTENALCO, requieren de |2 auorizaciin expresa de la Dirccidn General de
Presupuesto Plblice Macional para su uso, par lo que se debe presentr ls
dOCUMmeniACian gue esie Grgano reguisrs para auloezar s sjecucion.
ARTICULQ 11. RECURS0S PRESUPLESTALES. INTENALCD, considera cam
fuerite y s ot lns recursis o siguienie
a FUENTE.
Lo recurscs de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR s compionen de recursas
Fiacicn y propias, ks recumos naciin son ransferencias que recibe del Presupuest
General de la Nacidn y progios coma recursos administrados ecibidos por la
prestacidn del servico educative.
b USO.
Elusa de los recursos est estipulade para:
(Gastos de Funcionamienis
o Gastos de Parscosl de plants ¢ supemumersnic (dosentes hara
catedra), dande se incuyen los salarios y las prestaciones sociles
irherentes 3 naming,
o Gastos Gensrales, donde se inclupe |a adouisicicn de bienes y
senicios que san necesarios para & funcionamiznio de b instiucian,
a Transferenciae cormientes, dorde ss estiputan e gasios de benesta
institucional
a ‘Gastas de Comercializacian, que induyen |a adguisicin de servicios
de educacion para apayar el abjels misional da la nstilusidn

o Gaslos de rbuos, maltes y sancianes,

Inversion, gue incluye gastos pars proyectos para la efectiva presiacdn de
sandcios, el mejoramiento de las condidones de calided, b capacidad docents,
apayo a la permanenca y la prosision de la infraestuciun necesada pan o
desarrol de b instiucitn.

ARTICULO 12. CADENA PRESUPUE STAL. Para poder realizar fa sjecucian dal
Ia finaniera y adei e INTEMALCO, casrta con

I cedena presumuestal, que abarca todo ef procesa en el que se invokicran s

drmas e presupuest, contabilidad y pagaduria.

El drea de presupussto de INTEMALCD debe de expedic ol cenfioads de

disponibilidad (COP) can el cual se garantiza la edstencia de apropisciin

presupuest disponibie y e de afeciacion para [ asuncitn de compramisos.

Este d i a5 B

I epedician del compromise con beneficiario fral, este prooeso se encusnirs
también 8 carge del dres de presupuesto, dorde se efectls o cormaspandients

alre compromisn. En exta oparacicn se indica claramante el valor y ! plan de pagas,
asi cama el tercers benefidaro.

PAragrafo. Para iniciar &l prozesa de & cadena presupuestal en INTENALCO, para
llevar 3 cabe o page de provesdares o prestadones de sarvido, s debard de sontar
can | respectiva faciua previamenis radicada en la plassfama Olimpia, sequn s
Cireular Infarmstiva 03 del 6 de abril de 2021 v bas cuentas da cabro radicadas en
lan verrtanilis de atencidn al ciudadana de la institusdn

[Paragrafo. INTEMALCO lleva un registro de COP y ol drea de presupuesto s
encarga de la revisicn de o5 repores de ejecucionss presupuestales dal SIF para
determinar los saddes de  apropiaciin disponible pars expedit nuevas
disponibilidades.

Paragrafo. Todos ks acios acinistrafives s excepcitn, que abecten las
apropiacionas presupuestales de INTENALCO deberdn contar con cedificados de
disponibilidad presupuestal COP.

ARTICULO 13. REZAGOS PRESUPUESTALES. Constivye ol conjuris de
comprom=os y obligacionss que por distintas condiciones no pudieran ser
ejecutades y pagades dentra de b vigencis fiscal en s cuales fueron oiginadas
s cadenias presupuestales del gasio

ARTICULO 14. El rezage prasupusstal s compars: e

que duiedan pendentes de
tan e los casos en gue & bien o
e

a)  Cusntas por Pagar: San aguelis b
g0 pira b siguisnte vigencia fscal,y s o
senvicia s ha rechido 8 salisteecin 1 31 de

salisfacitn de los bienes y servicios antes del 31 de diciembre, 5 deck ue el
abjeis o fue cumplide denira dal who Rscal que berming y s pagarin dentre d 1a
vigengia shuienis con Gargo al presupesis de @ vigencia anterar,

Paraprafo. Extas e detien constinir la entlad de acuerdo 3 s insniczisnes y
fechas impartias por la Direcritn General de Presupuesto, en ks primers dias de
enera de la nusva vigencia prestpuestal

[Paragrafo. Las reservis prasuguestales y ouentss por pagar constilides por ks
drgancs que cenforman el Presupuesta General de [a Nacidn, que o ¢ sjecuten
durante &l afio de su vigensi fenecerdn,

LINEA DE ACCION 3.
GESTION CONTABLE.

ARTICULO 15. CADENA PRESUPUESTAL. El dres contable de INTENALCO &n
e desarrolla de la cadena presupuestal y lusga de | realizacion par pare del drea

La sefiora presidente intercede manifestando que esta politica deberia ser considerada un estatuto
presupuestal, esto porque se tiene elementos de orden procedimental, la politica maneja criterios muy
generales, es por esto que se recomienda que se revise de nuevo la politica, para establecer lo que
es una politica y un estatuto. Responde la funcionaria Marcela Viviana Melchor, manifestando que
Intenalco se rige por las disposiciones y manuales dados por el Presupuesto general de la Nacion, es
por esta razon que la implantacion de procedimientos y otros procesos financieros no se podria
implementar por ser solo una entidad ejecutora, el asesor juridico del MEN propone que se pueda
reescribir el documento, donde también quede implicito que Intenalco esta sujeto a los lineamientos
de Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. El Vicerrector Administrativo y Financiero atiende lo
solicitado por el consejo directivo y se tomaran las recomendaciones para tramitar el documento como
se esta solicitando. El Representante de los Docentes plantea que se apruebe el presente documento
como politica financiera, acogido las recomendaciones y con esto dar tramite al proceso de
condiciones institucionales; la propuesta fue aceptada, pero se tomo el documento inicial como la
politica financiera, se debera tramitar un documento como estatuto financiero-

No se presentaron otras observaciones ni comentarios.

Se adjunta votacion de aprobacion de la politica de Financiera.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
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Educacion Superior
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania
Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica
(vacante)
Doctora LILIA MARIE X 0 0 0
PATINO
Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez
Doctor LUIS E. 0 0 0 0
CAICEDO
Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 1 0
Doctor EDWIN JULIAN X 0 0 X
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 7 0 0 0

7. PROPOSICIONES Y VARIOS
No se presentaron proposiciones y varios.

La sefiora presidente proviene a dar por terminada la sesion del dia lunes catorce (14) de agosto de
2023 siendo las 1:34 de la tarde.

MARIA IVAN
. Original ORLANDO | Secretario Original
FE(F\;EIAAS&A Presidente Firmado GONZALEZ General Firmado
QUIJANO
Nombre Cargo Nombre Cargo Firma
Anexos | SiX |[No | Como parte integral del acta
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