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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 011
Convoca
Reunion Ordinaria Virtual Fecha |D |M |A Hora inicio 8:30 a.m.
X 20 [ 09 | 2023
Sala de Juntas Rectoria Hora finalizacion: 1:47 p.m.
Institucién / Cargo / Delegacion / Asistid
Convocados 2 -
Representacion Si | No Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA | Delegada  del Ministro de| X
Educacién Nacional
Designado del Sefor presidente de la | Vacante X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctora LILIA MARIE PATINO Delegado de la Gobernadora del | X
Valle del Cauca
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ Representante Sector Productivo X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los Egresados X
ASPRILLA
Doctor PEDRO NEL BEITIA Representante de los Docentes X
Sefior EDWIN JULIAN QUINTERO Representante de los Estudiantes X
CRUZ
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIJANO
Invitados
Dr. Jorge Eduardo Martinez Jefe Planeacion X
Dra. Martha Lucia Duque Asesora Condiciones X
Institucionales
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Dra. Nelson Enrique Barrios Jara Director Investigacion X
Dr. Fernando Yarpaz Vicerrector Administrativo y
Financiero
Se realiz6
Temas propuestos / Orden del Dia Si No
1. Llamada a lista y verificacion del quérum.
2. Aprobacion del orden del dia X
3. Aprobacién del acta ordinaria No. 009 del 14 de Agosto del 2023 y del acta
extraordinaria No. 010 del 11 de septiembre del 2023. X
4. Informe del Rector X

4.1. Informe Financiero

4.2. Informe de Eleccion de Representante de los Docentes ante el Consejo
Directivo X

4.3. Informe de Eleccion de Representante de los Docentes y Estudiantes al
Consejo Académico

4.4. Informe de “Condiciones Institucionales” X
4.5. Informe de Investigacion.
5. Presentacion de Propuesta de acuerdo “Plan de fomento a la calidad” X

6. Presentacion de la terna de parte del rector ante el Consejo Directivo para ocupar
el estamento de los exrectores ante el Consejo Directivo (Articulo 19 literal f del
Estatuto General) 2023-2025 X

7. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA.

El sefior Secretario General informa que el consejo se adelantara con sala virtual, esto porgue algunos
consejeros no pudieron asistir de manera presencial, asi mismo, el Representante de las Directivas
Académicas propone que el punto de la 6 del orden del dia sea cambiado como punto 4 del informe
del rector, para que se pueda adelantar este proceso. Los consejeros aprueban la solicitud de
modificacién la cual arroja el siguiente orden del dia:

1. Llamada a lista y verificacion del quorum.

Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacidn del acta ordinaria No. 009 del 14 de Agosto del 2023 y del acta extraordinaria No. 010 del
11 de septiembre del 2023.

no
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4. Presentacion de la terna de parte del rector ante el Consejo Directivo para ocupar el estamento de los
exrectores ante el Consejo Directivo (Articulo 19 literal f del Estatuto General) 2023-2025
5. Informe del Rector
5.1. Informe Financiero
5.2. Informe de Eleccion de Representante de los Docentes ante el Consejo Directivo
5.3. Informe de Eleccidn de Representante de los Docentes y Estudiantes al Consejo Académico
5.4. Informe de “Condiciones Institucionales”
5.5. Informe de Investigacion
6. Presentacion de Propuesta de acuerdo “Plan de fomento a la calidad”
7. Proposiciones y Varios

1. Llamado alistay verificacion del quérum.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista para esta sesion, existiendo quérum decisorio
y de liberatorio.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

El orden del dia fue aprobado por unanimidad, con las modificaciones solicitadas, se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 0
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 6 0 0 0
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3. APROBACION DE LAS ACTAS ORDINARIAS NO 08 DEL 17 -07-2023.

Una vez puesta en consideracion el acta ordinaria No. 009 del 14 de agosto del 2023 y del acta
extraordinaria No. 010 del 11 de septiembre del 2023, la sefiora presidente se abstiene de votar el
acta 011 de septiembre de 2023, por qué no estuvo en esta sesion, las actas fueron aprobadas por
unanimidad. Se adjunta votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 0
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA

Total, votos 6 0 0 0

4. PRESENTACION DE LA TERNA DE PARTE DEL RECTOR ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO PARA OCUPAR EL ESTAMENTO DE LOS EXRECTORES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO (ARTICULO 19 LITERAL F DEL ESTATUTO GENERAL) 2023-2025
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El sefior rector hace mencion que con antelacion se remitieron las correspondientes hojas de vida de
los exrectores que estan interesados en participar dentro del proceso para representar tan importante
estamento en el Consejo Directivo. Se adjuntan las hojas de vida de los Ex rectores.

HOJADE VIDA

NOMBRE: HECTOR MARTINEZ LUNA

CEDULA: 4 831063 de Isimina - Chocd. FFORMACION PROFESIONAL.
u ol M‘R D""ﬂ‘ Chocd PRIMARIA ESCUELA ANDRES BELLO
DIRECCION: Calla 1sur In,IM'I hm Albargue. V;E(E’n‘:cwﬁocl&g‘em‘m"‘o&msmmo 1908
3 Vs = 2 col O - INDUSTRIAL
Celukar: 3154715870 1995 - 1998 e
Fltm s RECTOR INSTITUTO TECNICO AGRICOLA - ITA roeRit IS DAL
EXPARENCIA YLOGROS ESTABLECIAENTO PUBLICO DE EDUCACION ucen
ENTIOAD: ‘GIMNASIO CENTRAL DEL VALLE 1082
CARGO: 'DOCENTE AREA CIENCIAS e
TIENPO: 19821965 UNIVERSIDAD NACION
CRUDAD: SANTIAGO DE CALI RECTOR NSTITUTO TECNICO AGRICOLA TTA MAESTRIAEN SURLDSY acuas n semensTReS)
ESTABLECMIENTO PUBLICO DE EDUCACION
oo CLADES DEL PER(O
ENTIDAD: UNIVERSIDAD DEL QUINDIO REELEGIDO POR VOTACION POPULAR. SOROECOLOGIA
CR 2001 - 2005 1984
CARGO: DOCENTE QUIMICA Y BIOQUIMICA
m’nn): ‘usAMA ‘”A u]A RECTOR INSTITUTO TECNICO AGRICOLA ITA ms A coo:rf”m"‘msnéfmwm
: RA IALIZACION
t. L pess ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION GES\'ION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SUPERIOR.
ENTIOAD: UNIVERSIDAD DEL VALLE Dot VOTACKN FORULAR INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
SEDE BUGA ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCAGION
CARGO: 'DOCENTE QUIMICA ORGANICA CANDIDATO A MAESTRIA EN AUDITORIA AWBIENTAL UPERIOR
‘ogmnz AUMENTOS UNIVERSIDAD DE ANDALUCIA — izizo%auuzpclon TECNICA PROFESIONAL
TIEMPO: 0 - 1985 2010
CIUDAD: GUADALAJARA DE BUGA oo
0 AGRICOLA IT/
ENTIDAD: INSTITUTO TECNICO AGRICOLA ITA BUGA ESTABLEMIENTO puauoo E EDUCACION INOACION UNINERSITARIA LOS LIBERTADCRES.
CARGO: DOCENTE CIENCIAS Y QUIMICA ESPE@AUSTA EN INFORMATICA Y MULTIMEDIA
TIEMPO: 1985 - 1992 REELEODO POR VOTACION POPULAR.
2009~ ATLANTIC INTERNATIONAL UNIVERSITY
JEFE DE LABORATORIOS RECTOR INSTITUTO TECNICO AGRICOLA ITA MAESTRIA EN EDUCACION
1=t ESTABLECIMENTO PUBLICO DE EDUCACION Fo
RIOR.
DOCENTE CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES REELEGIDO POR VOTACION POPULAR. ATLANTIC INTERNATIONAL UNIVERSITY
CATEDRA DE QUIMICA APLICADA 2013- 2017 BOCTORADO EN ADMNISTRACION EDUCATIVA
1990~ 1994
COMFANDI
DIRECTOR DE PROGRAMA CARRERAS TECNICAS MEEMBRO CONSEJO DIRECTVO UNIVERSIDAD DE CALDAS
PROFESIONALES 2000 - 2017 ECOLOGICO
19821994 ” MANZALES
RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO (E)
1994
'DIPLOMADOS VIRTUALES
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
SEUNARIO SOBRE CALIOAD DE LA EDUCACION DISERO CURRICULAR POR COMPETENCIAS PARTICIPACIONES:
EVALUACION POR COMPETENCIAS SEXTO ENCUENTRO EUROPA ~ AMERICA LATINA
SEOTONE LA CALIDAD SOBRE COOPERACION Y FORMACION
DISTRITO EDUCATIVO GESTION DE LA TECNOLOGICA Y PROFE:
X LNcusta msvmm. DE EXPOCREATIVA- 2008 VALPARAISO - CHILE 2008.
DISERO CURRICULAR A TRAVES DE UNIDADES
UNISAR DE COMPETENCIAS MISION FRANCIA ~ COLPROTEC
gm:ﬁzmmwww 08 MMSTERIO DE zn;.;oc:cou NACIONAL
Lt DPLOWADO POR NEDIOS VIRTUALES PARS: SR,

UNIVERSIDAD DEL VALLE REPRESENTANTE DE LAS LE.S TECNICAS Y TECNOLOGICAS
ENCDEN"RO NM')N'L DE ACREDITACION 'SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL SOBRE DE COLOMBIA ANTE EL MEN. - 2010.
SANTIAGO GESTION CURRICULAR
UNIVERSIDAD CENTRAL DE TULUA JON EOUCACION SUPERIOR COOPERACION
METODOLOGIA DE umvssnuwm EVALIACON Do MWIOW ACADEMICA Y PORMACION TECNOLOGICA Y PROFESIONAL

POR COMPETE MANSTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ARGENTINA - CHLE — PERU - 201
INSTITUTO COLOVBIANO PARA EL FOMENTO
DE LA EDUCACION SUPERIOR IcF CONTENIDOS EDUCATIVOS DIGITALES
DITACION 2010 IV CONGRESO INTERNACIONAL DE DESARROLLO
SANTIAGO D CAL APRENDIZALE AUT LOCAL, LIMA - PERU - 2016.
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO 2012

DE LA EDUCACION SUPERIOR ICFES

PROCESO DE FLEXIBILIDAD EN LA EDUCACION FORMACION DE LIDERES PARA EL DESARROLLO LOCAL

SUPERIOR BASADO ENCTI

'SANTIAGO DE CAL! UNIVALLE,
2020

FUNDACION NORTE-SUR

NOI FOUDATION

FONDATION NORD-SUD

1 SIMPOSIO SOBRE COOPERACION

NTE JONAL PARA EL DESARROLLO EN

smu;ﬁ DE BOGOTAD.C.

MINISTERIO DE EDUCACION NACI

MANEJO PRESUPUESTAL Y DE VESORERIA

EN ENTIDADES DEL SECTOR DE LA EDUCACION
SANTAFE DE BOGOTAD.C.

CENTRO DE INFORMATICA PSICOLOGICA
APRENDIZAJE AUTONOMO Y EVALUACION UN

[ESPACIO PARA REFLEXIONAR.
BUENOS AIRES — ARGENTINA
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MENCIONES

MEDALLA SIMON BOLIVAR
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SANTAFE DE BOGOTA D.C. 1988

PRIMER PUESTO EN LA FERM DE INVENTORES
BOGOTA NOVIEMBRE 24 DE 1968,

CAMARA DE EPRESENTANTES

SANTAFE DE BOGOTA 2001

MEDALLA AL MERITO CIVICO CULTURAL
CORONEL ALVARO CAMPO sewwm
HONORABLE CONCE JO MUNICIP:

GUADALAJARA DE BUGA 2002
CONDECORACION ALEJANDRO CABAL POMBO
GRADO COMENDADOR.

GUADALAJARA DE BUGA 2003

EXALTACION POR FM’IE DE LAAI.CALDIA
DE GUADALAJARA DE

EXALTACION CONCEJO MUNICIPAL
DE GUADALAJARA DE BUGA 2005

MEDALLA OTORGADA POR \RA JUNIOR POR SU
LABORENEL msvmno TECNICO AGRICOLA ITA
DICIEMBRE DF

sEm ENCUENTRO EUROPA — AMERICA LATINA|

vEcNov.oGl

VALPARAISO - CHILE 2008

MISION FRANCIA - COLPROTEC
MINISTERIO DE EDUCACION|

PARIS - FRANCIA 2009

REPRESENTANTE DE LAS LE.S TECNICAS Y TECNOLOGICAS
DE COLOMBIA ANTE EL MEN. - 2010.

MISION EDUCACION SUPERIOR COOPERACION

Y FORMACION TECNOLOGICA Y letsslom‘.
MINISTERIO DE EDUCACION NACIO!

ARGENTINA - CHILE ~ PERU - zou

REFERENCIAS LABORALES
NOMBRES Y APELLIDOS
EMPRESA

CARGO

TELEFONO
CUDAD

NOMBRES Y APELLIDOS
EMPRESA

CARGO

TELEFONO

CIUDAD

NOMBRES Y APELLIDOS
EMPRESA

CARGO

CIUDAD

NOMBRES Y APELLIDOS
EMPRESA

TELEFONO
CIUDAD

ESCRITOS
ENSAYOS:
TIEMPO FRACTAL
CAMBIAR EL FUTURO
EL CAMBIO CUANTICO
MATRIZ DIVINA
ENTORNOS DE APRENDIZAJE VIRTUAL
EMPRESAS PARA TODOS
EL PROXIMO ESCENARIO GLOBAL
CONEXIONES OCULTAS
CRISIS Y CONSTRUCCION DE LA FILOSOFIA
REFERENCIAS PERSONALES.
NOMBRES Y APELLIDOS.
GERMAN COLONA PROFESION
MTEP g€ DE ROLDANILLO EMPRESA
m:‘mn TELEFONO
DANILLO - VALLE DEL CAUCA CIUDAD
VAN ENRIQUE RAMOS CALDERON NOMBRES Y APELLIOOS
EXRECTOR UNIVALLE - CALI :m;o«
ASESOR MINISTERIO DE EDUCACIONACIONAL
3157813681 oo
GUADALAJARA DE BUGA P!
PATRICIA GOMEZ ALZATE
ITA~ PROFESIONAL
ACADEMICO
CEL 3116169157
GUADALAJARA DE

Of RESTREPO CADENA
ITA - PROFESIONAL
DIRECTOR DE INVESTIGACION
3154104460

GUADALAJARA DE BUGA

JULIAN LATORRE HERRADA
ABOGADO
ALCALDIA MUMCIPAL DE 8UGA

JELA NACIONAL DEL DEPORTE - CALI
INVESTIGADOR
3164564967

DE BUGA

NOMBRE: HECTOR MARTINEZ LUNA
'CC: 4.831.093 de Istmina - chocd.

Intenalco es pura Calidad

MODULOS.

PARAEL ITA DE BUGA.

FILOSOFIA DE LA EDUCACION

PLANEACION EDUCATIVA EN EL ITA DE BUGA
DISERO CURRICULAR

INVESTIGACION EDUCATIVA.

INNOVACION EDUCATIVA PARA EL ITA DE BUGA.

METODOS Y DE

Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

LA EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA.
FFORMACION DOCENTE.

EL CAMINO DEL ITA DE BUGA.

Y
ITA DE BUGA.

CAMBIO EN LA EDUCACION RURALY EL POSCONFLICTO
LA QUIMICA EN LA COCINA YLA GASTRONOMIA
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+ JEFE DE EDUCACION NO FORMAL Y DE ADULTOS, SECRETARIA DE
- EDUCACION DEPARTAMENTAL
1 + PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSIDAD SANTIAGO DE
CALL
NOMBRE: FERNANDO GARCIA VARGAS . DECANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION -
LUGAR DE NACIMIENTO: SANTIAGO DE CALL. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL.
. DE DEL DE DE CALI,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 14.431.382 de CALI
ADMINISTRACION DR. GERMAN VILLEGAS.
CORREO ELECTRONICO: fgva3@hotmail.com 1 - AUACAMARAS COMISION V.
ESTUDIOS: + PRESIDENTE DE LA COMISION V DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES
COLEGIO FRAY DAMIAN GONZALEZ ~ BACHILLER CLASICO.
+ REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, DR.
HE oAt N ERNESTO SAMPER PIZANO, ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
CARGOS DE REPRESENTACION: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES.
DEL DE ON, DR. ANTONIO
+ PROFESOR DE MATEMATICAS Y FISICA, COLEGIO JOAQUIN DE
YEPES PARRA, EN EL CONSEJO REGINONAL VALLE - SENA.
CAYCEDO Y CUERO
+ PROFESOR DE MATEMATICAS COLEGIO SANTA LIBRADA
. DE CALCULO
ECUACIONES DIFERENCIALES, DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
Y BIOQUIMICA, UNIVERISDAD SANTIGO DE CALI.
« JEFE DE DE 0
DEPARTAMENTAL.
memummwamdmwwm
: wumm.:mmusm Municiio do
| * actatan 3 Edvcocin Ho oraniad pcyacios o Acreckacin 0 Facubbdes G Tecuola Sy ot
sus Proy Pubica
de Edveacin e Ingeniera, fgusimente logré que el Mnsterio de Educacion aprobara Asseare-s Sl Cal Lezo ST, '
Iniciales a la Universidad Santiego de Cel para dar inicio a procesos de 7 B . :
e 4 4 Hacia un desanollo. csnm‘a;l;‘sw Superior en oabvmm Asociacion
i «  Seminario-Taller Autoevaluacion y Acreditacion. Cres Sur ~ Pacifico .Santiago de
o massasss Cali. Diciermbre 2000,
Ditos parssnalis: Untotiirios S v « Saminario “Como hacer una evaluacién en Instituciones Educativas”. Coporacion
L on Ciencias de la Educacion - Magisterio. Bogoti D.C. 1998
Especiakdad Matematicas 1980 - 1985, -
2 e Bk « Seminsrio 'L " Consejo
NOMBRE LUIS ENRIQUE CAICEDO RESTREPO, | i s s Nacionalde Acredtacién. Paimira Marzo de 1.998.
””"9‘5 + Seminario - Taer ‘Proyecto Educativo”. Universidad de Montsrrey. Santiago de
Cati. Abvil do 1.997.
Ve Estudios Secundarios:  Insituto Pokecrco Muncpal
[FECHA DE NACIMIENTO 03 de Juko de 1.954. 1967 1.972 do Cal. ;
LUGAR DE NACIMIENTO Sanhiago de Cah. Vale del Cauca. e " E: 8 G ) Otras actividades (Asesorias, Juntas Directivas, Investigaciones)
ESTADO CIVIL Casado. 1.663- 1.967. Santiago de Cai « Democracls, -
la escuela”. Institio FES de Liderazgo. Agosto 1695,
CuDAD ‘Saniago de Call - Vabe dof Cauca. Tallores y Cursos
* Asesor IIWMNPW de Ley 2010 Mediante of cual
DIRECCION Calle 14 Oeste No. 28-21 Aplo 202-:A. L ngros sobve Cabdad en la Ed Repitancia, Desercin y valmpl.l de Educacion Te m E’mum:n;aml:
Unidad Reaidencial Reaorva do Santa Tersata. ] B Acad - , Bogold D.C.
| Septiombre do 2005
TELEFONO 8933752~ 316 446 3362 1 « Asesor para Ia formulscion del Proyecto da Acusrdo No. 264 de 2000. Mediante el
. E £ Superior: F ‘Santiago de Cail,
EMAL caiedarstrepo flamat.cam Ministerio de Educacibn- SENA. tdadallin Junio do 2005.
* Asesor de trabajos de grado en la Maesiria en Gestion Putiica de la Universidad
Porfil . Santiago do Cai.
organizacional. América Emprosarial. Bogots D.C. Julo de 2004.
. del Cansejo Directivo del Institto Técnico Nacional de Comerco -
Pfoinel o Glarcas do o Eavcacin me-:mmmmamv.yu?m-: . 7 ol Asoclacin INTENAL 0. o Cario S e octueretats
sus inlegrantes al aprendizaje permanante, enliendo el liderazgo colectivo como una D.C Junio - 2004,
opcidn que sustenta el desarrollo de las organizaciones en el largo plazo, por ello asumo * Miembro del Consejo Superior de Universidad del Pacifico delegado por la Sedors
con como una + Eledearming: kderazgo y gestien del Cambio. Universidad Obarta do Catalunya Gobemadora dal Valle del Cauca. Desds enero de 2016 a la fecho.
b Cartagena de Indias D.C y T. Julo de 2005,
o Moo \ Poriodo 2001 - 2003,

Enla

it consutor para
mn.swmammmnoumm

productivo, fgualmente asesoro a Ia Alcaidia de Buenaventura en ls Secretans de

Hoja De Vida: Lucs Enrique Caiced Restrepo

b

« Primer encuentro fnfermacional sobre Tecrologia y Nuevas Tendencias
Edueativas. Grupo Editonal Norma, Bogots D.C. Juio de 2006

Hajs De Vida: Luis Enrique Caicedo Restrepo

Intenalco es pura Calidad

« Mismbro Junta directva de la Corporacidn para la Recreacitn Popular. Periodo
2001~ 2003

wac«wwahmwamvmvm-

Hojs De Vida: Luis Envique Caicedo Restrepo
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
CARGO:

Educacion Terciaria.

Educacion Tevcisns ~SNET- emanado del Gobiemo Nacional.
- Educacion.

PERIODO: Marzo de 2016 8 i3 fecha.
DISTRITO ESPECIAL DE BUENAVENTURA.
CARGO: Am&wmumsmm

JEFE INMEDIATO: Bummnnd Torres.
PERIODO: marzo 2016~ diciembre 2016,

UMIVERSIDAD DEL PACIFICO
CARGO: Director Académico,
FUNCIONES:

*+ Coordnar el funconamiento de os Panes y Programas.

tyes vigantes,
mmamwnmuamsmmmymm
‘aprobacidn del Consejo Académico.
+ Disefiar, promocionar, mymwmmmmmauMmm

« Planiicar y programar, en coorinacin con los Gerenfes Adminisiratvo.
Mmymmmmmmmmwm

. Mw:uummmwnmsu
« Rondir

. vyl-dm-nmmmmmm-amynmymu
Académico.

« Las demds que se ko asignen por los Esttulos y reglamentos.

TELEFONO: 320 6311496.
PERIODO: 2012 - Diciembire 2014,
PALMIRA
CARGO: Asesor Despacho Secrelaro de Educacion.
A Educative,
Gakledy s Pocksce Aoy do Talrko Famano

Luz Mary Coronado
Jﬂl 4330742
2010 - Diciembre de 2011.

"UMCIHOD!JAWMDI SECRETARIA DE EDUCACION
del Proceso de Cerfificaciin Educativa del Municipio ante el
Mmmswaon
FUNCIONES: A

Mmdmm*

‘sector educativo
JEFE INMEDIATO: EludMnmErlM ‘Socrotario de Educacién.
TELEFONO: 314 794 4313,

PERIODO: Octutie 2009 - Jurio 2010.
+ Coordinar con o Rector la marcha do los isints progromos y dopéndencias 9o
cavicter académico de la Universided, de acuerdo con las disposiciones del DE
Consejo Académico. CARGO: Asasor
« Disedar y proponer al Consejo Académico planes y programas de extensién, Educacitn.
docencia e investigacion, en coordnacion con el Reclor de la Universidad, ef %
Director de ! Program: Phro, S "o de Educacil
o Disenar P 5. TELEFONO: 318 802 9821.
« Diseflar programas permanentes do acluaizacion para los profesores de la PERIODO: Mayo 2008 - Junio de 2009.
Universidad.
+ Establece, en coordinacitn con of Reco, m-aomemumu-mm
con el fin de ograr la
Hoja De Vida: Luis Envigue Caicedo Restrepo Hoja De Vid: Luis Cai Restrepo
+ Conocor y deckdir en dnica instancia. de conformidadl con ef Codigo Discipinaro 1
mmmmmmamsmmmmwmm
dependencia
+ Promover y mmsmnmmmut
mmumnlmm.nmmm calebrar contrafos y convenios con
‘entidades dedicadas a esfa labor.

mmm.mmm iz Fibrez

Coordinar ol funconamiento de fos Planes y Programas.

Efaborar, 05 vigontes.
los planes do nm»pmn .m.,.mmwnmym-h

aprobacidn del Consojo Académico

Disotar, promociona, Iderse y evaluar ef Proyecto Educativo Institucional con fos.

Coordinar con el Rector la marcha de los distitos programas y dependencias de

cardctor académico de Ja Universidad. de acuerdo con las disposicones del

Conseyo Académico.

Diseriar Académico planes y programas de exlension,

docencia o invesigacén, en coondacién con ef Rucir do la Unversidad, of
de Planeacion y os respactivos Diroctores do Programa.

v
mmmxmmwmkwwubsyoﬁmah
Unwersidad.

Establocer, en coordinacion con ef Rector, confacto con entidades de cardctor
nacional ¢ infemacional con el fn do lograr fa participacidn dof porsonal doconfes

y programar, en con los
mmyumunmmm,mmm -ammsmwm
fmplic X Tvidades académic:

o Reemplazar al Rector on las ausencias

temporales.
Rendir al Consejo Superior un informe semesiral de sus labores.
Vigilar of funcionamiento de las Oficinas de Admisionss y de Registro y Control

Académico.
Las demds que se Jo asignen por fos Estatutos y Reglamentos.

JEFE INMEDIATO: Javier Barreto - Presidente del Consejo Supencr.

TELEFONO:
PERIODO:

518 3000.
: Enero 2004 - Julio 2006.

IMUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION
mmﬁmww

« Dingirla Secretaria 3 su cargo.

Participar en fa definickén de la polifica del Goblemo Municipal en materia de
educacidn y cuttura
e haga el Alcaide.

« Celetvar
. &l control intemo en la Secretaria a su cargo, y evaiuar la gestion y
‘servidores pubicos adscrtos a su Secretaria.

Ejercer el
resuftados de las dependencias y.

Hopa De Vida: Luss Enrique Caicedo Restrepo

CCOLEGIO COOPERATIVO JOSE MANUEL SAAVEDRA GALINDO
CARGO: Roctor,
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de 2001 - Diciombre de 2003

CCARGO: Asesor.

recisenio Curicular.

mmﬂum Martho Cocia Bakcazar

Abvif 1398-Diciernbre 2000

m‘nwwmm‘
Docente.

L i

m
JEFE INMEDIATO: Blanca Rubi Jiménez Decana de la Facuttad.
PERIODO:

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
CARGO: Docante.

Agosto do 1995 - Diciembye de 2000.

Ingeniorias.
JEFE INMEDIATO: Henry Caicedo Ospia
PERIODO: 1892~ 2000,

LTI ANTONIO JOSE CAMACHO- CALI
CARGO: Docente.

JEFE INMEDIATO: César Augusto Ocord.
PERIODO:

1992 1997

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
CARGO: Docente.

orado 10, 11,

JEFE INMEDIATO: Walter Moreno Crespo.
PERIODO:

1991~ 1695

Hoja De Vida: Luss Entigue Caicedo Restrepo

{4
como administrativas do la Institucion.
JEFE INMEDIATO: Julio Moreno Mosquers.

PERIODO: 1987 - 1992

GOLEGIQ DEPMTAUEWAL JOSE MANUEL SAAVEDRA GALINDO

MWYO‘RMAMMn
PERIODO: 1986 - 1992

Referencias
Dr. Germdn Jaramillo. Presidente. Fundacion Empresanal Para El Desarrolio de Yumbo.
rdﬂm 3116059993,

Dr. Francisco Piedrahita P. Rector Unwersidad ICES!.
Correo electronico: frapieicesi edi co

LUIS ENRIQUE CAICEDO RESTREPO.
C.C. 16.600.530 de Cali.

Hoja De Vida: Luss Enrique Cakeda Restrepo

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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NOMBRE: MANDINA QUIZZA TOMICH
CEDULA DE CIUDADANIA: 66,700,948 de Roldanilo, Valle
LUGAR DE NACIMIENTO: Roldanillo, Vatle

ESTADO CIVIL: Casada

DOMICILIO: Call Vatia del Cauca

Residenca: Carrera 27 No 3-38,
Apartamenio 401, Colnas de San

Fernando Csll
TELEFONOS: sidencia: 5146237 Cali
% 3116267162
CCORREO PERSONAL: mandinag@hotmat.com

CORREO

INVITACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
DIVULGACION CENTROPLLOTO

SEMINARIO *PERTINENCIA DE LA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 24
LA y 2007

PARA LA COMPETITIVIDAD.
ASAMBLEANACIONALPORLA  PLAN DECENAL DE emcuou 2006~
N, 2015, Bogats, agosto do

EDUCACION TECNICA Y MINISTERIO DE EDUCACION, AUSTRALIA,
TECNOLOGICA. PARA EL abrd de 2007
FORTALECIMIENTO DF LA
EDUCACION POR CICLOS ~ MEN
v IONAL DE DE
CERES - MEN. Bogota, naviembra 30 de 2006
V ENCUENTRO EUROPA MARTINICA. Francia, del 4 al 11 de noviembre
ANERICA LATINA COOPERACION ¥ do 2006,
FORMMZION TECNOLOGICA

OFESIONAL, VICEPRESIDENTA
POR AMERICA LATINA.

te eucusmo NACIONAL DE MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR,
IALES DE Bogotd, junio de 2005
Eouuc&ON SUPEIROR - CERES

SUPERIOR,

'SOBRE DESERCION EN Bogotd, mayo de 2005
EDUCACION SUPERIOR:

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

1AE DEL A
SUPE MATEO, Bogots, marzo de
2005

IMPL
Y PUESTA EN MARCHA DE

CENTRO PILOTO DE EDUC!CION
TECNICA Y TECNOLOGICA EN
COLOMBIA™

SISTEMA DE
CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR CON LA

Bogota. noviembre de 2004
ARTICIP

'DE LOS MIEMBROS DEL CESU,

CONACONACES

wandidia.

PREGRADO: Universidad de San Buenaventura
Cah, Economista 1988

POSTGRADOS: Universidad Caldica de Manizales.
Roldandlo, Especiaista en Planeamiento
Educativo, 1998

MAESTRIA: Universidad Catélica de Manizales

Manizates, Magister en Educacion, 2003

Intenalco es pura Calidad

PRODUCCION INTELECTUAL

PERFIL DEL DOCENTE REVISTA CRONOTOPIA FESSANJOSE,

FESSANJOSE Dicembre do 2012

THE INTERNATIONAL Mnncn PEREZ GAMA

ACCREDITATION OF THE ‘acullad Ingenierias Fessanjosé

ENGINEERING BY uum- QUIZZA TOMICH.
AEDEUTICAL CYCLES: AN Vicerrectora Académica F

IMPERATIVE FOR COLOMBIA.

2011

INFORME DE GESTION REVISTA BUENA NOTA, mayo de 2007

EDUCACION SUPERIOR CON PERIODICO REGION NORTE, La Unién, junio

INVERSION SOCIAL de 2007

UNA PROPUESTA PEDAGOGICA  TRABAJO DE GRADO, MAGISTER EN

PPARA LA EDUCACION TEcmu EN EDUCACION

COLOMBIA Universidad Catdlica de Manizales, diciembre
de 2003,

LA EDUCACION TECNICA Revista Unidad de Administracion y
PROFESIONAL: UNA Contaduria, INTEP, 2004.
ALTERNATIVA PARA COLOMBIA

INTEP DE ROLDANILLO: CENTRO  Revista 25 afios INTEP, junio 2004
PILOTO DE FORMACION TECNICA
Y TECNOLOGICA EN COLOMSIA

EL INTEP EN EL NORTE DEL VALLE Periodico E| Gran Norte, Roldanilio, abril de
2004.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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INVITACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
DIVULGACION CENTRO PILOTO

INCLUSION SOCIAL DESDE ASCUN — RED DE BIENESTAR, Cali, Octubre
BIENESTAR do 2008
DE EDUCACION NACIONAL,
TECNICA Y TECNOLOGICA Australia, abel de 2007 1
DEL DE PAULA

CENTRO PRLOTO DE . Cicuta, sepl 2004,

TECNICA EN COLOMBIA

ASESORADA POR EL SFERE

PROCESO DE DE  INSTITUCION

LOS PROGRAMAS COLEGIATURA COLOMBIANA, Medellin, juio
DEL INTEP Y PROYECTO CENTRO  de 2004
PILOTO DE EDUCACION TECNICA
¥ TECNOLOGICA EN COLOMEIA

PROCESO DE ACREDITACION DE
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

INSTITUTO YECNOLOGICD DE SOLEDAD

ATLANTICO, m;
DEL INTEP
EDUCACION TECNICA Y CESU, Bogota, abril de 2004,
TECNOLOGICA EN COLOMBIA-
ALLER NACIONAL SOSRE LA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
FORMACION TECNI Bogota, abnl
PROFESIONAL Y TECNOLOGICA
s
CONGRESOS
PRIMER ENCUENTRO /ASOCIACION COLOMBIANA DE
DE Enucwnon SUPERIOR
TECNICA Y TECNOLOGICA CON Ewcmt)ﬂ TE ~ ACIET,
mayo de
Vl Encuﬁmno EUNOPA MERICA UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA
YLA  MARIAy IUT, Valparaiso, Chile, noviembre de
Fommclou TECNOLOGICA v 2008
PROFESIONAL

¥ CONGRER0 EUROPA AMERICA

SOBRE LA COOPERACION Y
FOﬂMACION TECNOLOGICA Y
PROFESIONAL
CONGRESO INTERNACIONAL “PASADO,
PRESENTE Y FUTURO DE LA
EDUCACION TECNICA ¥ TECNOLOGICA
EN COLOMBIA

EL E-LEARNING: LIDERAZGO Y GESTION
DEL CAMBIO

ENTORNOS VIRTUALES EN LA
EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO, EDUCACION Y
PARTICIPACION

EDUCACION SUPERIOR DE COLOMBIA

PENSAMIENTO COMPLEJO

1UT, Martinica ~ Francia, noviembre de 2007
INSTITUTO TECNICO CENTRAL. Bogots, abril
2005

UMVERBTAT CRESTA DE CRTALISA
Cartagena, junio
AUTONOMA

DE OCCIDENTE
Cali, mayo de 2003

ASOCIACION COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
CON EDUCACION TECNOLOGICA

Bogotd, mayo de 2002

MEN-ICFES-FODESEP-ICETEX-
CCORPORACION ALMA MATER
Amenia y Pereira, diciembre de 2001

ICFES
Santafé de Bogotd, 2000

NOMBRAMIENTOS
INTEGRANTE DEL CONSEJO INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
DIRECTIVO DE INTEP PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE
REPRESENTANTE DE EX - DEL CAUCA

RECTORES 2016 - 2017

MlmstRlo DE COMERCIO, INDUSTRIA Y

INTEGRANTE DEL CONSEJO
RESOLUCION 0517 DE FEBRERO

SUPERIOR DE PEQUERA Y
MEDIANA EMPRESA — BOGOTA DE zut

DELEGADA DE LAMINISTRADE ~ EN EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
EDUCACION NACIONAL. INSTEWUCDM UNWERS"ARiA ANTONIO

REPRESENTANTE DE LAS MIEMBRO DEL CONSEJO NACIONAL DE
Nsmuctouss TECNICAS EDUCACION SUPERIOR ~ CESU, 2009
OFICIALES
REPRESENTANTE JUNTA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO
DIRECTIVA ROLDANILLO, 2007
REPRESENTANTE DE LAS MIEMBRO DEL CONSEJO NACIONAL DE
INSTITUCIONES TECNICAS EDUCACION SUPERIOR — CESU, 2007
OFICIALES
REPRESENTANTE DE LAS MIEMBRO DEL CONSEJO NACIONAL DI
INSTITUCIONES TECNICAS EDUCACION SUPERIOR - CESU, zoos
OFICIALES
EPRESENTANTE DE LAS MIEMBRO DEL CONSE JO NACIONAL DE
|Nsmumonss TECNICAS EDUCACION SUPERIOR — CESU, 2003,
OFICIALES
REPRESENTANTE DE LAS FONDO DE DESARROLLO DE LA
INSTITUCIONES TECNICAS EDUCACION SUPERIOR - FODESEP, 2003.
OFICIALES
6
SEMINARIOS
4to. ENCUENTRO REGINAL E ACIET. MAYO DE 2016
INTERNACIONAL DE GRUPOS DE ESCUELA DE POLICIA
SEMILLEROS DE INVESTIGACION SIMON BOLIVAR
MESA SUR PACIFICO.
TULUA
TALLER DE
EXITOSAS DE PROGRAMAS TECNICOS NACIONAL CALI NOVIEMBRE 23 Y
vetnowucmv MOVILIZACION 24DE 2015
DE LA DEM/
1| SEMINARIO INTERNACIONAL DE ICFES, Bogotd, 3 y 4 a noviambre 2011
1ON SOBRE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION

TECERA JORNADA LATIONOAMERICANA  LACHEC 2011, Call Octubes 25, 27.28

Y DEL CARIBE PARA LA msuummnl

ZACION DE LA EDUCACION SUP
16 horas, 14 Segtiembre
@ Octubre 4 de 2011
PRIMER A T,
EN L BowA 29y30 2011
¥ TECNOLOGICA.

DE CALIDAD EL CAMINO PARA LA
PROSPERIDAD"

NACIONAL,
CENTRO DE CONVENCIONES GONZALO
AMENEZ DE QUEZADA, AGOSTO 19,
1

TECNICA
PROFESIONALY TECNOLOGICAY LA

BOGOTA, HOTEL COSMOS, JULIO 27 DE
ORMACION PRODUCTIVA Y SOCIAL 2011

Fono ns LA REFORMA DE LA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

EDUCACION SUPERIOR, LEY 30-92 BOGOTA, ABRIL 5Y 6 2011.

TALLER DE CAPACITACION DE MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
PROCESOS DE ASEGURAMIENTO BOGOTA, MARZO DE 2011

DE I.A (CALIDAD EN LA EDUCACION

CAPAGITACION DE PARES MINISTERIQ DE EDUCACIO« NACIONAL,
ACADEMCOS SOBRE VERIFICACION DE BOGOTA, MARZ

VISITAINTERNACIONAL AL TC3, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
TOMPKINS CONRTLANI OCCIDENTE DE CALI OCTUBRE
Conman wurvcou.sce DEL 27 AL 4 DE NOVIEMSRE DE
2017
nscouoclmsmo oE L3
RAMAS AS: S Y
GESTION ACADEMICO
ADMINISTRATIVA
lA DE sOCIALIZACION DEL  ICFES - INTEP, R novier
PROYEETO AN AL 2005 bt
PUESTA EN MARCHA oe N centro
PILOTO DE FORMACION 'recnch Y
TECNOLOGICA EN COLOMS
PASANTIA DE SOCIALIZACION DEL  ICFES ~ INTEP, Bogots, oviembre 2005

PROYECTO “IMPLANTACION Y
PUESTA EN MARCHA DE UN CENTRO
PILOTO DE FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA EN COLOMBIA

PASANTIA DE SOCIALJZACION DEL
PRovecro IMPLANTACION

A EN MARCHA DE UN CEN RO
Pu.oro DE FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA EN COLOMBIA

ICFES ~ INTEP, Medellin, octubre de 2005

ASANTIA DE SOCIALIZACION DEL
PROYECTO *IMPLANTACION Y
MARCHA DE UN CENTRO

ICFES - INTEP, Barranquila, septiembre
2005

pioTo DE FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA EN COLOMBIA

FORMACION PEDAGOGICA, SOCIEDAD FRANCESA DE
TECNOLOGICA Y PROFESIONAL EXPORTACION DE LOS RECURSOS
EDUCATIVOS - SFERE
Francia, octubre de 2002,
1
JEFE DE PLANEACION: En Roidanifo, Valle., Institulo de Educacin
Técnica Profesional, dosde 1995 hasta
1996,
JEFE OFICINADE FINANZAS Y En Rokdanito, Vallo, Instituto do Educacién
PRESUPUESTO: Técnica Profesional, desde 1991 hasta
1994,
DOCENTE !
HORA CATEDRA:

En Roldanillo, Valle, instituto de Educacién
Profesional, cinco afos.

Para lodos los efectos legales, certfico que los datos por mi anotados en el
presente formato, son veraces (A, 5° de ka ley 190/95).

DECLARACION JURAMENTADA:

Bajo Ia gravedad del jwamento, manifiesto no encontrarme en mhabiidad o

incompatbilidad de orden constitucional © legal para ocupar cargos laborales.
v © privados.

Cali dado el 1 febrero de 2017

INA QDIZZA TOMI
C C.\66.700.948 de Rddanlllo (Valle del Cauca)

Terminada la presentacion de hojas de vida se presentan los siguiente comentarios:

Interviene el Representante de las Directivas Academicas manifestando que las cuatro hojas de
vida los candidatos son muy buenas, considera que el Dr. Caicedo deberia continuar en
representacion de este estamento ya que para Intenalco sus aportes han ayudado a fortalecer
aspectos relevantes para el devenir institucional.

Intenalco es pura Calidad

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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Interviene el Representante del sector productivo manifestando que si bien las cuatro candidatos
tiene muy buenas calidades,se deberia dar nuevamente oportunidad al Dr. Luis Enrique Caicedo, el
cual tiene interiorisado a Intenalco y cada uno de sus aportes estan enfocados en fortalcer todos los
espacios institcionales.

Interviene el Representante de los Docentes si bien los cuatro candidatos son muy muy buenos, el
momento que vive la institucion y los aportes que ha relizado el Dr. Caicedo y como esto enriquecen
el debate, considera importante la continuidad de el en el Consejo Directivo.

Interviene la Delegada de la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, manifestando la importancia
del Dr. Caicedo en este consejo y como tal considera que se deberia dar continuidad al mismo ya
gue siempre esta en una profundo apoyo a lainstitucion.

Interviene el Representante de los Egresados manifestando que adihere a las palabras del
representante de lo Docentes, en razon al momento que vive la institucion y la proximidad de la
consulta al cargo de Rector.

Interviene la Sefiora presidente manifestando que las hojas de vida son muy buenas y considera
gue es importante considerar los valiosos aoporte del Dr. Caicedo, pero asi mismo, seria valioso
poder contar con otra mujer dentro del Consejo Directivo, pero se debe reconocer la ardua labor del
Dr. Caicedo.

Terminada las intervenviones se pone a consideracion los nombre para representante de los Ex
rectores ante el Consejo Directivo de Intenalco. Se adjunta votacion

VOTOS ELECCION DEL REPRESENTANTES DE LOS EX RECTORES ANTE EL CONSEJO

DIRECTIVO 2023-2025
LUIS ENRIQUE | FERNANDO MANDINA HECTOR

CAICEDO GARCIA QUIZZA TOMICH| MARTINEZ

CONSEJEROS

Maria Fernanda Folania
Lilia Cortés

Hernan Gonzalez

José Bernardino Hernandez
Carlos Andrés Copete
Pedro Nel Beitia

Julian Quintero Cruz 0

o e e e

Una vez terminada la votacion se permite el ingreso al recinto del Dr el Dr. Luis Enrique Caicedo el
cual Interviene Aduciendo que: agradece el voto de confianza de los consejeros, que pueden seguir
esperando lo mejor de el, para ayudar al avance institucional, en aras de fortalcer los lazos de la

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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institucion con el sur occidente colombiano y asi dar una relevancia mayor a Intenalco como pilar de
la educacion en la ciudad de Santiago de Cali.

5. INFORME DEL RECTOR

5.1 Informe Condiciones Institucionales

El sefior solicita al consejo directivo que se permita la presentacion de el punto de condiciones
institucionales, los consejeros estan de acuerdo con la solicitud del sefior rector, para la
presentacion de este punto se invita a la Dra. Martha Duque. Se adjunta presentacion como parte
integral del acta.

INFORME PROCESO
EVALUACION
CONDICIONES

INSTITUCIONALES DE
CALIDAD

Martha Lucia Dugue Ramirez
20 septiembre de 2023

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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(@ VIDA &) Educacién

INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE EVALUACION DE
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

Fases 4: Analisis

+ Analisis y validacion de la informacion documental
recolectada a partir de los planes de trabajo

+ FElaboracion de la Matriz de Correlacion Conceptual para la
Calificacién

= Analisis de las encuestas aplicadas a la comunidad

académica

Calificacion y diagndstico de la informacion recolectada

Juicios de calidad de la institucion por condicion de calidad

Identificacion de causas de las debilidades

Definicién de acciones de mejoramiento

www.intenalco.edu.co

(é. VlDA L;‘) Educacion

INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE EVALUACION DE
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

Fase 4: FINALIZACION

- Elaboracién documento maestro de evaluacion de condiciones institucionales
» Elaboracién documento informe de autoevaluacion institucional
- Socializacion resultados proceso de evaluacion de condiciones institucionales
22 agosto de 2023
. - Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad. SIAC
= Politica de Gestién del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.
= Comité de Aseguramiento de la Calidad Institucional. (Articulo 17) Instancia
responsable de promover los mecanismos de autorregulacion y autoevaluacion
~ de la institucion, con el fin de fortalecer el SIAC y orientar el proceso de
LY autoevaluacion definido por la institucién para efectos de condiciones de calidad
institucionales y acreditacion institucional en alta calidad garantizando la
participacion de todos los estamentos que conforman la comunidad universitaria.

www.intenalco.edu.co

(@ VIDA (1) Educacién

INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE EVALUACION DE
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

Comité de Aseguramiento de la Calidad Institucional.
(Articulo 18)

* Rector, quien lo preside

* Vicerrector académico

» Vicerrector administrativo y financiero

» Secretario general

= Director de planeacién que ejerce la secretaria de este
comité

Directores de unidad

Un representante del Consejo Directivo (Ex-rector).

Un representante de los estudiantes al Consejo Directivo
Un representante de los graduados al Consejo Directivo
Un representante de los profesores al Consejo Directivo

www.intenalco.edu.co

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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(‘ VIDA k%) Educacion

INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE EVALUACION DE
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

Funciones del comité de aseguramiento de la calidad

institucional. (Articulo 19).

+ Aprobar el informe del proceso de autoevaluacion
institucional y de los programas con fines de obtencién de
concepto positivo de condiciones institucionales y de
renovacion de registro calificado, o de acreditacion
institucional y de programas académicos.

+ Aprobar el plan de mejoramiento vy fortalecimiento
institucional producto del proceso de autoevaluacion.

« Socializar los resultados del proceso de autoevaluacion
institucional y el plan de mejoramiento y fortalecimiento en la
comunidad universitaria.

www.intenalco.edu.c

L vioa ltado del d e
¢ VIDA Resultado del Proceso de (% Educacién
Autoevaluacion

Condicién cum:{;i:fiemo Juicio de la condicién
Seleccién y evaluacion de estudiantes y profescresl 88%
Estructura administrativa y académica [ 84%
Cultura de la autoevaluacion 92%
Programa de graduados 70%
Modelo de bienestar 82%
Recursos suficientes para el cumplimiento de las 84%

metas

Se cumple en alto grado A
3% Jaal

www.intenalco.edu.

BECSS  Acciones de Mejoram B o
('VIDA cciones de Mejoramiento y (%) Educacién
Fortalecimiento

Acciones de Acciones de
mejora fortalecimiento

Seleccion y evaluacion de estudiantes y

profesores ® 2
Estructura administrativa y académica 15 4
Cultura de la autoevaluacidn 1 1
Programa de graduados 11 2
Modelo de bienestar 4 2
Recur;o;‘ suficientes para el 10 4
cumplimiento de las metas

Total 47 15

www.intenalco.edu.co

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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B e, ¥ -
(<. VIDA L;') Educacién

INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE EVALUACION DE
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

TAREAS ACTUALES

+ Elaboracion del plan de mejoramiento y fortalecimiento.
« Articulacion de plan de mejoramiento y fortalecimiento con el
plan de desarrollo institucional.

-
- S
« Ajuste del documento maestro de condiciones institucionales de \ -
calidad.
= Enlace del documento maestro con el micrositio institucienal. S
« Cargue de la informacion en plataforma SACES.
www.intenalco.edu.co

coonen .
((. VlDA (E‘) Educacion

INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE EVALUACION DE
CONDICIONES INSTITUCIONALES DE CALIDAD

TAREAS POSTERIORES
= Socializacién de resultados con la comunidad académica.

* Respuesta a solicitud de completitud por parte del MEN
« Preparacion de la visita de pares.

¥ =
= Simulacro de visita de pares colaborativos \ -
+ Atencion visita de pares externos
+ Analisis y comentarios al informe de pares. B Y

www.intenalco.edu.co

Terminada la presentacion no se presentaron observaciones ni comentarios.

5.2. INFORME DE INVESTIGACION

El sefior rector solicita al Consejo Directivo que se permita la participacién del Dr. Nelson Enrique
Barrios Jara para la presentacion del siguiente tema, el consejo permite el ingreso del funcionario,

se adjunta presentacion como parte integral del acta.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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PLAN DE DESARROLLO DE

INVESTIGACION
il INTENALCO
PLAN DE DESARROLLO DE —_—
INVESTIGACION

Estrategias, Acciones y Proyecciones
para el fortalecimiento Institucional
de la Investigacion

www intenalco edu co

¢ Por que?

Es necesario consolidar espacios que
aborden y desarrollen problemas y
necesidades a partir de la
interdisciplinar y la
transdisciplinariedad, cuyos productos
generen ciencia, tecnologia e
innovacion en el marco de procesos de
investigacion rigurosos.

wviw.intenalco.edu.co

A Versién 02; 12 de septiembre de 2008
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omprension y
misibilidad del

De la
Comprensiéon a

la Aplicacion
o [=]
Conocimiento

Transposicién y
Aplicacién de
Conocimiento

www.intenalco.edu.co

Objetivo General

Desarrollar una ruta que permita mejores
capacidades en investigacion, a partir de la
creacién de un sistema de investigacion en
(ID+l) que consoliden a la institucion como
centro de investigacion y pensamiento en
problematicas a nivel regional y nacional con
relacion directa a los programas de estudio.

www.intenalco.edu.co

) Educacién

Objetivos Especificos:

+ Consolidar los drganos investigativos: grupos, lineas, sublineas, semilleros, capacidades mejoradas e ingreso a

escalafon en bases de Minciencias.

« Fortalecer del desarrollo curricular para la investigacién que lleve al mejoramiento en competencias investigativas

en todos los niicleos de formacién y areas de los programas de la institucion.

« Establecimiento del plan se socializacion y movilizacion del conocimiento, que lleve a consolidar articulos

indexados y emision de medios de difusion académica y cientifica para la difusion de resultados relacionados con

www.intenalco.edu.co
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(0 VIDA ki) Educacidn

Principios
+ Interdisciplinariedad: Se asume los problemas a investigar desde un paradigma constructivista v complejo, que estudia la
realidad del entorno como proceso evolutivo susceptible de transformacién, articula conocimientes para consolidar una

comunidad cientifica

+ Planeacion: Toda actividad de investigacién estd enmarcado dentro del Plan de Investigacion y todas las instancias

coadyuvan de acuerdo con sus respensabilidades para el alcance de los proyectos

+ Contextualizacion todo proceso de investigacion atiende a la solucion de las probleméaticas regionales, nacionales e
internacionales, garantizando el aporte particular de cada disciplina y campo de conocimiento con alto rigor metodolégico,

intelectual y ético, logrando con ello la consolidacion del sistema como elemento misional de la institucién.

www.intenalco.edu.co

(G VIDA RE) Educacidn

Alcances

Generacién de
innovaciones
cientifico-
tecnoldgicas

Mejoramiento
de indicadores
de
investigacion

Fortalecimiento
académicos de
areas

¢ VIDA \.i) Educacién

Eje .
Consolidacién de Organos de Investigacién

Disefio de proyectos de investigacion por unidad académica bajo perspectiva plurianual

Consolidacion de lineas institucionales, relacionamiento con redes nacionales e internacionales

Construccion de lineamientos v aprobacian del Comité de Etica de investigacion

Consolidacién de semilleros, fortalecimiento de rutas, procesos de visibilizacion nacional

Construccion del Sistema de Investigacion INTENALCO; el seguimiento a productes, proyectos, indicadores infernos de
produccién cientifica.

Creacién del Sistema de convocatorias internas y externas v disefio del plan de incentivos de investigacién

Armonizacion y fortalecimiento de lineas, programas y necesidades del territorio; articulacion al anillo de innevacion de la regién
Consolidacién de espacios y jornadas de capacitacion y divulgacion de informacién

Gestion de convenios interinstitucionales alianzas PP- Universidades, Centros de Investigacion.

www.intenalco.edu.c
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2 {)}E'wa { i) Educacidn
Eje 2. '

Fortalecimiento del Desarrello Curricular en Perspectiva de la Investigacién:

Diagnéstico en relacion con competencias investigativas en los programas

Construccion de lineamientos epistemolégicos para la invesfigacién

Canstruccion de criterics inter, trans y multidisciplinariedad en proyectos

Determinacién de dades del teritorio y relaci los programas
Refroalimentacian curricular de las competencias CT en cada programa
Formacién académica en disefios metodolagi

Formacién académica en la én transdisciplinaria de proyectos

Consolidacion de la polifica de desarrollo curricular orientada a investigacion

e obad "

Redefinicién de syllabus crientados a i 1, i acom

o

locales y regionales

Incorporacién del componente tigativo al medelo p dgico de la L idad

www.intenalco.edu,

. VlDA (E) Educacién
Eje 3.

Establecimiento del Plan Editorial y de Comunicacién Cientifica:

Diagnostico y fortalecimiento de recursos electronicos de alto contenido cientifico

Fortalecimiento de las capacidades en acceso y uso a bases cientificas de informacion

Formacion en produccion cientifica indexada / arbitrada

Formacion en produccion cientifica OJS -Open Journal System, SJR Scimage Journal & Country Rank. Publindex

Adticulacién de la preduccion cientifica al anillo de innovacién de la regién

Fortalecimiento de mecanismos para acceso a revistas cientificas

Fermacidn Bibliometria, webmetria, cienciometria, fortalecimiento de capacidades

Concracion de politica de publicacion institucional

Consolidacion de espacios de divulgacién de informacién de medios internos

enalco.edu.co

COLOMBIA 3
POTENCIA DE LA k

!') Educacién
4

Grupos y lineas de
Investigacion

wWwW enalco.edu.co
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" Educacién

Estudiar y formular problemas y estrategias para John Jairo Cortes Estudio  sobre Evento 27

el desempefio profesional de Janeth Pefia impacto deseptiembre
T Destudiantes con contrato de aprendizaje de los Edilberto Alvarez egresados. Seguimiento a
\/programas tecnicos profesionales en Proceses Garcia (2020) objetivos

de mercadeo, Costos y Contabilidad deVerénica Romero
INTENALCO en las empresas del valle delJacqueline Montoya

John Jairo Cortez
Janeth Pefia

‘COLOMBIA
POTENCIA DE LA

" VIDA

" Educacién

Miembros Avances Retos
|+ -] Realizar estudios de Pedro Nel Beitia Se hizo el estudio Realizar Impacto

Investigacién  en [y[ve=C0s en Luis Fernando Diaz sobre impacto de de egresados en
e T seguridad . salud Jacqueline Sepllveda egresados. (2020) sector empresarial
en el trabajo en el trabajo Eduardo Comales (2023)

William Valencia

Lider: José .Jairo Alejandro Martinez

Vergara Javier Cifuentes

Lineas de Investigacion

Relaciones entre el ausentismo laboral y el desarrollo socioeconomico de las Fal=EUGIGENE )4
empresas

Estudio de problematicas relacionadas con métodos trabajo seguro y WEVEEeN ]

Disefio de alternativas de solucion.

www.intenalco.edu.co
‘COLOMBIA
POTENCIA DELA

( VIDA

Miembros __ Avances

Etica \/ Determinar el Impacto Andrés  Felipe Documentos de trabajo Desarrollo de Plan
Emprendimiento de la éfica en Mejia sobre el objeto de de Trabajo

) Educacién

DOBLEE emprendimientos de |a Edgar Rubio investigacion.
comunidad Intenalquina Gisel Lopez
William Sanchez Harrison
Liévano Sanchez
Zaida Baron

Lineas de Investigacion Lider

Estudios para el mejoramiento del sector empresarial desde la perspectiva de la ética [N v'="d

Problematicas y alternativas de solucion en la Productividad en las Organizaciones Harrison Sanchez

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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POLITICA DE ETICA, BIOETICA E INTEGRIDAD
CIENTIFICA DE INTENALCO

www.intenalco.edu
Sistema de Integridad Cientifico-Tecnoldgica

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR adoptar un sistema
de integridad cientifico-tecnologica que garantice las

dici de d ia, i igacion, imi ¥ sancion,
para este caso se instaura un comité de Bioética a nivel
institucional el cual se liderara desde la vicerrectoria
académica, el comité se integrara por:

v Elvi démico o su delegad

v Un director de programa por espacio de maximo dos afios
v Un docente i igador de cada p démi

elegidos entre ellos mismos

v Un estudiante de ultimos semestres con experiencia en
investigacion, elegido por los mismos estudiantes.

v El coordinador de investigacion de carretas técnicas y
tecnologicas por ciclos o quien haga sus veces.

www.intenalco.edu.co

| ij Educacién

COLOMBIA

(@ CoLoMmA

VIDA
Funciones del Comité de Bioética

Emitir los informes solicitados por investigadores e instituciones sobre proyectos o trabajos de investigacién que impliquen estudios
de alto riesgo; utilizacién de datos personales, frabajos con muestras bioldgicas de origen humano o animal.

Evaluar la factibilidad de un proyecto cuando implique riesgos desde el punto de vista bioético ponderando su valor social v
cientifico.

Determinar los formatos, documentos v procedimientos para la obtencién del consentimiento informado, el balance de riesgos v
beneficios en investigaciones y otros aspectos metodologicos, éticos v legales.

‘Velar por el desarrollo ético de los proyectos de investigacion hasta su finalizacion y publicacion.

Velar por el cumplimiento de buenas pricticas de investigacion a nivel institucional v gestionar los conflictos y expedientes que su
incumplimiento genere.

Velar por el empleo de procedimientos que permitan asegurar Ia trazabilidad de 1as en todas las investigaciones, méxime cuando se
desarrollen procesos con poblacién menor de edad, poblacién vulnerable, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion de
proteccion de datos.

Promover el debate en su ambito de competencias sobre cuestiones bioéticas de interés general.

www.intenalco.edu.co

Terminada la presentacion se presentaron los siguientes comentarios.

Interviene el representante de los Ex Rectores solicitando que se presente con conceptualizacion muy

Intenalco es pura Calidad
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clara entre la naturaleza de la investigacion en una Institucion Técnica profesional, y que no se
presente dudas con los pares académicos o posturas equivocadas por lo pares académicos o por la
misma comunidad académica evaluada y esto en que sentido, cuales son los criterios de referencia
para generar investigacion en instituciones de este caracter, Interviene el Representante de las
Directivas Académicas cual es el criterio para la conformacion del comité de bioética y si lo hay,
porque el nombre de bioética y no ética simplemente. Responde el Dr. Nelson Enrique Barrios Jara,
como objeto de investigacion se debe tener en cuenta los elementos que conforman el programa
técnico, y este debe ser le foco que lo lleve resolver situaciones que estén en el entorno y nuestro
contexto debe ser el cual va hacer impactado y esto siempre bajo el criterio que es sobre ciclos
propedéuticos. Hay una relacion entre la ética y la Bioética con las correspondientes diferencias, las
consideraciones que se tienen en los parametros de ética en los grupos de investigacion nos solo se
habla de ética de persona a persona sino del grupo de investigacién con todo lo que le vive.

No se presentaron mas comentarios

5.3. INFORME FINANCIERO

El sefior rector solicita al Consejo Directivo que se permita la participacion del Vicerrector
Administrativo y Financiero para la presentacion del siguiente tema, el consejo permite el ingreso
del Dr. Fernando Yarpaz para la respectiva presentacion se adjunta la presentaciéon como parte
integral del acta.

o0} INTENALCO

ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA JULIO 31 DE 2023

www.intenalco.edu.co
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COMPOSICION e
DE LOS ACTIVOS ‘=
A JULIO 31 2023
EN MILES DE
PESOS =

1 TOTALACTIVO 35.704.189 2

www.intenalco.edu.co

CLASIFICACION
DE ACTIVOS

www.intenalco.edu.co

—
368.133

1332 4398

1551744

1924877

220481
101257

www.intenalco.edu.co
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COMPOSICION Toma s S350
DE PASIVOS R
A JULIO 312023
EN MILES DE
PESOS

www.intenalco.edu.co

J CLASIFICACION
DE PASIVOS

PASNO NO CORRENTE
LARGOPLAZ0
Oras Provisones ] 435000
OTAL PASIVO LARGO PLAZO 435 000 100%
www.intenalco.edu.co
(«. P&Tﬁx '{) Educacién
A=

PATRIMONIO

www.intenalco.edu.co
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L1} INTENALCO

ESTADO DE RESULTADO

www.intenalco.edu.co

A

%ibnox GI) Educacién

INGRESOS

INGRESQOS SUBTOTALES SUBTOTALES %

Servicios Educativos 3.037.683 3343
Venta de Servicios Recursos Administrados 3.037.683
Operaciones Insterinstitucionales 6.049.590 66,57
Aportes y Traspaso de Fondos Recibidos 2.907.437
Inversidnes 3.073.482
Operaciones Sin Flujo de Efectivo 68.671

TOTAL INGRESOS 9.087.274 100,00

www.intenalco.edu.co

COLOMBIA .
(@o @iwa \%) Educacién
GASTOS

Senvicios Educativos TAB4ATT 8748
Sueldos ySalarios 3444895
Contribuciones E fecivas. 588.841
Aportes sobre la Nomina 52156
Prestaciones Sociales 703.555
Gastos Generales. 2582310
Impuestos -Contribuciones 113.120

i iaci Y Anortizaci 533.285 625
Depreciaciones 402.640
Amortizaciones 130.845

O peraciones Inferinstitucionales 225 225 000

Diros Gastos 534,590 627
Otros Gastos Finandemns. 195 419
Develuciones - descuenios en venias servicos edu 2.370
Costos y gastos senvicios E ducativos. 336 801

TOTAL GASTOS 853259 10000

SUPERAVITO DEFICIT DEL EJERACIO 3554603 810

Terminada la presentacion no se presentaron observaciones ni comentarios.
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5.4. INFORME DE ELECCION DE REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO:

El sefior Rector Informa que para este proceso se presentaron dos docentes candidatos, el tramite
de inscripcion se surtié sin ningun problema y se esta a la espera que se surtan las elecciones y asi
poder cumplir con lo reglamentado.

5.5.INFORME DE ELECCION DE REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES AL CONSEJO ACADEMICO.

Para estos estamentos se inscribieron un candidato para cada representacion, ya se esta en el
alistamiento de todo lo concerniente a las elecciones y cubrir estas vacantes dentro del consejo
académico de la institucion

6. PRESENTACION DE PROPUESTA DE ACUERDO “PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD

El sefior Rector solicita a los consejeros que se permita la participacidbn en este punto al jefe
planeacién al Dr. Jorge Eduardo Martinez, la solicitud fue aprobada.

Se adjunta presentacién como parte integral del acta.

A Version 02; 12 de septiembre de 2008
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|ACUERDO JEK%
DEL 20 DE SEPTIEMERE DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEEA EL PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD
2023 DEL INSTITUTO TECHICO NACIONAL DE COMERCIC “SIMON
ROORIGUEZ" DE CALIINTENALCD:

El Canseje Diractivo de INTENALCO Edueacién Superioe, an ejareizo de sus
alrbuciones legales, sstalitaras;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Corsifucion Politica de Colombia garantiza s aulenamia
universitaria y establece que las Instiuciones de Educacién Superior tisnen la
petestad de darse sus directivas y regirss por sus propios Estabulos;

Que el aricuo 124 del Plan Naconal de Desarrello 2022 - 2028 estabecid o
fortalecimienio firancisn de las IS plblices con el fn de mejarar sus condicianes
o cafidad . por ko Gant, el Minisleria de Educacian Macional como entidad lider
el secior dispusa 3300000 milanes para la fanciacion de proyectas de inversion,

Las dhistribesidn de los recursns sdicicnales para inversita contempld | evrluacsn
di mecanimos y crierios que aendiern ks principios ded Plan Nacional de
Desarralla, as! coma en ks propdsios establecidos en o mediang plazo para la
wducacitn supariar plblica, avanzando e b construceidn de una baseris de
Indicadores que parmite valorar la gestidn, o desampedio de las insituciones en
diferenbes aspactas y su haterogeneidad

Qo i prarti e reparis rediziacks por s 1ES an los sistemas deinkarmacidn obcisles
del sactor, se consiuyd un indice sintétics ntegrads por cnen companenias
afientaras 3 reconacer b apussts de las [ES plblicss an b farstsemaciin de las
candiciones sociales an los teritanos, Se emplearan indizadares réfacianados con
e fortalecitmients de e capacidades fecueridas para amgliar s oporiunidates de
sransitn b | educacitn supsrior, asi como, bas poshifdades crecienies da las
insfituciones para mejarar i presancia y oferta de programas scadémicas en las
regianes, parg @ la ez, reconocienda las medidas oue e apuntan a garanlizar &
bisnestar, la permanenca, qracuacion de los estudiantes, en condiciones de calidad
¥ finalments atender |3 emergencia econdmica, secial v ecolbgica deciarada en
algunes ferritarios.

Que una vez aplicada la metodolgia de distibucion para la asgrackin de los
3200.000 millones sdicianales destirados a financiar los Planes de Fomenio 3l
Caticdad (PFC) 2025 & las 64 |ES pblicas del pals, se establecid que a o Instius
Tekznice Nacinal de Comarcio Siman Radriguez b comesponden Doa MI Sesenta
¥ Nugve Millones Doeclentos Sstenta y Sksta MIl Noveclentos Velnficustra
Paznn MIGHa, (52 060 277924

Que, poe tanto, pars elaborar & Plan de Faments & la Calidad 3023 [ insfitucon
e sequir ks Ensamientos establicidos en [ nueva gula de fammukacian y fomisk
en Encel [anexss 2l prasent comunicaciin). La guia condene by linsas de
inversidn definidas par la farmulacian de los provectas en esta vigenda, sl 1)
Bienastar, Parmanencia y Graduacin en by Educadion Superer, 2) Feemacicn,
Capaciacion y Desarll Docents; 3 Dolacion y Adecuacin de Infraesiuchur
Fisica y Tecnoldgicic 4) Fortakecimiento y Congolidacian oe los Sisiemas Inlemos
e iardsy de |a Cafided, 5] Fortalecmiento de [ES pliblcas sn zonas
declanadas én emergencia econdmica, socda y eoolégica para | alencien de
dlisasires naturales, anidpicas y par cambio clmitico.

Cue de acusdo @ ks necesidades insibucionales contempladas en el phan
estratépicn mstiticional vigene hasta 2023, ks diectivas de INTENALCO
EDUCACION definieron financiar los siquientes proyects da mversidn a través de
g recursos adicionakes del PFC 2023

Woibee el Prispect

Adrcuactin, meoramiento y dotacién de

rivacstnacturs bren 1 leesloges R

S2069.277.9M |

o U, veer renvisaacky desde o eonico y metodoldgivo el Plan da Fomenta a la
Calidad (PFC) 2023 el Ministerio de Educaciin Nacional 3 través del radicado 2023
EE-207704 emifd concepts téenico favorable para que ol plan sea presantada al
Canseja Direciiva para su agrabacién por valor de Doa MIl Seaenta y Nuwve
Mirlongs Dogclentos Satenta y Siets M Noveckantos Velnticuatro Begng MG,
(82060277 924)

Cue el dia 20 de sepliembre en sesin crdnaria dél conssjo directiva s sormes a
apechacion o plan de foments a la calidsd 3025 de INTENALCO EDUCACION
SUPERICR.

Cue, en consecuentia, de b antercr, o Congéo Direciv,

ACUERDA:

ARTICULD PRIMERO: Aprakar & Plan de Fementn de Calided - PFC 2023 del
Instituty Técnice Macicrial de Comercio Simen Rodriguez por vakr de D08 MII
Sazanta g Nugve Millones Dosclentos 3stants y &lets Mil Noveckenios
Velniicuatro Baans MIGH (52 09.277.924). Dicha Plan y sus Anexts, hacen paris
integral de este actn Adminisirative y del Acta de s sesitn cedinaria del Canssjo
Dirsctive del X0 de sentiembes del 2023

ARTICULO SEGUNDO: Les groyecios 2 franciar se relacionan en ¢ cusdro
sinuiene

Roibde del Proyects
| |t ds Adcunin, ety ISt 8 | o 0
Inlestatun nifaestnutun fisca y tenougen . o

Fhich y Tcrigics | | |
[ $2ms.m7.304 |

ARTICULO TERCERO EI presente Atusdo nge a parti de la facha de s
expedicin y aprabacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CLMPLASE

B frrmis e Santiago de Call, a los veirie (20) dias del mesde sapfismbre def
k]

IARIA FERNANDA POLANIA IWAN ORLANDO GOMEALEZ

PREHDENTE SECRETARIQ GENERAL

Se concluye que plan de fomento ya esté aprobado por el Ministerio de Educacion Superior y se esta
proximo de establecer de el proceso de contratacion para la ejecucién de los recursos, asi mismo que
se espera que se surta la liberacién de los recursos para continuar con dicho proceso.

Terminada la presentacion no se presentaron observaciones ni comentarios

Se adjunta votacion de aprobacion del plan de fomento

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzaélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO
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Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez
Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 0
QUINTERO CRUZ
Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
Total, votos 6 0 0 0

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

El Representante de los Exrectores solicita al Honorable consejo que se pueda hacer una revision y
modificacion al cronograma establecido el acuerdo 010, Por _medio _del cual se convoca y
reglamenta la consulta para cargo de Rector del Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriquez” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, por cuanto que para la fecha del 17 de
noviembre de 2023 de la sesion extraordinaria el consejero no se encontraria en el pais, asi mismo
es algo que le hizo saber el Representante del sector Productivo que por cuestiones de agenda para
esa fecha le seria imposible asistir, ya que dentro de esa fecha se presentan dos actividades propias
del comité electoral, la primera es la verificacidn de requisitos (asignacion de 3 dias dentro del
cronograma) se propone gque sea solo en dos (2) dias 10 y 11 de noviembre y la segunda que se
refiere a la solucién de impugnaciones y recursos de segunda instancia igual esto es de tres dias.

La propuesta final para que se presente la modificacion en cronograma para la consulta para el cargo
del Rector es la siguiente:

icacio i Del 17 al 19 de octubre del 2023 de Bam .
Radicacion .l.‘.IE Observaciones . k) . .G ATENCIGN AL
y Reclamaciones del proceso | 7 12my 2 pma & pm. Presencial o correg CIUDADAND
de inscripcion. electronico

gtencionalciudadano@intenalco.edu.co
R ta O i Del 20 al 23 de octubre de 2023 de B .
Hes::uesr? sedrv;acmnesv ii E.‘E eEu: Uﬂrp, B - e 8 am COMITE ELECTORAL
EIE ama.cu?l?es el proceso |2 12my 2pm ??pm. esencial o por SECRETARIA GENERAL

de inscripcion, correo electronico.
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Publicacion de lista definitiva
de Admitidos.

24 de octubre de 2023

SECRETARIA GEMERAL

Socializacion plan de
gobierno de los Admitidos
ante la comunidad
Institucional.

25y 26 de octubre al del 2023.

CAMDIDATOS Y
COMSEIEROS
VEEDCORES

Designacion y notificacion de
jurados y delegados para las
mesas de votacion y
delegado para la verificacion
de los escrutinios en sesion
ordinaria o extraordinaria
del Consejo Directivo

26 de octubre del 2023.

COMNSEIC DIRECTIVG.

30 de octubre del 2023.

. e JURADODS,
Realizacion de ":“"'_5"'-'_“3 por lornada mafiana 08:00 a.m. — 12:00 p-M. | gecRETARIE GENERAL
estamento en la Biblioteca ¥ CONSEIEROS
" - E L Jornada tarde 01:00 p.m. — 05200 pom.
Jesus Medina Cortes”. VEEDORES
Jornada noche 06:00 p.m. — 08:30 pom.
SECRETARIA GEMERAL
Publicacion de resultados 30 de octubre del 2023, ¥ COMSEIEROS
WEEDORES.
31 de octubre y_1 de noviembre de 2023
I S ——— de Bama 12my de 2 pm a & pm. ANMNTE COMITE
pug v Presencial o correo electrénico. ELECTORAL

atencionalciudadano@intenalco.edu.co
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Educacion Superior

Resolucion de

|mpug|1a|l:|ur|es. -.r- 02 al l:ISIdE noviembre dEI.Ei-]ES. COMITE ELECTORAL
reclamaciones prinmera Presencial o correo electronico.
instancia.

7 de noviembre del 2023. De B am a 12m
y de 2pm a &6 pm. Presencial o correo ATEMNCION AL
glectronico. CIUDADAMNO

atencionalciudadano@intenalco.edu.co

Radicacion de impugnacion y
recursos en segumnda
instancia

Sesion extraordinaria del
Consejo Directivo para
resolver en segunda 10 de noviembre del 2023. COMNSEIO DIRECTIVD
instancia impugnaciones y
reclamaciones.

SECRETARIA GEMERAL

Publicacion de la terna. 14 de noviembre del 2023 ¥ COMITE ELECTORAL

Entrevista de los candidatos
para designacion del Rector | 15 de noviembre del 2023 COMNSEIO DIRECTIVD
(Reunion Extraordinaria)

Designacion del Rector 15 de nowviembre de 2023 COMNSEIO DIRECTIVD

Se adjunta votacién de la propuesta de la modificacion del cronograma del acuerdo 010 del 11 de
septiembre de 2023.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencion/blanco No voto
Doctora Maria Fernanda | X 0 0 0
Polania

Delegado Presidencia 0 0 0 0
de la Republica

(vacante)

Doctora LILIA MARIE 0 0 0 0
PATINO

Doctor Hernan X 0 0 0
Gonzélez

Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO

Doctor José Bernardino X 0 0 0
Hernandez

Doctor Pedro Nel Beitia X 0 0 0
Doctor EDWIN JULIAN 0 0 0 0
QUINTERO CRUZ

Dr., CARLOS ANDRES X 0 0 0
COPETE ASPRILLA
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Educacion Superior
Total, votos 6 0 0 0

El representa de los Ex rectores menciona que se hace necesario la aprobacion del plan de desarrollo
para presentar las condiciones institucionales, para sea tenido en cuenta para la proxima sesion.

No se presentaron mas proposiciones y varios.

La sefiora presidente proviene a dar por terminada la sesion del dia miércoles veinte (20) de
septiembre de 2023 siendo las 12:45 de la tarde.

MARIA IVAN
. Original ORLANDO | Secretario Original
FECR)EIAA\S&A Presidente Firmado GONZALEZ General Firmado
QUIJANO
Nombre Cargo Nombre Cargo Firma
Anexos |SiX |No | Como parte integral del acta
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