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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 004
Convoca
Reunion | Ordinaria L Fecha |D |M |A Hora inicio 2.15 pm
: Extraordinaria
Virtual 18 |05 | 2020
X
Plataforma TEAMS Hora finalizacion: 5.45 p.m.
Institucion / Cargo / Delegacion / Asistio
Convocados 2 -
Representacion Si | No \ Excusa
Doctora RAQUEL DIAZ ORTIZ Delegada de la Ministra de X Sl
Educacién Nacional
Doctor CESAR GARCIA CASTANO Designado del presidente de la| X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctor GUILLERMO LOPEZ Delegado de la Gobernadora del X Sl
Valle del Cauca
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor HERNAN GONZALEZ Representante del Sector | X
Productivo
Doctor ARMANDO TRUJILLO Representante de los Docentes X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los Egresados X
ASPRILLA
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ Secretario General X
INVITADOS
Doctor FERNANDO YARPAZ Vicerrector Administrativo y| X
Financiero
Doctora MARTHA LUCIA HINESTROZA | Directora Bienestar Universitario X
Doctor JORGE EDUARDO MARTINEZ | Jefe de planeacion X
Temas propuestos / Orden del Dia Si Se reall\léo
1. Llamada a lista y verificacion de Quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Lecturay aprobacién del acta No. 003 del 21 de abril del 2020.
4. Compromisos
4.1. Informacién de los cursos que actualmente no estan en la
virtualidad.
4.2. Informe de los estudiantes que no tienen conectividad.
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4.3. Informe de los estudiantes que no han podido pagar la matricula.
4.4. Programas por ciclos propedéuticos y los programas terminales,
se pueda no se puede desplazar funcionario de la Institucion a la
Ciudad de Bogota hacer la consulta ante el MEN, ya que por la
situacion del COVID-19.
5. Informe de la presidencia del consejo directivo.

6. Informe de Rectoria.

6.1. Informe de Generacion E.

6.2. Informe financiero abril-2020.

6.3. Avance del proceso de la plataforma MOODLE.

6.4. Informe de capacitacion de la docencia en la
especializacién convenio Unipiloto.

6.5. Propuesta estratégica para ampliar cobertura de
estudiantes periodo 2020-B.

6.6. Avance en la implementacion del codigo de integridad.

6.7. Avance de plan de accion 2020 primer trimestre

7. Proposiciones y varios.

Cambio al Orden del dia: SI (X) NO __ (se solicitd que el punto 4° compromisos sea tratado en el

punto 6° informe de Rectoria.), esta modificacion al orden del dia, fue aprobado por unanimidad.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto

Doctora RAQUEL DIAZ 0 0 0 No participa de la votacion, no
ORTIZ asistencia a la sesién
Doctor CESAR GARCIA | X 0 0 0

CASTANO

Doctor JOSE X 0 0 0

BERNARDINO

HERNANDEZ

Doctor LUIS E. X 0 0 0

CAICEDO

Doctor ARMANDO X 0 0 0

TRUJILLO
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Doctor CARLOS X 0 0 0

ANDRES COPETE

ASPRILLA

Doctor HERNAN X 0 0 0

GONZALEZ

Dr., GUILLERMO 0 0 0 No participa de la votacién, no
LOPEZ asistencia a la sesién

Total, votos 6 0 0 0

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista, se presentd excusa por parte de la sefiora
PRESIDENTE DELEGADA DE LA SENORA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL Doctora
RAQUEL DIAZ y el DELEGADO DE LA GOBERNADORA DEL VALLE DEL CAUCA, Doctor
GUILLERMO LOPEZ, tuvieron problemas de conectividad lo cual les imposibilito el ingreso a la
sesion. Para esta sesion existe quérum decisorio y deliberatorio.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se aprobd el orden del dia.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto

Doctora RAQUEL DIAZ 0 0 0 No participa de la votacién, no
ORTIZ asistencia a la sesién
Doctor CESAR GARCIA | X 0 0 0

CASTARNO

Doctor JOSE X 0 0 0

BERNARDINO

HERNANDEZ

Doctor LUISE. X 0 0 0

CAICEDO

Doctor ARMANDO X 0 0 0

TRUJILLO
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Doctor CARLOS X 0 0 0

ANDRES COPETE

ASPRILLA

Doctor HERNAN X 0 0 0

GONZALEZ

Dr., GUILLERMO 0 0 0 No participa de la votacién, no
LOPEZ asistencia a la sesién

Total, votos 6 0 0 0

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NO. 03 DE FEBRERO DEL 2020.

El sefior presidente comunica que el acta fue enviada a los correos electronicos, esta contiene las
observaciones presentadas por la sefiora presidente delegada de la sefiora Ministra de Educacion
Nacional. El acta fue revisada por los consejeros. Se recomienda respetuosamente que para las
futuras actas se incorporen los comentarios de los Conejeros. Una vez puesta en consideracion y
aprobacion el acta 03 de abril de 2020 y no existiendo observaciones a la mismas, se procede a la
votacion.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto

Doctora RAQUEL DIAZ 0 0 0 No participa de la votacién, no
ORTIZ asistencia a la sesién
Doctor CESAR GARCIA | X 0 0 0

CASTANO

Doctor JOSE X 0 0 0

BERNARDINO

HERNANDEZ

Doctor LUIS E. X 0 0 0

CAICEDO

Doctor ARMANDO X 0 0 0

TRUJILLO

Doctor CARLOS X 0 0 0

ANDRES COPETE

ASPRILLA

Doctor HERNAN X 0 0 0

GONZALEZ
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Dr., GUILLERMO 0 0 0 No participa de la votacién, no
LOPEZ asistencia a la sesion
Total, votos 6 0 0 0

4. INFORME RECTORIA
4.1 Informacion de los cursos que actualmente no estan en la virtualidad.

El sefior Rector presenta las alternativas que se utilizaron con los estudiantes, que no contaban con
equipos de computo, los cuales fueron beneficiados por medio del préstamo de equipos, mediante la
modalidad de sorteo (40 equipos fueron sorteados, para un nimero superior de 350 estudiantes),
gue ayudaran con el cumplimiento de las actividades académicas. Es importante resaltar que estos
equipos estan en calidad de préstamo, una vez terminada la emergencia sanitaria, los estudiantes
deberan restituir los mismos a la instituciéon. Una de las inquietudes presentadas por los estudiantes,
es la posibilidad de suministrarles por parte de INTENALCO servicio de internet, pero dentro de las
alternativas de ayuda a los estudiantes, es imposible contemplar esto, por parte de la Institucién. El
sefior presidente, recomienda presentar un informe al MEN, del nimero de estudiantes censados,
gue no cuentan con los elementos que le faciliten su formacion profesional (equipos de computo y
conectividad a internet). El sefior Rector informa que los estudiantes que no lograron cumplir con el
semestre 2020 A, tendran por parte INTENALCO mecanismos que garanticen la nivelaciéon de los
estudiantes, que por cuestiones de la pandemia COVID 19 y su situacion en temas de acceso a la
internet, no tuvieron esa interaccion con la Institucion y sus docentes. Por otra parte, los docentes
estan utilizando la plataforma MOODLE, WhatsApp y llamadas telefonicas para estar en contacto
con los estudiantes.

4.2Informe de los estudiantes que no han podido pagar la matricula.

El sefior Rector menciona, para el caso de los estudiantes, que no han resuelto el tema de la
matricula financiera, la institucion esta garantizando su patrticipacion a las actividades académicas,
en aras gque estos no se vean afectados en su formacion profesional; de igual forma se estan
buscado las alternativas para realizar los respectivos procesos de cobro y dar tramite a la
incorporacion de estos estudiantes, al registro académico y computar sus notas, tal como lo
establece la Institucion.

4.3 Programas por ciclos propedéuticos y los programas terminales,Hno se puede desplaZ{Comentado [CAGC1]: Retirar

funcionario de la Institucién a la Ciudad de Bogota hacer la consulta ante el MEN, ya q
por la situacién del COVID-19.

De acuerdo a comunicacion recibida por el sefior Rector, existen programas que estan para
resoluciéon, que son los programas terminales de los programas Técnicos y el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (5 programas para resolucion y otros para completitud).
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4.4 Informe de Generacion E.
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BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Presesmdo por: Mg Martha Lucu Hinestroau Filigram
Directora de Bienesur nnersiung
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El sefior Rector solicita que la funcionaria encargada de Bienestar Universitario, presente los
avances de la institucion en este tema: adjunta la presentacion como parte integral del acta.
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Terminada la exposicion se abre el espacio para preguntas.

El Representante de los docentes pregunta, ¢,qué pasa con el nimero de cupos aprobados, con el
de nameros de estudiantes beneficiados, es una situacion de falta de beneficiados? Responde la
Directora de Bienestar Universitario, si, tenemos pocos beneficiarios, se debe crear una oferta entre
los estudiantes para lograr un nimero mayor de cupos. Realizando la gestion pertinente ante el MEN
se podria acceder a una cobertura mayor. No se formularon mas preguntas.

4.5 Informe financiero abril-2020.

El sefior Rector solicita la participacion del Vicerrector Administrativo y Financiero Dr. Fernando
Yapas. El Vicerrector Administrativo Y Financiero informa que el Ministerio de Hacienda y Crédito
publico, de acuerdo a las proyecciones del afio 2020 solicito a la Institucion realizar un ajuste del
10% en el presupuesto de Inversion, esto con el fin de contribuir con la situacion que vive el pais, por

la pandemia del COVID19. Esta disminucién no afectara el funcionamiento de la institucion. qumentado [CAGC2]: Afectara

manera respetuosa se envié a los consejeros una comunicacion, donde se presentan las posiblt

alternativas que se desarrollarian en temas financieros para el periodo 2020-B. La Vicerrectoria
Administrativa y Financiera certifica que no existe riesgo, en las finanzas y funcionamiento
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Institucional. La Vicerrectoria Administrativa y Financiera confirma que de acuerdo a los
requerimientos hechos por la presidente Raquel Diaz, delegada de la sefiora Ministra de Educacion
Nacional, en el tema del estado financiero; fueron enviados los soportes a los correos electronicos
de los consejeros, con las respuestas a las solicitudes presentadas. Ya recibimos los comentarios
pertinentes.

El Vicerrector Administrativo y Financiero, informa que se esta avanzando en la innovacion de
nuevas tecnologias para el periodo 2020-B, las cuales se estan empezando a implementar en aras
de garantizar nuevas alternativas de educacién bajo la pandemia.

El Vicerrector Administrativo y Financiero presenta la propuesta de descuento de matriculas para el
periodo 2020 — B. Se adjunta el oficio como parte integral de acta.
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3. Consecucién de los $ 480.000.000:
$ 400.000.000 que ya aprobaron ustedes en el Gltimo acuerdo en este
Sefiores momento, El Ministerio de Haclenda ya los aprobé y aparecen en el
presupuesto del 2020 sobre Hora Cétedra
RAQUEL ORTIZ

Presidente del Consejo Directivo $ 80.000.0000 se cancelardn de los Recursos propios que paguen los

Santiago de Cali, 16 de mayo de 2020

NEYL GRIZALES ARANA alumnos sobre el 30% que cancelen al momento de |a matricula.

-~

Los profesores de tiempo completo y medio tiempo se realizaré carga full
Los demas gastos de la Institucion como némina de planta, némina de

Rector
CONSEJEROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

m

profesores, inversién y gastos generales, servicios piblicos y prestacién de
servicios, no influyen sobre el proyecto de descuento, son rubros
independientes

Asunto: Descuento Especial sobre matricula del Pericdo Académico 2020 B.
Cordial saludo,

Antecedentes Sefiores Miembros Honorable Consejo Directivo de la Institucion, el presente es un

1. Nuestros estudiantes son de escasos recursos econdmicos, en los cuales la
mayaria de ellos depende de su familia y de trabajos independientes, muchos
perdiendo su trabajo y su actividad econdmica.

2. Por tal razén se prefiere que los recursos que posean priorizan el pago de
salud y consecucion el minimo vital, comida y servicios piblicos, etc.

PROPUESTA:

A 30% de descuento total sobre todo el semestre

B. Al moments de la matricula el estudiante cancela el 30% del valor del
semestre § 240.000 aproximadamente.

C. El saldo del 40% se cancelard antes de graduarse el estudiante.

D. Tedos los programas se les aplica el descuento incluyendo el primer
semestre.

E. No se pagaré inscripcién sobre los programas.

VIABILIDAD FINANCIERA

1. En ningin momento dicho descuento tendria problemas financieros en la
institucion

2. Elvalor de la hora catedra mensual $ 120.000.000 incluye seguridad social y
preslaciones sociales para un total de § 480.000.000.

borrador de un proyecio para iratar de solucionar la crisis que se puede originar por
el coronavirus en el devenir insiitucional y académico.

Ademds, yo como Vicemector Administrative y Financiero de la Institucion garantizo
y certifico con este documento que no hay ningan riesgo financiero y - econdmico
en |a Institucién, al contrario, con directrices del Ministerio y la erisis econdmica del
pals y en especial la de nuestros estudiantes, esto serd de mucho apoya y ayuda
para ellos.

Esto creo que nos garantiza seguir prestando lo que somos una entidad al servicio
de |as clases menos favorecidas y con nuestra labor social e institucional.

Atento a sus preguntas,

ORIGINAL FIRMADO

FERNANDO YARPAZ
Vicemector Administrativo y Financiera

Terminada la exposicion se abre el espacio de preguntas e intervenciones.

Interviene el Representante de los Ex Rectores manifiesta que es importante considerar toda
alternativa que garantice la permanencia de los estudiantes que estan en vulnerabilidad, considera
que, para la aprobacion del acuerdo, se requiere hacer una revision al mismo de manera detallada.

De acuerdo a lo planteado por el sefior Rector, que las actividades que actualmente se realizan por
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las instituciones de educacién superior, es educacion remota, no virtual. Hace un llamado a los
Directivos para que se analice todo el tema de la virtualidad y se implemente de forma oportuna.
Esto es vital para las nuevas condiciones que se requieren para cumplir con los parametros
Educativos que hoy se hacen evidentes a causa de la emergencia sanitaria que vive el pais.

El Representan de los Egresados y el Representante de las Directivas Académicas, solicitan de
manera respetuosa al sefior presidente que se lleve a cabo la aprobacién de la propuesta de
acuerdo, ya que el aplazar este proceso hasta el siguiente Consejo Directivo, dejaria sin
herramientas al equipo de mercadeo y retrasaria de alguna manera, las actividades de matriculas
(no pago de Inscripcién y descuento en el semestre).

Interviene el Sefior presidente manifestando que hace poco se modificé el presupuesto donde se

asigno para horas catedras, pregunta si ese presupuesto se va trasladar. De igual forma consideiComentado [CAGC3]: Para horas catedra

gue es muy importante la propuesta presentada. teniendo en cuenta la primera pregunta se pod
afirmar que solo son los ingresos los que se van a disminuir. El sefior presidente recomienda que si
existen dudas en cuanto a la propuesta de acuerdo se realice una sesion extraordinaria para tratar
este tema. Responde el Vicerrector Administrativo y Financiero al tema del traslado presupuesta,
este no se puede realizar, esto porque existe un acuerdo aprobado por el Consejo Directivo y este,
esté certificado por el ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Una vez escuchadas las diferentes Intervenciones de los consejeros, el sefior presidente solicita al
Secretario General, convocar a sesion extraordinaria para el viernes 22 de mayo de 2020 a las 2:00

p.m. para que se dé tramite al debate y aprobacion del punto Gnico de la propuesta de acuerdo-( Comentado [CAGCA]: Los consejeros puedan hacer
AJUSTE A LOS DERECHOS PECUNIARIOS TEMPORALMENTE PARA EL PERIODO ACADEMICO 202| observaciones, y se dé ...

B.
Se aprob6 por unanimidad por la sesion extraordinaria.
Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora RAQUEL DIAZ 0 0 0 No participa de la votacion, no
ORTIZ asistencia a la sesién
Doctor CESAR GARCIA | X 0 0 0
CASTARNO
Doctor JOSE X 0 0 0
BERNARDINO
HERNANDEZ
Doctor LUIS E. X 0 0 0
CAICEDO
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Doctor ARMANDO X 0 0 0

TRUJILLO

Doctor CARLOS X 0 0 0

ANDRES COPETE

ASPRILLA

Doctor HERNAN X 0 0 0

GONZALEZ

Dr., GUILLERMO 0 0 0 No participa de la votacién, no
LOPEZ asistencia a la sesién

Total, votos 6 0 0 0

4.6 Informe de capacitacion de la docencia en la especializacion convenio Un piloto.

El sefior Rector solicita que el punto de Informe de capacitacién de la docencia en la especializacion
convenio Un piloto, se pueda presentar la proxima sesién del Consejo Directivo, ya que estan
pendiente el informe por parte de la Vicerrectoria Académica, de los avances y las dificultades
presentadas en este proceso de formacion a los Docentes. (Esta solicitud fue aprobada por
unanimidad

4.7 Avance en la implementacién del cédigo de integridad.

El sefior Rector Solicita la participacion del Jefe de Planeacion, para la presentacion del siguiente
punto: adjunta la presentacién como parte integral del acta.
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‘X‘b 3. COMPROMISO / RESPONSABILIDAD @

m 2, RESPETO

Atencion y cortesia que se tiene en el trato con otras personas, con sus
pensamientos y con su forma de ser en un ambiente de dialogo y

~ Cumplir con las obligaciones y compromisos que se le asignen y
responder por las consecuencias de sus actos.

debate permanente. ¥ LOGUEHAGD XLOGUENOHAGO
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‘cualquier ofro orden. T personas. Entender su contexto, necesidades y requerimienios  que ke hago a la dudadania.
¥ siempre es el fundamento de mi senvico y fabor. Es un compromiso y un orgullo.
¥ Escucho, atiendo y or " infomacion ¢ No asumo que i rabajo como Senvidor es iMelevanie para fa
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e e s o ¥ Presto un servicio agl, amable Y de calidad Itenalco es Ex:Afen A0S 000 3 U1 GOGZEAN0 Y SUS inquietides.

ok 4. DILIGENCIA g M 5, JUSTICIA

Cllmplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destrezay
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

" Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

¥ LOQUEHAGD XLO QUE NOHAGO 7 LOQUEHAGD XLOQUENOHAGD
v Uso i para cumpiir con mis v 4 S
4 No maigasto ningn fecurso pitico. -
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claras.
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‘obiigacion laboral problematicas cudadanas 0 que hagan parie 0=l funconamiento de
Afin de cuentzs, & fiempo de 10005 €5 0. i cargo. Hay 5 ¥ Recontro y proiepo los erechos 02 Caa persona 02 acertd ¢ No Tavorezno & purio de visia 02 un grupo 02 Tierss S tener en.
00N SUS NeCesigades y condioones. i 30
% I;Tmesumpﬁn + i :
Ios demas senvidores pablicos
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¥ Siempre S0y proacivo comunicando a iempo pq.usm paz ) Conceianin oo tndas 2 paries mvoucadas. ;mmcuﬁyﬁlﬁa
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Lk o es Exceienca

Termina la presentacion se abre el espacio para preguntas:

El Representante de las Directivas Académicas, pregunta al Jefe de Planeacion; para la construccion
de este codigo, que personas hacen parte de ese proceso. Responde el jefe de planeacion, se tiene
en cuenta la participacion ciudadana y mesas de trabajo, que aportan a la construccion del
documento, el Representante de las Directivas Académicas, hace la pregunta, en razén que se
puede observar que no se conto con la participacion de humanistas.
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5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

El Representante de lo Ex Rectores menciona que para la proxima sesién del Consejo Directivo se
realice una presentacion detallada de los programas que estdn pendientes de aprobaciéon y su
estado en el MEN

El sefior presidente procede a dar por terminada la sesién del dia 18 de mayo del 2020 siendo las 5:45 de la
tarde.

COMPROMISOS PARA REVISION.

Compromiso Responsable Fecha cumplimiento observaciones
presentacién Avance de plan | Rectoria Proxima  sesiéon  Consejo | Se solicité retirarse de la
de acciébn 2020 primer directivo siguiente sesion, por
trimestre compromisos  Institucionales
del sefior Rector
Informe de especializacién Rectoria Préxima  sesion  Consejo | Esta solicitud fue hecha por
Docente con el Un piloto directivo que esta pendiente el informe
por parte de la Vicerrectoria
Académica.
CESAR IVAN .
AUGUSO Presidente ORLANDO | Secretario
GARCIA GONZALEZ General
QUIJAN O
Nombre Cargo Nombre Cargo Firma

Anexos |SiX [No |
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