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Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 007
Convoca
Reunion | Ordinaria . Fecha |D |M [A Hora inicio 2:24 p.m.
Virtual Extraordinaria 30 |09 |2020
X
Plataforma TEAMS Hora finalizacion: 4:40 p.m.
Institucion / Cargo  / Delegacion / Asistio
Convocados Representacion Si [No | Excusa
Doctora RAQUEL DIAZ ORTIZ Delegada de la Ministra de X
Educacion Nacional
Doctor CESAR GARCIA CASTANO Designado del presidente de la X
Republica
Doctor NEYL GRIZALES ARANA Rector X
Doctor GUILLERMO LOPEZ Delegado de la Gobernadora del X
Valle del Cauca
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas| X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor HERNAN GONZALEZ Representante del Sector] X
Productivo
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ Secretario General X
INVITADOS
Doctor JORGE ERNESTO MARTINEZ | Asesor Juridico X
Doctor LIBARDO ROJAS Revisor Fiscal X |
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Talento Humano X |
Doctor JORGE EDUARDO MARTINEZ | Planeacion | x | |
Se realizd
Temas propuestos / Orden del Dia Si
X No
1. Llamada a lista y verificacion del quorum X
2. Aprobacion del orden del dia
3. Lectura y aprobacion del acta 06 del 13 de agosto 2020 X
4. Compromisos
4.1. Resumen de la reunion con el Ministerio de Educacion, Division de X
desarrollo
Organizacional. X
5. Informe de la Presidencia.
6. Informe de la Rectoria. X
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6.1. Informe de auxilios de matricula a los estudiantes periodo 2020-2. X
6.2. Estados financieros con corte al 30 de junio 2020.
6.3. Informe de visita de pares académicos 20 y 21 de agosto del 2020. X
6.4. Compromiso de recursos financieros para afrontar 2020-B. Informe
de la medicién del indice de transparencia y acceso a la informacion X
para el periodo 2020-B de la Procuraduria General de la Nacion.
6.5. Informe recomendaciones de la UNESCO, con el propdsito de
socializar condiciones del personal docente de rendimiento superior
en las universidades publicas. X
6.6. Informe directiva presidencial No. 007 del 27 de agosto del 2020.
Para retornar gradualmente el trabajo presencial.
6.7. Informe de protocolo de bioseguridad del 2020-B. X
6.8. Elecciones de los Representantes de los Docentes y Estudiantes
Ante el Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Unidad.
7. Proposiciones y Varios X
X
X
X

Cambio al Orden del dia: SI () NO (x) no se dieron consideraciones al orden del dia. Se present6
excusa por parte del Representante de los Ex Rectores, ya que se encontraba atendiendo una Cita
médica, de control a su estado de Salud. Ingreso posteriormente a la sesién

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
El Secretario General procede hacer el llamado a lista. Para esta sesion existe quérum decisorio y

de liberatorio.
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2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se aprobo el orden del dia.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora RAQUEL DIAZ X 0 0 0
ORTIZ

Doctor CESAR X 0 0 0

GARCIA CASTANO

Doctor LUIS E. 0 0 0 X
CAICEDO

Doctor HERNAN X 0 0 0
GONZALEZ

Doctor BERNARDINO X 0 0 0
HERNANDEZ

Dr., GUILLERMO X 0 0 0
LOPEZ

Total, votos 5 0 0 0

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 07 DE 2020.

La sefiora presidente comunica que el acta 07 fue enviada a los correos electrénicos. la misma
tuvo consideraciones. el acta fue aprobada por unanimidad.

Consejero Voto positivo Voto negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora RAQUEL DIAZ X 0 0 0
ORTIZ

Doctor CESAR X 0 0 0

GARCIA CASTANO

Doctor LUIS E. 0 0 0 X
CAICEDO

Doctor HERNAN X 0 0 0
GONZALEZ

Doctor BERNARDINO X 0 0 0
HERNANDEZ

Dr., GUILLERMO X 0 0 0
LOPEZ
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Total, votos 5 0 0 0

4. Compromisos

Resumen de lareunidn con el Ministerio de Educacioén, Division de
desarrollo Organizacional.

De acuerdo a la reunion establecida con la Division de Desarrollo Organizacional, se informa que
las conclusiones son positivas, la division tiene una buena percepcion de la Institucion y como se
estan realizando las actividades al interior de la misma, es por esta razon que la invitacion es a
continuar con la misma dinamica, en aras de propiciar los buenos resultados que se estan
presentando.

5. INFORME DE PRESIDENCIA.

La sefiora Presidente manifiesta que presento a los Consejeros, el comunicado oficial del MEN,
donde se daba cuenta sobre los avances, que se dieron el décimo encuentro de la mesa de dialogo
para la Educacion Superior, en esta, se presentaron todas las medidas que viene tomando el
Gobierno Nacional a través del MEN, en tiempos de pandemia y la focalizacién de los recursos
destinados, para tal fin; por otra parte informar que el Congreso de la republica aprobé la reforma al
sistema general de regalias, donde se destinaran el 5% de las asignaciones directas, en
infraestructura educativa o proyectos que puedan ayudar a la permanencia y calidad de la
educacion superior. A los recursos que fueron destinados inicialmente, Intenalco también tendra
recursos adicionales, por la reforma ya mencionada anteriormente SGR. También se debe tener en
cuenta lo dispuesto en la Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 202 suscrita por Ministerio de
Salud, donde se establece que se seguiran manejando los protocolos de bioseguridad, para el
control de Cavad 19, bajo la modalidad de alternancia, con un énfasis siguiendo lo establecido con
la autoridad territorial.

La sefiora presidente pregunta que de acuerdo a lo establecido en cuanto las transferencias por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en los temas de recursos del plan de
fortalecimiento Institucional, donde se encuentra el plan de fomento a la Calidad y el tema de
pasivos, esto ya lo hizo el Ministerio o esta pendiente, el sefior Rector responde que esto esta
pendiente.

No se presentaron preguntas, se solicita dar continuidad, al orden del dia

6. INFORME RECTORIA
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Antes de dar inicio al Informe de la Rectoria, el sefior Rector presenta un informe parcial de los
avances positivos, que se estan presentando en la Institucién, dentro de estos procesos se
menciond el informe de la acreditacion de los programas de por ciclos propedéuticos, con
excepcion del programa de seguridad y salud en el trabajo, se presentd de reposicién ante la sala
Conoces para que se resuelva lo planteado por la sala y poder recibir la aprobacion de la tecnologia
para este programa. De igual forma se hace mencién de la situacion presentada por una queja
presentada por un anoénimo ante el Inspeccion y Vigilancia del MEN, para lo cual la institucion
presento, ante esta Institucién la documentacion y las evidencias que la Institucion esta cumpliendo
en un 95% con todos los protocolos de Bioseguridad y los parametros de la alternancia para que los
Estudiantes, Docentes y Administrativos puedan realizar sus actividades protegiendo la salud y la
vida, esta situacion también fue revisada por la secretaria de salud del Municipio de Cali, donde
corroboraron que las actuaciones de la Institucion estan sujetas a las directrices del Gobierno
Nacional y lo dispuesto por los entes territoriales.

El sefior Rector termina la Intervencién, se abre el espacio para preguntas. El Representante de los
Ex Rectores, presenta sus felicitaciones al equipo Institucional en cabeza del sefior Rector por los
logros alcanzados, que es oportuno dar a conocer de manera masiva, los nuevos programas de la
Institucion. De igual forma seguir fortaleciendo los canales de informacién y de divulgacion para que
la institucidn continte con los avances, que le dardn mayor acogida en la regién. El Representante
de las Directivas académicas manifiesta su inconformidad por las reiteradas actuaciones de un
grupo de personas, las cuales, en su calidad de an6nimos, colocan en tela de juicio el devenir
Institucional, cuando por parte de la Institucion se estan, garantizando todos los lineamientos, para
gue los estudiantes puedan recibir sus clases bajo la modalidad de alternancia. La sefiora
presidente hace su intervencion, haciendo alusién a las calidades de Inspeccion y vigilancia del
MEN, haciendo referencia a la ley 1740 del 23 de diciembre de 2016, donde se exprese que una de
las funciones de esta institucién es la de prevenir, en aras de evitar riegos que atenten contra la
calidad de la educacion, es por esto que se debe seguir dando buenos resultados, para desvirtuar
cualquier situacion que atente contra la imagen de la Institucion.

6.1. Informe de auxilios de matricula a los estudiantes periodo 2020-2
Se invita al jefe de planeacion Jorge Eduardo Martinez, para la presentacion

Se adjunta la presentacién como parte integral de acta
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\‘m PLAN DE AUXILIO DE MATRICULAS 2020B

Articulo 3, numeral 4 del Decreto
Legislativo 662 de 2020, el Ministerio
de Educacion Nacional ha adelantado

la distribucion de los recursos
correspondientes al “Auxilio

economico para el pago de la
matricula de los jovenes en condicion
de vulnerabilidad, en instituciones de
educacion _superior publica” valor
que asciende a $97.500 millones de
pesos y que se distribuye a las 63
Instituciones de Educacion Superior-
IES Publicas.

INTENALCO

$139.309-114,00 (Ciento Treinta y Nueve

Millones Trescientos Nueve Mil Ciento Catorce Pesos

M/Cte).

Intenalco es Excelencial

CRITERIOS DE ASIGNACION

Educacion Superior (Técnicos

v’ Estudiantes de
Profesionales

| v’ Pertenecientes a estratos socioeconémicos 1y 2. I

¥" No tengan auxilios financieros por Generacién E o Beca
Estudiantil por Rendimiento Académico.

¥~ NO ha suscrito o esta en tramite de suscribir, acuerdos o
convenios con entidades del orden territorial u otras
fuentes que vayan a ser destinadas a aumentar la
financiacion del pago de matricula de los estudiantes de
la Institucién Educativa.

Politicas
/\

Estrato 1: 64% Estrato 2: 53%

238 Estudiantes 362 Estudiantes

Nota: Después de la aplicacién de Politica de Proyecto
Social y descuento Institucional por COVID 19 (30%) del
valor de la matricula del periodo 2020A

Intenalco es Excelencia
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S MATRICULA 2020B Y EXCLUSIONES DEL
PLAN

Estrato Numero %
1 300 32,15% Posibles Beneficiarios:
2 415 44,48% 715
3 193 20,69%
4 15 1,61%
5 8 0,86%
6 2 0,21%

TOTAL 933 100,00%

T 38 15

Intenalco es Excelencial

N4z,
- (o

m CRITERIOS DE ASIGNACION: Estrato 1

Estrato 1: 64%
EStrato 1 238 Estudiantes
Beneficiados Estrato |~ Matmicula D‘“""c wd".‘° Por| pescuento por T—
1 Inicial 3‘;% PAM 20208 aragar | nescuento
76 $  358720|$ 107616 |$ 16070700 | $ 90.397,00| 75%
162 $ 717439 S 214439 | $ 32192000 | $181.080,00| 75%
238

Con proyecto Social _|
Sin Proyecto Social s> [S7s1om0 |

Intenalco es Excelencia!
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) LA . CRITERIOS DE ASIGNACION: Estrato 2

Estrato : 53%

Estrato 2 362 Estudiantes

. : Descuento Por|Descuento por
Tipo Beneficiados Estrato Matrricula . Total
s g Covid PAM 2020B |Total a Pagar

Matricula 2 Inicial 30% 53% Descuento

PS 120 $ 358.720 | $ 107616 [ $ 133.085,00 | $ 118.019,00 67%

SP 242 $ 717439 | $ 214439 | $ 266.590,00 | $ 236.410,00 67%

TOTAL 362

PS Con proyecto Social
SP Sin Proyecto Social

Intenalco es Excelencia

€NAs

%ga clic para agregar titulo

Generacion E (100%) 93 10%
3%

Rendimiento (100%) 26 3% "/
Estrato 1 (75%) 238 26% - 26%
Estrato 2 (67%) 362 39% :

5 39%
COVID19 (30%) 214 23%
TOTAL 933 100%

= Generacion E (100%) = Rendimiento (100%)
Estrato 1 (75%) Estrato 2 (67%)
= COVID19 (30%)

Intenalco es Excelencia

Terminada la presentacion, se abre el espacio de preguntas.
No se presentaron preguntas.

6.2. Estados financieros con corte al 30 de junio 2020.
Se solicita la participacion del Doctor Jorge Ernesto Martinez y Libardo Rojas, para la
presentacion del siguiente tema. Se adjuntas los estados financieros como parte integral de Acta.

Se hace mencion que los informes fueron enviados a los consejeros para que se presentaran
las observaciones pertinentes.
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Repiblica de Coloa
NITB00248004-7
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE “SIMON DE CALL
NIT. 800.248.004-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DEL 2020
MILES DE PESOS
PASIVO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
erecTivo 202 108 A conto PLAZO 975 493
cajn o Erovesdoms sssa
|BANCOS 302 104 Recautos & Favor de Terosns 12
|pEvDORE 341808 Retencones en ia Fuenie por pagas. 4237
5 155 925 Otras C=s » Fogar 27575
Ovas Clad por Cobwar 13987 Bene\ciod & 08 EMONSIos 40s 908
fantcpo o Saldos & Faver por bnpuesics 171 583
TOTAL PASIVO 975493
TOTAL ACTIVO CORRIENTE S41609 ]
ACTIVO NO CORRIENTE — CATRIMONIDEURULO
PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIFO 20852 3
rawsncs 1306018
feanca: 242 700 PATRIMOMIO INSTITUCIONAL 206823123
jReces Lineas y Cabies 736 58T
Maqunara y Equipo 4 @eo Capaal Fiscal 17 504 a6
Puebies y Enseres 1087 0TS Resuftads Ejeioos Anfenores =% e
|Squie e Comuncacin y Compta e Superit o Dttt el Sercic 257293
|qupo ce Franapome 41000
a7 840
OTROS ACTIVOS 402 064
sanes rumoncos v Cuturaes 208 TOTAL PATRIMONIO PUBLICO ~ 20.623.123 |
Seguos 17502
|reziros Entegacos en Acman s
RGO S 2o
TOTAL ACTIVO NO CORRENTE 20966007
T 2issagis = TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 21538816 |
P P T
o~ lnl S — = ol
¢ )-//,i ——— A e
o ) PR TR
N4y
> -

= MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Repiblica de Colombia
NIT 800248004-7
NSTTUTO INTENALLO
INDICADORES FINACERDS
ESTADOS FINANCIEROS MIES DE JUNID O 2020
INDICADORES FORMULLS Afio 2000 Al 219 |
[OCADGRES DEQUBE]MAZONCORRENTE  ACTIVES CORRENTES [Er [ 17317 e
PASIVOS CORRENTES a8 107315
[umo Jewwmme  acvosormsoce a8 LI 1030 LIS s
—
TOTAL PASIVO 75491 sy 1a7m315 568
[ TOTLACTYD prTry 186002
APLNCAMENTD  TOTALMSND 5 o Lanats 5%
PATRIMOMO nen e
PASVO Crieme * 108 $75.483° 100 10000 1478315 *100 00X
INOCMMINTD 8 TOTAL WSO 158 Lems
/s =
NETL GUSALES MANA FERNANOD TARPAL LBARDO ROUS SUAKEL
RECTOR VICERECTOR ADMINESTRATIVD CONTADOR PUBLCO T.
LEMARCERD, TSRl

Terminada la presentacion, se abre el espacio de preguntas.
No se presentaron preguntas.

6.3. Informe de visita de pares académicos 20y 21 de agosto del 2020.
En el informe inicial de Rectoria, se presentaron los resultados de la visita de los Pares
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Académicos.

6.4. Compromiso de recursos financieros para afrontar 2020-B. Informe de la medicidn
del indice de transparenciay acceso a la informacion para el periodo 2020-B de la
Procuraduria General de la Nacion.

Se invita al jefe de planeacion Jorge Eduardo Martinez, para la presentacion de este tema

Se adjunta la presentacion como parte integral de acta

ANy,

S (=

im INDICE DE TRANSPARENCIA -ITA

La Procuraduria General de la Nacién, como
organo garante de la Ley 1712 del 2014, Ley I N I E N A LCO

de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y en el marco de una estrategia de
control, vigilancia y sancion, sobre los l

sujetos obligados a la Ley 1712 de 2014, en
gl ano 20‘119 puso a disposicion Iuna matriz

e autodiagndstico para e registro, = =
seguimiento, monitoreo y generacion del 90% en la vigencia 2019
Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion — ITA, el cual permite conocer
el nivel de cumplimiento de los sujetos
obligados frente a su responsabilidad de
publicar y hacer disponible su informacion.

Intenalco es Excelencia!l

ol INDICE DE TRANSPARENCIA - ITA
7 s:m....,. A.A.,ant,n ey —~—— = ]

2.1 Datos abiarios

Transparenc
P 100 ars

Informacion de 200 poy

3 Estructura organica
¥ tatmnto 100 100

6|3 e[ e [8 ¢ 1ol

(2 Beglegla BRBgela R ¢ (2] 8 |3 BN

Intenalco es Excelencial
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Intenalco es Excelencia

INDICE DE TRANSPARENCIA - ITA

Subcategoria Punt | Punt Categoria Punt | Punt | Dimensién | Punt
Aud. Aut. | Aud. Aut.

3

10.9 Mecanismos para presentar quejas
y reclamos en relacién con omisiones o | 100 100
acciones del sujeto obligado

10.10 Informe de Peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y solicitudes de 100 60
acceso a la informaciéon

11.1 Medios de seguimiento para la
consulta del estado de las solicitudes 100 100
de informacién publica

11. Transparencia Transparencia
Pasiva 100 100 Pasiva 100 100

11.2 Formulario para la recepcion de 100 100
solicitudes de informacion publica

Intenalco es Ex

Terminada la presentacion, se abre el espacio de preguntas.
No se presentaron preguntas.

6.5. Informe recomendaciones de la UNESCO, con el propdsito de socializar condiciones
del personal docente de rendimiento superior en las universidades publicas.
El sefior Rector presenta el informe que fue solicitado por la UNESCO, en atencion en a la
socializacion de las condiciones del personal Docente, es importante mencionar que se socializado
con todos los docentes de educacion superior, la institucion de dio toda la importancia por lo que se
contesto el cuestionario presentado por esta entidad, se reconocen los items, por ejemplo, los
métodos cientificos y sus costos, entre otros. Esto buscaba una rendicién de cuentas de manera
conjunta, cual es algo complejo ya que los datos de una entidad no son iguales a otras. Se abre el
espacio para preguntas.
Interviene el Representante de los Ex Rectores, a lo presentado por el sefior Rector, es importante
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resaltar que existe el decreto 1279 el cual trata el aspecto salarial para los docentes de las
Universidades Publicas. Uno de los factores que impactas mas fuerte el déficit de las universidades
publicas, es justamente el acenso de los profesores en su carrera docente y esto basado en la
productividad de los profesores (investigacion, Publicacion de articulos en las revistas indexadas)
€s0 se reconoce con puntos salariales, el cual cada afio el Gobierno Nacional saca una tabla, para
determinar estos beneficios econdmicos. Seria importante elevar ante MEN una consulta de los
aspectos misionales de las instituciones técnicas y tecnolégicas, las cuales son similares a la
Universitarias, pero con niveles salariales diferentes, pensando en poder realizar una nivelacion,
esto en las calidades de los docentes que para realizar las actividades en las instituciones técnicas
y tecnoldgicas requieren profesionales con unos conocimientos altos los cuales no estan lejos de
aquellos que estan en las Universidades Publicas.

La sefiora presidente solicita que la presentacidon sea circulada a todos los consejeros para temas
de consulta.

La sefiora presidente recuerda al sefior Rector el compromiso que esta pendiente, del estudio
técnico de la reforma de la planta docente, la cual se recomienda presentarla en el préximo Consejo
Directivo.

6.6. Informe directiva presidencial No. 007 del 27 de agosto del 2020. Para retornar
gradualmente el trabajo presencial.
6.7. Informe de protocolo de bioseguridad del 2020-B
Se invita al Profesional Universitario Carlos Andrés Copete, los puntos 6.6 y 6.7 fueron presentados
de manera articula en razon que ambos abordan temas similares. se adjunta la presentacion como
parte integral del acta.

Y PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR Y REALIZAR EL _
«NJL‘» ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19,

EN EL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON
RODRIGUEZ DE CALI “INTENALCO”,

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR

Intenalco es
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Orientar las medidas generales de bioseguridad
en el marco de l|la pandemia por el nuevo
coronavirus COVID-19, con el fin de disminuir el
riesgo de transmision del virus durante el
desarrollo de todas las actividades en
INTENALCO

ol x N PROTOCOLO

a. INTENALCO proporcionara y mantendra un ambiente de trabajo en
adecuadas condiciones de higiene y seguridad, con métodos de
trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de sus procesos.

b. Dicha proteccion se extiende a todas las personas que, en su
caracter de contratistas, vinculacion diferente a la laboral, prestan sus

servicios en la entidad.
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c. Para la aplicacion de este protocolo de bioseguridad Intenalco, con el apoyo de
AXACOLPATRIA (ARL) administradora de riesgos laborales, hara las adaptaciones
correspondientes, si fuere el caso, definiendo las diferentes estrategias que garanticen un
distanciamiento social y adecuados procesos de higiene y protecciéon en el trabajo

d. INTENALCO, adoptara e implementara normas para la proteccion de la Salud de sus
trabajadores, Contratistas y Visitantes con el fin de garantizar las acciones que permitan
garantizar la continuidad de las actividades y la proteccion integral de los
trabajadores, hasta cuando se declare por parte del Gobierno Nacional el fin de la
Pandemia.

LAS MEDIDAS PARA LA CONTENCION DE LA TRANSMISION DEL VIRUS SON LAS
SIGUIENTES:; DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION

a. Como medida de obligatorio cumplimiento y sin excepcion alguna, todo el personal gue ingrese a
la institucién bien sea en vehiculo particular por el s6tano, ascensor/gradas, o por la puerta principal

debera someterse en el consultorio médico/enfermeria a controles de temperatura corporal antes
de ingresar en el lugar de trabajo y, Si eatg es auporior_g_ 37,5 gradoa, no se

permitira su acceso.

b. Estara demarcado el area de acceso a dicha toma de temperatura y verificacion de su estado de

salud.
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c. Este procedimiento lo deben cumplir igualmente las personas que visiten la institucion.

Ademas del cumplimiento de distanciamiento social.

d. Para el Uso de los ascensores se permitiran maximo 3 personas incluidas la ascensorista,
para los desplazamientos por el edificio, con su debida proteccion personal (tapa bocas y de ser

necesarios protector visual).

e. En lo posible use al maximo las escaleras, evitando la toma de los
barandales
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Terminada la presentada se abre el espacio de preguntas.

Interviene el Representante de los Ex Rectores, reconociendo la gran labora de la Institucion en el

cumplimiento de la Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, donde se aplican de manera rigurosa, los lineamientos propios, para garantizar el regreso
con alternancia. La sefiora presidente solicita que ante lo expuesto hacer una revisibn a la
resolucion 0001721 del 24 septiembre de 2020 de Ministerio de Salud y Proteccion Social, el cual
tiene elementos técnicos que amplian el proceso de alternancia dentro de las Instituciones, y como
cada actividad debe desarrollarse con sus respectivas indicaciones.
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6.8. Elecciones de los Representantes de los Docentes y Estudiantes Ante el Consejo
Directivo, Consejo Académico, Consejo de Unidad

El sefior Rector Informa que la Institucién tiene un reto de realizar las elecciones de estos
estamentos de manera virtual, ya se esta implementando las plataformas la cuales seran, utilizadas
para este proceso, el cual cumplird con todas las garantias, se estan revisando alternativas, las
cuales ayuden a la consecucion de esta importante actividad. En el tema de los egresados, se tiene
conocimiento que ya se constituyé nuevamente la asociacién de egresados, y una vez presentada
la terna se presentara por parte de la Rectoria el Representante de los egresados. Interviene el
Secretario General, en aras de garantizar las condiciones de Bioseguridad, la Rectoria ha solicitado
adelantar esta actividad con una fecha del 5 de noviembre, se realizé la consulta con la Universidad
de Valle, la cual realizo esta actividad con un resultados muy positivos, de igual forma los
ingenieros estan ultimando detalles para que el proceso, los jurados pueden tener un acceso,
seguro y garantista, para el conteo de votos, la Institucién ha tenido en cuenta las solicitudes de la
Sefiora Presidente, para la concesién satisfactoria de los comision de estos estamentos. Terminada
la Intervencidn, se abre el espacio de preguntas.

La sefiora presidente suministrara la informacion en el cual se tuvo participacion activa, en la
eleccion del Rector de una institucién donde ella preside, para que exista una guia de cémo abordar
este tema tan importante, por ende, celebra que la INTENALCO ha mostrado el interés de
conseguir la participacion activa de los estamentos que estan vacantes.

El Representan de los Ex Rectores, pregunta sobre los aspectos normativos, los cuales deben estar
claros para llevar estos comicios. El secretario General, hace mencion que, una vez hecha esta
presentacion, la Institucion realizara los respectivos actos administrativos, que soportaran todo el
proceso y cual sera el alcance del mismo.

La sefiora presidente, recomienda realizar todas las pruebas técnicas, para evitar posibles fraudes,
y actos que atente contra el proceso, es pertinente blindar, con todos los componentes técnicos y
humanos las elecciones.

7. Proposiciones y Varios

El Representante de lo Ex Rectores, postula su hombre para liderar un comité de expertos en el
tema de tecnologia e Informatica, para pensar en el mediano plazo en nuevos programas, que
atiendan estos componentes, esto si el Consejo Directivo y la Rectoria asi lo deciden. La segunda
propuesta esta enfocada con los acuerdos de paz de la Habana Cuba donde se trata un tema que
son los PDET (Programas de Desarrollo Territorial), para el Valle del Cauca los Municipios que
estan Insertos en estos Programas son: Pradera, Florida y Buenaventura, en la Secretaria de
Educacion Departamental estoy liderando el pilar de Educacion desde la primera infancia hasta la
educacién superior, se presentar oportunidades para vincular las instituciones en los municipios
vinculados o zonas de influencia de los mismos, junto con el Consejo Archila se esta gestionando
recursos con el Ministerio del Interior, la propuesta a la administracion es que se tenga una persona
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de manera activa para que al momento de presentarse las convocatorias para estos programas en
las zonas ya mencionadas, para que exista un acompafiamiento, que se presentaran oportunidades
importantes que van hacer muy Utiles a la institucion.

El delegado de la Presidencia de la Republica, resalta la importancia de lo presentado por el
Representante de los Ex Rectores, pero también es importante mencionar que se debe hacer un
énfasis en el tema del bilinglismo, en aras de fortalecer esa segunda lengua en los futuros
egresados ya que esto se esta haciendo requisito en temas laborales y es vital que sea tenido en
cuenta.

El delegado de la sefiora Gobernadora el Valle, presentd los avances del Diplomado de
Emprendimiento Empresarial, el cual es liderado por la Gobernacion del Valle y el Banco Social del
Valle, con el Apoyo de Intenalco, este proyecto cuenta con una posible participaciéon de 5000
mujeres del Valle del Cauca interesadas en participar de este importante tema de emprendimiento.

La Sefior presidente procede a dar por terminada la sesion del dia 30 de septiembre del 2020
siendo las 4:40 de la tarde.
COMPROMISOS PARA REVISION.

Compromiso Responsable Fecha cumplimiento observaciones
REFORMA DE LA PLANTA Rectoria Proxima sesion Presentacion de informe
DOCENTE técnico para la reforma de la
planta docente
< ____
IVAN
RAQUEL id ORLANDO | Secretario
DiAZ ORTiz | Presidente GONZALEZ | General _|
QUIJAN O ]
Nombre Cargo Nombre Cargo
Anexos [Si  [Nox |
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