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Consejo /Comité/ No ‘i
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 006
Convoca
Reunién | Ordinaria | Extraordinaria Fecha (D |[M A Hora inicio 10:10 a.m.
X 29 |05 19
SALA DE JUNTAS RECTORIA ' Hora finalizacion: 2:30 p.m.
b 3 . Asistid
Institucién / Cargo / Delegacién /
.y Convocados Representacion Si N Excusa
S 0 ;
Doctora RAQUEL DIAZ ORTIZ Delegada de la  Ministra de | X |
) ) Educacion Nacional ;
Doctor CESAR GARCIA CASTANO Designado del Presidente de la| X |
Republica ;
Doctor NEYL GRIZALES ARANA RECTOR X i
Doctor GUILLERMO LOPEZ Delegado de la Gobernadora del | X ?
Valle del Cauca "
Doctor’JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X :
HERNANDEZ Académicas '
Sr RODRIGO MARMOLEJO Representante de los Estudiantes X
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO Representante de los Ex Rectores X
Doctor HERNAN GONZALEZ Representante del Sector | X
Productivo
Docente ARMANDO TRUJILLO Representante de los Docentes X
iRoctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los Egresados X
. SPRILLA
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ Secretario General X
Invitados
Doctor JORGE EDUARDO MARTINEZ | Jefe de Planeacion X
Temas propuestos / Orden del Dia Si e realuzé
1. Llamada a lista y verificacién del Quorum.
2. Aprobacion del Orden del dia.
3. Posesién del estudiante Rodrigo Alberto Marmolejo Camacho Estudiante del
Programa Técnico Profesional en Gestion Empresarial cuarto semestre
(Nocturno) Representante de este cuerpo colegiado 2019-2021.
4. Lectura y aprobacién del acta N° 05 del 26 de abril de 2019 sesién ordinaria
Consejo Directivo
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5. Revision y aprobacion proyecto Colciencias.
6. Revisién de Compromisos.
6.1.  Informe de la redefinicion Académico Ciclos Propedéuticos

6.2. Propuesta de ajuste Estatuto Docente a cargo del Consejero Luis Enrique
Caicedo como ponente para un primer debate Acuerdo no.03 de 2019.

7. Informe del presidente
8. Informe del Rector.
() . B
8.1. Presentacién de la Terna de los Ex Rectores ante el Consejo Directivo 2019-
2021 Estatuto General 01 de 2010

8.2. Actualizacion del Manual de Funciones y Competencias (Resolucién 150 del
7 de mayo de 2019).

8.3. Resolucién 153 del 9 de mayo de 2019, por el cual se adopta el Protocolo
para la Prevencién y Atencién de Casos de Violencias Basadas en Género y
Violencias Sexuales.

8.4. Informe avance negociacion sindical.
8.5. Convenio Universidad Piloto de Colombia.
8.6. Politica de Gratuidad (MEN).

9. Presentacién de Calificacién Docente.(Consejero Ponente Armando Trujillo,
i Representante de los Docentes)

10. Proposiciones y varios.

Cambio al Orden del dia: SI NO X

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

sesion hay quérum decisorio y deliberatorio

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se aprob6 el orden del dia.

El Secretario General procede hacer el llamado a lista, no se presentaron ausencias, para esta
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Consejero

Voto

positivo

Voto

negativo

Abstencion/
blanco

No voto

Doctora
RAQUEL
DIAZ ORTIZ

X

0

0

Doctor
CESAR
GARCIA
CASTANO

X

Doctor JOSE
BERNARDIN
0]
HERNANDEZ

Doctor LUIS
E. CAICEDO

Doctor
ARMANDO
TRUJILLO

Doctor
CARLOS
ANDRES
COPETE
ASPRILLA

Doctor
HERNAN
GONZALEZ

Dr,
GUILLERMO
LOPEZ

Total votos

El Sefior Rector solicita respetuosamente a la Sefiora Presidente realizar una reforma al

i
\

orden del dia, dar trémite al estudio, revisién y aprobacién del proyecto Colciencias esto en |

busca de poder presentar dicho documento de forma oportuna. La Sefiora Presidente no
encuentra objecién a la solicitud, coloca en consideracion el orden del dia para modificacion y
aprobacién. Aprobado por unanimidad.

Consejero

Voto
positivo

Voto

negativo

Abstencién/
blanco

No voto
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Doctora X 0 0 0
RAQUEL
DIAZ ORTIZ
Doctor X 0 0 0
CESAR
GARCIA
CASTANO
Doctor JOSE X 0 0 0
BERNARDIN
0
HERNANDEZ

Doctor LUIS X 0 0 0 .
E. CAICEDO .
Doctor X 0 0 0
ARMANDO
TRUJILLO

Doctor X 0 0 0
CARLOS
ANDRES
COPETE
ASPRILLA
Doctor X 0 0 0
HERNAN
GONZALEZ
Dr, X 0 0 0
GUILLERMO
LOPEZ

SR: X 0 0 0
RODRIGO |
ALBERTO i
MARMOLEJO .
CAMACHO
Total votos 9 0 0 0

Sefiora Presidente solicita que se dé tramite al nuevo orden del dia.

3. POSESION DEL ESTUDIANTE RODRIGO ALBERTO MARMOLEJO CAMACHO
ESTUDIANTE DEL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN GESTION
EMPRESARIAL CUARTO SEMESTRE (NOCTURNO) REPRESENTANTE DE ESTE
CUERPO COLEGIADO 2019-2021. '

La sefiora presidenta, procede a posesionar al Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Directivo.

Terminado este acto, se continta con el orden del dia.
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4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA N° 05 DEL 26 DE ABRIL DE 2019 SESION
ORDINARIA CONSEJO DIRECTIVO.

La Sefiora Presidente manifiesta que el acta fue enviada a todos los correos, presenté
consideraciones las cuales hacen referencia a sus intervenciones; consulta con los
Consejeros si hay observaciones al acta, los Consejero no tienen observaciones, la Sefiora
Presidente coloca en consideracién el documento para aprobacién. EI Consejo Directivo deja *
constancia que se ha cumplido a cabalidad con el soporte de cada una de las actas a la
fecha.

Consejero Voto Voto Abstencién/ | No voto
positivo negativo blanco ;
Doctora X 0 0 0 f
RAQUEL |
DIAZ ORTIZ i.
Doctor X 0 0 0 f
CESAR I
GARCIA
CASTANO
Doctor JOSE X 0 0 0
BERNARDIN
0]
HERNANDEZ

Doctor LUIS X 0 0 0 \
E. CAICEDO
Doctor X 0 0 0
ARMANDO
TRUJILLO
Doctor X 0 0 0
CARLOS
ANDRES |
COPETE
ASPRILLA
Doctor X 0 0 0
HERNAN
GONZALEZ
Dr, X 0 0 0
GUILLERMO
LOPEZ _
SR: 0 0 0 se abstiene de J
RODRIGO votar, no participo
ALBERTO en la sesion
MARMOLEJO anterior
CAMACHO
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5. REVISION Y APROBACION PROYECTO COLCIENCIAS.

[Total votos | & [ 0 [ o | o ] |

La Sefiora Presidente solicita el ingreso del Doctor Jorge Eduardo Martinez Jefe Planeacion
de Intenalco Educacién Superior. El proyecto que a continuacion se va a presentar nacio de
las negociaciones que se dieron entre el Gobierno Nacional, con la mesa de estudiantes de |
las diferentes Universidades del orden nacional, el proyecto estéd enfocado en la creacion de
una sala multidisciplinar de investigacién; esta convocatoria tiene dos mecanismos de
participacién uno es una alianza entre diferentes Instituciones donde se busca propuestas de
fortalecimiento de participacién y desarrollo, si nuestra Institucién quisiera participar bajo esta
modalidad, no podria hacerlo, es por esta razén que decidimos participar bajo los proyectos
de adecuacién de infraestructura fisica, donde se tendra el equipamiento para el desarrollo de
las actividades de ciencia, tecnologia e Innovacién. Para esta convocatoria hay unos
requisitos publicados en Colciencias, donde se establecen los criterios técnicos que tiene
cumplir el proyecto, uno de sus requisitos de este proyecto es sometido a los Consejos |
Superiores o Directivos. Donde se evidencie qué son acordes con la planeacién Institucional y
que son coherentes con el desarrollo de la Institucién enmarcados en los planes estratégicos.
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i‘ % CADENA DE VALOR DEL PROYECTO

Libertad y Orden

Titulo de la propuesta del proyecto: ADECUACION DE SALA DE SIMULACION MULTIMEDIAL PARA LA
ENSENANZA E INVESTIGACION MULTDISCIPLINARIA EN INTENALCO CALl

1. Cadena de wvalor

OBJETIVO o e . 205, S gwaie Wl Tty m i Svn e o
GENERAL - - - ———— - . e .- -

3 .
OBJETIVOS et s e o s e ot i ' SUERA & S T
ESPECHFICOS ot b e operterm eyt azron gl e Sy

lmob_daos I [ T Ty | i 'l ‘ |
S T T { |

ACTIVIDA DES ——— o e o i Loy | T | Sng e, o !

Lo importante es consolidar la vocacion cientifica para los estudiantes y docentes a traves del
mejoramiento y apoyo a la formacién en temas de investigacion. Para obtener estos productos
que estan mencionados, debemos remitirnos a la guia de productos establecidos por el DNP, '
para el sector de ciencia y tecnologia; revisando la guia, nos encontramos con centros de
ciencia fortalecidos y dotados, en términos técnicos hablariamos de metros cuadrados, donde
solo adecuariamos una sala con una capacidad de 30 equipos, el otro es un servicio de
fortalecimiento Institucional para el fomento de la vocacién cientifica, esta meta esta enfocada
a los semilleros o grupos de ciencia creados. Estamos apuntando que se van a crear 3|
nuevos semilleros de investigacion y 2 nuevos grupos de investigacién. Las actividades de
este proyecto tiene que ver, primero con la adecuacién de la estructura fisica, la ecuacion que
se identific6, son los espacios de los salones que tendrian que modificarse, los salones
tienen un solo toma del video beam y un tablero, entonces las adecuaciones soportar de
diferentes tomas o conectores o puntos eléctricos y de datos para poder darle el uso correcto
de los computadores debe Adquirirse un rack,Un switch y un Back panel También esta el |
tema de mobiliario Esté también el tema de la adicién de 30 computadores que segun las |
caracteristicas de los simuladores deben ser mac. La siguiente actividad adquisicion de los J
software especializados y simuladores para las diferentes areas de conocimiento académicas |
y una actividad que la vamos a realizar ya con recursos que tenemos con otro proyecto de 5
inversién. Qué es la capacitaciéon de todo el personal docente y estudiantes y en temas de
investigacion cientifica.
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Dentro del segundo producto estd el desarrolio de un proyecto. Qué es la convocatoria
estudiante para los semilleros de investigacion participar en diferentes eventos lograr
actividades de investigacién y la generacién de 2 nuevos proyectos de investigacion con sus
respectivas publicaciones con jornadas de capacitacién y sensibilizacion.

Interviene el Representante de los Ex Rectores Aduciendo que este proyecto, seria focalizar
el tema de jornada de capacitacion y sensibilizacién, ser mas explicito all momento de hablar
de estas jornadas Esto porque estd encaminado a fortalecer la investigacion, me refiero al |
momento de presentar al Ministerio de Educacién Nacional la ejecucién , se tiene claro que el |
fortalecimiento de la investigacioén, va de la mano con la capacitacion y el fomento de nuevas |
alternativas de investigacion a través de docentes capacitados y cualificados . ‘

Interviene el Jefe de Planeacién manifestando, esto se encuentra plasmado en las
actividades, para el tema de capacitaciones de los docentes y cualificacién, esto no esta
direccionado al tema de la contrapartida, qué es un tema diferente para la ejecucién, porque |
este proyecto es de infraestructura y no financia nada que no tenga que ver con capacitacion.

al P PRODUCTOS DEL PROYECTO

1. Productos esperados del proyecto

14.1. Productos Objetivo especifico 1. Fortalecer los ambientes de ensefianza con
recursos fisicos y tecnolégicos gue permitan el éptimo desarrollo de procesos de
formacién y de investigacién cientifica

=] Weta 1
producto Produdato ndd lcadores
2019 2020

43 Wes2

Ares e Canrvos de Copnons
asecends

3504012 | SHtos de Canca bnalecdos y 42 Mre2 Aras ce Cervos de Clanda dotada

Certros de Ciancs Sotasos oon
Smpcatios tecna Sgoos

14 2. Productos Objetivo especifico 2. Consofidar las capacidades insttucionales |
para fomentar la vocacién cientifica en estudiantes y docertes a través de nuevas | |
herramientas de apoyo para la formacién e nvestigacion cientifica | ‘

b Meta
prodicto Producto 2015 indicadores

Samiercs o Cluces Se OoOenca
Srwacos
Serwso e @ fontEecmmns Je
2904000 apacdades raftuoon sl pera o MEmbcs i AMBEIS owe Dacicipan
tbmento de wosodn Sertifos - progs
i » :m‘h..-a..u-n:.u u'l'mwny
s |rnovassn formesoos

Dentro de las especificaciones serian 48 metros cuadrados, de acuerdo a las fases delr
proyecto, estarian listas en el 2019 la adecuacién de infraestructura, ya iniciamos con todo el ‘
tema de dotacion en el 2020. |

|
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Tenemos presupuestado que se ejecute en 15 meses, sabiendo que este se cierra la
convocatoria el 31 de mayo de 2019, los resultados los entregan en agosto 2019, pero en
términos de ejecucion tendriamos todo a partir de septiembre de 2019, esto para que se
puedan cumplir los 15 meses de ejecucién esto debe terminar antes del 31 de diciembre del
2020.

El presupuesto del proyecto es de $985.000.000 millones de pesos, de los cuales nosotros en |
la contrapartida tendriamos que incorporar $85.000.000 millones de pesos, qué es para el
desarrollo del segundo objetivo, esto es para los semilleros y grupos de investigacion con
capacitacion. Interviene la Sefiora Presidente preguntando, esto es en especie, o la institucion
agrega los $85.000.000 millones de pesos. Responde el Jefe Planeacién informando que esto
es en dinero, financiado con otro proyecto hay recursos para esta vigencia y quedaron
incorporados y aprobados. Interviene la Sefiora Presidente preguntando, dentro de los |
requisitos no hay un porcentaje especifico para financiacion. Responde el Jefe Planeacion, no J
existe porcentaje para este tema.

. = ARTICULACION CON LA PLANEACION" = B
mn INSTITUCIONAL Ubertod ¥ Onden

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2016 -
2019 investigacién
formativa y

aplicada

Son dos frentes de desarrollo que estan articulados con este proceso. 1. la ampliacién de
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cobertura y el otro, la investigacion formativa y aplicada, también se nos dice que se debe |

garantizar la aplicabilidad y uso de recursos en medios de comunicacién que soporte

completamente la propuesta y la investigacién, fomentar la investigacién y el desarrolio

Institucional, bajo estos criterios hay una adecuada articulacién que se remarca en el plan |
estratégico. Interviene El Delegado de la Presidencia de la Republica, en el tema del Software |

existe un presupuesto importante de $ 550.000.000 la recomendacion es que pueda adquirir
un software moderno para que Intenalco le puedo apostar a temas novedosos. Interviene el

Representante de los Estudiantes, es muy importante que la Institucion esta apostando por

estos temas de innovacién en el tema de investigacién, esto porque la misma ha tenido

dificultades en la ejecucion de esta temdtica, celebro como estudiante, qué hace parte de esta

organizacion y poder ver qué realmente va a arrancar el semillero, ojala que podamos ver ese |

semillero, porque verdaderamente el semillero aqui no esta funcionando, necesitamos que
con la aprobacién de este proyecto arranque el semillero. Interviene el Sefior Rector, en
Intenalco se esta fortaleciendo la investigacién, tenemos una coordinadora nombrada, es una

Doctora graduada con su titulo de Doctorado quien estéd realizando la actividad de |
Investigacién en Intenalco. Yo manifesté en sesiones anteriores al Consejo Directivo que una |

de las grandes situaciones y dificultades es la creacién de cultura investigativa y debemos
comenzar a crear una cultura, este proceso se inicié6 con los Docentes, también con los

Estudiantes, a tal punto que en Intenalco si existe un semillero y hemos participado en |

convocatorias hechas por otras instituciones, una en Buga y Tulua, participaron estudiantes
orientados por la profesora MARIA CONSTANZA CANO QUINTERO y por otros profesores
que estan participando de la investigacion. El otro asunto es que algunos de los profesores
han ido concretando sus proyectos en Colciencias, tenemos el reconocimiento de Intenalco
con un grupo de investigacion, la claridad que quiero hacer por si existe un semillero, sino que

debe fortalecerse y precisamente ese proyecto nos ayudaria con mayores elementos el tema |

de investigacién y los semilleros. Interviene el Representante de los Docentes preguntando
sobre la aplicabilidad del software, si pueden ser usados en el drea de costos y contabilidad, y
cudl seria la aplicacién del mismo. Interviene el Jefe Planeacion manifestando que la
aplicacion nace de la justificacién técnica presentada por los directores de unidad a través de
las asignaturas. Interviene el Representante de los Ex Rectores manifestando que es
importante para la institucién que se den este tipo de oportunidades, en conversaciones con el
Sefior Rector, analizado la importante de estas herramientas tecnolbgicas y que sirven de
apoyo para desarrollar las capacidades investigativas, pero también va a permitir que la
institucién gradualmente genere cultura de investigacion. Ahora bien, no podemos pensar en
el crecimiento de la Institucién, sino contamos con las herramientas tecnolégicas y humanas
para la consecucién de los objetivos Institucionales. El otro punto es como la institucion se va
acercando para constituirse en una establecimiento de servicio, para una ciudad que es ya un
distrito, modernizar su capacidad tecnolégica admitir posiblemente ofertar diplomados, tener
unos grupos de investigacion reconocidos y otros espacios dentro del sector empresarial en
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la prestacién de servicios. Interviene la Sefiora Presidente manifestando valioso lo expresado
por cada uno de los Consejeros y si la Institucién encuentra espacios para mejorar su calidad
en todos los frentes, permitird un crecimiento institucional, estamos sobre el tiempo es
importante que esto quede hoy definido y acordado, para que se puedan realizar los tramites
pertinentes. Haciendo referencia a otros proyectos que han sido propuestos desde los mismos
acuerdos que se consiguié por parte de los Estudiantes, los Profesores y los Rectores.
Interviene el Representante de las Directivas Académicas en aras de que la Institucion se
moderniza han existido dos reuniones con el personal de Berlitz Internacional para mirar la
posibilidad de que la plataforma permita que los estudiantes y docentes lleguen al nivel de
inglés B1, intenalco la pueda tomar y que el inglés que se ensefie a estudiantes deje de ser |
el inglés tedrico y se convierte en una inglés que el mundo, se necesita dentro del programa |
de Procesos de Exportacién e Importacion que los estudiantes hablan inglés y esta

plataforma permitiria esto, por su formato tecnolégico, las clases pueden ser virtuales,
continuando la misma linea que ha presentado el Representante de los Ex Rectores ante este |

Consejo Directivo. La Sefiora Presidente celebra la importancia de este tipo de proyectos para |
la institucién y manifiesta que estard atenta y prestara su colaboracion para lograr que se

alcance el objetivo del proyecto presentado a Colciencias. La Sefiora Presidente consulta a ‘
los Consejeros si existen mds preguntas a lo expuesto, no tienen mas preguntas al respecto. !

La sefiora Presidente agradece el Jefe Planeacién por la Exposicién y presentacion deli
proyecto para ser presentado a Colciencias La sefiora presidente pone aprobacion de los |
Consejeros el proyecto adecuacion de sala de simulacién multimedia para la ensefianza de
investigacion multidisciplinario en Intenalco Cali el sefior secretario general informa que la
votacién fue: Acuerdo no.04 de mayo 29 de 2019 !

Consejero Voto Voto Abstencién/ | No voto
positivo negativo blanco

Doctora X 0 0 0
RAQUEL
DIAZ ORTIZ

Doctor X 0 0 0
CESAR
GARCIA
CASTANO

Doctor JOSE X 0 0 0
BERNARDIN
0

HERNANDEZ

Doctor LUIS X 0 0 0
E. CAICEDO
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Doctor X 0 0 0 |
ARMANDO |
TRUJILLO |
Doctor X 0 0 0
CARLOS
ANDRES
COPETE
ASPRILLA
Doctor X 0 0 0
HERNAN
GONZALEZ
Dr, X 0 0 0
GUILLERMO
LOPEZ

SR: X 0 0 0
RODRIGO '
ALBERTO
MARMOLEJO
CAMACHO
Total votos 9 0 0 0

6. REVISION DE COMPROMISOS.

6.1 REDEFINICION ACADEMIA POR CICLOS PROPEDEUTICOS

Intervienen el Sefior Rector, el Vicerrector Académico con los Directores de Programa
hicieron los ajustes pertinentes a los documentos, que fueron presentaron al Ministerio
Educacién Nacional de la Redefinicion por Ciclos Propedéuticos, en su entendido los 10
programas, 5 Técnicos Profesionales y 5 Tecnolégicos. Estamos dependiendo de los tiempos
del Ministerio Educacién Nacional. Ellos tienen unos tiempos, el primero son 20 dias para
hacer una revision inicial Y si hay necesidad de completitud plantear a la institucion, nos
hicieron dos observaciones sobre completitud, una es el numero del proceso y el numero de
estudiantes que se van a proyectar por cada uno de los programas, se contesté en su debido
tiempo, y, se hablé de 35 estudiantes, los nimeros de proceso se encuentra en la pagina
Saces. Después de esto en la sala, se toman 30 dias, de acuerdo con lo hablado con la
Sefiora Ministra de Educacién Nacional, ella mencioné que todo el proceso podria ser de 8 |
meses aproximadamente, recientemente con la visita el martes pasado a /a ciudad de Bogotd |
al Ministerio de Educacién Nacional planteamos como estabamos y solicitamos también
ayuda con los procesos, con el fin de preparar a la comunidad académica, tuve la |
oportunidad de reunirme con los estudiantes de la jornada de la tarde, tengo pendiente los |
estudiantes de la jornada de la mafiana y de la noche, estoy programando reunién con los 1

profesores y el personal administrativos para preparar la visita de pares académicos, porque }

después que la sala determine la visita nos nombra los pares pertinentes para que vengan |
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hacer las revisiones, los pares académicos tienen 10 dias para presentar el respectivo informe
al Ministerio Educacién Nacional y después pasa a la sala Conases y se hace el analisis final,
para recomendarle a la sefiora Ministra de Educacién la aprobacién de la ejecucion de los
programas pertinentes. Se encuentra trabajando el staff académico en los programas
terminales, nosotros de acuerdo a la resolucién, tendriamos tiempo para presentar la solicitud
de registro calificado de los programas terminales programas Técnicos Profesionales hasta el |
mes de agosto de 2019. Interviene el Representante de los Estudiantes de acuerdo a los
comentarios que  han hecho los estudiantes, manifestado que van dos afios desde la
aprobacién de los ciclos propedéuticos y que muchos estudiantes estan terminando su ciclo |
académico como técnicos profesionales y deben salir a buscar ofras Instituciones para
continuar con sus estudios y uno de los grandes problemas que existe, es que las ofras
Instituciones no homologan toda la materias y devolvian a los estudiantes al primer semestre
a repetir materias que se han visto en la Institucién, que los pensum en otras Instituciones no
es el mismo de Intenalco, el gran debate que se ha generado por parte de los estudiantes, es
saber que estd pasando con los programas por ciclos propedéuticos, Interviene la Sefiora
Presidente informandole al Representante de los Estudiantes que una de las
responsabilidades como Consejero, en términos de la oportunidad, cada vez que haya un
Consejo Directivo ordinario o0 extraordinario, como metodologia usted tenga un acercamiento
con los estudiantes sus representados para hacer una comunicacion qué es lo que se ha
participado o estéd pasando dentro del orden Académico, habréan algunos temas que requieran
ser manejados con toda la prudencia posible y aun manteniendo la confidencialidad esto para
evitar malas interpretaciones y se puedan generar situaciones que no corresponden a lo
tratado dentro de este cuerpo colegiado. Intervienen Sefior Rector haciendo mencion a los
convenios interadministrativos que tiene Intenalco con otras instituciones para el
mejoramiento académico de nuestros estudiantes, es importante recordar que para el tema de
los ciclos propedéuticos, esta lista la transicién con el cuerpo académico, que significa este
plan , quienes estén en primer semestre cursando el ciclo Técnico Profesional y teniendo |
también a los que estén préximos a terminar o los que estan graduados, la gran pregunta es |
que vamos a hacer con ellos, el ciclo propedéutico arranque del primer semestre, como
ustedes estan en cuarto y quinto semestre o estan graduados, entonces debe llamarseles |
pero no para que repitan todo dentro de la Institucién existe ese plan de transicion para que la
propedéutica rapidamente sea asumida por todos, eso es lo que queremos hacerles saber a
los estudiantes acogiendo las palabras de la Sefiora Presidente ustedes son Representantes
de cada estamento, como los docentes me estan pidiendo una cartelera para poner sus
sugerencias, quejas, reclamos y solicitudes, pues que los mismos estudiantes tengan su
espacio para notificarles que es lo que se hace por ellos en la institucion. interviene el
Representante de las Directivas Académicas, recordando a todos los Consejeros, que en las |
historia reciente de la Educacién en Colombia, en las innovaciones que sean realizado y las |
que estan en proceso de realizarse, hay un item complicado que es la propedéutica, el |
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Vicerrector Académico y los Director de Unidad, tuvieron que gastar tiempo y recurso humano
para la consecucién de este objetivo, las horas de dedicacién son muchas, ahora el tema es
adquirir la cultura de la propedéutica, en el ejemplo que presento el Sefior Rector es
entendible que habiendo terminado el quinto semestre en el programa Técnico Profesional en
Mercadeo, es que se hace un semestre méds y soy un tecnblogo, esto no es asi, la
propedéutica es paso a paso. De igual forma se va a presentar el mismo interrogante cuento
los tecnélogos quieran ser profesionales, y estas dudas deben resolverse con la participacion |
de todos. Interviene el Sefior Rector, otras Instituciones toman como alternativa cambiar el
carécter de la institucion, Intenalco en su saber y entender decidi6 mantener la esencia que
son los programas Técnicos Profesionales, es muy valioso resaltar lo mencionado por la
Ministra de Educacién, en aras de apoyar la educacién Técnica Profesional y Tecnologica que
es fortalecerla mucho mds. El trabajo no fue facil, la elaboracién de los programas el cambio
competencias a créditos. Interviene el Representante de la Presidencia de la Republica |
recomendando, este es uno de los principales proyectos que tiene la Institucion y ya estamos
a menos de ocho meses, podria pensarse que ya se tendria la redefinicion, me parece
importante que se nos diera una ruta critica, que nos permita a nosotros una visién clara en |
que estamos avanzando y en que podemos ayudar, desde cualquiera de las instancias pero
que nos quede claro, donde estamos hoy y cual es la expectativa. Interviene la Sefiora
Presidente mencionando que en la sesién anterior se aprob6é se realizara los comunicados
pertinentes de los avances y como se encuentra el proceso de los ciclos propedéuticos,
buscando que esta informacién sea clara y concreta para que podamos avanzar. Interviene el
Representante de los Ex Rectores, con lo que manifest6 el representante de los Estudiantes, |
se debe generar una buena informacién tanto para los Docentes como para los Estudiantes y
observo que hay unos avances muy importantes, pero esos avances se quedan en el seno del f
Consejo, valdria la pena como propuesta que el Consejo Directivo tuviera una circular |
informativa, después de cada sesién muy breve, para que la comunidad educativa esté
informada, Interviene el Representante de la Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, es
importante recordar que como Delegados de cada uno de los estamentos, debemos informar
de lo que pasa en las sesiones del Consejo Directivo. Interviene el Representante de los |
Docentes, la dificultad que se presenta es que la institucion tiene tres jornadas y no podria
suministrar la informacién a todos los docentes, me parece que la propuesta es buena y el
comunicado ayudaria a mantener informada a la institucién. Interviene el Representante de |
los Ex Rectores manifestando que es importante comunicarle a la comunidad educativa sobre
los temas, como el proyecto que se va a presentar a Colciencias, buscando quede la imagen
clara que la direccién estd haciendo gestiones en esos sentidos. Lo segundo es que le |
mencionaba al Representante de los Estudiantes cuanto a los registros calificados de los
programas Técnicos Profesionales el Ministerio Educacién Nacional, tiene la circular 02 del
2019, que refiere a los ciclos propedéuticos y esto también en relacién a los tiempos los
cuales ellos reciben todos los documentos relacionados a las solicitudes de las Instituciones y
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aspectos relacionados con la revisién y evaluacién de la sala Conases. Esta es una instancia |
asesora del Ministerio de Educacién Nacional, es importante resaltar que los funcionarios
ejecutivos del Ministerio son ajenos a esta sala Conases, esta es el Consejo Nacional de
Educacién Superior, esta entidad después de recibir hace una evaluacién, luego viene una
visita de verificacién que la hacen los pares y luego de la visita de verificacion viene la
evaluacion final, que es el informe final, donde se emite la Resolucién por parte del Ministerio
de Educacién Nacional, esta menciona si se entrega o no el registro calificado, hago esta
anotacién porque presentado los documentos, en la visita puede ser que nos vaya bien en el
proceso y se nos retrase la consecucioén de los objetivos previstos, y la comunidad educativa
debe saber que esto estd en manos del Ministerio de Educacién Nacional, el no cumplimiento ‘
de las expectativas se entenderia que no es la negligencia de cualquiera de Sus
componentes que aportaron al proceso, es muy importante la informacion e igualmente que
se haga un trabajo pedagdgico con lo que planteaba el Representante de las D:rect.-vas‘
Académicas, la propedéutica es en esencia, ensefiar para lo superior. Entonces consideremos |
qué propedéuticamente se deben dejar fundamentos epistemolégico para el siguiente penodo
de formacién y ahi es donde nace la gran confusién de esto, y por eso es que se piensa que
el Técnico profesional como terminal, se le pone otro semestre y pasaria a Tecnologo y eso
no tiene sentido, Por ejemplo el Instituto en 3 o 4 afios estara formando profesionales, cuando
estemos en la base de la formacién de los profesionales deben existir elementos que debieron
entregarse desde el inicio de la carrera y que principios fundantes debe tener el estudiante en
cualquiera de las modalidades académicas presentadas, eso no es fécil de entender.
Interviene la Sefiora Presidente, la propuesta presentada por el representante de los Ex
Rectores es una buena préctica, en los consejos que yo presido, se propone que éstos lo |
haga el Rector o Rectora, dependiendo del caso y de forma sucinta una vez terminada la |
sesién del Consejo Directivo, es una informacién muy répida donde se diga se aprobaron los |
siguientes puntos, haciendo referencia a lo pertinente de la Institucion, esta es una muy buena |
préctica, pongo a consideracioén la propuesta que se hace que se encargue el Sefior Rector |
haga por los diferentes canales que pueden existir dentro de la Institucién, se pone a
consideracién de los consejeros la propuesta de elaboracién de un informe claro y de los
acontecimientos presentados en cada sesién del Consejo Directivo para que el Sefior Rector
informe a la comunidad académica los puntos importantes de los temas que tengan relacién al
Plan Estrategico.

|
i

Aprobado por unanimidad. |

Consejero Voto Voto Abstencion/ | No voto
positivo negativo blanco
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Doctora X 0 0 0 ;
RAQUEL
DIAZ ORTIZ

Doctor X 0 0 0
CESAR
GARCIA !
CASTANO

Doctor JOSE X 0 0 0
BERNARDIN
0
HERNANDEZ

Doctor LUIS X 0 0 0
E. CAICEDO

Doctor X 0 0 0
ARMANDO
TRUJILLO

Doctor X 0 0 0
CARLOS
ANDRES
COPETE
ASPRILLA

Doctor X 0 0 0
HERNAN
GONZALEZ

Dr., X 0 0 0 |
GUILLERMO ,
LOPEZ ‘
SR: X 0 0 0

RODRIGO
ALBERTO ‘
MARMOLEJO
CAMACHO !
Total votos 9 0 0 0

6.2 PROPUESTA DE AJUSTE ESTATUTO DOCENTE A CARGO DEL CONSEJERO LUIS |
ENRIQUE CAICEDO COMO PONENTE PARA UN PRIMER DEBATE ACUERDO NO.03 DE 2019

|
Interviene el Secretario General informando que a los correos de los Consejeros hizo llegar | |
las observaciones del ponente Representante de los Ex Rectores sobre el tema del Estatuto |
Docente. Interviene el Sefior Rector, dando Claridad son observaciones al Estatuto Docente |
no es una propuesta de modificacion, porque esto también debe de llevarse al Consejo
Académico y debe cumplir el proceso para que las observaciones se puedan acoger, el
Estatuto Docente de los Institutos Técnicos, Tecnolbgicos e Instituciones Universitarias han
estado por fuera de lo que ha trazado el estado en sus contenidos legales, por ejemplo las | '
Universidades tienen su decreto 1279 y los Profesores Universitarios tienen su régimen de |
carrera Universitaria pero ese decreto 1279, no rige para las instituciones Técnicas \
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profesionales y Tecnol6gicas sino sélo las Universitarias. Hay profesores de instituciones |
técnicas profesionales y tecnol6gica dicen, miren nosotros como profesores universitarios,
rigurosamente son profesores universitarios los profesores de las Universidades, Cuéles son
las universidades las |Instituciones que pueden presentar programas de Técnicos
Profesionales, Tecnélogos, profesionales, especializaciones, maestrias y Doctorados,
técnicamente esa es la universidad las instituciones Universitarias por ejemplo, pueden hacer
todo lo mencionado excepto los posgrados, que quiero decir con esto, que no es tener un
Estatuto Docente o un reglamento bien definido esto puede traer confusiones y hasta
problemas legales a la Institucién, para esto que les voy a comentar, en que me ha apoyado,
1. en el articulo 74 de la ley 30 de 1992 en ausencia de una disposicion especial para las
instituciones Técnicas, Tecnolégicas y Universitarias, este Articulo 74 menciona o tiene un
™ término que no encontré se llama profesores ocasionales, el articulo 75 de la misma ley
menciona los regimenes del escalafén de los docentes para las Universidades o las
Instituciones que se ven asociadas a las ITTU, escalafén definido asi,: Docente Auxiliares, |
Docentes con categoria asistencial asociados y titulares, el mismo articulo 75 también define i
que debe contener un Estatuto Docente, todos los estatutos tienen mas o menos la misma
estructura, y el estatuto docente de Intenalco, contiene los elementos que la ley 30 de 1992. |

Dentro del trabajo realizado hay dos aspectos que se tuvieron en cuenta el primero tiene que ‘
ver exactamente a ajustes menores y lo segundo los considerandos que aparecen en este
momento en el estatuto requieren mayor solidez e insertado 4 considerandos: \

\

7. El Instituto Técnico Nacional de Comercio INTENALCO — Educacion Superior en uso de su
autonomia y acorde con los articulos 28 y 29 de la ley 30 de 1992, en los cuales se consagra |
la facultad de darse sus propios reglamentos y de designar sus autoridades. ‘

8. Que la ley 30 de 1992, en sus articulos 75 y 76 contemplan los aspectos que deben contener
los estatutos profesorales y el escalafén respectivo.

™ 9. Queel consejo Directivo expidié el Acuerdo 005 del 4 de diciembre de 2007, Estatuto General ‘
de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.

10.Que en el propdsito de integrar la educacién modalidad virtual y la modalidad presencial de tal
forma que la formacién virtual tenga una base legal en la Institucién se requieren ajustes en el w
presente estatuto de manera que sea coherente con los planes Institucionales.

\
\
El articulo 17 fue uno de los que revise y que pongo a consideracién del Consejo Directivo |
Debe quedar asi: |
ARTICULO 17. CLASIFICACION. Los profesores del Instituto Técnico Nacional de Comercio |
“Simén Rodriguez” de acuerdo con la dedicacién y tipo de vinculacion se clasifican se
clasifican asi:

1. De Hora Catedra

2. Ocasionales de Medio tiempo y ocasionales de Tiempo Completo.

3. De planta de medio tiempo y docentes de planta de tiempo completo.

4. Docentes de vinculacion especial.
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En este articulo se inserta el término del articulo 74 de la ley 30 de 1992, son los Profesores |
ocasionales y éste como lo determina la ley, es un contrato por periodos menores de un afio \
y segundo para reemplazar ausencia, que no son definitivas y esto se nombran por |
resolucién, serian ocasionales de tiempo completo y medio tiempo y el articulo 75 de la ley 30 |
de 1992, nos dice que se puede tener un docente ocasional de medio tiempo o puede tenerio |
de tiempo completo el tercer tipo son los profesores de planta medio tiempo y docentes de
tiempo completo, que lo diferencia el tipo de vinculacién. La vinculacién especial, Cudles son |
esos docentes de vinculacién especial, son los que vienen de intercambio de otras |
Universidades, si miramos el articulo 18 los profesores de hora catedra, lo dice el articulo no |
son empleados publicos ni docentes nombrados y la vinculacién se debe hacer mediante ‘
contrato de prestacién de servicios. Otro articulo que presento es el No. 19, los docentes
ocasionales de acuerdo a su dedicacién de medio tiempo o tiempo completo, su vinculacion a
la Instituto se haré mediante resolucién por periodos académicos definidos o por las ‘
necesidades académicas de investigacion o proyeccion social, el segundo componente es el |
trabajo. El sefior Rector en dias pasados ha estado hablando con ciertas Universidades y esta
haciendo lo que no ha hecho el decreto 1279, ni la misma ley 30 de 1992, es fortalecer la \
formacién Docente y yo si quiero proponer al Consejo Directivo, previa revision del Consejo
Académico, se férmula un proyecto de acuerdo en el cual el Instituto ajuste una politica de
formacién Docente donde se le puede mostrar a los pares académicos, que el Instituto tiene \
una ruta para formacién de los docentes, eso va a ser muy util y sequramente se va a ser muy
bien calificado y por qué la formacién docente tanto para la ley 30 de 1992 y el decreto 1279 |
nos habla de la evaluacién de desempefio de los profesores, sale una serie de aspectos que |
tiene que ver como las Instituciones que deben revisar la actuacién de los Docentes, pero es
muy precaria la conceptualizacién de la formacién de los docentes, dentro de las afirmaciones
que hizo el Sefior Rector, Mencioné la carencia de no conocer el tema de los ciclos
propedéuticos, de cémo se férmula un plan de estudios y competencias asociadas a créditos
académicos. Esto no es facil y en la Facultad de Educacién no nos ensefian estos temas, es
por eso que se tiene que hacer una tarea en la Institucién. Cuando va hacer formacion |
docente, tener un plan de desarrollo. El proceso de calificacion docente. |

1. CUALIFICACION PERMANENTE Y FORMACION DOCENTE.

Articulo 1. La cualificaciéon permanente y la formacién docente se conciben como un proceso

permanente que junto a criterios de eficiencia debe garantizar el mejoramiento continuo del
gjercicio docente y la consolidacion de las funciones sustantivas de docencia, Investigacion,

proyeccioén social e internacionalizacion.

Qué es lo que yo quiero decir aqui, si nosotros tenemos esta preocupacion por nuestros |
docentes necesariamente tiene que estar ligada una evaluacién de desempefio.

Articulo 2. Objetivos de la cualificacién permanente y formacién docente. Son objetivos de la
cualificacién y formacién de los docentes los siguientes:
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2.1. Promover el mejoramiento continuo de los docentes mediante su participacion en
actividades de formacién o actualizacién relacionadas con su saber disciplinar, el saber
pedagégico, la investigacion, la proyeccién social y la internacionalizacion (Cursos,
diplomados, Seminarios, talleres, entre otros) y en eventos académicos (Congresos,
simposios, seminarios, entre otros) programados por la institucién o por otras Instituciones de
educacion superior.

2.2. Fomentar el desarrollo académico y cientifico de la comunidad de docentes del instituto
técnico nacional de comercio mediante su participacion en programas de posgrado (maestrias |
y doctorados) en Instituciones de educacién superior de reconocida trayectoria. x
Cémo podemos hacer esa calificacion docente, el docente se puede acercar a la institucion Y }
manifestar que desea participar de un diplomado determinado a tomar en alguna Universidad
y si el Instituto tiene las posibilidades pues se le envia a que le realice y debe realizar un
informe, también pues cémo se va a multiplicar este proceso aprendizaje en el diplomado |
dentro de la institucion. ]
|
Articulo 3. EI Consejo Académico debera adoptar un programa general de cualificacion y
formacién docente, elaborado de acuerdo con el Plan de Desarrollo de Institucional y con las |
necesidades de capacitacion y/o formacion de los docentes.
El programa de formacién cualificacion y formacién docente debera:
a) Identificar y cuantificar las necesidades de formacion de los docentes en las distintas areas
y saberes (Pedagdgico y disciplinar).
b) Definir las lineas y las acciones de formacion basicas y prioritarias.
c¢) Asignar el presupuesto prioritario para su ejecucion.
d) Establecer los mecanismos para evaluar y hacer los ajustes que se requieran
periédicamente al programa. |
PARAGRAFQ. De acuerdo con el programa de cualificacion y formacion docente aprobado
anualmente por la Institucion y el Consejo Directivo los docentes tendran el derecho a
participar en actividades de actualizacion de conocimientos disciplinares y de
perfeccionamiento pedagégico de acuerdo con su drea de desempefio.
Articulo 4. Para atender las necesidades de cualificacion y formacion de los docentes de
Intenalco — Educacién Superior, empleara cuatro modalidades a saber:
a) La oferta directa de actividades de formacién o actualizacién relacionadas con saberes
disciplinares, pedagogia y didactica, competencias comunicativas e investigativas, uso de las
tecnologias en educacion, entre otras, mediante cursos, diplomados, seminarios y talleres. |
b) La participacion en congresos, seminarios, Simposios, cursos y otras actividades ofertadas |
por otras Instituciones de educacién superior, que permitan el contacto de los docentes con ‘
los adelantos cientificos, tecnolégicos, culturales y artisticos en campos teéricos y aplicados.
¢) Las comisiones de estudio para que los docentes de carrera adelanten estudios de |
Maestria y Doctorado en Universidades de reconocida trayectoria académica en su érea
disciplinar o en estudios pedagogicos.
d) El subsidio de hasta el XX% del costo de los derechos de matricula para que los docentes l
ocasionales de tiempo completo y medio tiempo y los docentes de planta adelanten estudios |
de Maestria o Doctorado en Instituciones de Educacion superior de reconocida trayectoria |
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académica en su area disciplinar o en estudios pedagégicos. Los estudios avanzados se ‘
podrén adelantar bajo las modalidades: presencial, virtual, B-learning (virtualidad con apoyo |
presencial periodico). |
PARAGRAFO 1. Corresponde a la Vicerrectoria Académica o a quien haga sus veces, ofrecer
las actividades de formacién o de actualizacién relacionadas en el literal a) de este articulo ‘.
mediante programa concertado con el Consejo Academico. ’
PARAGRAFO 2. La solicitud de las comisiones de estudio y de los respectivos subsidios para
financiar costos de matricula seré presentada al Consejo Académico ampliado con invitacion
al vicerrector administrativo y financiero para estudiar su pertinencia académica y su viabilidad
financiera. En segunda Instancia deben ser aprobadas estas comisiones y subsidios por el
Consejo Superior.

PARAGRAFO 3. La Vicerrectoria Académica en conjunto con el Consejo Académico definira \
los requisitos que deben ser cumplidos por los docentes para acceder a los beneficios
sefialados en el articulo cuarto (4°) del presente acuerdo.

Articulo 5. La Institucién en su plan de desarrollo disefiard y presupuestara para su ejecucion

\
un programa de cualificacién y formacién docente permanente. ‘

Esta es una explicacién a groso modo y en la medida de las posibilidades, en el tema de la

formacién docente, todos debemos aportar no soy partidario de que seamos una institucion
del asistencialismo y se valora mucho més aquellas cosas que se consiguen con esfuerzo.
Esta es de alguna manera la presentacion que se queria hacer, la que consta de dos partes
primero los ajustes los articulos que se presentaron y segundo si esto sirve de inicio para ir
perfeccionando la politica de la formacién docente, insisto que ojalé el Instituto pueda ante la
visita de pares académicos tener una politica de formacioén docente y cuando se logra tener
estas proyecciones como la politca de formacién docente, estamos hablando de una
institucién de avance. Interviene el Representante de los Egresados preguntando, como se
aplicaria el presupuesto para los docentes ocasionales, ya que nosotros estamos limitados |
por la parte presupuestal en los gastos de funcionamiento, esto esta determinado en el pago
de némina y tendria un estudio de cargas, para estos docentes ocasionales, porque nosotros
si vamos a ampliar la planta docente debemos hacerlo a cero costos, segun lo establecido por |
el Ministerio Hacienda Pablica. 1

Se abre un paréntesis en razén a que el representante de los estudiantes debe ausentarse de
la sesién del Consejo Directivo. “El representante de ellos manifiesta que debe presentar
ante el cuerpo colegiado haciendo referencia al punto del tema de violencia de géneroy
violencia sexual, el cual se va a tratar en este Consejo, ocurrio hace unos dias y no
quiero dejarlo en el aire, queriendo dejar un precedente, porque ya ocurrio una vez este
asunto. Ya se envié a procuraduria esto, el acontecimiento se presento con el sefior
Harold Montoya Montafio, “Es servidor publico, trabaja dentro de esta Institucion y hace
parte de la Defensa Judicial, de esta situacion donde hace dos dias protagonizé un hecho
bochornoso en el sétano de la institucién donde el sefior agredio verbalmente y si no es
por mi, el sefior le pega a una compariera, en este caso lo que se quiere dejar y haciendo
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mencién a las politicas del Gobierno Nacional donde el Seiior Presidente de la|
Republica, ha venido luchando por el tema del feminicidio como es que en una
Institucion Educativa va a pasar esto, en este documento no agrego que el sefior estaba |
tomado, porque estaba tomado, no lo colocé en el documento porque no tengo como
probarlo, y esto es una Institucién Educativa, primero las palabras que sefior dice y ‘
solicité la Sefiora Presidente me disculpé las palabras que voy a utilizar, pero lo que él
dijo fue: “Que la pisada con la camioneta la mataba y la pagaba dos veces” y esas no |
son expresiones para un abogado un representante, un alto funcionario de esta

institucion”. La sefiora presidente pregunta si el funcionario es docente. Interviene el Sefior |
Rector contesta que no es docente, el Sefior Rector manifiesta que apenas se da por
enterado de la radicacién de estos documentos, yo tuve conocimiento el dia de ayer de la
situacién que se presenté, he observe las cdmaras y sé que los estudiante también tienen
grabaciones de esto, yo quiero dejar un presidente también frente a la situacion y es que
cuando se presenta una situacién como estd de acoso por parte de algun docente o
administrativo, siempre aplicamos el debido proceso actualmente tenemos dos casos |
puntuales y nosotros hacemos las notificaciones respectivas y se cumple con el debido
proceso con control interno disciplinario y se le corre traslado a la procuraduria y los entes de ,‘
control respectivos, el hecho como se plantea si es un hecho bochornoso, él es el asesor |
juridico de la Institucion. La Sefiora Presidente pregunta si el funcionario es de libre |
nombramiento y remocion, el Sefor Rector manifiesta que efectivamente es de libre
nombramiento y remocién. La Sefiora Presidente manifiesta al Sefior Rector que debe
hacerse todo bajo el debido proceso. Interviene el Sefior Rector aduciendo que debe
escucharse a las partes, agotar todo el debido proceso e imponerse las acciones pertinentes,

como ya tengo entendido que le corrié traslado a la Procuraduria General de la Nacion,.

Interviene el Representante de los Estudiantes “Agradeciendo al Sefior Rector, a la Sefiora
Presidente y al Consejo Directivo, pero esto no puede seguir pasando en la Institucion. Este |
es un lugar educativo es més hubo un momento, que si el Doctor estéa viendo las camaras yo |
me hago el frente del Sefior y venia un compafiero con un casco a darle un casco al |
funcionario, dénde habré parado esto a qué hora pasaba algo peor, si usted ve todas las
firmas que recolecté de todos los compafieros son mas de 300 compafieros y lo que estamos |
pidiendo es algo ejemplar algo que le muestra a la Institucién y comiencen mis comparieros a
creer en la Institucion que verdaderamente hay alguien que tiene la jerarquia y el mando de la
Institucién no podemos dejar seguir pasando estas cosas ni aqui ni en Colombia y esto hay
que hacerlo asi, como lo ha dicho el Sefior Presidente, denunciamos las cosas con mano
firme, muchas veces me dijeron a mi, frenemos esto no es de hablar, esto es de una actitud y
un cambio verdadero”. Interviene la Sefiora Presidente. quiero decirle Sefior Estudiante que |
este caso no se va a quedar en la impunidad y en su sabiduria el Seffor Rector, esto le |
compete, donde tendra que definir dentro del marco del debido proceso, porque si uno no lo |
define, teniendo en cuenta esto, seria peor el medicamento que la propia enfermedad y tenga |
la certeza de que va a haber una respuesta y coémo se ha puesto aqui en el Consejo Directivo, |
se convierte en un pendiente para la siguiente sesién, para que inférmame que se presento
en este caso. Interviene el Representante de las Directivas Académicas, no conozco el tema |
puntualmente, lo conozco de oidas, pero yo si pido a quienes sean designados por Rectoria
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hacer este seguimiento que hagan un cotejo con otras cosas, que han sucedido en el s6tano |
como le paso al Sefior Secretario General de la Institucion que no me deja mentir, que a él un |
grupo de estudiantes patanes lo iban a agredir un sabado, no conozco que pasé, pero del ofro ‘I
tema si conozco, pero también debemos mirar todo. Interviene la Sefiora Presidente confio en |
la sabiduria y el conocimiento y el buen juicio en la resolucion de este caso por parte del sefior |
Rector. la razén de ser de nuestras instituciones son nuestros jévenes y tenemos que dar una |

respuesta contundente frente al caso, que se esté ventilando. Interviene el Representante de |

los Estudiantes agradeciendo a la Sefora Presidente, de antemano le digo al Consejo que |
me disculpe, pero yo creo que no se puede dejar pasar esto y pues siguiendo la linea nuestro
Sefior Presidente es una de sus politicas es la denuncia de las cosas que suceden, también |
quiero dejar claridad que esto no es personal yo esto lo vi yo, en ese momento bajaba, pero ‘
|

vuelvo y le digo por eso me soporté con todos los comparieros”.

Terminado El paréntesis la Sefiora Presidente constata con el secretario general si todavia
hay quérum para continuar con el consejo directivo el Secretario General confirma que hay
quérum Para continuar con la sesién del Consejo Directivo. el Secretario General manifiesta
que de acuerdo a estas observaciones que hace el Representante de los Ex Rectores, mi
propuesta muy respetuosa esto se puede trasladar al Consejo Académico, para que la
préxima sesién se pueda tener un documento final, si es posible ya con el visto bueno de
nuestros juridicos. Con relacién a este tema los compafieros Académicos que hacen parte |
también de este Consejo, podemos avanzar en esta propuesta tan importante como lo explico

el Consejero Representante de los Ex Rectores en aras de afrontar los ciclos propedéuticos,
desde el punto de vista de la Secretaria General esta seria mi propuesta, para nosotros en la |
préxima seccién, poder presentar un documento final. Interviene la Sefiora Presidente, las \
diferentes instancias de la institucién puedan mirar otros aspectos importantes y aprovechar |
de hacer una actualizacién del Estatuto Docente, entiendo de que ustedes han ido avanzando
en el tema y que han identificado aspectos para mejorar del estatuto. intervienen el Seﬁor}
Rector, de igual forma se debe actualizar el Estatuto General el Estatuto Docente, el
Reglamento los Estudiantes, estamos con ese trémite y esos aportes que hace el
Representante de los Ex Rectores van a ayudar a complementar la informacién del Estatuto |
Docente, falta también que los Docentes hagan sus aportes al estatuto, seria importante
conocer la postura de ellos, es decir nosotros tenemos un estatuto que igual se presento |
como reforma para los ciclos propedéuticos, ya habia sido reformado el Estatuto Docente y |
ahora estamos en la obligacién de retomar todo esto, debe ser una revision permanente. La |
propuesta es socializada y la regresamos al Académico y a las otras instancias para que la
revisen y una vez revisada y una vez validada por ellos, que ellos sientan también que
hicieron parte de la construccién de la propuesta, yo creo que esto es lo mejor, porque si en |
ese momento la probamos ellos no tienen nada que hacer, pero démosle la oportunidad de |
que ellos las revisen Y poder hacer un cuadro comparativo. Interviene el Representante del |
Sector Productivo retirando la proposicién. La Seftora Presidente solicita al Secretario General ‘
de hacer un cuadro comparativo entre lo existente la propuesta de los Ex rectores y el
Consejo Académico y para aprobarlo, en segundo debate. Interviene el Representante de los ‘
Docentes, los Docentes hemos participado en la construccién de lo que sea mencionado el
dia de hoy, también seria pertinente que si va a ver la construccion de un documento final,
también tengamos conocimientos del documento y participemos porque habran algunas |
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cosas que posiblemente no vamos a estar de acuerdo, posiblemente llegar a un consenso ||

porque si aprobamos algo y después le vamos a contar a ellos de que aprobamos, esto
légicamente esto genera malestar. Interviene la Sefiora Presidente cuando uno mira la |
conformacién de este otro cuerpo Colegiado, hay diferentes Representaciones, la |
representacién docente pero también esté la representacién estudiantil, entonces es cuestion |
que el consejo encabeza el presidente, pueda determinar la mejor accion para que este
proceso sea participativo y que como Consejero, tengan la tranquilidad de que es un proceso | |
constructivo participativo y que finalmente la méxima autoridad Académica lo esta ‘

recomendando al Consejo Directivo para su revisién y aprobacién en segundo debate. Se
propone para el segundo debate se tenga ya listo el documento final para el mes de agosto de
2019 en la sesibn que se realizara en ese mes. ,

7. INFORME DEL PRESIDENTE

La Sefiora Presidente pregunta el Sefior Rector, ya recibimos los recursos adicionales por
concepto de los 3.5 porcentuales, ya notificaron? El Sefior Rector contesta que no hemos sido
notificados. Interviene la Sefiora Presidente informando que hay unos recursos para el
fortalecimiento institucional, en la parte de funcionamiento, que van a permitir avances
significativos la institucién. Como todos sabemos los acuerdos que fueron firmados por el
Sefior Presidente de la Republica en diciembre 14 de 2018 con las plataformas estudiantiles y | |
profesorales y rectores, en principio tenemos que priorizarios al fortalecimiento Institucional en
la regularizacién de la planta Docente. La Sefiora Presidente pregunta al Sefior Rector, como
esta conformada la planta docente de Intenalco. Responde el Sefior Rector, nosotros tenemos |
una planta nombrada que son los docentes de tiempo completo y de medio tiempo, de tiempo
completo son 15 y 34 de medio tiempo, catedratico son 95 y ocasionales no tenemos,
tenemos unos docentes de medio tiempo que pueden desempefiar funciones administrativas, |
pregunta la Sefiora Presidentes, los catedraticos sélo dictan clases o también realizar otro tipo |
de actividades dentro de la Institucién. El Sefior Rector responde que sélo estan dedicados a
la cétedra y los docentes medio tiempo y tiempo completo son nombrados, pero estan en
provisionalidad. Interviene la Sefiora Presidente estos recursos podrian fortalecer el proceso |
de regularizacién de la planta docente, después de los concursos para que estos docentes |
queden en propiedad, se debe direccionar y hacerse los calculos para saber cuales son los
recursos adicionales que necesitamos para que queden en firme. Estos recursos qué van a la
base de funcionamiento, en la medida que se cuente con las necesidades reales amparado en
un estudio técnico avanzamos en el por fases. Interviene el Sefior Rector yo esperaria que |
esté contemplado todo el tema de los registros calificados, para los nuevos programas porque
no es lo mismo tener 12 programas a tener 20 programas, Interviene la sefiora Presidente yo
creo que es una oportunidad para que la Institucién logre un avance mayor y el segundo tema |
tiene que ver con el cumplimiento de los acuerdos para eso solicito al Sefior Secretario |
General que proceda a hacer lectura de este documento. El Secretario General procede hacer

lectura del documento se deja constancia de la presentacién como parte integral dela acta

El otro punto es informarle al Consejo Directivo que se me hizo entrega de un comunicado a la
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entrada a la institucion que hace referencia al caso mencionado anteriormente por el
Representante de los Estudiantes, le voy a pedir al secretario general que procede a realizar
lectura de este documento para que quede constancia en el acta.

Rector -

INSTITUTO NACIONAL DE COMERCIC SIMON RCDRIGUEZ “INTENALCO".

Asunto: Manifiesto de inconformidad estudiantil AGRESION VERBAL POR PARTE
DE FUNCIONARIO.

£l dia 27 de mayo, se presentd un hecho de agresién verbal por parte del sefior
HAROL MONTOYA MONTANQ en contra de los estudiantes y vigilante que se
encontraba de turno, e! sefior BUENAVENTURA.

Relato: Terminada la jornada estudiantil me dirigia hacia el parqueadero para sacar
la moto, desde el primer piso se escuchaban los gritos del sefor HAROL MONTOYA
MONTANOQ, este hablaba de manera grotesca y se d rigia con malas paiabras hacia
¢l vigilante, me acerque al sefior y le dije que por favar controlara sus modales que
no era la forma de hablarle al sefior y que mucho menos era el trato; este me
contesto gritandome que no me metiera que yo no sebia de qué estaban hablando:
le conteste que con la manera de hablar como no ba a saber de qué se estaba
hablando, que nada I€ costaba esperarse § minuto: de su valioso tiempo que va
todos estabamos saliendo y el escandalo que estaba haciendo por que no podia
sacar el carro “como &l se referia M| CAMIONET/". Este responde de manera
violenta diciendo que a él no le importaban esas motos cue las tenian que quitar de
ahi que la via era de él y que los parqueaderos esizhan reservados para los altos
funcionarios; el vigilante le manifiesta que éi est2 para prestar un servicio a todos y
que debe permitir ! ingreso de lodas las motos de los estudiantes. Nuevamente
este contesta ‘a mi eso no me impeorta me quitan £sas hijo de putas moios gque
necesito sacar mi camioneta si es necesario me las lizvo por delatante pero me las
quitan. Por ende mi molestia y la de mis compafiercs se hizo notar.

Cada vez los &nimos se iban acalorando y mis compafieros de ver la reaccidn tan
violenta del mencionade sefior se metieron a defenderme este contesto diciendo no
se metan conmigo ustedes no saben quién soy yo.. yo scy en abogado de esla
institucién y si quiero puedo hacer sacar a ese ineplo refiréndose al vigilante. Y
diciendonos a nosotros que lo mejor era que no nos metieramos con él.

Es muy triste saber que de los aportes que nosotros ngresamos a la institucion se
le renumere a este safior quien ge cree de mejor clase social y mejor persona que
todos los presenies. Y peor ain sea la representacidn de nosotros. Esa2 no es
ninguna representacion da vergienza y pone en tela dz juicio los principics y valores
de la institucion en donde se supone prima 2i respelc
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Por otra parte se rumora en los pasilios de la institucién que no es la primera vez
que el sefior protageniza estos escandaios, enlonces nos preguntamos ¢ Cusl es 1a
gestion que los directivos de la institucion estan haciendo para que estos hechos no
se vuelvan a ocurrir?

Para concluir no esta esta demas recordar que nosot os como estudianies asistimos
a esta institucion porgue nos encontramos en blusqueda de. una formacion
académica donde los principics y valores deben de primar por encima de todo. Si la
institucion no puede garantizar esto por favor comun car a todo el cuerpo estudiantil
y al Ministerio de Educacion.

Para la validacion de lo anterior soiicitar a los encargados de la seguridad de la
institucion los videos del parqueadero del dia 27 de mayo del presente afo en las
horas de la noche. Se anexan firmas de los estudiar ies presentes.

Esperamos una pronta respuesta.

C.C Raquel Diaz (Delegada de la Ministra de Educacion Nacional)
C.C Pedro José Jacome Ortiz (Vicerrector Académico)

C.C Fernando Llorpaz (Vicerrector Administrativo)

C.C ivan Orlando Gonzales (Secretaria General)

C.C Roberto Millan (Director de unidad)

De acuerdo con la lectura de este documento y como se habia mencionado anteriormente
para el préximo Consejo Directivo miraremos los avances respectivos referentes a este tema

8. INFORME RECTOR.
8.1 PRESENTACION DE TERNA DE LOS EX RECTORES

La sefiora presidente solicita se de lectura a las hojas de vida de cada Ex Rector adjuntar
hojas de vida, las cuales fueron enviadas a los consejeros por correo electrénico para estudio

Terminada la presentacion, la sefiora presidenta pregunta a los consejeros, si existe algun
comentario, no se realizaron comentarios ni preguntas, se procede a la votacion, el primero es
el doctor Fernando Garcia Vargas licenciado en Matemdticas, votos positivos para el doctor

Fernando Garcia Vargas el secretario general informa que no hubo ningun voto positivo. se '

procede con la votacién por la doctora Mandina quizé Tomic economista especialista, en
planeamiento educativo y magister en educacién, votos positivos para la doctora Mandina
quizd Tomic, el secretario general informa que no hay votos positivos, vamos hacer la

A Versién 02; 12 de septiembre de 2008
Intenalco es pura Calidad




e
pyERAle,

5 ACTA Pégina 1del

Educacion Superior

votacién por el doctor Luis Enrique Caicedo Restrepo licenciado en Ciencias de la Educacién, |
especialista en Matematicas, magister en Educacion de Adultos, el secretario general informa |
que existen 6 votos positivos, por el doctor Luis Enrique Caicedo Restrepo, la sefiora
presidente solicita al sefior secretario general hacer mencioén de la votacién el secretario
general informa que el doctor Fernando Garcia Vargas 0 votos por la hoja de vida de la ‘
doctora Mandina quizd Tomic, 0 votos, por la hoja de vida del doctor Luis enrique Caicedo |
Restrepo, 6 votos positivos. interviene la sefiora presidente manifestando que el sefior Luis |
enrique Caicedo Restrepo, ha sido reelegido como representante de los ex rectores ante este |
cuerpo colegiado para el periodo 2019-2021 3
Se debe generar el acuerdo para posesion del Representante de los Ex_ Rectores |
El sefior rector solicita a la sefiora presidente y al consejo directivo que por cuestiones de !
compromisos adquiridos aplazar el punto 8.2 que refiere la actualizacién del Manual de

Funciones y Competencias, este es un tema algo extenso y me gustaria que se aplazara para i
la siguiente sesién del Consejo Directivo |
La Sefiora Presidente no ve inconveniente en lo solicitado solicita continuar con el orden del

dia |

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA BASADA

8.3 RESOLUCION No. 153 DEL 9 DE MAYO 2019 POR LA CUAL SE ADOPTA EL
EN GENERO Y VIOLENCIA SEXUALES |

El Sefior Rector informa este tema es del orden nacional, el cual se esta incorporando a ‘
Intenalco como politica para la prevencién y atencién de todas estas situaciones que se

puedan presentar con nuestros estudiantes, esta resolucién que es expedida por la Rectoria |
recoge la Norma que establece el Gobierno Nacional, de tal forma que estamos incorporando |
aspectos de ley, el cédigo unico disciplinario y todos los planteamientos que de forma legal se |
expiden en este sentido :

8.4 AVANCES DE LA NEGOCIACION SINDICAL |

El Avance con los sindicatos hemos tenido que hacer un aplazamiento, ya faltan solamente
cuatro articulos de los que proponen los sindicatos se han dado unos acuerdos importantes, |
una de las inquietudes que plantearon los sindicatos era lo de la formacion docente y la
formacién administrativa, la verdad habido una buena negociacién los sindicatos han
participado activamente, hay aspectos de ley que no se puede negociar y esto no se acuerda, |
en aspectos que ellos querian ciertos porcentajes del presupuesto que fuera aplicado a otras |
cosas, se les dijo que esto no era aplicable, no se presenté ningun tipo de discrepancia, hasta
el momento ha sido buena la relacién y creo que ya estamos por terminar ese proceso,
inmediatamente terminado el proceso les haremos llegar a cada consejero la cartilla de lo que |
se acordo.

8.5 CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
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Interviene el Sefior Rector precisamente por un acercamiento que hizo el Consejero
Representante de los Ex Rectores se ha realizado un convenio marco con la Universidad
Piloto de Colombia, Universidad debidamente acreditada con alta acreditacion, por tener esta
facultad tiene un gran numero de programas a Intenalco se nos va a favorecer tanto en la
planta docente como en la planta en administrativa, incluso va a favorecer a los estudiantes
en algunas cosas ellos quieren traer algun de sus programas en convenios con Intenalco,
para favorecer a cada estudiante, adicional a esto también se habla de la capacitacion a los
docentes y administrativos que quieran acceder a esto. Entonces es aplicar un porcentaje |
para la maestria en docencia Universitaria, inicialmente habiamos pensado que fuera una
maestria o una especializacion en Docencia Universitaria, se ha decidido que sea una |
maestria. Igualmente se hizo un acercamiento con la universidad “Ana G Méndez de Puerto
Rico”, actualmente estamos en didlogos, tenemos una invitacién para ir a Puerto Rico para
tratar temas de mejoramiento académico, ellos quieren que en primera instancia conozcamos
lo que la Universidad que ofrece, la doble titulacién con ellos todavia no se ha hablado de |
costos. Con la Universidad Piloto hemos pensado tanto con la Secretaria Educacién Municipal |
y Departamental, para ser capacitadores de Docentes de otras Instituciones de Educacién
porque a muchos les hace falta para su ascenso en los escalafones. Entonces es un buen
acercamiento, estamos definiendo costos y de acuerdo a los costos hariamos la reunién con
el personal docente para informar cémo va este acuerdo y cémo se van a seleccionar los |
docentes que van a participar en esto y en qué porcentaje se les va a colaborar interviene el
Representante de los Ex Rectores hay dos cosas que vale la pena Resaltar. La universidad |
“Ana G Méndez” es una Universidad que su sede principal esta en Puerto Rico, pero tiene 40 ‘
campus en Estados Unidos, el representante para Colombia es el Doctor Andrés Vazquez
quien fue presidente Nacional del Ice tex en el gobierno del ex presidente Santos, la reunién
pasada se traté los temas de doble titulacién ademas ofertar programas técnico profesional en
enfermeria que permitiria que los estudiantes pueden aprender inglés tipo B1 B2 de tal forma
que ellos puedan desempefiarse en los Estados Unidos, dos se hablé también de oferta de
inglés, 3 temas de especializacién y maestrias en alianza con la Universidad Piloto y con la
Universidad de Puerto Rico en la modalidad virtual cuarto modalidades de maestria online
que ofrece la Universidad "Ana G Méndez”, se envié una carta de intencién del acuerdo
debemos concertar una visita a la Universidad” Ana G Méndez” de Puerto Rico a fin de
conocer el campus de la Universidad y firma del acuerdo con los temas especificos. \

Interviene el Sefior Rector los costos para la formacién docente y de administrativos esta en

los rangos que se ha venido hablando y en lo presupuestado por la administracién, el|
convenio con la Universidad Piloto ya esta firmado por parte de la Rectoria Sélo falta que sea
firmado por el representante legal de la Universidad Piloto de Colombia otro aspecto qué es
importante, se estéd trabajando muy seriamente en convenio con Berlitz, porque la
obligatoriedad de todas las carreras es el bilingdismo, lo que se ha podido hablar con Berlitz |
es que el tema de preparacion es netamente virtual, ellos habilitan el sistemas para poder |
ingresar a la plataforma y recibir sus clases, esto pueden hacerlo desde cualquier equipo es |
una capacitacion personalizada, en el proyecto cémo se va a presentar tiene un costo por
estudiante docente o administrativo entre US 20 o US 40 délares por persona, el semestre,
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estudiante docente o administrativo entre US 20 o US 40 délares por persona, el semestre, |
hemos pensado que Intenalco puede asumir ese costo por los estudiantes y ellos se
comprometen con nosotros a tener una certificacion C1. La Sefiora Presidente pregunta
cuando se tendria ya el convenio con Berlis. El Sefior Rector responde que esto se tiene que |
hacer por la unidad de extensién, se estan esperando las observaciones pertinentes para el
poder dar la aprobacién, también una charla que tengo pendiente con la Sefiora Gobernadora
del Valle del Cauca, para que sean méas las personas vinculadas a este proyecto, a los
ddcentes, estudiantes y administrativos, también Se puede hacer una proyeccion social,
invitar a la comunidad externa aprovechen este beneficio y puedan pagar US 40 ddlares
semestrales Qué seria un promedio de $120.000 pesos.

8.6 POLITICA DE GRATUIDAD MEN

Interviene el Sefior Rector el Departamento de Prosperidad Social, tiene unos recursos
importantes para la permanencia y gratuidad de los estudiantes de la Instituciones de
Educacién, a Intenalco se le asignaron que en este momento todavia esta en estudio 1000
cupos, para toda Colombia hay 50000 cupos a Intenalco le iban a entregar 5,000 y pues yo le |
manifesté que eran demasiada la pretensién, estamos esperando que se otorguen los |
recursos, pagan por estudiante aproximadamente $800.000 pesos. Consideré que es un
numero considerable. Tenemos también lo que se llama Tecno bachiller, es otro programa,
pero sélo para formacién para el trabajo y el desarrollo humano, también vamos a coger de \
los cupos de gratuidad para que los estudiantes de noveno grado, en jornada contraria a la
que ellos estudian en sus colegios, puedan venir a Intenalco a recibir formacién en las
carreras que tiene la Institucién le dariamos continuidad con el tema de los Técnicos |
Profesionales. Interviene la Sefiora Presidente Reconociendo la labor hecha por el seﬁori
rector pero es importante resaltar que asi como se estan presentando estas oportunidades
también implica un mayor grado de responsabilidad, son buenos resultados es importante
socializarlos, estamos haciendo estos reconocimientos, seria bueno hacerlo a todo su equipo
y no pasar desapercibido, esto que esta pasando dentro de la institucién y también de manera
gréfica poder hacer un resumen de cémo estdbamos hace 3 afios en el 2016, 2017 y 2018
cémo se encuentra la institucién ahora en el 2019. La sefiora presidente solicita que queden el
acta la felicitacion al Sefior Rector por sus buenos resultados en el Furag.

9. CUALIFICACION DOCENTE

Interviene el representante de los docentes ya el Sefior Rector y el Representante de los Ex
Rectores han hecho un avance sobre lo que viene siendo la formacion docente, estuve
leyendo para poder hacer la presentacién y uno no encuentra mucha informacion, con el tema
de la formacién docente con la parte investigativa, he encontrado que hay un rezago en
Innovacién empresarial, porque se ha roto esa participacién de la parte académica y sector |
productivo y el impacto que debe tener la comunidad, también estuve mirando del afio 2016 | |
algo més reciente de Los investigadores por millon de habitantes, entonces como anda |
Colombia en el 2016, 82 investigadores por millén de habitantes, hago una comparacion con
Canadéd que tiene 4552 investigadores por cada millén de habitantes, I6gicamente si nos
ponemos a ver lo de los paises mas desarrollados van a estar muy lejos relativamente a
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Colombia, pero también tome el pais de Costa Rica para el afio 2016 y tiene 530
investigadores por millébn de habitantes, es decir Ellos tienen en su formacién y unos
ingredientes muy diferentes a los de Colombia, si miramos a México ellos tienen 244
investigadores por millén de habitantes, me llamé la atencién Paraguay un pais que casi uno
no escucha nada tiene 122 investigadores por millén de habitantes y Puerto Rico tiene 321
por millon de habitantes. En la literatura que encontré dice que no es faltante de recursos |
econémicos, sino que el faltante esta en la parte de la cualificacion de ese recurso humano.
tenemos un dato sobre Colombia que cay6 7 escalones en el tema Innovacion, estado de 79 |
en el 2006 en el 2016 entre los 138 paises sobre la formacién y cualificacién docente, he
mirado me adelanté un poco a los programas que tiene la Universidad Piloto entonces alli la |
universidad piloto la tiene como especializacién y yo difiero un poco en esto a lo que dice el |
Representante de los Ex Rectores, porque estuve mirando los contenidos que tiene las !
maestrias de la Universidad Piloto y a partir de ese contenido de esa formacion y cualificacion |
que vamos a tener los docentes nosotros podemos empezar a desarrollar muchos semilleros,
grupos de investigacion, lo otro es que podemos proyectar al Intenalco a que tenga un
impacto social mas fuerte, no solamente aqui en la ciudad sino en todas las areas y en todos
los territorios donde Intenalco hace participacién, mire nosotros tenemos estudiantes en la
zona del Pacifico, en algunas partes en cauca y ahi se puede desarrollar los proyectos de
investigacién, hay mucho retraso en el sector Industrial, por lo que tiene que ver con procesos
productivos y nuevos servicios y por eso veces el pais no crece. no es solamente que sea
maestrias en docencia esto es bien importante pero también tenemos ofras que permite que
la formacién de los docentes sea Superior y permita proyectar a la institucion, si la institucion
tiene unos muy buenos docentes eso llama Por ejemplo yo escuchado comentarios que los
dias sabados cuando los estudiantes estan saliendo eso ha llamado la atencion y eso de un
posicionamiento a Intenalco, hacer investigacién se necesita recursos, pero hay mucha cosa
que nosotros podemos hacer teniendo la formacién adecuada, con los semilleros y con los
grupos de investigacion estoy haciendo unos trabajos con los estudiantes de Corinto sobre el
drea de logistica porque el tema de logistica y la estructura de logistica en Colombia no tiene
mucha competitividad y estamos haciendo una investigaciéon a nuestro nivel, en lo que la
infraestructura logistica de Colombia y lo estamos tomando aqui mas focalizado en lo que
tiene que ver con Cali zona de influencia. Esta presentacién queria hacerles y seria |
importante tener en cuenta que para el desarrollo de esta cualificacion docente podriamos |
manejar algunos porcentajes donde todos saliéramos favorecidos, y asi poder también
solicitarle al docente, que recibe el beneficio los productos que debe entregar y su
permanencia en la institucién no siendo més agradezco la oportunidad. Interviene la Sefiora
Presidente agradeciéndole al Representante de los Docentes por su exposicion. Pregunta la |
Sefiora Presidente algin comentario con relacién a lo presentado, no existen preguntas al
respecto. interviene la sefiora presidente aqui hay cosas interesantes que se deben revisar y
analizar en el plan de cualificacién docente, pero este plan de calificacién docente tiene unos
impactos financieros que hay que revisar dependiendo de las prioridades de /a Institucién y
tener en cuenta numero de cupos que se van a brindar. Intervienen el Sefior Rector a la fecha |
tenemos $125.000.000 millones de pesos, qué pensamos distribuirlo en las especializaciones,

se habia hablado con la Universidad Piloto de Colombia en la especializacién, porque esta |
dura un afio por docente y nos cobrarian $7.000.000 millones de pesos, es un valor muy |
accesible y con la cuantia que tenemos podriamos darle a un buen nimero de docentes y |
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administrativos la oportunidad de capacitarse ya incorporando el tema de maestrias ya |
cambiaria significativamente el porcentaje de ayuda para los procesos de capacitacién, eso 1
también hace referencia que ya hay docentes que tienen maestrias no encuentran pertinente
realizar una especializacién y continian pensando en maestrias, esto es un tema de 1
analizar. Interviene la Sefiora Presidente es importante analizar si estas son las dreas de |
conocimiento donde debemos preparar a los docentes, esto también debe ir respaldado de |
alguna manera de algunos estudios, también pensando en que necesita la institucién a la luz
de lo que nosotros estamos aspirando tener la posibilidad de ejecutar nuestros ciclos
propedéuticos y como se apoya en esa nueva experiencia, es importante mirar en que se va a
priorizar con esos $125.000.000 si logramos estos niveles de postgrado a tan buen precio los
recursos podrian rendir mucho més, pero se debe ser muy estrictos en dénde se van a |
capacitar a los funcionarios que las instituciones elegidas convaliden y acrediten los
programas que se van a ofertar, para los docentes y administrativos ya que esto también
traera una contraprestacion a la institucién, debemos revisar que tenga un nivel investigativo
que nos dé un punto posiblemente en Colciencias que nos permita la categorizacion de
grupos, porque no podemos quedarnos solamente en el nivel de profundizacién, la sefiora
presidenta solicita continuar con el orden dia.

10. Proposiciones y Varios

Interviene el Representante del Sector Productivo, he tomado la tarea como lider del sector

en visitar empresas y lideres del sector productivo, buscando primero socializar el proceso

que viene teniendo Intenalco que se vienen haciendo a nivel directivo a nivel de |
infraestructura, el crecimiento que viene teniendo en la planta de docentes y la planta de

estudiantes y que el sector privado conozca de estos esfuerzos y nos brinde la oportunidad de |
generar unos espacios, para los estudiantes que se vienen formando en temas de précticas. |
Hoy Traigo una carta intencién de una empresa muy importante y también la posibilidad de |
que un empresario de la salud, quiere no solamente brindar los espacios para las précticas de
los estudiantes, sino de pronto sentarse con el Sefior rector y mirar la posibilidad que esa &rea
de la salud como puede patrocinar algunos programas para que se han llevado a cabo por
Intenalco, yo le quiero presentar esta carta al Sefior Secretario General, para que pueda hacer
lectura y ustedes se pueden informar del alcance de la carta de intencién. EI Secretario
General procede a dar lectura a la carta presentada por el Representante del Sector
Productivo

Después de dar lectura a la carta interviene el representante del sector productivo una vez
presentada esta carta de intencion Intenalco desea realizar el convenio para poder empezar
con la fusién de lo solicitado por la empresa en mencién, interviene el representante de las
Directivas Académicas manifestando que seria oportuno enviarle un modelo de acuerdo el
cual nosotros tenemos y esto seria por medio de la Secretaria General para la elaboracién del
convenio. Interviene el Sefior Rector es oportuno generar una cita con el representante legal
de la empresa Agregas de occidente, para la siguiente semana. Interviene el Representante
de las Directivas Académicas manifestando que es muy importante lo presentado por el
Representante del Sector Productivo, ya que muchos momentos se presentan situaciones |
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complejas para poder brindarle los estudiantes el tema de las précticas, en las Instituciones, |
ademas informar que ya existe en este momento conversaciones con la terminal de ;
transportes de Santiago de Cali, ellos conocen el programa Agente de Transito cuya
verdadero denominacién es Técnico Laboral en Agente de Trénsito, esta Institucién tiene
Agente de transito que son de una empresa privada, no son de la Secretaria Movilidad Pero
ellos quieren que nosotros les capacitemos este personal, porque ellos son empiricos, ya
tengo programa una cita con la Jefe de Talento Humano, para definir este tema y ellos estan
conectados con otras terminales donde manejan el mismo sistema. Interviene la Sefiora
Presidente, me parece excelente este ofrecimiento que estd haciendo el Sector Productivo,
este campo es bastante beneficioso para nuestros muchachos, pero es importante la |
realizacion del convenio hay que formalizar la carta de intencién, esto por los requisitos y los |
elementos que hay que tener en cuenta y de forma répida ponerlo en funcionamiento, de
acuerdo a la solicitud de esta empresa, contamos con los estudiantes que requieren hacer |
sus practicas en todos estos espacios, de desarrollo empresarial, la Sefiora Presidente e |
solicita al Sefior Rector que para la proxima sesion se informe que se logré con la carta de :‘
intencién y poder colocar operar de convenio. ;

Interviene el Sefior Rector para el tema de varios la institucién esta firmando un convenio para
el tema de Agroforestal, programa que no ha despegado todavia porque no habido Ia
suficiente promocién del programa, hemos asignado una persona que nos coordina y una de
las preocupaciones era donde se iban a hacer las précticas, entonces se hace un convenio
con una Institucién educativa que se llama Fundacién Educativa Colegio las Aguas, estd
ubicado en Montebello es un corregimiento de Cali, son una fundacién creada por Alemanes, |
el campus fui a visitarlo, tienen 20 estudiantes en grado once y ya tenemos de acuerdo a la
promocion que se viene haciendo en otras instituciones qué tenemos aproximadamente 30 a
35 estudiantes para iniciar con el programa Agroforestal, el convenio, para iniciar el Programa
técnico en enero, los estudiantes de la fundacién no van a realizar ningun pago y los
estudiantes de Intenalco solo va a pagar proyecto. Ellos nos prestan las instituciones para
las practicas de nuestros estudiantes, ellos vendrian un dia a la semana aqui en Intenalco que
seria el dia viernes de 2 a 5 de la tarde. E/ otro es el tema del programa de soldadura, aqui en |
el edificio no tenemos laboratorio de soldadura, este programa complejo para précticas,
estudiantes que estan a punto de graduarse, esto nos llevé a hacer un convenio con el colegio
INEM, Ellos tienen un buen laboratorio de soldadura, tiene algunos materiales en regular y
mal estado, la misma planta fisica de laboratorio, entonces nosotros hablamos con ellos y
pedimos que asumimos una responsabilidad frente a ellos de reparar equipos, incluso reparar .
algunas unidades locativas que tienen deterioradas alld, nosotros tenemos un costo que es |
realmente comodo no es alto, ya nuestros estudiantes comienzan hacer las précticas alla en
el colegio. ‘

Como estés instalaciones se alquilaron para los sébados y domingos a la Universidad del
Quindio, se nos presenté el problema que no tenifamos donde ubicar a nuestros estudiantes, |
tuvimos que hacer otro convenio con una institucion cerca, el colegio Leonistico y nos |
alquilaron 7 salones, que no hacian falta para los dias sabados, pero no para nuestros
estudiantes, sino para los estudiantes de la Universidad y nuestro compromiso es facilitarle
~*ras instalaciones, a los cursos mas pequefios que tengan la Universidad, son los que |
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trasladaron a la institucién en convenio. 1
La sefiora presidente pregunta si hay alguna otra proposicién o varios, los consejeros no | |
tienen ninguna proposicién o varios adicionales, la sefiora presidente procede a dar por
terminada la sesion del dia 26 de mayo del 2019 siendo las 2:30 de la tarde.
[
COMPROMISOS PARA REVISION.
Compromiso Responsable Fecha cumplimiento observaciones
(" “nforme del seguimiento | Doctor Neyl Grisalez | Sesién mes de junio | Informe final
|| del proceso de Arana Rector 2019
negociacion con los
sindicatos
Revisién de las Doctor Neyl Grisalez | Sesién mes de junio
actuaciones de la Arana Rector 2019
rectorfa, en el caso de
violencia presentado en
las Institucion
Revision de las Doctor Consejo | Sesién mes de agosto | Presentacion del
observaciones y Academice 2019 documento para
nuevos comentarios al segundo debate
Estatuto Docente
Avance del convenio Doctor Neyl Grisalez | Sesion mes de Mayo
con la empresa Agegas | Arana Rector 2019
de Occidente
|
IVAN
RAQUEL . ORLANDO | Secretario
Diaz ORTiz | Presidente GONZALEZ = General
QUIJAN O
Nombre Cargo Nombre Cargo Firma
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