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COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ"

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL DE
CONTROL INTERNO Periodo Julio - Octubre 2015

INTENALCO en cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de
2011, presenta por parte del jefe de control interno, el informe pormenorizado
cuatrimestral, del estado de control interno de la Entidad y la estructura del Modelo
Estdndar de control interno -MECI- Decreto 943 de mayo 21 de 2014. A
continuacion se presenta sobre el estado del Sistema de Control Interno en
INTENALCO:

1. Modulo Control de Planeacién y Gestion )
1.1. Talento Humano Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos. El codigo
de ética y buen gobierno.

“« Codigo Etica y de Buen Gobierno

La institucion promueve constantemente entre sus servidores, compromiso y
actuar de calidad hacia una gestion efectiva en todo el quehacer institucional.

Desarrollo del Talento Humano

Se estan ejecutando las siguientes actividades, contempladas en el Plan
Operativo de la Rectoria:

Estrategia Meta % Ejecucion
M1 Adelantar las actividades requeridas
para el cumplimiento del 100% del plan 70%

anual de capacitacion.

M2 Adelantar las actividades requeridas

para la actualizacion del 100% del plan 85%
estratégico de Recursos Humanos

M3 Adelantar las actividades requeridas

para la actualizacion y ejecucion del plan 65%
de bienestar e incentivos en un 100%.

M4 Realizar las acciones definidas en el

Decreto 1785 de 2014 para la 100%
actualizacion del manual de funciones.

M5 Adelantar las actividades requeridas

para la actualizacion y ejecucion del plan 65%
de seguridad y salud en el trabajo 95%.

Garantizar el ingreso,
permanencia y retiro del
talento humano de manera
eficiente

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

EDUCACION


http://www.contraloriagen.gov.co/documents/10136/68159468/2013-1-INF-ESTADO-CI_ART-9-ESTAT-ANTICORRUPC_MAR-2013.pdf/f7361a53-3a94-4f0d-b243-d96dbd9c7e8f#page=2
http://www.contraloriagen.gov.co/documents/10136/68159468/2013-1-INF-ESTADO-CI_ART-9-ESTAT-ANTICORRUPC_MAR-2013.pdf/f7361a53-3a94-4f0d-b243-d96dbd9c7e8f#page=2
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

B META  ® Resultado Acumulado
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1.2 Direccionamiento Estratégico
Planes y Programas

= Tercer trimestre del afio 2015. Avance ejecucion Plan Operativo de

la Rectoria:

Objetivo Estratégico % Ejecucién
Gestidn misional y de Gobierno 83%
Transparencia, participacion y Atencion al

. 69%
Ciudadano
Talento Humano 74%
Eficiencia Administrativa 79%
Gestion Financiera 81%

ACUMULADO TERCER TRIMESTRE
PLAN OPERATIVO 2015

B META SEMESTRE  m TOTAL ACUMULADO

97‘V 9% 97‘y 1%

%6%83y,  100%,, 9%
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PROYECTO DE INVERSION 2014 - 2016, ejecucién a septiembre de 2015:

Construccién, adecuacion y dotacion de infraestructura y condiciones fisicas BPIN
2013011000074

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 01 DE
2014

CONTRATISTA: CABILDO INDIGENA KOFAN
VALOR DEL CONTRATO: $7.092.796.161
PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2016
OBIJETO: REALIZAR LAS OBRAS
CORRESPONDIENTES AL PROYECTO
"CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA Y CONDICIONES FISICAS DE
INTENALCQO", tendiente al fortalecimiento de la
infraestructura fisica de INTENALCO, con el fin de
mejorar la prestacion del servicio educativo a su
cargo, segun la ficha No. BPIN 2013011000074.
Labores que se llevaran a cabo de acuerdo con la
descripcion contenida en el anexo No. 01 que
hace parte integral del presente contrato.
Pre construccion: Diciembre 2014 — Marzo 2015
Acta inicio Obra: Marzo 2 de 2015

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO N° 01 DE
2014

CONTRATISTA: CARLOS QUIJANO SINISTERRA
VALOR DEL CONTRATO: $363.270. 240
PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2016
OBJETO: INTERVENTORIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA PARA LA CONSTRUCCION
DE OBRAS PROYECTO “CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y
CONDICIONES FiSICAS DE INTENALCO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

EDUCACION
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Fuentes de financiacidn vigentes

VIGENCIA 2014 VIGENCIA 2015 (VF) VIGENCIA 2016 (VF)
NACION PROPIOS CREE NACION PROPIOS NACION PROPIOS TOTAL
ICABILDO KOFAN S 659.102.805|S  395.793.624/S 3.354.261.486(S 1.040.000.000{$  280.000.000|S 1.043.672.976($  320.000.000$ 7.092.830.891

INTERVENTORIA $  326.943246 $ 36327024 S 363.270.270
TOTAL $  659.102.805$ 3957936246 3.681.204.732($ 1.040.000.000|$  280.000.000$ 1.080.000.000|$  320.000.000$ 7.456.101.161
FACHADA AV 4N FACHADA 34AN

FACHADA 35N

/ gmw TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



INSTITUTO TECN

Estado de las garantias

COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ

ICO NACIONAL DE

CONDICIONES INICIALES

NOMBRE DE FECHA
GARANTIAS ASEGURADORA No POLIZA INICIAL FECHA FINAL VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTC DE CONTRATC CONFIANZS GUOSST 11-12-2014 07-11-2016 1,418,559,232.20
ANTICIPO CONFIANZS GUOSST 11-12-2014 07-11-2016 2,837,118,464.00
PAGD DE SALARICS PRESTACICNES
SOCIALES INDEMNIZACIGNESLAB. CONFIANZS GU0SIMT 11-12-2014 0B-07-2019 557.423,693.00
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA CONFIANZA GUSTMT 11-12-2014 11-12-2019 354,639,508.00
RESPCNSABILIDAD EXTRACCONTRACTUAL CONFIANZS RED2695 03-12-2014 32016 123,200,000.00

MODIFICACIONES - ADICIONES

NOMERE DE

GARANTIAS ASEGURADORA

FECHA

NOPOLIZA |,y iciaL

FECHA FINAL VALOR ASEGURADO

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

ANTICIPO

PAGD DE SALARIOS PRESTACICNES
SOCIALES INDEMNIZACICNESLAB.

ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA CBRA

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL COMNFIANZA

REDOESS 11-12-2014 08-07-2016 123,200 ,000.00

A la fecha de corte, las garantias suscritas por el contratista CABILDO INDIGENA KOFAN, se encuenitran

vigentes y sin reclamacion.

Control de seguridad industrial

SENALIZAGION, DEMARGACION, ILUMINAGION
|- Uso permanerts
| Uso segunzons detrabao

VIGILANGIA

| Personal suiciete
|- Diwrns
| Mocturna

EMERGENGIAS
[ Comvenbcsntode ssimiencs

- Afilizcidn dal Persoral & Sistana de segueidsd sooia v ARP

. | ESTADO
DESCRIPCION [ Buene | ot | OBSERVAGIONES
MAQUINARLA - EQUIPO

| Estzdo del sgupo : X
[ Regularded SeMaMEmmienta e L
|- Wibraciones [Rudos X
|- Frofeccionss | Guardss | Frermos X
|- ldomeidsd opersrios X

DOTAGION CAMPAMENTO i
e e U SO L L DFICULTADESPORFALTADEESRACKD
|- Bwen ssindo X
| Facil scossoy opemscion X DIFICULTADES POR FALTA DEESPACIO

DOTACION DEL PERSONAL x
| Diotscian complets X
I PR ST S
| Uso seglinzorsdetrsbao i

“SE INSTALAN CAMARAS DE SEGURIDAD

EL PERSOMAL DE OSRA Y ADMTNOG EFECTUA CURS0 DE ALTURAS
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Informe Ejecucion Interventoria

OBRAEJECTUDA S 1.950.000.000,00 27%
OBRA PENDIENTE S 5.142.000.000,00 73%
TOTALCONTRATO VIGENTE S 7.092.000.000,00

B OBRA EJECTUDA
B OBRA PENDIENTE

Avance de obra

[ —————

ETAPA1 ETAPAZ

205 2016

ENE | FEB |MAR | ABR |MAY | JUN | JUL (AGO| SEP |OCT |NOV | DIC | ENE | FEB [MAR|ABR |MAY|JUN | JUL |AGO| SEP |OCT [NOV | DIC

ACTPREVIAS

PRELIMINARES

SEMISOTANOQ

PISO 1

PISO 2

PISO 3

PISO 4

PISO &

CUBIERTA

PROGRAMADO

CTIVIDADES EJECUTADAS

CTIVIDADES EN EJECUCION
CTIVIDADES PENDIENTES

/ g TODOSPORUN
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PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Transparencia, Participacion y Atencién al Ciudadano

Actividades en ejecucion:

Estrategia Meta % Ejecucion
M1 Realizar las actividades Actualizar el
100% de la pagina Web de acuerdo con 85%

la normatividad vigente.
M2Mejorar y/o implementar tres
mecanismos de participacion de los

Fortalecer la participacion
desde la planeacién

a o 0,
cuales al menos uno se direccione para 66%
poblacion con necesidades especiales.
M3 Realizar la evaluacion del 100% de
50%

los tramites o servicios de la entidad.
M4 Realizar el 100% de las actividades
establecidas en el Plan Anticorrupcién y 73%
de Atencion al Ciudadano.

Fortalecer el Servicio al
Ciudadano

TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y ATENCION AL CIUDADANO

B META para el Semestre M Resultado Acumulado

100%

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



Gestion Financiera

Estrategia

financieros.

académicas y
administrativas

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE
COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ"

Meta
M1 Cumplimiento del 100% de la

% Ejecucion

0,

_ S programacion y ejecucion presupuestal S
ﬁ?‘faﬁtlzaf ?f'i{e‘f‘dﬂ%’ | M2100% del cumplimiento del PAC . 60%
eficacia y efectividad en e 5 —
uso de los recursos M3 90 /o_d_el_ cumplimiento del Plan Anual 86%

de Adquisiciones.
0 >
(I\j/l4 100_/0 Adhesién a los acuerdos marco 100%
€ precio
Adecuar la Infraestructura Actualizacion de Proyecto de inversion
Fisica en funcion de los con cédigo BPIN 2013011000072 en el 90%
requerimientos ambientales, | SUIFP
criterios de accesibilidad
para todg e M6 Ejecucion del 90% del Plan de
funcionalidad para el tenimient iivo d 80%
desarrollo de las labores mantenimiento preventivo de 0
infraestructura y bienes muebles
GESTION FINANCIERA
B META  HResultado Acumulado
100% 100% 10000%  100% o
0%
M1 M2 M3 M4 M5 M6
TODOS PORUN

NUEVO PAIS
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Modelo de Operacién por Procesos

Estrategia Meta % Ejecucion
M1 Revisar y actualizar las actividades
establecidas en el sistema integrado de 85%
gestion.
Continuar con el desarrollo | M2 Reducir en un 3% el consumo de 100%
de los seis componentes de | papel.
la eficiencia administrativa M3 Realizar la revision de los tramites y/o
mediante la aplicaciéon de la = servicios para continuar con su 85%
normatividad vigente acorde | racionalizacion.
a las necesidades y M4 85% del cumplimiento de plan anual 76%
expectativas sectoriales de ajuste tecnoldgico 2015.
M5 Revisar el Programa de gestion
documental y actualizarlo en su totalidad 50%

para su posterior publicacion

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

100% 10091(”%ETA 155{;/,;sultado Acumulado 100%
5% 85%.

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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1.3 Administracion del Riesgo

Los riesgos por procesos se encuentran registrados en el mapa de riesgos
institucional; se realiza seguimiento a los controles, por parte de los lideres
de los procesos a fin de evitar su materializacion.

2. Evaluacién y seguimiento
2.1 Autoevaluacién institucional

INTENALCO realiza esta actividad en cada proceso, mediante la evaluacion
y seguimiento al Plan de Accion por procesos y a los cronogramas
establecidos.

2.2. Auditoria interna

= INTENALCO cuenta con un plan de evaluacion a la gestion por
procesos e institucional.

= En sesiones del Consejo Directivo se informa y/o se toman
decisiones sobre asuntos que tienen que ver con la gestion
institucional.

= Seguimiento cuatrimestral Estrategia Anticorrupciéon y de Servicio al
Ciudadano.

= En el mes de junio termind auditoria la Contraloria General de la
Republica, cuyo resultado fue muy bueno para la entidad. Se fenecié
la cuenta con 6 hallazgos administrativos.

2.3. Planes de Mejoramiento

INTENALCO fue auditada por parte de la Contraloria General de la
Republica vigencia 2014, como resultado de esta auditoria se suscribio
el Plan de Mejoramiento.

Eje Transversal - Informacion y Comunicacion

INTENALCO utiliza como canales para informar la Pagina Web est4 en
proceso de actualizacion de acuerdo a los lineamientos del Gobierno
central y lo correos electronicos institucionales en secciones como:

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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noticias, Calendario de eventos, Participacion ciudadana. También se
utiliza la red social Facebook.

En la Pagina Web del Instituto, se comunica, mediante la informacion de la
gestion institucional a los usuarios y la ciudadania en general, lo que constituye
una estrategia de permanente rendiciébn de cuentas, por medio de noticias,
cronograma de actividades, publicaciones, informes de gestion y de
evaluaciones y seguimientos y redes sociales, etc.

INTENALCO cuenta con emisoras online canal que permite mantener
informada a la comunidad en todo lo relacionado con el devenir institucional.

Iintenalco Hducacion Superior

En lo referente a consultas y/o PQRS se dio respuesta oportuna.

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Aspectos sobre los cuales la Oficina de Control Interno recomienda
revisiones y fortalecimiento:

= La institucibn muestra un avance significativo en las metas del
Plan Operativo 2015

& Realizar mayor seguimiento a los controles establecidos en cada uno
de los procesos.

# Se presenta modificacion de algunas metas y actividades en el Plan
Operativo 2015,por lo que se recomienda definirlas adecuadamente
para una correcta implementacion.

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



