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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO RESPONSABLES DE PREPARAR Y

PRESENTAR LOS ESTADOS FINANCIEROS.

CERTIFICAMOS

Que Los Estados Financieros al corte al 31 de MARZO de 2023 est6n acordes con las

siguientes afi rmaciones:
a) los saldos que fueron tomados fielmente de los libros de contabilidad que se

encuentran en la oficina de la Fundaci6n.

b) la contabilidad se elabor6 conforme al Marco Normativo para las Entidades del

grupo 2.

c) se han verificado las afirmaciones contenidas en los estados financieros y la

informaci6n revela y refleja en forma fidedigna la situaci6n financiera, el estado de

resultado del periodo, los cambios en el patrimonio y el flujo de efectivo de la
entidad.

d) La informaci6n contable del lnstituto T6cnico Nacional de Comercio Sim6n

Rodriguez de Cali, fue tomada del aplicativo del Ministerio de Hacienda SllF NACION

il.

Los procedimientos de valuaci6n, valoraci6n y presentaci6n han sido aplicados

uniformemente con los del afro inmediatamente anterior y reflejan razonablemente

la situaci6n financiera de la entidad al 31 de marzo de 2023.

Ademds: 1. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asl

como sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de los

documentos.

Todo documento priblico se encuentra exento de sellos segfn decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
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Confirmamos la integridad de la informaci6n proporcionada

todos los hechos econ6micos han sido reconocidos en ellos.

Repriblica de Colombia

puesto que

Ademds, certificamos que los hechos econ6micos han sido clasificados,

descritos y revelados de forma fidedigna.

No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los

procedimientos de la entidad.
La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los portes al

sistema de Seguridad Social lntegral, de acuerdo con las normas vigentes.

6. La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad

intelectual y derechos de autor (legalidad de software) de acuerdo con el

articulo 1e de la ley 603 de julio 27 de 2000.

7. Nuestra entidad cuenta con procesos y procedimientos de control interno

establecidos los cuales son efectuados por la administraci6n y personal

asignado para ello, de tal manera que provea razonable seguridad en relaci6n

con la preparaci6n de informaci6n financiera confiable, el cumplimiento de las

normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia

en la operaci6n.

Dada en Santiago de Cali a los 5 dias del mes de MAYO de 2023, en cumplimiento de

la de la Normatividad actual sobre Estados Financieros

Todo documento priblico se encuentra exento de sellos segin decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE MARZO DE 2023
Valores Expresados en pesos

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

1.1. Identificaci6n y funciones

El Instituto T6cnico Nacional de Comercio Sim6n Rodriguez - Intenalco, Ni1.800.248.004-7, estl
ubicada en la ciudad de Cali, en la Av.4 norte No. 34AN -18 en el barrio Prados del Norte. Fue

creado como Establecimiento Priblico con el decreto No. 758 de 1989 en noviembre 16 de 1989,

partir del 3 de julio de 1998 et Decreto N." 1671 emanado de la Presidencia de la Repriblica,

convirti6 a INTENALCO en una Unidad Docente autorizada para adelantar programas de

Educaci6n Superior. La Ley 25 de 1987, en su Art. 2, estipula que la formaci6n intermedia
profesional, se denominar6 Formaci6n T6cnica profesional y conducird al titulo de T6cnico

Profesional en la rama correspondiente. Este es el car6cter acad6mico que posee la instituci6n en

el momento.
A nivel t6cnico se tiene aprobado ante el ICFES y con registro aprobado ante el Ministerio de

Educaci6n los programas de:

o T6cnico Profesional en Costos y Contabilidad
o T6cnico Profesional en Gesti6n Empresarial
o T6cnico Profesional en Mercadeo
o T6cnico Profesional en Procesos de Importaci6n y Exportaci6n
o T6cnico Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
o T6cnico Profesional en Procesos de Soldadura
o T6cnico Profesional en Operaciones Logisticas
o T6cnico Profesional en Procesos Agroforestales
o T6cnico Profesional en Procesos Viales y de Transporte

Dentro de la estructura de INTENALCO, como Instituto de Educaci6n Superior, y mediante el

Decreto N." 0844 de Sept.22 de 1997, Emanado de la Gobemaci6n del Valle, se le concede a

INTENALCO autorizaci6n oficial paralaprestaci6n del servicio educativo No formal de car6cter

priblico, denominado Centro de Investigaci6n y Extensi6n.

Mediante la Resoluci6n No. 4143 de mayo 2ll20l0 de la Secretaria de Educaci6n Municipal,
estos programas fueron denominados como programas de Formaci6n para el Trabajo y Desarrollo

Humano, estos son:

Repriblica de Colombia



rruo
ESIABLECIMmSIO pt"lgUO OH. ORDEI MOONAL

MINISIHIIO IE E)rcAOoN MOOIIAT
MT&x)218lx)4.7

o T6cnico Auxiliar en Salud Oral
o T6cnico Auxiliar en Servicios Farmacduticos
o T6cnico Auxiliar en Salud Pirblica
o T6cnico Administrativo en Salud
o T6cnico Auxiliar en Enfermeria
o T6cnico Auxiliar en Mirsica

Adicionalmente se ofrecen cursos de extensi6n en sistemas y se preparan capacitaciones y
diplomados de acuerdo a las necesidades.

El29 de diciembre del 2017 el Ministerio de Educaci6n, mediante Resoluci6n No. 29500, en su

Art. 1 le fue ratificada la reforma estatutaria conducente a la redefinici6n de INTENALCO para

el ofrecimiento de programas por ciclos proped6uticos.

El 17 de Junio del 2020, mediante Resoluci6n No. 009940, del Ministerio de Educaci6n

Nacional, resuelve: "OTORGAR el Registro Calificado por el t6rmino de siete (7) aflos, al
prosrama de TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TzuBUTARIA (CALI-VALLE) del
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ. INTENALCO,
titulo a otorgar: TECNOLOCIA pN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA, para ofrecerse

en Cali en metodologia presencial, con 101 cr6ditos acad6micos, duraci6n 6 semestres,
periodicidad de admisi6n semestral y con un nirmero de 70 estudiantes a admitir en primer
periodo, articulado en ciclo proped6utico con el programa de TECNICO PROFESIONAL EN
COSTOS Y CONTABILIDAD."

El 09 de septiembre del 2020, mediante Resoluci6n No.016566 del Ministerio de Educaci6n
Nacional, fue aprobada la "TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADEO, mediante la
Resoluci6n No. 016561 fue aprobada la "TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
EXTERJOR, y mediante Resoluci6n No. 016564 fue aprobada la "TECNOLOGIA EN
GESTION EMPRESARIAL.

1.2. Declaraci6n de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

En los fltimos aflos, el Gobierno Nacional ha venido implementando una serie de medidas para la
modemizaci6n de la Regulaci6n Contable Priblica y Privada de nuestro pais. En el aflo de 2009,
mediante la Ley 1314 se orden6 la convergencia de las normas de contabilidad, de informaci6n
financiera y de aseguramiento de la informaci6n, hacia estdndares internacionales de aceptaci6n
mundial con las mejores prtlcticas y con la r6pida evoluci6n de los negocios.

En el marco de la convergencia hacia est6ndares internacionales de informaci6n financiera, la
CGN decidi6 efectuar una adopci6n indirecta de las Normas Internaciones de Contabilidad para

el Sector Publico (NICSP), a trav6s del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad para

el sector ptiblico (IPSASB, por sus siglas en ingl6s) con el prop6sito de avanzar en materia de
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rendici6n de cuentas, transparencia y comparabilidad; fijando criterios comunes y uniformes a

nivel nacional.

En desarrollo de la Ley l3l4 de2009, el 8 de octubre de2015,la CGN, expidi6 la resoluci6n 533

de 2015, mediante la cual se incorpora como parte del R6gimen de Contabilidad Priblica, el

Marco conceptual para la preparaci6n y presentaci6n de informaci6n financiera, las Normas para

el reconocimiento, medici6n revelaci6n y presentaci6n de los hechos econ6micos, los
procedimientos contables, las guias de aplicaci6n, el Cat6logo General de Cuentas y la Nueva
Doctrina Contable Priblica.

El 6 de diciembre de 2016la Contaduria General de la Naci6n emiti6 la resoluci6n 693 por la
cual se modifica el cronograma de aplicaci6n del Marco Normativo para Entidades del Gobierno,
el cual comprende dos periodos: Preparaci6n obligatoria y primer periodo de aplicaci6n. El
periodo de preparaci6n obligatoria es el comprendido entre la fecha de publicaci6n de la
resoluci6n 693 y el 31 de diciembre del 2017, y el primer periodo de aplicaci6n es el
comprendido entre el I de enero 12018 y el 3l de diciembre de 2018.

El 19 de mayo de 2017 la Contaduria General de la Naci6n emiti6 la resoluci6n 182 por la cual se

incorpora en los procedimientos transversales del R6gimen de Contabilidad Priblica, el
procedimiento para la preparaci6n y publicaci6n de los informes financieros contables mensuales
que deben publicarse de conformidad con la Ley 734 de 2002.

Dentro del plan de acci6n que INTENALCO ha desarrollado para la implementaci6n del Nuevo
Marco Normativo, cuenta con el Manual de Politicas Contables, aprobado mediante resoluci6n
No.303 del 2017, publicado en la p6gina Institucional en la ruta Institucional / Informaci6n
General/ Normativa / 2. Normativa / b. Manuales / Manuales de Calidad / GAF-MAN-0I Manual
de Politicas Contables.

El Instituto T6cnico Nacional de Comercio "Sim6n Rodriguez" de Cali INTENALCO ha

aplicado las recomendaciones y normatividad expedida por la Contaduria General de la Naci6n,
respecto a la depuraci6n, reclasificaci6n, y an6lisis de las cifras de los estados contables, las

conciliaciones bancarias se rcalizanmensualmente; y se efectfan los ajustes a que haya lugar.

El Sistema Contable actual es operado a trav6s del Ministerio de Hacienda, que de acuerdo al
Decreto No.2674 de dic. ll2, determina la implementaci6n, operatividad, uso y aplicabilidad del
Sistema Integrado de Informaci6n Financiera SIIF Naci6n, para todas las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Naci6n y como sistemas auxiliares contamos con el
aplicativo CG-UNO, de Sistemas de Informaci6n Empresarial para los programas de N6mina,
Activos Fijos, y Compra de Bienes y Servicios; y del Sistema SIGA, para el m6dulo de Cartera.

Para el reconocimiento de la Ejecuci6n Presupuestal se utiliza como base tanto en los ingresos
como en los gastos, la ley de presupuesto y el Decreto de Liquidaci6n publicados cada aflo por el
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Sef,or presidente y el Congreso de la Repriblica; los cuales van amiurados al plan Nacional de
Desarrollo de la Instituci6n.

T a informaci6n registrada en este Sistema se hace en tiempo real, afectando el presupuesto -v la
informaci6n financiera y contable es fuente v6lida para el reporte de informaci6n de las diferentes
entidades de control, el Ministerio de Educaci6n Nacional y Planeaci6n Nacional.

1.3 Base normativa y periodo cubierto

Los Estados Financieros son elaborados segrin el Marco normativo para entidades del gobierno
que se encuentran bajo el 6mbito del R6gimen de Contabilidad Priblica, emitido por la Contaduria
General de la Naci6n, de acuerdo a la Res.533 de 08 de octubre del 2015, modificada por la Res.
693 del 2016.

De acuerdo con las disposiciones de la Contaduria General de la Naci6n, el Balance de Apertura -
Convergencia, corresponde a los saldos finales a diciembre 31 del 2017; el periodo contable es de
un aflo (de enero 01 a diciembre 3l), se elabora cierre anual ingresos y gastos, se presenta
balances mensuales informativos y balance trimestral a la Contaduria General de la Naci6n.

El juego completo de Estados Financieros presentados mensuales est6 compuesto por:

o Estado de Situaci6n Financiera
o Estado de Resultados
o Estado de Cambios en el Patrimonio
o Estado de Flujo de Efectivo
o Indicadores Financieros
o Notas a los Estados Financieros
o Certificaci6n del Contador de los Estados Financieros

Los Estados Financieros son revisados y aprobados por el seflor rector, el seflor vicerrector
administrativo y financiero y el seflor contador; y a nivel informativo se presentan al consejo
directivo de acuerdo a las fechas programadas para la reuni6n.

Los Estados Financieros son publicados en la p6gina web de la Instituci6n, cumpliendo con la
resoluci6n No. 182 de la Contaduria General de la Naci6n.

El periodo de presentaci6n de esta informaci6n, corresponde al mes de marzo de|2023.

1.4. Forma de Organizacirin y/o Cobertura

Intenalco, es una instituci6n del Orden Nacional, adscrita al Ministerio de Educaci6n Nacional, y
los Estados Financieros que se presentan, no contienen, agregan o consolidan informaci6n de
unidades dependientes, es decir no es agregadora de informaci6n.

4
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NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTA.CION UTILIZADAS

2.1. Bases de medici6n

Las bases para medici6n el efectivo en caja y bancos se mide por el valor nominal, no hay

restricciones que afecten los saldos en cuentas bancarias.

Las cuentas por cobrar se miden por su valor nominal o de factura y se aplica el deterioro a las

cuentas por cobrar de los estudiantes que se retiran de la instituci6n y no hay probabilidad de

recuperaci6n, se registra el deterioro de cartera al gasto contra la cuenta por cobrar, quedando en

la historia del estudiante el saldo no cancelado.

La cuenta de propiedad planta y equipo y diferidos se miden por su costo hist6rico y costo de

adquisici6n menos la depreciaci6n en linea recta y se aplican las amortizaciones de acuerdo al

ntmero de meses, de los aflos en que se estima su vigencia.

Los pasivos se miden por su valor nominal de la factura de compra, las prestaciones sociales de

n6mina se causan y cancelan de acuerdo a los porcentajes de provisi6n sobre 1a n6mina mensual

y se pagan una vez se cumplan las obligaciones.

2.2. Moneda funcional y de presentaci6n, redondeo y materialidad

La moneda funcional y de presentaci6n de los estados financieros es el Peso Colombiano (COP).

Teniendo en cuenta que hacemos parte del presupuesto general de la naci6n y que es este 6rgano

el que determina la disponibilidad de los recursos mediante la asignaci6n de la Programaci6n
Anual de Caja (PAC), la entidad no puede ejecutar recursos de los que no dispone, en este

sentido, los ingresos y gastos reflejados en los estados financieros corresponden a cifras reales y
no existen errores y/o incorrecciones materiales posibles.

2.3. Tratamiento de la moneda

Los Estados Financieros, no presentan transacciones en moneda extranjera.

2.4. Hechos ocurridos despu6s del periodo contable

No se han realizado ajustes a los activos y pasivos despu6s del cierre contable.

2.5. Otros aspectos

Dentro del manejo interno del Instituto, se presentan dos tipos de recursos, los cuales tienen una

destinaci6n especifica. Estos recursos son de la NACION y ADMINISTRADOS.

Repriblica de Colombia
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Recursos Naci6n:

Son los recursos girados directamente por la naci6n a trav6s Ia Tesoreria General de la Reptblica
con una destinaci6n especifica, para la cancelaci6n de sueldos y prestaciones Sociales de la planta
de personal legalmente constituida. Se cancela todo lo relacionado con:

o Servicios Personales asociados a ndmina (sueldos, prima t6cnica, horas extras,
indemnizaci6n por vacaciones, hora catedra)

o Otros (prima de vacaciones, de servicios, de navidad, auxilio de transporte, subsidio de

alimentaci6n).
o Inversiones (para la construcci1n, adecuaci1n y mejoramiento de la sede propia en Cali)
o Servicios personales indirectos (honorarios y hora c6tedra)
c Contribuciones inherentes a ndmina sector privado y prtbfico (riesgos profesionales,

caja de compensaci6n, salud, pensi6n, cesantias, Sena, ICBF).
o Gastos Generales @n los rubros de Adquisici6n de Bienes y Servicios, con un gran

aporte por parte de la Naci6n, el cual no es pennanente, se destinan para el sostenimiento
y crecimiento de activos y gastos generales que genere el Instituto. Este aporte equivale al
610/o del aporte para la Instituci6n en cuanto a Gastos Generales,).

o Gastos de Comercializacidn, incluye los pagos realizados por concepto de n6mina de

hora c6tedra a docentes que dictan programas especiales como diplomados, conferencias,
seminarios etc.).

o Transferencias (Cuota Auditaje de la Contraloria, la cual es sin Situaci6n de Fondos), y
las transferencias destinadas a Bienestar Universitario, de acuerdo a como lo establece la
Ley 30 de 1992.

Recursos Administrados

Son los recursos que la misma entidad genera por la venta de Servicios Educativos, tales como:
matriculas, inscripciones, *gsrtificados y otros derechos pecuniarios; aprobados por el Consejo
Directivo y varian de acuerdo al ntmero de estudiantes que ingresen o se retiren del Instituto.
Con estos recaudos, los cuales tienen 6pocas fuertes para recibirlos (los meses de enero y julio);
se cancelan tambi6n servicios personales, generales y gastos de operaci6n comercial que son
aquellos ingresos y gastos que genera el Centro de Extensi6n.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCIoN DE ERRORES
CONTABLES

3.1. Juicios

No se han realizado cambios significativos en el proceso de aplicaci6n de las politicas contables
con un efecto significativo de los importes reconocidos en los estados Financieros.
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3.2. Estimaciones y supuestos

La instituci6n adeuda la suma de $435.000.000 por concepto de arrendamientos de la sede que

ocupo hasta aflo 2017 - 2018, reclamaci6n que estii en litigio actualmente en el tribunal del
contencioso administrativo. Esta reclamaci6n puede incrementarse y afectar en forma importante
la liquidez de la Instituci6n.

3.3. Correcciones contables

No existen correcciones contables a la fecha de presentacion de estos Estados Financieros.

3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros

La instituci6n no presenta riesgos inherentes que puedan afectar en forma significativa los

Estados financieros de la entidad, excepto por el litigio con la SAE por canon de arrendamiento

del aflo 2017 - 2018, por la mala administraci6n por parte de la Empresa que administraba las

instalaciones de la SAE en arrendamiento y que ocupaba la Instituci6n. La Instituci6n no tiene

obligaciones financieras con ninguna entidad de financiamiento, y sus deudas son a corto plazo

son garantizadas con los recursos que recibe de la Naci6n para inversi6n.

3.5. Aspectos generales contables derivados de la emergencia del COVID-l9

La Instituci6n tuvo un importante impacto tanto en el funcionamiento como en los ingresos y
costos ya que debi6 invertir para acondicionar en compra de equipos y elementos de bioseguridad

para seguir prestando sus servicios, amplio la plataforma tecnol6gica, adquiri6 software para

poder que sus funcionarios y estudiantes siguieran laborando y recibiendo las clases en forma

virtual.

Los ingresos por recursos propios presupuestados han disminuido, por los descuentos que se

dieron a los estudiantes para *que continuaran con el semestre y no se retiraran de la Instituci6n,
por la afectacidn de sus recursos econ6micos por la emergencia econ6mica ocasionada por la
pandemia.

Los equipos adquiridos se registraron como activos fijos y los gastos relacionados con elementos

de bioseguridad est6n registrados en la cuenta de seguridad Industrial.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

o Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Son los recursos provenientes de la Naci6n y recursos propios; de los cuales los ingresos

de la naci6n son para gastos de funcionamiento y s61o ingresan en las cuentas bancarias

los ingresos que se hacen con traslado a pagaduria; y los ingresos por recursos propios una
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vez est{n depositados en las cuentas bancarias destinadas para su recaudo, son trasladados

a la CLIN, y Se convierten en un recurso administrado por la Direcci6n del Tesoro

Nacional.

Cuentas por cobrar
Corresponde a los derechos adquiridos por la entidad en el desarrollo de sus actividades;

incluye los derechos originados en transacciones con contraprestaci6n. La transacci6n se

origina en la venta por bienes y servicios y por solicitud de devoluci6n del impuesto de

IVA.

Para este punto nos remitimos al manual de polfticas contables.

o Inventarios

Por ser INTENALCO una Instituci6n de Educaci6n Superior que no produce ni maneja

bienes para la venta; es politica contable de la Instituci6n registrar la compra de materiales

y suministros para ser consumidos en el proceso de prestaci6n del servicio como un gasto,

por lo tanto, no se registra movimiento contable en esta cuenta.

Propiedades, planta y equipo

Para la administraci6n y control de forma individualizada de los bienes muebles de

INTENALCO, se incluir6 controles a la realizaci6n del Inventario Fisico, las

responsabilidades de los servidores respecto de los bienes muebles recibidos y su

custodia, los procedimientos para el traslado, prdstamo y retiro de la dependenci4

procedimiento en caso de faltantes, p6rdida o extravio de elementos devolutivos, retiro y

disposici6n final de bienes retirados del servicio; el registro de toda esta informaci6n se

har6 por el m6dulo de Activos Fijos del software contable CG-UNO, el cual constituye el

libro auxiliar para efectos contables.

Esta politica busca identificar, reconocer y controlar los Activos Fijos que posee la
Instituci6n de acuerdo a factores para su reconocimiento inicial, medici6n inicial,
medici6n posterior, politica de depreciaci6n, vidas ftiles, etc.

Cuentas por pagar

Se reconoce un pasivo s6lo cuando la entidad posea una obligaci6n representada en un
documento o titulo valor cuyos bines y servicios se han recibido a satisfacci6n, en su

mayorfa son cuentas por pagar cuyo vencimiento no supera los 60 dias, las cuenta por
pagar sobre retenciones de renta, IVA e industria y comercio se cancelan puntualmente

cada periodo.

I
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Teniendo en cuenta que Intenalco maneja la plataforma del SIIF del Ministerio de

Hacienda (Sistema Integrado de Informaci6n Financiera) este sistema solo permite

registrar cuenta por pagar si existe disponibilidad presupuestal y disponibilidad PAC. Que
garantizael pago de la obligaci6n.

La medici6n inicial y la medici6n posterior se reconocer6n por el valor de la transacci6n.

Beneficios a empleados y plan de activos.

INTENALCO reconocer6 el costo de todos los beneficios a los empleados, a los que

6stos tengan derecho como resultado de servicios prestados a la misma durante el periodo

sobre el que se informa, como un pasivo, despu6s de deducir los importes que hayan sido

pagados directamente a los empleados o como una contribuci6n a un fondo de beneficios

para los empleados; si el importe pagado excede a las aportaciones que se deben realizar

segrin los servicios prestados hasta la fecha sobre la que se informa, la entidad reconocerd

ese exceso como un activo en la medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una

reducci6n en los pagos a efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo; o como un

gasto, a menos que exista una politica contable que requiera que se registre como costo de

un activo.

La Entidad define los beneficios a los empleados como todos los tipos de retribuciones

proporcionadas a los trabajadores a cambio de los servicios prestados, diferentes a las

remuneraciones, y est6n constituidos en un periodo a corto plazo.

Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social

Las obligaciones por remuneraciones y aportaciones a la seguridad social se reconocen en

los resultados del periodo por el m6todo del devengo, al costo que normalmente es su

valor nominal. En el caso de sueldos y salarios adicionalmente el importe total de los

beneficios que se devengariin y liquidar6n ser6 descontado de cualquier importe ya

pagado.

Descanso vacacional del personal

La entidad reconoce el gasto en el estado de resultados por la obligaci6n estimada por

vacaciones anuales del personal mediante el m6todo del devengo. Este beneficio

corresponde a todo el personal y equivale a un monto concordado con las disposiciones

laborales vigentes.

Este beneficio es registrado a su valor nominal, generilndose el pasivo correspondiente por

beneficios al personal presentados en el estado de situaci6n financiera.

Repriblica de Colombia
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Beneficios empleados a corto plazo

Se reconoceriin como beneficios a corto plazo los otorgados a los empleados que ha1'an

prestado sus servicios a la entidad durante el periodo contable, cuya obligaci6n de pago

vence dentro de los doce meses siguientes al cierre del mismo.

Los beneficios a corto plazo identificados por la entidad al cierre de ejercicio,
corresponden a sueldos, salarios, cesantfas, intereses a las cesantias, aportes a la seguridad

social, vacaciones y compensaci6n
incentivos. La contabilizaci6n de

tiempo de servicio, beneficios no monetarios e

beneficios a corto plazo a los empleados es

por
los

generalmente inmediata, puesto que no es necesario plantear ninguna hip6tesis actuarial
para medir las obligaciones.

Se reconocer6 como un pasivo afectando el gasto, cuando la entidad consuma el beneficio
econ6mico o el potencial de servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios

otorgados; los beneficios no pagados se reconocer6n cada mes por el valor de la alicuota
que corresponda al o/o del servicio prestado.

En caso de que la entidad efectue pagos por beneficios a corto plazo que est6n

condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este

no los haya cumplido total o parcialmente, la entidad reconocer6 un activo diferido por

dichos beneficios.

Medicidn
Se mediriln por el valor de la obligaci6n derivada de los beneficios definidos al final del

periodo contable menos los pagos anticipados, si los hubiera.

Ingresos

INTENALCO, reconoce ingresos en la prestaci6n de servicios de educaci6n por los

progftrmas t6cnicos profesionales, programas de educaci6n para el trabajo y el desarrollo

humano, convenios y/o proyectos, diplomados, seminarios y cursos cortos de educaci6n

continua. Se reciben ingresos por operaciones interinstitucionales que corresponde a
fondos recibidos con recursos Naci6n para gastos de funcionamiento e inversi6n.

La entidad clasifica los ingresos segirn su concepto en: lnscripciones, matriculas, derechos

de grado, habilitaciones, duplicados de diploma y actas de grado, ex6menes de suficiencia
y de validaci6n, contenidos program6ticos, estudios de transferenci4 estudios de

homologaci6n, certificados estudiantiles, y certifi cados Iteas.

INTENALCO, tiene como politica ofrecer descuentos y rcaliza convenios para subsidiar
y dar beneficios a los empleados de empresas privadas; acfualmente se tienen convenios

10
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con entidades como Policia Nacional, Almacenes La 14, Comfenalco Valle, Fondo

Nacional del Ahorro.

Las devoluciones de ingresos se hacen teniendo en cuenta el motivo de solicitud de

devoluci6n, dependiendo de esto se podr6 devolver hasta el I00% del valor pagado por el

estudiante, incluyendo el valor de la inscripci6n.

o Gastos

Toda erogaci6n debe estar autorizadapor el ordenador del gasto o servidor autorizado y

ajustarse al presupuesto anual aprobado, el registro de estos movimientos se presenta en la

cuenta 5l como gastos de administraci6n, ya que la actividad principal de NTENALCO,
es la de prestar un servicio y no la de comercializar un bien.

Los gastos personales en los que incurre INTENALCO, corresponden a dineros

entregados por el Ministerio de Hacienda, y est6n incluidos dentro del presupuesto anual

que recibe la Instituci6n; los gastos generales son pagados con recursos Naci6n y recursos

propios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR
NOTA 9. INVENTARIOS
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
NOTA I3. PROPIEDADES EN INVERSION
NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS
NOTA 17. ARRENDAMIENTOS
NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION
NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA
NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR
NOTA 24. OTROS PASIVOS
NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN
NOTA 30. COSTOS DE VENTAS
NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION
NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION _ ENTIDAD CONCEDENTE
NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN

PENSIONES
NOTA 34. EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE LA
MONEDA EXTRANJERA
NOTA 35. IMPUESTO A LA GANANCIAS
NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES

Repriblica de Colombia
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NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Composici6n
Est6 representado por el valor del saldo de las cuentas bancarias que posee la Instituci6n, dos de

ellas corresponden a cuentas para recursos naci6n y dos son para recursos propios.

5.1. Deprfsitos en instituciones financieras

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Caja

Cuenta rinica nacional

Reservas internacionales

Depdsitos en instituciones financieras

en trdnsito

1.1.10.05

1.1,10,06

1,1,10.09

131,749.360,
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Corresponde al total del saldo de las cuentas bancarias a nombre de la Instituci6n, de este valor,

el saldo que corresponda a ingresos por Recursos Propios, que est6 representado en la cuenta

recaudadora y en la pagadora, deben ser transferido a la DTN, por pertenecer INTENALCO al

Sistema CLIN, segfn Art.261 de la Ley 1450 de jw.l6l20ll, reglamentado por el Decreto

106812015; y los saldos de las ctas de personales y generales son recursos girados por la naci6n

para gastos de funcionamiento.

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composici6n.

Las cuentas por cobrar estan representadas en la financiaci6n a los estudiantes del valor de su

matricula y la solicitud de devoluci6n de IVA.

7.7. Prestaci6n de Servicios

653.679.f,64,6
653.679.364,6

..,-*.,',",9.0.

hot lcrcr y dt promoci6n tutlsticr
0,0 l

oto

Reptblica de Colombia

ENTAS POR COBRAR
Prestaci6n de servicios
Devolucidn iva para Entidades de Educacidn

0,0
No
No

No

No

No
No

No No No No No

No No No

No No No No
No

No NO No
NoNo No
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Este valor corresponde a la financiaci6n de la matricula que se les concedi6 a los estudiantes, y a
la fecha no ha sido cancelada por el periodo acad6mico 2022 y 2023.

Para el segundo semestre del2021 el Gobierno Nacional emiti6 decreto para que los estudiantes
de los estratos 1,2 y 3 ingresen a estudiar a entidades priblicas sin ningirn costo, Intenalco, hace
parte de este programa, por 1o que los estudiantes que se han matriculado, estfui siendo
financiados por el Icetex bajo el programa Matricula de Gratuidad.

Estos convenios causan una disminuci6n significativa de la cartera y un estimulo para evitar la
deserci6n estudiantil.

El ICETEX, en el transcurso de esta vigencia, a trav6s del programa "Generaci6n E', ha
concedido becas a los estudiantes por valor de $22.457.551, que corresponden al periodo 2022.
Este programa consiste en que el estudiante que salga favorecido, el Icetex, paga el valor total de
su matrfcula y se hace extensivo su beneficio hasta el final de la carera ya sea t6cnico d
tecnol6gica; y en caso de que el estudiante haya cancelado su matrfcula con anterioridad, se le
hace devoluci6n del valor pagado.

Durante esta vigencia el ICETEX, ha girado a nuestra entidad por concepto del Programa
Matricula de Gratuidad el valor de $638.648.254.

Por el programa "Todas y Todos", durante esta vigencia, la entidad ha recibido ingresos por valor
de$62.429.100.

7.21. Otras cuentas por cobrar

264.009.453,3

264.009.453,3
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Comprende el IVA causado y pagado a proveedores correspondiente al periodo nov-dic/2l,

marzo-abrillz\z2 , mayo-juniol2}22, julio-agostol}}22 y sept-oct/2022, nov'dic12022, ene'

febl2O23 Y marzol23; los cuales segrin el Decreto N o 2627 del 28 deDicl93, el IVA pagado por

las entidades oficiales de Educaci6n Superior debe ser devuelto por la Administraci6n de

Impuestos Nacionales, y para ello la entidad favorecida debe manejar el IVA pagado a los

proveedores como una cuenta por cobrar.

El saldo que se presenta en esta cuenta tiene reciprocidad con la DIAN en el formato
.,cgn2005.0b2", ..INFORMACION SOBRE SALDOS DE OPERACIONES RECIPROCAS"

teniendo en cuenta que la DIAN, entidad con la que se presenta la reciprocidad, no la reporta

debido a que no tiene forma de determinar la cuantia que el Instituto la va a reclamar a la fecha

de corte del Balance, por cuanto la relaci6n se presenta cada dos meses y pata la fecha de

presentaci6n ya se ha cerrado la informaci6n que se envia a la Contaduria. Por tal motivo no se

refleja dicha reciprocidad en el formato "CGN2005.002".

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

M'q;i;il;, pi;;i; t;ilil in montaje
Prcpiedades, planta y equipo en trdnsito1.6.25

1.6.35
Db
Db

': 
ou
Db

Bienes muebles en bode

-l:6:!
1.6.40
1.6.50
1.6.55
1.6.65
1.6.70

--1:6:8-5.
1.6.95

Db
Db
Db

16.546.105.OO4
ist.zza.tt

-i.tausgi t aspol -r lzll.oos.ssr

lDb
L6.Z!_ :Db

_-I.;
ic"

Repriblica de Colombia

!:Fl?:7 -6-t
41.207

es

-754.630.61 I ,O0 -395.282.7O1,OO
o,00

-90.934.27 -16,OOO.261,O4 -14.938.OOt,O0
-9.900.184,O0 -7.2lJ6.2L7,On -2.693.967,O0

0,oo

quipo de -499.A97.72 -352.541.917,OO 147.355.751,OO

-678.697.389, -51a.722.676,OO 159.974.713,OO

-s1.050.877 -34.9O1.839,O0 16.149.03t,OO
o,00

1.6.95.01
t.6.95.O7

.1.:6.95:10............

Cr iDeteriorc: Terenos
Cr iDeterioro: Redes, lineas y cables
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Los bienes muebles e inmuebles de INTENALCO, se manejan de acuerdo a las disposiciones del
R6gimen de Contabilidad Priblica, del Plan General de Contabilidad Priblica y de acuerdo al
Manual de Politicas Contables; teniendo en cuenta la mfnima cuantfas establecidas por Ley.

10.1. Detalle saldos y movimientos PPE - Muebles

SATDO lNlClA! (01-enel

_+ Er_qllq4ip_B-lj 
-

i _ggpe-11"11agdg-bfg9-9m9-e-b!9;

,". sAuQAs(cR):

, Disposlciones(enajenacionesl
: Baia en cuentas

,_Aslttggq!q9.9o-r!rpo_!ert!€f
Otras salidas de bl"n"t .r"Uf"i

SUBTOTAT

. (Saldg Ecial 1Ellradas - lalidas)

. r -q4!,!ql,ot -y_l\r!Dt-cr0N 
po_srERlo R

_ SAtoOFINA!(3l-dicl

- (Subtotal +Cambios)

; - oenrcncdt lcunauuoe (oA)
I Saldo lnldal dc la Depr€dad6n
i aqrmulada
, +Depredacl6napllcadavlggqqq!$d_

i - q-r_rqryono acuyutADo-DE ??E (DEl: + Deterio,ro1pt!"a"itg""gil.gr3t___

] _ varoR EN uB8os

| (Saldoflnal - DA- D€l

% orpRecract6H ncu MU LADA (segui miento)
% DmRIORO ACUMUTADO (seguimientol

DE PPE - MUEBIES

uso o otsltrllct6t
REVEIACIONES ADICIONAI.IS

25.553.755,0' 174.25t.W,5, r.SZr.A6Z.S30,O 1.039,r272.295,00.0I o,cl o,o 0,0

0,0

,.0,0 o,o] * * __*_ o,o

I

o,o'
26.553.756,0 L74.?51.4/,8,5 1.571.857.830,0

0,0 i 0,0

0,0 0,0

l

0,0

2.8y).M.174,4

2.,,;,{J-4pE.17a,4

1.2s0.s75.327,s

1.229.9:t3.510,0

GARANTTA oE pAstvos . I
BA'A EN CUENTAS . EFECTO EN EL RESUTTAOO 

I

Se han adquirido muebles y enseres para reemplazar elementos que estaban en p6simas
condiciones y su vida ritil en libro ya habia terminado y estaban depreciidos en su totalidad, y se
hacia necesario su renovaci6n.

10.2. Detalle saldos y movimientos PPE - Inmuebles

Rep0blica de Colombia
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2.323.6(,5.a(Xr,O
o,o
o,o I

o,o

2.323.6C.8O I--"rt
o,o

o,o
o,o
o,o 

iqol

_ o,o

o,o 1.149.913.312,O
o,o o,o

16.546.108.0014,3 l

l
16.545.1()5.(X)4,3

1.149.913.

1s.396.191.@2,3 66.2!x).s(xl,O

ADICIONALES
GARANTIA DE PASIVOS
BAJA EN CUENTAS. EFECTO EN EL RESULTADO

El valor del terreno corresponde a avalu6 del terreno donde estaban las 5 casas que se demolieron
parala construcci6n del edificio nuevo, de acuerdo al avalu6 de la firma INAVIM. Se compraron

dos casas y se contrat6 avalu6 para determinar el valor del terreno y de la construcci6n, y tambi6n

se realizaron compras para mejorar y adecuar las instalaciones.

El valor de edificio, refleja el valor actual de la inversi6n, como la elaboraci6n de planos,

interventoria, construcci6n, fabricaci6n, diseflos e instalaciones, adecuaci6n de oficinas y salones,

acabados y puesta en funcionamiento de todas las condiciones necesarias para la prestaci6n del

servicio educativo y administrativo en 6ptimas condiciones.

A partir de julio 12020 se inicia el proceso de depreciaci6n del valor del edificio, por un periodo

de cuarenta aflos.

10.3. Construcciones en curso

1.6.15

1.6.15,01

1.5.15.04

1.5.15.05

1.6.15.90

Repriblica de Colombia
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El valor de construcciones en curso representa

ampliaci6n de la sede propia; actualmente

adecuaci6n para su funcionamiento'

10.4. Estimaciones

el valor pagado por la compftI de tres casas' para

se encuentan en Proceso de remodelaci6n y

:J
@lr,
=
=

=
=I

Equipos de transporte, tracci6n y elevaci6n
uipo m6dico Y cientifico

Muebles, enseres de oficina
Bienes de arte Y cultu-ra
Edificaciones
Redes, lineas Y cables

El mdtodo de depreciaci6n utilizado es el de linea recta, el cual se aplica mensualmente en forma

uniforme de acuerdo a lo establecido en el manual de politicas contables de la Instituci6n, para

cada uno de las cuentas de propiedad planta y equipo'

10.5. Revelaciones adicionales
Se miden por su valor en libros, se aplica la depreciaci6n en forma uniforme, una parte de ellos

ya fueron depreciados en su totalidad porque cumplieron la vida titil estimada.

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES

Composici6n

ffiEs DE uso PffiLtco B utsr6ntcos Y

Depreciaci6n ecumulada de biencs de uso priblico en sewicio

1.7.86

1.7.87

1.7.90

Cr

Cr

Cr

Cr

Cr

cieci6n scumuleda de rtstauraciones de bienes hist6ricos

Deprccieci6n acumuledr de bicnes de uso priblico en servicio -

Deterioro rcumuhdo de bienes de uso priblico (cr)

Deterioro ecumulado de bienes de uso priblico - conccsiones
1.7.91

Rcgrblica&Cddb

-10.620.662.00 -5.71E.818.00- -{.901.E{{.0t)
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la adquisici6n de libros para dotaci6n, y actualizaci6n
la biblioteca como base de consulta y material did6ctico para

de los recursos
los estudiantes de

11.1. Bienes de uso priblico (BUP)

i EFECTO EN RESUTTADO POR BAJA EN CUENTAS

tngresos

6astos

Su medici6n es el valor de la compra, se amortizan a 5 aflos, corresponde

biblioteca, como material de consulta para los estudiantes.

los libros de

Revelaciones adicionales

o Son libros adquiridos en el afio 2013, los existentes en afio anteriores, ya fueron
depreciados, aunque pernanecen activos y son material de consulta.

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Composici6n

ACTTyOS TNTANGIBLES
Db lActivos intmgibles

a. iAmortizaci6n 
acumulada de activos intangibles

-- L(co

Cr Deterioro acumulado de activos intangibles (cr)
I

Repfblica de Colombia

1.9.76

L\N

l 14.140.91

Corresponde a la licencia Windows adquirida en diciembrel22, con vigencia de un aflo.
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l{.1. Detalle saldos y movimientos
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NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTiAS

Composici6n.

ll.e.07
ipos retencbnes y saldos a favor por impuestos

contribuciones

ueoslsg-
1.9.26 p_e 19_9hos 99 _fl$ pg4t$o
t.9.40 {,pfigp .t{guntus & institugbpeg iogtitur,
lsk tivos no corrientes mantenidos para la venta

Corresponden al pago de las polizas de seguros de la instituci6n y el traslado de los recursos
propios a la CUN (recursos entregados en administraci6n).

Rcp0blicadc Colombia

OTROS DERECHOS Y GARANTiAS -2.191.1E7.

1.41E.2E9.EE3,7

20

TOr ltrll,rilIros ll(L\nrs u**tot l)1,)111t,.,.t,,.,,.*,. .nr\tIr\RK][{t

I

0,0 I-*'- * 
T*
I
I

L

0,0 q0

0,0 q0

t)1,.s( 1il1,( l()\
( ()\( I..l,t() \'.\ RI.\('t (i\

anticipos entregados _ 933.094.6 4.623.9s0.01
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NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composici6n.

Las cuentas por pagar m6s representativas corresponden a la causaci6n de la estampilla Pro-

Uceva del mes y las deducciones de n6mina y las cuentas por pagar que quedaron como reserva

presupuestal en diciembre del 2022.

2l.l.l. Adquisici6n de Bienes y Servicios

Corresponde a las cuentas por pagar que se crearon en diciembre del 2022, que son reserv'as

presupuestales y que se pagaran con recursos de la naci6n.

ADQUISICION DE BIEN
Bienes v servicios

ES Y SERVICIC 50.419.590.0
10.000.000,0 0.0

PN

Nacionales PJ I 0.000.000,0

PN
PJ

Pmvectos de inveni6n 40.419.590,0

-

0,0

Ncoinnqler PN

Nacionales

Extranjeros

40.419.590,0

Extranjems

2L

-

( 6trr;0 \.\ I('()\ t \tll.l.,

ot..s< Rlt,(;lti\ s.,\t.lx)s.\ ( olt.l l.s l)1. \ l(;1.\( l\
('()\cltP'l () 201J l(l::

\'.\Rt.\('t()\
\' \ 1.( )R

vtRIr< tOr
CUENTAS POR PAGAR

;!6n d9 pi9n9_s yservlg-ios n1

!n9s pol plgsr

D}.1.\t,t.l:s l)]: t- \ r R.\\s.\( (

\s()('1.\( tr)t ut.. u.t l (ls
(rrporlc ,grupx(lo Por (lat(,\ tomuncs tle asotittitinl

l tPO t)t,- P\ / P.l / , <,.rlt.llr.rl,
t,]l( I,tR()s 1..('P

\'.\t_()ll 11\

Pl..\7-()
(mngo cn # mes0\)

rtirtrt<l u.ittuo
Rt.S l Rl( ( l()\ hS

l.\s.t l)]_
t\ I ]_ta},s

t'/.1

-J
I
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21.1.5. Recursos a favor de terceros

Corresponde a la retenci6n del impuesto de estampilla Pro-Uceva, que se paga al mes siguiente y

estampilla Pro-Universidades Estatales, que se paga cada semestre.

si \o
Si/No
Si/No
Si/No

0,0

Si/\o
Si / lio
Si/ No

Si/No
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21.1.7. Descuentos de N6mina

C;nta de at orru para e1 romento de ra coJ,-Q[i.
Otrcs descuentos de n6mina | 275.610,001 L--- orq---

Reptblica de Colombia

NIT80024&fi)+7
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Son los descuentos por cobro coactivo que se deducen de la n6mina mensual y se pagan al mes

siguiente.

21.1.17. Otras Cuentas por pagar

Por concepto de devoluci6n de matricula a estudiante que est6 pendiente por pagar.

Rcpriblica & Colmbia
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Repriblica de Colombia

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composici6n

Corresponde al valor causado por cada periodo mensual de acuerdo al valor total de la n6mina, y
se disminuye por el valor pagado vnayez cumplido el periodo de liquidaci6n, ya sea semestral o

anual dependiendo el concepto prestacional que se cancela.

2.5 Cr BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS I 10.rs0.6{5,12 125.60{.536,12 -15.453.891,00

2.5.11 Cr Beneficios a los empleados a cofio plazo 1 1 0.1 50.645,12 125.604.536,12 -15.453.891,00

2.5.12 Cr Beneficios a los empleados a largo plazo 0,00

2.s.13 l"' Benefcios por terminaci6n del vinculo laboral o

contractual
0,00

2.5,14 lc. Beneficios Dosempleo - pensiones 0,00

2.5.15 Cr Otms beneficios posempleo 0,00

Db PLAN DE ACTIVOS 0,00 0,00 0,00

(+) Beneficios
() Plan de Activos

(=) NETO

RESULTADO NBTO DE LOS BENEFICIOS 1 10.150.645,12 125.604.536,1 -1s-453-891.00

A corto plam 1 10.150.645,12 125,604.536,12 -15.453.E91,00

A laryo plam 0,00 0,00 0,00

Por terminaci6n del vinculo laboral o contractual 0,00 0,o(] 0,00

Posempleo 0,00 0,00 0,00

25
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Detalle de Beneficios y Plan de Activos

Los beneficios a empleados corresponden solamente a los derechos adquiridos por concepto de

prestaciones sociales de ley. No existen otros beneficios otorgados a los empleados por

incentivos.

22.1. Beneficios a los empleados a corto plazo

Intereses sobre cesantlas
Vacaciones
Prima de 

"acacior""Prima de servicios
Prima de navidad

Bonificaciones
Otras primas
Ap_o-4!9p_qqggg*o;*[qpgl!5__"*
Aportes a f9ndo9 pensi_on3fe"s - empleador
Aportes a seguridad soc ial en salud ; empleador

-Incapacidades
Medicina prepagada
Incentivos al ahorro
Otros beneficios a los empleados a corto plgg

NOTA 23. PROVISIONES

Composici6n

)1 PRO\lSIONES

2.7.01

2'7:o1

2.7 ?s
2.7.30

.7,90 Cr lProvisiones divenas
!ryvisi6n fondos de

Rcpublica & Colmbia
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23.5. Provisiones diversas

Repirblica de Colombia

Las cuentas por pagar por provisiones diversas, corresponden al valor estimado de arrendamiento

de la sede de la alameda', por los aflos 2017 y ZOt8 a la entidad CIDCA- APVA, entidad

administrativa de la SAE por valor de $435.000' (miles)'

NOTA 27. PATRIMONIO

3 l.5l 1.533.855.96

17.524.852.

Est6 conformado en su totalidad por activos fijos de la Instituci6n como son: terreno, edificio,

muebles y enseres, maquinaria y equipo, equipo de c6mputo y vehiculo.

El valor registrado en cuenta de resultados de ejercicios anteriores corresponde a los excedentes

del aflo 201g, 2019,2020,2021y 2022;que en aflos anteriores eran trasladados al capital Fiscal,

p..o qu. de acuerdo a la nueva reglamentaci6n contable se debe registrar en la cuenta 310901'

La utiiiaao generada en la vigen cia2023 corresponde a los ingresos que recibe la instituci6n en la

venta de servicios educativoJy los recursos de inversi6n aportados por la naci6n.

27
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Corresponde a los ingresos por matriculas y derechos pecuniarios, a los ingresos recibidos de

recursos Naci6n para gastos de funcionamiento e Inversi6n paralavigencia 2023.

28.1. Ingresos de transacciones sin contraprestaci6n

NOTA 28. INGRESOS

Composici6n

l4
EJ

14.7

ll.e

Cr
_Ic1

Cr
Cr
Cr
Cr

lFondog -,rtgfbid
.Operaciones dc cnlacc
iOperacioncs sin flqlo de ehctivo

INGRESOS

v,e-r!!l qs bigne-!
Vgnla de, 99ry!gio9i;;'e;.!;fi- r;t""""io""' -,

Ope recio n9 s inte rinltitucionr-le s

Otror lnsrcsog

INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN
coNTRAPRESTIcTOx
FISCALES

INGRESOS DE TRANSACCIONES CON

Ajustc por difcrcncia Gn cambio
Ingrcsos diYG Fos
Arre ndamie nto Ope mtivo

43r6.984.

2.777,E96.264,15

2.777.a96.264,1
2.738.06 1.09:

1.539.Oaa.654,OO

4.7.20
4.7.22 15.403,1 10,00

Comprende los giros que la Tesoreria General de la Naci6n ha efectuado de acuerdo al PAC

mensual, para gastos de funcionamiento e inversi6n.

Las operaciones sin flujo de efectivo corresponden al pago de las deducciones de retenci6n en la

fuente giradas directamente por la DTN, el pago se hace por compensaci6n en el aplicativo SIIF

NACION, proceso implementado a partir de sept. 2018.

28.2. lngresos de transacciones con contraprestaci6n

4:3:05.
4-3.95

i'.8-*
4.A.O2
4.a.o6
4.a.oa
4:8:q8:
4.a.oa.

Cr
Cr
Cr
Cr
Db

.-"*--,,--i-.-.. --.- -- i. . c.-
icr
l
I CrI c"

7ic"
6icr Recupe mciones

28

Ed

ll-s I cr_-
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23.5. Provisiones diversas

,r0tlst0lllmDmN{ 0$lLill ll |l ul ul u umt tt

)hnriirrltunl llSllltl' rl rl u ll ll'll!,ta,ltl il

ni*r n 1 ul ihirttu

hidu U I 0ffiru I tturul lirhry
rbliil n It ilrirm-

ttuir$ IJ I u rkirqr.

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE 3s.788.503.366.95 3 1.5 I 1.533.855'96

17.s21.852.

Las cuentas por pagar por provisiones diversas, corresponden al valor estimado de arrendamiento

de la sede de Ia alameda, por los aflos 2017 y 2018 a la entidad CIDCA- APVA, entidad

administrativa de la SAE por valor de $435.000' (miles)'

NOTA 27. PATRIMONIO

Est6 conformado en su totalidad por activos fijos de la Instituci6n como son: terreno, edificio,

muebles y enseres, maquinaria y equipo, equipo de c6mputo y vehiculo.

El valor registrado en cuenta de resultados de ejercicios anteriores colresponde a los excedentes

del aflo 201g, 2olg,2o2o2}2l y 2022; que en aflos anteriores eran trasladados al capital Fiscal,

p.ro qu. de acuerdo a la nueva rlglameniaci6n contable se debe registar en la cuenta 310901'

La utiiiaaa generada en la vigen cia2023 corresponde a los ingresos que recihe la instituci6n en la

venta de servicios educativosy los recursos de inversi6n aportados por la naci6n.

Repfblioa de Colombia
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-l.l

4.4
4.7
4.E

NOTA 28. INGRESOS

Composici6n

lgqt. qi U:_!9!*_
Trans-fe re nciag y s ubve ncio nes

Ope raciones inte rins titucionales
Otros ingresos

Corresponde a los ingresos por matriculas y derechos pecuniarios, a los ingresos recibidos de

recursos Naci6n para gastos de funcionamiento e Inversi6n para la vigencia 2023.

28.1. Ingresos de transacciones sin contraprestaci6n

Cr
Cr
Cr

Comprende los giros que la Tesoreria General de la Naci6n ha efectuado de acuerdo al PAC

mensual, para gastos de funcionamiento e inversi6n.

Las operaciones sin flujo de efectivo coresponden al pago de las deducciones de retenci6n en la

fuente giradas directamente por la DTN, el pago se hace por compensaci6n en el aplicativo SIIF

NAC'ION, proceso implementado a partir de sept. 2018.

28.2. lngresos de transacciones con contraprestaci6n

INGRESOS DE TRANSACCIONES CON 1.539.Oaa.654,OO

1.539.OAa.65

Cr
Cr
Cr
Cr
Db
Cr
Cr
Cr
Cr
ct..
Qr

Republica & Colmbia
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por concepto de venta de servicios educativos como matriculas y derechos pecuniarios durante la

vigencia 2023.

NOTA 29. GASTOS

Composici6n

De ventrs
De te rioro, de pre ciacione s, emortizacione s

p19vis_!ones

fe re ncias y s ubve ncione s

priblico social

!.o De actividades y/o servicios especializados

5.7 inte rinstitucionales

Durante la vigencia del 2023los pagos m6s representativos est6n constituidos por el pago de los

gastos personales, servicios priblicos y gastos generales.

29.1. Gastos de administraci6n, de operaci6n y de ventas
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Db
Db

Db

GASTOS DE ADM INISTMCION
DD ' opgmct6n y oe l'ervtls
Db Dr Administnci6n y 0penci6n

2.210.924.2EJ.02 1.751.t12.2J5,01i 159.111.

1.75 1.8 r 2.2t6,0{

1.077
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lE?.970.7E{,00 166.J13.1{?,00

19.39J.{00,00 17.t19.900,00

221jtg.102,00 202.9J6.139,00

0,00 0,00

448.907.286,02 2E7.172.202,0{

35,500.000,00 0,00

0,00 0.00

0,00 0,00'
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29.2. D eterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

5.3.50
5.3.51
s.3.57
5.3.59
.5.3.74
s.3.76

5.3.60
:.s.s.62

i

5.3.63
s.3.65
5.3.66

DETERIORO, DEPRECIACIONES,
. AMORTIZAC..IONES Y PROI'ISIONES 192.577.567

55.523.137,59
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1.197.9t
336.801
336.801

-254.t]lt.tAa,77

26.964.5 I I

29.7. Otros Gastos

s.8.95

5.8.95.01

5.8.97
s.8.e7.23 I.... t

NNVI, GRIZ,
Reprg ;6nte

D.
Db IDG irv.trtrios+-----Db j5.-p;;t"d.d.t, pt."t i_;ilipg
Db .De.ctiUosintaogibles
Db D. activo! biol6gicos al costo
Db Dc bicncs dc uso piblico
Db Dc bien.s dc uso priblico- cor'oepnrct.r.cI6x

.l-.*. ., . ^..:Db
Db

Db
Db
Db

ARDO ROJAS

T.P. No.20584-T

30

.@

( ()l)l(;()
( )\'l

t) l..s( taI t,( I( )\
( ()\( t.l,l()

s,\t.lx)s -\ (:()l{ I l.-s l)1. \ I(;ll\( I \ \ \lal \.
20:J :0::

t[.s(:llIl'(:tr)r
(ro\(:l-Pl o

reses de mora
REBAJAS Y

Servicios educativos

COSTOS Y GASTOS POR DISTRIBUiR
i Se rvicios

\,\ r

s,\t,l)os .\ ( oR I l.ls I)1,.

202-1 21t22

340.614.667

\ \lU \(:l(
\ \l.ol{

\'.\lll \( l()\

d


