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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO RESPONSABLES DE

PREPARAR Y PRESENTAR LOS ESTADOS FINANCIEROS.

CERTIFICAMOS

Que Los Estados Financieros al corte al 31 de JULIO de2023 estdn acordes con
las siguientes afirmaciones:
a) los saldos que fueron tomados fielmente de los libros de contabilidad que
se encuentran en !a oficina de la Fundaci6n.
b) la contabilidad se elabor6 conforme al Marco Normativo para las Entidades

del grupo 2.

c) se han verificado las afirmaciones contenidas en los estados financieros y !a
informaci6n revela y refleja en forma fidedigna !a situaci6n financiera, el
estado de resultado de! periodo, los cambios en el patrimonio y el flujo de
efectivo de la entidad.

d) La informaci6n contable del lnstituto T6cnico Nacional de Comercio Sim6n

Rodriguez de Cali, fue tomada del aplicativo del Ministerio de Hacienda SllF

NACTON ll

Los procedimientos de valuaci6n, valoraci6n y presentaci6n han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan
razonablemente la situaci6n financiera de la entidad al 3L de JULIO de 2023.

Ademds:
1. Garantizamos Ia existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi

como sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de
los documentos.

Todo documento p0blico se encuentE exento de rellos set0n decreto 2150 del 5/12/1995
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Confirmamos la integridad de !a informaci6n proporcionada puesto que
todos los hechos econ6micos han sido reconocidos en ellos.
Ademds, certificamos que los hechos econ6micos han sido clasificados,
descritos y revelados de forma fidedigna.
No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los

procedimientos de la entidad.
La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los

aportes al sistema de Seguridad Social lntegral, de acuerdo con las

normas vigentes.
La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad

intelectual y derechos de autor (legalidad de software) de acuerdo con

el articulo 1e de la ley 603 de julio 27 de 2000.

Nuestra entidad cuenta con procesos y procedimientos de control
interno establecidos los cuales son efectuados por la administraci6n y

personal asignado para ello, de tal manera que provea razonable
seguridad en relaci6n con la preparaci6n de informaci6n financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y e! logro de

un alto nivel de efectividad y eficiencia en la operaci6n.

Dada en Santiago de Cali a los 30 dias del mes de AGOSTO de 2023, en

cumplimiento de la de la Normatividad actual sobre Estados Financieros

NEYL ISALES ARANA

RECTOR
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ESTADI DE slrunuOx nxnNuaru.
AL 30DE|ULIODEL2023

MILES DE PESOS

EFECTIVO
Caja Menor
Bancr,s

DEUDORES
Sery,bios Educaflyos

Anticip o Saldos a Favu Nr lmp)estos
Otras Ctas pt Cobrar

TOTAL ACTMO CORRIENTE

ACTMO NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Terenos

Construcc iones e n Cu rs o

Edifrcbs

Redes, Lineas y Cables
Maquinaiay Equip
Mueiles y Enseres

Equip de Comunicacian y Computo
Equip de Transprte
De$eciacion, Dete tbrc Ac um ulado

oTROSACrryos
Bienes Histdticos y Cufturales
Bienx y Sew.Pag.x Anticirydo
tutlcipos
Rec.Entregados en Admdn
htangibles

Amofiizaci6n de Activos lntangibles

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

PASMO CORRIENTE
373.133 1,05 ACORTOPLAZO

Prcvedores
R*audos a Favor de Tercercs

1.551.744 4,35 DesctosdeN,nina

5.m0
368.133

't.332.498

219.246

0

22.390 0,06
8.365 0,02

66.093 0,19
u.252 0,08
7.873 0,02

363.890 1,02

Retenciones en la Fuente W pagar

Otras Ctas prPagar
Benefrcios a los Empleados

5,39 TOTAL PAVISO CORRIENTE

PASMO NO CORRIENTE

2.323.606

13.065.822

1 6.546.1 05

157 229
26.654

1.M1.172
1.571.868

174.251
-2.745.9{J4

5.697

54.875
1.177.746

261.67
220.461

-'101.256

1.924.877

32.160.723 90,08

1 .618.590 4,53

P AT RI M ON I O I NSTITU C I ON AL

CafitalFiscal

R es ultado Ekrcicios Antetiores

Suprdvil o Ddficit del Ejercicio

498.863 '1,40

17.524.852 49,08

16.690.782 46,75
554.693 1,55

33.779.313 94,61

Todo dsumento poblico se encu€ntE €xento de sellos s6tun d€creto 2150 del 5/1211995
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ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

TOTALES

35.704,190 100,00TOTAL

PASIVO

34.770.327 97,38

%

PATRIMONIO PUBLICO

TOTAL PATRIMONIO PUBLICO

+ PATRIMONIO 3 5.704.1 90 100,00

II{S TI T A TO TE CNry C O I{A C I OTTAL D E C Oil E R CI O'S IM OTI fr O DE I 6 II EZ' DE CA LI



K'$i#

serviciosEducativos 
INGRESOS

Venta de Servicios Recursos Administrados
Devoluciones, Rebajas y Descuentos

Ope raciones lnsterinstitucionales

lnversi6n
Operaciones Sin Flujo de Efectivo
Recuperaciones

SUBTOTALES

3.037.682
0

2.W7.437
3.073.42

68.671
0

TOTAL INGRESOS

3.444.696

568.642
52.1fi

703.555

0

2.582.3'tO

0
402.U0

195.419

2.370
336.801

T.P.20584-T

SUBTOTALES

3.037.682

8.532.580

$ 554.693

6.049.590 66,57

9.087.273 100.m

7.M.40 87,Q

533.285 6,25

22s

534.590 6,27

o/o

33,43

etsros or toruntrcrntu0tt v opentct0r,t
Servicios Educativos
Sueldos y Salarios
Contribuciones Efectivas
Aportes sobre la N6mina
Prestaciones Sociales
Gastos Diversos
Gastos Generales
Contribuciones

DetErioro. Depreciaciones v Anrcrtizaciones
Deterioro de Activos lntangibles
Depreciaciones
Anortizaciones

Transferencias y Subvenciones
Operaciones lnterinstitucionales

Otros Gastos
Financieros

Devoluciones, Rebajas y Descuentos
Servicios Educativos

0,00

225
0

TOTAL GASTOS

SUPEMVIT O DEFICIT DEL EIERCICru

100,00

0J9

Todo dsumrnto pobllco se encuentG exento d€ sellos setUn deqreto 2150 del S/12l199S
tNsTrTUTo T€cNtco NActoNAr DE coMERcto "sttvt6N ao-onfouez"
ESTABLEC|MtENTo p0BLlco DEL oRoEN NActoNAL. NIT 800.248.004-7
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IIYSTITUTO TECIYICO NACIOIVAL DE COTTEfrCIO TgITTOfi frODfrIAIIEZ'DE CALI.

tvrT.800.24g.OOa-Z
ESTADO DE RESULTADOS
AL 30 DE lutro DE 2023

Miles de pesos

LUB{RDO ROJAS SUAREZ

coNteoon prinltco
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EFECTMO Y EQUMALENTES AL EFECTIVO

Caja Menor

DEPOSITO EN INSTITUC,FINANC'ERAS 1,10

Total Efectivo

5 s.ooo.ooo,oo S

368.132.563,73 s

W Educaci6n

s.000.000,00 0

300.682567,24 67.449.996,49

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO " S/MON RODRIGUEZ" DE CALI
NIT: 800.248.004 - 7

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COMPARATMO AL 31 DE JULIO DE 2023 .2022

Valores Expresado en pesos Colombianos

ACTIVO

ACTMO CORRIENTE NOTAS JULIO 31 DE 2023 JULIO 31 DE2O22 ABSOLUTA PORCENTUAL

0,00

22,43

373.132.563,73 305.682.567,24 67.449.996,49 22,07

CUE'VTAS PORCOBRAR

Servicios Educallvos

Anticipo o Sa/dos a Favor por lmpuestos

Total Deudores

ffir611' torat ecruo coRRtENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Teneno

Construcclones en Curso

Edificio - Casas

Redes, Llneas, y cables

Maquinaia Y Equipo

Muebles y Ensercs

Equipo de Comunicaci1n y Conputo

Equipo de Transporie

Depreciacion Acum ul ada

TOT AL PRO PIED AD P LANT A Y EQ U IP O

0rR0sAcr,vos
Bienes Histoicos y cultunles

Servicios Pagados por Anticipado

Anticipos

Recursos Entregados en Adm insitraci6n

lntanqibles - Licenci as

Am orli z aci on de activo s i ntano i bl e s

TOTAL OTROS ACTIVOS

|OTAL ACTIVO NO CORRIENTE

s 1.332.498.060,61

2L9.246.43t,35

223.863.064,50 1.108.634.996,11

t34.7t6.73t,85 84.529.699,50

1 .3.17

1.3.84

s

s

495,23

62,75

1.551.744.491,96 358.579.796,35 1.'t93.164.695,61 332,75

1,924,877.055.69" , ,,rbg ,t,tt,:,lr$d1ffiff{iw

1.6,05 2.323,605.800,00 2.323.605.800,00 0,00 0,00

1,6.15 13.065.822.216,94 5.629..114.840,92 7.436.707.376,02 132,11

1,6.40 16.546,105.004,i4 16.546105 004,34 0,00 0,00

1,6,50 L57.228.776,00 157 228J76,00 0,00 0,00

1,6.55 26,653.756,00 26.653.756,00 0,00 0,00

1.6.65 1.041.172.295,00 t.042,051.475,00 -879.180,00 4,08
1.6.70 1.571.867.829,97 1.549.761.948,00 22.100.441,97 1,43

1.6.75 114.251.448,47 184.620.s02,47 -10.369.134,00 -5,62

1.A.85 5 QtESB,&fr,l1l 5 Qfiaarv 3a,30

32,160.723.263,72 25.414.439.852,73 6.746.283.4,t0,99 26,55

1.7

1.9.05

1.9.0.6

1.9.08

1.9.70

1.9.75 s

5.696.745,50

s4.87s.000,00

t.777 .7 46,45t,18

261.066.996,84

220.461.004,40
( 101.25 6.649,19)

10.s98.s92,00

9.754.404,03

5,604.795.107,00

s20,89s,292,97

114.140.912,00
(66.582.194,00)

-4.901.846,50

45.120.595,97

-4.427.048.655,82

-259.828.296,13

106.320.092,40

s

s

s

s

-46,25

462,57

-78,99

-49,88

93,15

1 ,618.589.548,73 6.193.602.114,00 4.575.012.565,27 -73,87

33.779.312.812,45 31.608.041.966,73 2.171.270.845,72 6,87

35.704,1 89.868,14

Todo ddumonto piblico s! €ncucntc exrnto d. s€llos se3Un decrcto 2150 del 5/12/1995
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INSTITUTO TECNrcO NACIONAL DE COMERCP'SN'O'V RODR'I,IJEZ" DE CALI
NIT: 800.248.004 .7

ESIADO DE SITUACPN FINANCIERA
COM PARATMO AL 31 DE JULIO DE 2023. 2022

Valores Expresado en pesos Colombianos

PASMO CORR'E^TE
ACORTO PLAZO

,VOIAS

Adquisicion de Bienes y Seryiclos Nacion 2.4.01

Recaudos a favor de Ierceros

Descuentos de Nomina

Retenciones en la fuente por pagar

Otnas Cuentas por Pagar -impuestos

Beneficios a Empleados

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASMO NO CORRIENTE

A LARGO PLAZO

Otras Proyisiones

JULto 31 DE 2023

S zz.sgo.ooo,oo S

8,365.189,34 5

65.093,429,00 S

30,251.357,45 $

7,872,856,00 s
363,890.029,60 S

2.4.07

2.4,24

2.4.36

2.1.90

2.5.11

JULTO 31 DE2022

1.965,000,00

839.165,00

54,226.408,00

12.527.275,10

7,531.725,00

1443t5.223,72

ABSOLUTAPORCENTUAL

20.425,000,00 1.039,44

7.526.024,34 896,85

11.867.021,00 100,00

17.724,092,35 141,48

341.131,00

219.574.806,48

4,53

152,15

498.862.871,39 221.404.796,22 277.458.075.17 125,32

2,7.90,90 435.000.000,00 435.000.000,00

P AT RI MON IO IN ST IT U CIO N AL

CAPITAL F/SCAL

Resu/lados de Ejercicios Anteiorcs

Resu/fados del Ejercicio

3.1.05.06

3.1.09.01

3.1.10.01

Todo dcumento poblico se encu€ntE €x6nto de 56llos setUn decreto 2150 del 5/12/1995
tNSITUTo rEcNlco NActoNAL DE coMERclo -stM6N RooRfGUEz,
EsrABtEctMtENTo pUBUco oEL oRDEN NActoNAL - Ntr Boo.248.oo4-7
EoucAcr6N supERtoR y EDUcAcl6N pARA ELTRABAJo y oESARRoLLo HUt\,4ANo
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Vitilada Mineducaci6n

17.524.852.100,60 0,00

12,994,705.755,36 3.696.076.510,99

1 .096.341 .678,14 -541 .649.048,34

17.524.852,100,60

16.690.782.266,35

554.692,629,80

ffi&rurENA;S,.S

PASIVO ---1

TOTAL PASMO

PATRIMONIO PUBLICO

0,00

277 .458.07 5,17 42,27

JULIO 3,I OE2O22 ABSOLUTAPORCENTUAL

0,00

0,00

28,44

49,41

32.272.304.330,32 3.431.885.537,82

RESENTANTE LEGAL
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Seryiclos Educaliyos
Venta de Se/vicios Recu/.sos Administrados
Devol uci o nes, Rebalas y Descuentos

TOTAL SERVICIOS EDUCATIVOS

Operaclones lnsterinstitucionales

Apoftes y Traspaso de Fondos Reclbidos
/nverslones

Openciones Sin flujo de efectivo
Oflos rnglesos

Tola I O p e ra c I o n e s ln ste il n stltu c I o n al os

4.3.05

4.3.95
S 3.037.682.6s2,00 5 1.861.736.793,00 1.1to.s4s.8sg,oo 63,1E

-100,000,00 5 (2.834.843,00) 2.834.813,00

3.037.682.652,00 1.858.901 .950.00 1.178.780.702.OO 63.4t

4.7.05.08

4.7.05.10
4.7.22

S 2.907.437.231,60 S 3.043.213.40s,88 -13s.176.1t4,20
3.073.481.820,s5 S 2.201.189.962,48 otz.z91.gso,o7

S 68.670.893,00 S 46.124.080,00 22.546.813,00

{,46
39,83

48,88
9.742.786,O0

6.049 749.31

W Educaci6n

NSTITUTO TECNrO NACIONAL DE COMERCP " SfiO'V ROORISUEZ'DE CALI
NIT: 800.248.004 - l

ESTAOO DE RESULTAOOS
COMPARATMO AL 31 DE JULIO DE 2023.2022

Valores Exprcsado en pesos Colombianos

NOTAS JULIO3l DE2023 JULIO3I DE

Se/vicios Educarivos
Suerdos y Sa/aros
Conti buci ones Efecfvas
Apoies a la Nomina
P/eslaciones Sociales

Gaslos de Persona/ Djyersos

Gastos Generales

lmpuestos Contibuciones y Iasas

Total Servicios Educativos

Ptovisiones,Deprcciaciones y Amodizaciones
Deteiorc Carten
Deprcciaciones Prcpiedad p. y equipo

0,00 0,00 0,00

S 402.639.928,00 S 721.2r6.2t7,36 -s1o.ira.2sg,3o

225.47't.00

5.1.01.01

5.1.03

5.1.04

5.1.07

5,1,08

5.1.11

5.1.20

5.3.47
5.3.60

S 3.444.69s.s30,17

568.641.438,85

52.156.100,00
703.555.331,30

0,00
2,582.310.483,40

113.120.s06,00

2.311.592.994,00

482.220.702,00

54.259.400,00

516.706.033,00

2.000.195,00

1.556.266.834,86

756.000,00

1.133.102.$4,17
86.420.736,85
-2.103.300,00

186.849.298,30
-2.000.195,00

I .026.043.648,54

112.364,50A,00

5

s

s

s

s

s

s

49,02

17,92
-3,88

38,14
-100,00

6193
100,00

0,00
4,17

Amoftizaciones intangibles 5.3.66
Provisiones,Depreciaciones y Amortizaciones

TRANSFERENCIAS

Otras Transferencias 5423

OPEMCIONES INTERINSTITI.,,CIOI{ALES 57
Opencionesintedstifucionalesrccaudos 51.20

oTROSGASTOS 58
Olros Gasfos Financieros Sg.O4

Devoluciones 4escuentos en yonfas servicios e,8.8.95
Cosros y gaslos por disfibuir SeNicios Educsfv( 5.8.97

Total Otro3 Gasto3

S 130.644.686,G9 S 8G.s82.194,00 44.042,492,49 9C,22
533.284.614,69 787.798.411 .36 -254.513.796.67 -32.31

0.00 225.471,00 i 00,00

s

s

5

0,00 5

195.419.195,94

2.370.244,00 5

336.801.052,00 s

13.842.506,00

0,00
3.905.135,00

333.481.295,00

-13.842.506,00

195.419.195,94

-1 .535.891,00

3,319.757,00

-100,00

100,00
-39,32

1,00

ADTIVO Y FINANCIERO

T.P.20584.7

Todo dfiumento prjblico 5e encuentE exento de sellos seg0n decreto 2150 del 5/1211995
tNsTtTUTo T€cNtco NActoNAL oE coMERcto "stMON RoDRIGUEz"
ESTABIECTMTENTo p0BLtco DEL oRDEN NActoNAt - Ntr 800.248.004-7
EDUcAcr6N supERtoR y EDUcAcl6N pAR,A EL TRABAJo y DESARRoLLo HUMANo
Avenld 4 Norte No. 34AN - 18 B/ PEdos del Norte. pBX: OS5 3333
P{tina Wabi ww.intenalco.edu.co - Email:
Vitilada Mlncdueci6n

LrBrfiDo RoJAs gu.
INTADOR PUBLlco

r&ffiNTENALS,.0

rorAl / /GRESOS

GASToS DE ADMNISTRA,aN Y oPERAaION

8.532.579.967.3s
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Todg dwumento p(blico se encuentE exento de sellos segUn decreto 2150 del 5/12/1995
tNSITUTo rEcNtco NActoNAL DE coMERcro "slMON RoDRIGUEz"
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Educaci6n

INSTITWO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO'SIMON RODRIGUEZ" DE CALI

NIT:800.248,004 - 7

ESTADo DE Frulo DE EFECTM

fulro 31DE 2023

Valores Expresados en pesos Colombianos

lcnvrnenrs nr oprnect6tt

EXCEDENTE NETO
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IvIAS: Aumento - Disminucion Cuentas por cobrar

Disminuci1n - lncremento cuentas por pogar

lncremento - aumento de excedentes

EFECTIVO NETO POR ACTIVIDADES DE OPERACIoN

ACTIVIDADES DE INVERSION

EGRESOS

lnversion Planta Fisica y comprl de activos y equipos

Ftulo DE EFECTM ACTTVIDADES DE INVERSIoN

Ftulo DE EFECTM ACTTVTDADES DE oPEMCIoN

SALDO DE EFECTIVO AL INICIO

EFECTIVO AL FINAI DEt PERIODO

,ANA

REPRESINTANTE TEGAL

VALORES

554.692,630

533.284.615
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277.458.075
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3.858.347.135
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305.682.567
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE JULIO DEL2023

Expresada en pesos

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

1.1. Identificaci6n y funciones

El Instituto Tdcnico Nacional de Comercio Sim6n Rodriguez - Intenalco, Nit.800.248.004-
T,estirubicadaen laciudad de Cali, en laAv.4 norteNo.34AN -18 en el barrio Prados del

Norte. Fue creado como Establecimiento Priblico con el decreto No. 758 de 1989 en

noviembre 16 de 1989, partir del 3 de julio de 1998 el Decreto N." 1671 emanado de la
Presidencia de la Reptiblica, convirti6 a INTENALCO en una Unidad Docente autorizada
para adelantar programas de Educaci6n Superior. La Ley 25 de 1987, en su Art. 2, estipula
que la formaci6n intermedia profesional, se denominar6 Formaci6n Tdcnica profesional y
conducir6 al tftulo de Tdcnico Profesional en la rama correspondiente. Este es el car6cter
acaddmico que posee la instituci6n en el momento.
A nivel tdcnico se tiene aprobado ante el ICFES y con registro aprobado ante el Ministerio
de Educaci6n los programas de:

o Tdcnico Profesional en Costos y Contabilidad
o T6cnico Profesional en Procesos Administrativos
o T6cnico Profesional en Procesos de Mercadeo
o T6cnico Profesional en Operaciones de Comercio Exterior
o Tdcnico Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
o T6cnico Profesional en Procesos de Soldadura
o T6cnico Profesional en Operaciones Log(sticas
o Tdcnico Profesional en Procesos Viales y de Transporte

Dentro de la estructura de INTENALCO, como Instituto de Educaci6n Superior, y mediante

el Decreto N." 0844 de Sept.22 de 1997 , Emanado de la Gobernaci6n del Valle, se le concede

a NTENALCO autorizacion oficial para la prestaci6n del servicio educativo No formal de

car6cter priblico, denominado Centro de Investigaci6n y Extensi6n.

Mediante la Resoluci6n No. 4143 de mayo 2112010 de la Secretaria de Educaci6n Municipal,
estos programas fueron denominados como programas de Formaci6n para el Trabajo y
Desarrbllo Humano, estos son:

Todo dsumento p[blico se enquentE exento de sellot se8(n decreto 2150 del 5/1211995

tNSITUTorEcNtco NACIoNAL DE coMERcro "sMdN RoDRIGUEz'

ESTABLEctMTENTo p0BLrco DEL oRDEN NActoNAL- Ntr 800.248.004-7
EDucAcl6N supERroR y EDUcAcr6N PARA Er TRABAJo y DESARRoLLo HUMANo

Avenldl 4 Norte No. 34AN - 18 B/ PEdos d6l Norte. PgX: 655 3333

Pfulna Web: U!4 Lh!9!i!ggg!!.99 - Emaili atencionalciuda-dono-@-i0-t9[al,..s.edc,SS
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o Tdcnico Auxiliar en Salud Oral
o T6cnico Auxiliar en Servicios Farmac6uticos
o T6cnico Auxiliar en Salud Pfblica
o T6cnico Administrativo en Salud
o T6cnico Auxiliar en Enfermeria
o T6cnico Auxiliar en Educaci6n para la Primera lnfancia
o Tdcnico Laboral en Recreaci6n y Deporte

Adicionalmente se ofrecen cursos de extensi6n y se preparan capacitaciones y diplomados
de acuerdo a las necesidades.

El29 de diciembre del20l7 el Ministerio de Educaci6n, mediante Resoluci6n No. 29500, en

su Art. I le fue ratificada la reforma estatutaria conducente a la redefinici6n de INTENALCO
para el ofrecimiento de programas por ciclos proped6uticos.

El 17 de Junio del 2020, mediante Resoluci6n No. 009940, del Ministerio de Educaci6n
Nacional, resuelve: "OTORGAR el Registro Calificado por el t6rmino de siete (7) afios, al
programa de:

o Tecnologia en Gesti6n de Mercadeo
o Tecnologia en Gesti6n Contable y Tributaria
o Tecnologia en Gesti6n de Comercio Exterior
o Tecnologia en Gesti6n Empresarial.

1,2, Declaraci6n de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

En los riltimos aflos, el Gobierno Nacional ha venido implementando una serie de medidas
para la modernizaci6n de la Regulaci6n Contable Ptblica y Privada de nuestro pais. En el
afio de 2009, mediante la Ley 13 14 se orden6 la convergencia de las normas de contabilidad,
de informaci6n financiera y de aseguramiento de la informaci6n, hacia est6ndares
internacionales de aceptaci6n mundial con las mejores pr6cticas y con la r6pida evoluci6n de
los negocios.

En el marco de la convergencia hacia est6ndares internacionales de informaci6n financiera,
la CGN decidi6 efectuar una adopci6n indirecta de las Normas Internaciones de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP), a trav6s del Consejo de Normas Intemacionales de
Contabilidad para el sector priblico (IPSASB, por sus siglas en ingl6s) con el prop6sito de

avanzar en materia de rendici6n de cuentas, transparencia y comparabilidad; frjando criterios
comunes y uniformes a nivel nacional.

Todo daumento pUblico se encuentra ox6nto de sellos seg{n docreto 2150 del 5/12/1995
tNsTtTUTo TECNtco NActoNAL oE coMERcro "5lM6N RooRiGUEz'
ESTABLECTMTENTo p0BLrco DEt oRDEN NActoNAL - Ntr 800.248.004-7
EoucAqON supERtoR y EDUcAcr6N PARA ELTRASAJo y oEsARRor-Lo HUMANo
Avenldt4 Norte No.34AN - 18 B/ PEdos del Noda. PBx: 655 3333
Pdtlna Web: www.intenelr.o-.edg.qg - Email: Bl_inclonalciDd!d3r!,grrr14n,i..!,.,j4J.co
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En desarrollo de la Ley l314 de 2009, el 8 de octubre de 2015, la CGN, expidi6 la resoluci6n
533 de 201.5, mediante la cual se incorpora como parte delR6gimen de Contabilidad Priblica,
el Marco conceptual para la preparaci6n y presentaci6n de informaci6n financiera, las
Normas para el reconocimiento, medici6n revelaci6n y presentaci6n de los hechos
econ6micos, los procedimientos contables, las guias de aplicaci6n, el Cat6logo General de
Cuentas y la Nueva Doctrina Contable Pfblica.

El 6 de diciembre de 2016la Contaduria General de la Naci6n emiti6 la resoluci6n 693 por
la cual se modifica el cronograma de aplicaci6n del Marco Normativo para Entidades del
Gobierno, el cual comprende dos periodos: Preparaci6n obligatoria y primer periodo de

aplicaci6n. El periodo de preparaci6n obligatoria es el comprendido entre la fecha de
publicaci6n de la resoluci6n 693 y el 3l de diciembre del 2017, y el primer periodo de

aplicaci6n es el comprendido entre el I de enero 12018 y el 3l de diciembre de 2018.

El 19 de mayo de 2017 la Contaduria General de la Naci6n emiti6 la resoluci6n 182 por la
cual se incorpora en los procedimientos transversales del R6gimen de Contabilidad Ptblica,
el procedimiento para la preparaci6n y publicaci6n de los informes financieros contables
mensuales que deben publicarse de conformidad con la Ley 734 de 2002.

Dentro del plan de acci6n que INTENALCO ha desarrollado para la implementaci6n del
Nuevo Marco Normativo, cuenta con el Manual de Polfticas Contables, aprobado mediante
resoluci6n No.303 del 2017, publicado en la p6gina Institucional en la ruta Institucional /
Informaci6n General/ Normativa / 2. Normativa I b. Manuales / Manuales de Calidad / GAF-
MAN-01 Manual de Politicas Contables.

El Instituto T6cnico Nacional de Comercio "Sim6n Rodriguez" de Cali INTENALCO ha

aplicado las recomendaciones y normatividad expedida por la Contadur[a General de la
Naci6n, respecto a la depuraci6n, reclasificaci6n, y an6lisis de las cifras de los estados
contables, las conciliaciones bancarias se realizan mensualmente; y se efecttian los ajustes a

que haya lugar.

El Sistema Contable actual es operado a travds del Ministerio de Hacienda, que de acuerdo
al Decreto No.2674 de dic. ll2, determina la implementaci6n, operatividad, uso y
aplicabilidad del Sistema Integrado de Informaci6n Financiera SIIF Naci6n, para todas las

entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Naci6n y como sistemas auxiliares
contamos con el aplicativo CG-LINO, de Sistemas de Informaci6n Empresarial para los
programas de N6mina, Activos Fijos, y Compra de Bienes y Servicios; y del Sistema SIGA,
para el m6dulo de Cartera.

Para el reconocimiento de la Ejecuci6n Presupuestal se utiliza como base tanto en los
ingresos como en los gastos, la ley de presupuesto y el Decreto de Liquidaci6n publicados
cada affo por el Seflor presidente y el Congreso de la Repfblica; los cuales van amarrados al
Plan Nacional de Desarrollo de la Instituci6n.

Todo d*umento pdblico se encuentE exento de sellos se80n decreto 2150 del 5/1211995

lNsrrlrro rEcNrco NACToNAL DE coMERcro "srMON RooRfGUEz'
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La informaci6n registrada en este Sistema se hace en tiempo real, afectando el presupuesto y
la informaci6n financiera y contable es fuente v6lida para el reporte de informaci6n de las
diferentes entidades de control, el Ministerio de Educaci6n Nacional y Planeaci6n Nacional.

1.3 Base normativa y periodo cubierto

Los Estados Financieros son elaborados segrin el Marco normativo para entidades del
gobierno que se encuentran bajo el6mbito del R6gimen de Contabilidad Priblica, emitido por
la Contadurfa General de la Naci6n, de acuerdo a la Res.533 de 08 de octubre del 2015,
modificada por la Res. 693 del 2016.

De acuerdo con las disposiciones de la Contaduria General de la Naci6n, el Balance de
Apertura - Convergencia, corresponde a los saldos finales a diciembre 3l del 2017; el periodo
contable es de un affo (de enero 0l a diciembre 3 1), se elabora cierre anual ingresos y gastos,
se presenta balances mensuales informativos y balance trimestral a la Contadurfa General de
la Naci6n.

El juego completo de Estados Financieros presentados mensuales est6 compuesto por:

o Estado de Situaci6n Financiera
o Estado de Resultados
o Estado de Cambios en el Patrimonio
o Estado de Flujo de Efectivo
o lndicadoresFinancieros
o Notas a los Estados Financieros
o Certificaci6n del Contador de los Estados Financieros

Los Estados Financieros son revisados y aprobados por el seflor rector, el seflor vicerrector
administrativo y financiero y el sefior contador; y a nivel informativo se presentan al consejo
directivo de acuerdo a las fechas programadas para la reuni6n.

Los Estados Financieros son publicados en la p6gina web de la Instituci6n, cumpliendo con
la resoluci6n No. 182 de la Contadurfa General de la Naci6n.

El periodo de presentaci6n de esta informaci6n, corresponde al mes de julio de\2023.

1.4.Forma de Organizaci6n y/o Cobertura

Intenalco, es una instituci6n del Orden Nacional, adscrita al Ministerio de Educaci6n
Nacional, y los Estados Financieros que se presentan, no contienen, agregan o consolidan
informaci6n de unidades dependientes, es decir no es agregadora de informaci6n.

Todo deumsnto p0bllco s enculntE exonto d6 sellos s€tUn d€creto 2150 d€l 5/12/1995
tNSITUTorEcNtco NACIoNAL DE coMERcro "sM6N RoDRfGUEz"
EsrAgLEcrMrENTo p0BUco DEL oRDEN NActoNAL - Ntr 8oo.24g.oo4-7
EDUcAcr6N supERroR y EDUcAct6N PARA Et- TRABAJo y DESARRoU-o HUMANo
Avsnid!f,Nort. No.34AN - 18 8/ PEdos del Norte. PBX: 555 3333
PCtlna Web: www,intenaLcg.e_{!-cj. Email: 4e-!qion-a-lcild_adsn.)G,liil4Irai(f .,irii ..i
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NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Bases de medici6n

Las bases para medici6n el efectivo en caja y bancos se mide por el valor nominal, no hay

restricciones que afecten los saldos en cuentas bancarias.

Las cuentas por cobrar se miden por su valor nominal o de factura y se aplica el deterioro a

las cuentas por cobrar de los estudiantes que se retiran de la instituci6n y no hay probabilidad

de recuperaci6n, se registra el deterioro de cartera al gasto contra la cuenta por cobrar,

quedando en la historia del estudiante el saldo no cancelado.

La cuenta de propiedad planta y equipo y diferidos se miden por su costo hist6rico y costo

de adquisici6n menos la depreciaci6n en lfnea recta y se aplican las amortizaciones de

acuerdo al nfmero de meses, de los afios en que se estima su vigencia.

Los pasivos se miden por su valor nominal de la factura de compra, las prestaciones sociales

de n6mina se causan y cancelan de acuerdo a los porcentajes de provisi6n sobre la n6mina

mensual y se pagan una vez se cumplan las obligaciones.

2.2. Moneda funcional y de presentaci6n, redondeo y materialidad

La moneda funcional y de presentaci6n de los estados financieros es el peso colombiano
(coP).
Teniendo en cuenta que hacemos parte del presupuesto general de la naci6n y que es este

6rgano el que determina la disponibilidad de los recursos mediante la asignaci6n de la
Programaci6n
Anual de Caja (PAC), la entidad no puede ejecutar recursos de los que no dispone, en este

sentido, los ingresos y gastos reflejados en los estados financieros corresponden a cifras
reales y no existen errores y/o incorrecciones materiales posibles.

2.3. Tratamiento de la moneda

Los Estados Financieros, no presentan transacciones en moneda extranjera.

2.4. Hechos ocurridos despu6s del periodo contable

No se hanrealizado ajustes a los activos y pasivos despu6s del cierre contable.

2.5. _ Otros aspectos

Dentro del manejo interno del Instituto, se presentan dos tipos de recursos, los cuales tienen

una destinaci6n especifica. Estos recursos son de la NACION y ADMINISTRADOS.

Todo d@um.nto p0bllco se encuentE exento do 5ellos segUn decreto 2150 d6l 5/1211995
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Recursos Naci6n:

Son los recursos girados directamente por la naci6n a travds la Tesorerfa General de la
Repriblica, con una destinaci6n especifica, para la cancelaci6n de sueldos y prestaciones
Sociales de la planta de personal legalmente constituida. Se cancela todo lo relacionado con:

o Servicios Personales asociados a ndmina (sueldos, prima tdcnica, horas extras,
indemnizaci6n por vacaciones, hora catedra)
Otros (prima de vacaciones, de servicios, de navidad, auxilio de transporte, subsidio
de alimentaci6n).
fnversiones (para la construcci1n, adecuaci1n y mejoramiento de la sede propia en
Cali)
Servicios personales indirectos (honorarios y hora critedra)
Contribuciones inherentes o ndmina sector privado y ptiblico (riesgos
profesionales, caja de compensaci6n, salud, pensi6n, cesantias, Sena, ICBF).
Gastos Generales @n los rubros de Adquisici6n de Bienes y Servicios, con un gran
aporte por parte de la Naci6n, el cual no es permanente, se destinan para el
sostenimiento y crecimiento de activos y gastos generales que genere el Instituto. Este
aporte equivale al6lYo del aporte para la Instituci6n en cuanto a Gastos Generales,).
Gaqtos de Comerciolizacidn, incluye los pagos realizados por concepto de n6mina
de hora c6tedra a docentes que dictan programas especiales como diplomados,
conferencias, seminarios etc.).
Transferencias (Cuota Auditaje de la Contraloria, la cual es sin Situaci6n de
Fondos), y las transferencias destinadas a Bienestar Universitario, de acuerdo a como
lo establece la Ley 30 de 1992.

Recu rsos Adm inistrados

Son los recursos que la misma entidad genera por la venta de Servicios Educativos, tales
como: matriculas, inscripciones, *ss6ifisados y otros derechos pecuniarios; aprobados por
el Consejo Directivo y varfan de acuerdo al n0mero de estudiantes que ingresen o se retiren
del Instituto. Con estos recaudos, los cuales tienen dpocas fuertes para recibirlos (los meses
de enero y julio); se cancelan tambidn servicios personales, generales y gastos de operaci6n
comercial que son aquellos ingresos y gastos que genera el Centro de Extensi6n.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES,
CONTABLES

3.1. ,Juicios

RIESGOS Y CORRECCIoN DE ERRORES

No se han realizado cambios significativos en el proceso de aplicaci6n de las politicas
contables con un efecto significativo de los importes reconocidos en los estados Financieros.

a

a
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3.2. Estimaciones y supuestos

La instituci6n adeuda la suma de $435.000.000 por concepto de arrendamientos de la sede

que ocupo hasta afio 2017 - 2018, reclamaci6n que est6 en litigio actualmente en el tribunal
del contencioso administrativo. Esta reclamaci6n puede incrementarse y afectar en forma
importante la liquidez de la Instituci6n.

3.3. Correcciones contables

No existen correcciones contables a la fecha de presentaci6n de estos Estados Financieros.

3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros

La instituci6n no presenta riesgos inherentes que puedan afectar en forma significativa los

Estados financieros de la entidad, excepto por el litigio con la SAE por canon de

arrendamiento del afro 2017 - 2018, por la mala administraci6n por parte de la Empresa que

administraba las instalaciones de la SAE en arrendamiento y que ocupaba la Instituci6n. La

Instifuci6n no tiene obligaciones financieras con ninguna entidad de financiamiento, y sus

deudas son a corto plazo son garantizadas con los recursos que recibe de la Naci6n para

inversi6n.
3.5. Aspectos generales contables derivados de Ia emergencia del COVID-l9

La Instituci6n tuvo un importante impacto tanto en el funcionamiento como en los ingresos

y costos ya que debi6 invertir para acondicionar en compra de equipos y elementos de

bioseguridad para seguir prestando sus servicios, amplio la plataforma tecnol6gica, adquiri6

software para poder que sus funcionarios y estudiantes siguieran laborando y recibiendo las

clases en forma virtual.
Los ingresos por recursos propios presupuestados han disminuido, por los descuentos que se

dieron a los estudiantes para *que continuaran con el semestre y no se retiraran de la
Instituci6n, por la afectacidn de sus recursos econ6micos por la emergencia econ6mica

ocasionada por la pandemia.

Los equipos adquiridos se registraron como activos fijos y los gastos relacionados con

elementos de bioseguridad est6n registrados en la cuenta de seguridad Industrial.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

o ' Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Son los recursos provenientes de la Naci6n y recursos propios; de los cuales los

ingresos de la naci6n son para gastos de funcionamiento y s6lo ingresan en las cuentas
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bancarias los ingresos que se hacen con traslado a pagaduria; y los ingresos por
recursos propios vnavez est6n depositados en las cuentas bancarias destinadas para

su recaudo, son trasladados a la CUN, y se convierten en un recurso administrado por
la Direcci6n del Tesoro Nacional.

Cuentas por cobrar
Corresponde a los derechos adquiridos por la entidad en el desarrollo de sus

actividades; incluye los derechos originados en transacciones con contraprestaci6n.
La transacci6n se origina en la venta por bienes y servicios y por solicitud de

devoluci6n del impuesto de IVA.

Para este punto nos remitimos al manual de pol(ticas contables.

o Inventarios

Por ser INTENALCO una Instituci6n de Educaci6n Superior que no produce ni
maneja bienes para la venta; es politica contable de la Instituci6n registrar la compra

de materiales y suministros para ser consumidos en el proceso de prestaci6n del

servicio como un gasto, por lo tanto, no se registra movimiento contable en esta

cuenta.

Propiedades, planta y equipo

Para la administraci6n y control de forma individualizada de los bienes muebles de

INTENALCO, se incluir6 controles a la rcalizaci6n del Inventario Ffsico, las

responsabilidades de los servidores respecto de los bienes muebles recibidos y su

custodia, los procedimientos para el traslado, prdstamo y retiro de la dependencia,

procedimiento en caso de faltantes, p6rdida o extravio de elementos devolutivos,

retiro y disposici6n final de bienes retirados del servicio; el registro de toda esta

informaci6n se har6 por el m6dulo de Activos Fijos del software contable CG-UNO,

el cual constituye el libro auxiliar para efectos contables.

Esta politica busca identificar, reconocer y controlar los Activos Fijos que posee la
Instituci6n de acuerdo a factores para su reconocimiento inicial, medici6n inicial,
medici6n posterior, pol[tica de depreciaci6n, vidas ftiles, etc.

Cuentas por pagar
Se reconoce un pasivo s6lo cuando la entidad posea una obligaci6n representada en

un documento o titulo valor cuyos bines y servicios se han recibido a satisfacci6n, en

su mayoria son cuentas por pagar cuyo vencimiento no supera los 60 dias, las cuenta
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Este beneficio es registrado a su valor nominal,
correspondiente por beneficios al personal presentados
financiera.
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generSndose el pasivo
en el estado de situaci6n

Beneficios empleados a corto plazo

Se reconoceriln como beneficios a corto plazo los otorgados a los empleados que
hayan prestado sus servicios a la entidad durante el perfodo contable, cuya obligaci6n
de pago vence dentro de los doce meses siguientes al cierre del mismo.

Los beneficios a corto plazo identificados por la entidad al cierre de ejercicio,
corresponden a sueldos, salarios, cesantfas, intereses a las cesantias, aportes a la
seguridad social, vacaciones y compensaci6n por tiempo de servicio, beneficios no
monetarios e incentivos. La contabilizaci6n de los beneficios a corto plazo a los
empleados es generalmente inmediata, puesto que no es necesario plantiar ninguna
hip6tesis actuarial para medir las obligaciones.

Se reconocer6 como un pasivo afectando el gasto, cuando la entidad consuma el
beneficio econ6mico o el potencial de servicio prestado por el empleado a cambio de
los beneficios otorgados; los beneficios no pagados se reconocerbn cada mes por el
valor de la alicuota que coresponda al Yo del servicio prestado.

En caso de que la entidad efectfe pagos por beneficios a corto plazo que estdn
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y
este no los haya cumplido total o parcialmente, la entidad reconocer6 un activo
diferido por dichos beneficios.

Medicidn
Se medir6n por el valor de la obligaci6n derivada de los beneficios definidos al final
del periodo contable menos los pagos anticipados, si los hubiera.

o Ingresos
INTENALCO, reconoce ingresos en Ia prestaci6n de servicios de educaci6n por los
programas tdcnicos profesionales, programas de educaci6n para el trabajo y el
desarrollo humano, convenios y/o proyectos, diplomados, seminarios y cursos cortos
de educaci6n continua. Se reciben ingresos por operaciones interinstitucionales que
corresponde a fondos recibidos con recursos Naci6n para gastos de funcionamiento e
inversi6n.

fa entidad clasifica los ingresos segfn su concepto en: Inscripciones, matrfculas,
derechos de grado, habilitaciones, duplicados de diploma y actas de grado, ex6menes
de suficiencia y de validaci6n, contenidos programrlticos, estudios de transferencia,
estudios de homologaci6n, certificados estudiantiles, y certificados Iteas.
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por pagar sobre retenciones de renta, IVA e industria y comercio se cancelan

puntualmente cada periodo.
teniendo en cuenta que Intenalco maneja la plataforma del SIIF del Ministerio de

Hacienda (Sistema Integrado de Informaci6n Financiera) este sistema solo permite

registrar cuenta por pagar si existe disponibilidad presupuestal y disponibilidad PAC.

Que garantiza el pago de la obligaci6n'

La medici6n inicial y la medici6n posterior se reconocer6n por el valor de la
transacci6n.

o Beneficios a empleados y plan de activos.

INTENALCO reconocer6 el costo de todos los beneficios a los empleados, a los que

dstos tengan derecho como resultado de servicios prestados a la misma durante el

per(odo sobre el que se informa, como un pasivo, despuds de deducir los importes que

hayan sido pagados directamente a los empleados o como una contribuci6n a un fondo

de beneficios para los empleados; si el importe pagado excede a las aportaciones que

se deben realizar segrin los servicios prestados hasta la fecha sobre la que se informa,

la entidad reconocer6 ese exceso como un activo en la medida en que el pago

anticipado vaya a dar lugar a una reducci6n en los pagos a efectuar en el futuro o a

un reembolso en efectivo; o como un gasto, a menos que exista una politica contable

que requiera que se registre como costo de un activo'

La Entidad define los beneficios a los empleados como todos los tipos de

retribuciones proporcionadas a los trabajadores a cambio de los servicios prestados,

diferentes a las remuneraciones, y est6n constituidos en un periodo a corto plazo.

Sueldos, salarios y aportaciones a lo seguridad social

Las obligaciones por remuneraciones y aporlaciones a la seguridad social se

reconocen en los resultados del periodo por el mdtodo del devengo, al costo que

normalmente es su valor nominal. En el caso de*++ sueldos y salarios adicionalmente

el importe total de los beneficios que se devengar6n y liquidarfn ser6 descontado de

cualquier importe ya pagado,

Descanso vacacional del Personal

La entidad reconoce el gasto en el estado de resultados por la obligaci6n estimada por

vacaciones anuales del personal mediante el mdtodo del devengo. Este beneficio

, corresponde a todo el personal y equivale a un monto concordado con las

disposiciones laborales vigentes.
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Este beneficio es registrado a su valor nominal, gener6ndose el pasivo
correspondiente por beneficios al personal presentados en el estado de situaci6n
financiera.

Beneficios empleados a corto plazo

Se reconocer6n como beneficios a corto plazo los otorgados a los empleados que
hayan prestado sus servicios a la entidad durante el perfodo contable, cuya obligaci6n
de pago vence dentro de los doce meses siguientes al cierre del mismo.

Los beneficios a corto plazo identificados por la entidad al cierre de ejercicio,
corresponden a sueldos, salarios, cesantfas, intereses a las cesant(as, aportes a la
seguridad social, vacaciones y compensaci6n por tiempo de servicio, beneficios no
monetarios e incentivos. La contabilizaci6n de los beneficios a corto plazo a los
empleados es generalmente inmediata, puesto que no es necesario plantiar ninguna
hip6tesis actuarial para medir las obligaciones.

Se reconocer6 como un pasivo afectando el gasto, cuando la entidad consuma el
beneficio econ6mico o el potencial de servicio prestado por el empleado a cambio de
los beneficios otorgados; los beneficios no pagados se reconocei6n cada mes por el
valor de la alfcuota que corresponda al Yo del servicio prestado.

En caso de que la entidad efectfe pagos por beneficios a corto plazo que estdn
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y
este no los haya cumplido total o parcialmente, la entidad reconocer6 un activo
diferido por dichos beneficios.

Medici6n
Se medir6n por el valor de la obligaci6n derivada de los beneficios definidos al final
del periodo contable menos los pagos anticipados, si los hubiera.

o Ingresos
INTENALCO, reconoce ingresos en la prestaci6n de servicios de educaci6n por los
programas tdcnicos profesionales, programas de educaci6n para el trabajo y el
desarrollo humano, convenios y/o proyectos, diplomados, seminarios y cursoi cortos
de educaci6n continua. Se reciben ingresos por operaciones interinstitucionales que
corresponde a fondos recibidos con recursos Naci6n para gastos de funcionamiento e
inversi6n.

,La entidad clasifica los ingresos seg0n su concepto en: Inscripciones, matrfculas,
derechos de grado, habilitaciones, duplicados de diploma y actas de grado, ex6menes
de suficiencia y de validaci6n, contenidos program6ticos, estudios de transferencia,
estudios de homologaci6n, certificados estudiantiles, y certificados Iteas.
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NOTA 36. COMBTNACION Y TRASLADO DE OPERACIONES

NOTA 5. EFECTTVO y EQUTVALENTES AL EFECTTVO

Composici6n
Est6 representado por el valor del saldo de las cuentas bancarias que posee la Instituci6n, dos
de ellas corresponden a cuentas para recursos naci6n y dos son para recursos propios.

5.1. Dep6sitos en instituciones financieras

Composici6n

orpOsrros rx tnsrlrucloNEs
FINANCIERAS

rNsrr.rucroNr]s

'- Educaci6n

373:13.:2i63?73:.

36E.132:563r',i 300.682.s67,

1.1,06 Db Cuenta rinica nacional
i .'---.....'.-." ! ...

,1.1.07 Db ,Reservas internacionales

il.-LlO- Db iDgp6sitgs en institucione

ilr-1-,19. : Pb iFp$ps gn trdns=ito i.

Corresponde al total del saldo de las cuentas bancarias a nombre de la Instituci6n, de este
valor, el saldo que corresponda a ingresos por Recursos Propios, que est6 representado en la
cuenta recaudadora y en la pagadora, deben ser transferido a la DTN, por pertenecer
INTENALCO al Sistema CUN, segfn Art.26l de la Ley 1450 de jun .1612011, reglamentado
por el Decreto 106812015; y los saldos de las ctas de personales y generales son recursos
girados por la naci6n para gastos de funcionamiento.

Db lcuentr.oriente Bco Populrr.--.-'.l

Db rcuent!cori.nb Bco Populrr

36{i.t 32.563.73

563t10o173licfticiosl'cNonslcs E1.4E5.517.00

563UX)l8l (;ettos (hneruLs : 0,U)

S*Nicios dc PcEonrl
563060029 lndircctoi y Ctos 56.050.452,73

Caoc dlcs
5t2062436Cuent.Rec{ud&lom 230.596.594,00
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INTENALCO, tiene como politica ofrecer descuentos y realiza convenios para

subsidiar y dar beneficios a los empleados de empresas privadas; actualmente se

tienen convenios con entidades como Policfa Nacional, Almacenes La 14,

Comfenalco Valle, Fondo Nacional del Ahorro.

Las devoluciones de ingresos se hacen teniendo en cuenta el motivo de solicitud de

devoluci6n, dependiendo de esto se podr6 devolver hasta el 100% del valor pagado

por el estudiante, incluyendo el valor de la inscripci6n.

o Gastos

Toda erogaci6n debe estar autorizadapor el ordenador del gasto o servidor autorizado

y ajustarse al presupuesto anual aprobado, el registro de estos movimientos se

presenta en la cuenta 51 como gastos de administraci6n, ya que la actividad principal

de INTENALCO, es la de prestar un servicio y no la de comercializar un bien.

Los gastos personales en los que incurre INTENALCO, corresponden a dineros

entregados por el Ministerio de Hacienda, y est6n incluidos dentro del presupuesto

anual que recibe la lnstituci6n; los gastos generales son pagados con recursos Naci6n

y recursos propios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR
NOTA 9. INVENTARIOS
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
NOTA I3. PROPIEDADES EN INVERSION
NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS
NOTA 17. ARRENDAMIENTOS
NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION
NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TiTULOS DE DEUDA
NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR
NbrA 24. OTROS PASIVOS
NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN
NOTA 30. COSTOS DE VENTAS
NOTA 3I. COSTOS DE TRANSFORMACION
NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION _ ENTIDAD CONCEDENTE
NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN

PENSIONES
NOTA 34. EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE

LA MONEDA EXTRANJERA
NOTA 35. IMPUESTO A LA GANANCIAS
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NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composici6n.

Prcstaci6n de servicios
D";;tr.td; il;iiliiniia"o.i de Educacidn

ras ctas porcobrar
ntas porcobrarde dificil recaudo

Las cuentas por cobrar est6n representadas en la financiaci6n a los estudiantes del valor de

su matricula ( tanto a estudiantes como al Ministerio de Educaci6n que les concede las becas

a los Estudiantes y va realizando giros cancelando las becas concedidas) y la solicitud de

devoluci6n de IVA.

7.7. Prestaci6n de Servicios

Este valor corresponde a la financiaci6n de la matricula que se les concedi6 a los estudiantes,

y a la fecha no ha sido cancelada por el periodo acad6mico 2022,2023-t y 2023-2.

Para el segundo semestre del 2021 el Gobierno Nacional emiti6 decreto para que los

estudiantes de los estratos 1,2 y 3 ingresen a estudiar a entidades priblicas sin ningrin costo,

Intenalco, hace parte de este programa, por lo que los estudiantes que se han matriculado,

est6n siendo financiados por el Icetex bajo el programa Matricula de Gratuidad.
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Estos convenios causan una disminuci6n significativa de la cartera y un estfmulo para evitar
la deserci6n estudiantil.

7.21. Otras cuentas por cobrar

POR COBRAR
.ntldrde. & eduatrn

Comprende el IVA causado y pagado a proveedores correspondiente al periodo marzo-
abriU2022,ene-febl2023 y mayoljunioZ0Z3; los cuales segfin el Decreto N " 2627 del 28 de
Dicl93, el IVA pagado por las entidades oficiales de Educaci6n Superior debe ser devuelto
por la Administraci6n de Impuestos Nacionales, y para ello la entidad favorecida debe
manejar el IVA pagado a los proveedores como una cuenta por cobrar.

El saldo que se presenta en esta cuenta tiene reciprocidad con la DIAN en el formato
"cgn2005.002", "INFORMACION SOBRE SALDOS DE OPERACIONES
RECIPROCAS" teniendo en cuenta que la DIAN, entidad con la que se presenta la
reciprocidad, no la reporta debido a que no tiene forma de determinar la cuant(a que el
lnstituto lava a reclamar a la fecha de corte del Balance, por cuanto la relaci6n se presenta
cada dos meses y para la fecha de presentaci6n ya se ha cerrado la informaci6n que se envla
a la Contaduria. Por tal motivo no se refleja dicha reciprocidad en el formato
"cGN2005.002".
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NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Construcciones en cutso

rop-ig$1d99, ptayta y 9:q!lip-o- -e,r 
tningilo

Bienes muebles en bodega

Pmpiedades, planta y equipo en mantenimiento

i.pi"a"aiJ'"pi""i" v .qrip" 
"" "ipi"i"ao,

Edificaciones

de cdmputo y comunicacidn

Ipo de transpgrte

fu;iil16; acumulada de PPE (cr)

W Educaci6n

Edificaciones

Deprrciaci6n: Equipo m6dico y cientifico

Depreciaci6n: Muebles, ensenes y equipo de
-499.E97.728,00

oficiqa
Deprrciacidn: Equipo de cdmPuto Y

idn
-7s4.496.

I
l
l

I

I

" ---i - *-"" "**".--- li .. . -.. ."...1
ii

.."j.... ...... .... ..... ......1
tij " ."**.- . . --.."- .-. -i

- 
o;oi,l
0p0l
o,,o9J

Los bienes muebles e inmuebles de INTENALCO, se manejan de acuerdo a las disposiciones

del Rdgimen de Contabilidad Pfiblica, del Plan General de Contabilidad Priblica y de acuerdo

al Manual de Politicas Contables; teniendo en cuenta la minima cuantias establecidas por

Ley.
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10.1. Detalle saldos y movimientos PPE - Muebles

GARANTIA DE PASIVOS
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0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Se han adquirido muebles y enseres para reemplazar elementos que estaban en pdsimas

condiciones y su vida ritil en libro ya habia terminado y estaban depreciados en su totalidad,
y se hacia necesario su renovaci6n.

SffirurENAlS,,,S
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10.2. Detalle saldos y movimientos PPE - Inmuebles

El valor del terreno corresponde a avalu6 del terreno donde estaban las 5 casas que se
demolieron para la construcci6n del edificio nuevo, de acuerdo al avalu6 de la firma
INAVIM. Se compraron dos casas y se contrat6 avalu6 para determinar el valor del terreno
y de la construcci6n, y tambidn se realizaron compras para mejorar y adecuar las
instalaciones.

El valor de edificio, refleja el valor actual de la inversi6n, como la elaboraci6n de planos,
interventoria, construcci6n, fabricaci6n, disefios e instalaciones, adecuaci6n de oficinas y
salones, acabados y puesta en funcionamiento de todas las condiciones necesarias para la
prestaci6n del servicio educativo y administrativo en 6ptimas condiciones.

A partir de julio 12020 se inicia el proceso de depreciaci6n del valor del edifrcio, por un
periodo de cuarenta affos.
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10.3. Construcciones en curso

EN CURSO

Concepto 4 sede princjpal

,.6.15.04

L6.15.05

,-6.15.90

ductosltUneles

El valor de construcciones en curso representa el valor pagado por la compra de tres casas,

para ampliaci6n de la sede propia; actualmente se encuentran en proceso de remodelaci6n y

adecuaci6n para su funcionamiento.

10.4. Estimaciones

inaria y equipo
de comunicaci6n y computaci6n

m6dlco y clentlflco

Blenes de arte y cultura
Edif icaciones
Redes, lineas y cables

El mdtodo de depreciaci6n utilizado es el de lfnea recta, el cual se aplica mensualmente en

forma uniforme de acuerdo a lo establecido en el manual de pol(ticas contables de la
lnstituci6n, para cada uno de las cuentas de propiedad planta y equipo.

10.5. Revelaciones adicionales
Se miden por su valor en libros, se aplica la depreciaci6n en forma uniforme, una parte de

ellos ya fueron depreciados en su totalidad porque cumplieron la vida fitil estimada.

L6.15

,.6.15.01

UJoU
=E

=z,
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NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES
Composici6n

BTENES DE uso rtsl-rco r H
CULTURALf,S

RICOS Y

1.7.86

1.7.E7

J,90*-

Cr

ienes de uso priblico representados en bienes de arte y

Deprcciaci6n acumulada de rcstauraciones de bienes hist6ricos

y._c_illqralg9 GD
itil;;ffiil;;rmulada de nienei oe ;." ;,ibiil; d;;i;i; '

Cr

CJ

Cr

ii.7.."p .r0*-l-c" jmfi"iaiil;''oi*" ui"n", <le uso ptblico en seryicio

Corresponde a la adquisici6n de libros para dotaci6n, y actualizaci6n de los recursos

bibliogr6ficos de la biblioteca como base de consulta y material did6ctico para los estudiantes

de la instituci6n.

11.1. Bienes de uso priblico (BUP)

Su medici6n es el valor de la compra, se amortizan a 5 afios, corresponde a los libros de

biblioteca, como material de consulta para los estudiantes.
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Revelaciones adicionales

o Son libros adquiridos en el aflo 2013, los existentes en afios anteriores,

depreciados, aunque permanecen activos y son material de consulta.

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLBS

Composici6n

ya fueron

ACTIVOS INTANGIBLES I 19.

70 Activ.os_ intengibles

1.9.75
Amortizaci6n acumulada de activos intangibles

-10 1.256.649, -66.582.194,00

1.9,76 Deterioro acumuhdo de activos intangibles (cr)

,77

1.9.78 modelo rcvaluado (cr)

t.9.79
,.urrl"do de activos intangibles -

Corresponde a la licencia Windows adquirida en diciembrcl22, con vigencia de un afio.

14.1. Detalle saldos y movimientos

contraprestaci6n

Otns s,alldas de intantibles

SUBTOTAT

0,0

?,20.46'1.W,4

?l20.46,L0,J4.,4

l
I

0,0

q0

0,0

0,0

0,0
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NorA 16. orRos DERECHos y GARANrias

Composici6n.

Anticipos retenciones y saldos a favor por impuestos

-qgpri\rcioncs
Recursos en administraci6n

Db iDe$sitos entregados en garantia

en hdeicorniso

Educaci6n

Corresponden al pago de las pdlizas de seguros de la instituci6n y el traslado de los recursos

propios a la CUN (recursos entregados en administraci6n).

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composici6n.

**. ___. c.u*ENT4,q._tq-B P,4G_4_8.. .

iAdq$9ici6g de b!9nes y s9rv-icios nagionales

. . Subvenciones por pagar

de..bienes y se rvicios _del exterior
a frvorde tercercs

R"a;;;; ;;aai.;;;; a ra nnanciaci6n trer

,sisteryr-4 general de seguridad social en salud

Las cuentas por pagar m6s representativas corresponden a los Descuentos de n6mina que

quedaron a final de mes para cancelarse a principios del mes siguiente, causaci6n de

Adquisici6n de bienes y servicios, estampilla Pro-Uceva, retenci6n en la fuente del mes y
las cuentas por pagar que quedaron como reserva presupuestal en diciembre del 2022.

.. Cr
Cr

,.',.,C;,

Cr
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21,1,1, Adquisici6n de Bienes y Servicios

Corresponde a las cuentas por pagar que se crearon en diciembre de\2022, que son reservas

presupuestales y que se pagaran con recursos de la naci6n.

I 2.390.000,0

21.1.5. Recursos a favor de terceros
Corresponde a la retenci6n del impuesto de estampilla
Universidad del Pacifico que se paga al mes siguiente y
Estatales, que se paga cada semestre.

Pro-Uceva, Estampilla pro-
estampilla Pro-Universidades
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21.1.7, Descuentos de N6mina

Son las Deducciones de n6mina que no se pudo realizar el pago dentro del mismo mes y
qued6 registrado el pago los primeros dias de agosto.

21.1.17. Otras Cuentas por pagar

Por concepto de devoluci6n de matricula a estudiante que est6 pendiente por pagar.
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NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composici6n

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
B_eneficios a. los e mpleados a corlo plam

Beneficios n los empleados a largo plazo

Educaci6n

2.5.t2
Beneficios por terminsci6n del vlnculo laborrl o

contractual
2.5.14 Beneficios posempleo - pensiones

2.5.15 Otros beneficios posempleo

RESULTADO NETO DE LOS BENEFICIOS
+) Beneficios A codo

Plan de Activos A laryo plazo

(=) NErO Por terminaci6n del vlnculo laboral o co

Corresponde al valor causado por cada periodo mensual de acuerdo al valor total de la
n6mina, y se disminuye por el valor pagado una vez cumplido el periodo de liquidaci6n, ya

sea semestral o anual dependiendo el concepto prestacional que se cancela.

Detalle de Beneficios y Plan de Activos

Los beneficios a empleados corresponden solamente a los derechos adquiridos por concepto
de prestaciones sociales de ley. No existen otros beneficios otorgados a los empleados por
incentivos.

22.l.Beneficios a los os a corto

NEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLATT)

Cr Intereses sobre cesantias

2.5.1 l.o5 Cr rPrima de vacaciones

l.4lo
34.462.74
211?t_

9.986
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NOTA 23. PROVISIONES

Composici6n

PROVISIONES

i6n fondos de garantias

ffi Educaci6n

&&rtuTENAkp,,,g

7.90

23.5. Provisiones diversas

3:l:06-
3.1.07

Las cuentas por pagar por provisiones diversas, corresponden al valor estimado de

arrendamiento de Ia lede'de ra alameda, por los afios 2017 y 2018 a la entidad CIDCA-

APVA, entidad administrativa de la SAE por valor de $435.000' (miles).

NOTA 27. PATRIMONIO

painruoxlo DE LAS ENTIDADES DE 34.
.:NRI[',RNO

1.08

i.oi
.10
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K$'i?tf; W Educaci5n

Est6 conformado en su totalidad por activos fijos de la Instituci6n como son: telreno. edificio,

muebles y enseres, maquinaria y equipo, equipo de c6mputo y veh(culo.

El valor registrado en cuenta de resultados de ejercicios anteriores corresponde a los

excedentes del afio 2018, 2019,2020,2021 y 2022; que en afios anteriores eran trasladados

al Capital Fiscal, pero que de acuerdo a la nueva reglamentaci6n contable se debe registrar

en la cuenta 310901.
La utilidad generada en la vigen cia2023 corresponde a los ingresos que recibe la instituci6n

en la venta de servicios educativos y los recursos de inversi6n aportados por la naci6n.

NOTA 28. INGRESOS

Composici6n

fscdes
de bienes

Venta de servicios
ferencias y subvenciones

racione s inte rins titucionAles 6.049.589.945,1 759.062.496,

0

Corresponde a los ingresos por matriculas y derechos pecuniarios, a los ingresos recibidos

de recursos Naci6n para gastos de funcionamiento e Inversi6n parula vigencia 2023.

En el afio 2021 el Gobierno Nacional emiti6 decreto para que los estudiantes de los estratos

l,2y 3 ingresen a estudiar a entidades priblicas sin ningrin costo, Intenalco, hace parte de

este irograma, por lo que los estudiantes que se han matriculado, est6n siendo financiados

por el Icetex bajo el programa Matricula de Gratuidad.

El ICETEX, en el transcurso de esta vigencia, a travds del programa "Generaci6n E", ha

concedido becas a los estudiantes por valor de $29.048.615, que corresponden al periodo

2OZZY $ 385.906.300 del periodo 2023. Este programa consiste en que el estudiante que

salga favorecido, el lcetex, paga el valor total de su matricula y se hace extensivo su beneficio

hasia el final de la carrera ya sea t6cnico d tecnol6gica; y en caso de que el estudiante haya

cancelado su matricula con anterioridad, se le hace devoluci6n del valor pagado.

Durante esta vigencia el ICETEX, ha girado a nuestra entidad por concepto del Programa

Matricula de Gratuidad el valor de $638.648.254.

Por el programa o'Todas y Todos", durante esta vigencia, la entidad ha recibido ingresos por

valor de $62.429.100.
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El saldo de los ingresos est6 representado en el pago de ventas de

personas que no cuentan con esta cobertura del Gobierno Nacional.

28.1. Ingresos de transacciones sin contraprestaci6n

W Educaci6n

servicios de aquellas

INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN
coNtn^lpRpsr.cct6N

\GRESOS FTSCALES
INTERINSTITUCIONALES

INGRESOS DE TRANSACCIONES CON

,collrRAPRnsuct6N

5.290.527,

1.868.644.736,00

739.062,496,

Comprende los giros que la Tesoreria General de la Naci6n ha efectuado de acuerdo al PAC

mensual, para gastos de funcionamiento e inversi6n.

Las operaciones sin flujo de efectivo corresponden al pago de las deducciones de retenci6n

en la fuente giradas directamente por la DTN, el pago se hace por compensaci6n en el

aplicativo SIIF NACION, proceso implementado a partir de sept. 2018.

28.2. Ingresos de transacciones con contraprestaci6n

3.037

**!Siql 9du9----------------.!ivos 3.037.682.6

Devoluciones, rebajas y descuentos en vcnta de

ingrtsos

pg1 
-dife 

rt ngia e n cambio

Por concepto de venta de servicios educativos como

durante la vigencia 2023.
matriculas y derechos pecuniarios
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NOTA 29. GASTOS

Composici6n

8.532.579,967
7 .464.479.389,72

W Educaci6n

2,540.677,

533.2E4.61 187.798,4t1,36

225.47t

Db iOperrciones interinstitucionales

Db Otms gastos

Durante la vigencia del2023 los pagos m6s representativos est6n constituidos por el pago de

los gastos personales, servicios p[rblicos y gastos generales.

29.1. Gastos de administraci6n, de operaci6n y de ventas

Db Guto. d€ pcfron.l diveBo.
Db -Gencraler
Db ImDucitor, conlribucioncr ) Ba
-. RccuEot de!tinrdor a lr finmcircion dcluD rirtero geocnl dc reguridrd iocid cn !slud
Db De Veola

Dete riom, depreciaciones, amo (iznciones

y pqpv,ision"eg l

, DETERIORO, DEPRECIACIONES,Db aM()RTrzACloNEs Y PRovrsroNES 53f,.24.r.6 I 4,69

o,oo,
O,OO I

13o.64.r.646,69,

l 30.6.t4.686,69
o,oo

-254.sr3.796,67

Db jDETERTORO
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Db De,,Admhirtmidtr y OlEili6tr 7'46{'{79.3t9r72
Db Sueldor yrdsior 3.{'t1.695.5J0'17:
Db De,,AdmhirtmidtryOlEili6tr 1,461,119.tt9172, 4.923.t02'lstpi, 2'3{0.677.:

Db Sueldor yrdsior 3.{'t1.695.5j0't7: 2.311.592.99{'00 1.133'102.1

Db - -.Cootrii{cionct impuaulo 9'*l . . ........."0,'pP .

Db Contribucionet eft.tivs 568.6.11.{JE,8S 4t2'220.?02'00! 86.420.'
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29.7. Otros Gastos

Intereses de mora
)tros gas-los fi nancie ros

DEVOLUCIONES, REBAJAS Y

LES ARAN
Representante Legal
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