| “Simén Rodriguez” serd la sugmente

REPUBLICA DE COLOMBIA

 MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL

DECRETO nomero 2104 pe2o1s

27 SEP 2013

- Por el cual se aprueba Ia modificacién de la estructura del Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez y se determinan las funciones de sus dependencias.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de Ias facultades constltucmnales y legales en especial las conferidas por el
: numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de
1998, y :

CONSIDERANDO:

Que en el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos 2010-2014", propone la
modernizacion institucional, los objetivos y las metas que debe cumplir y que le compete
misionalmente al Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez”, en especial,
aquellas emanadas de las politicas de formacién del talento humano, el desarrollo
- tecnolégico, el mejoramiento de la competitividad de las regiones y las empresas, lo cual
Jimplica impartir una educacioén de alta calidad. Por lo tanto, es pertinente determinar la
necesidad de modermzar la |nst|tu0|6n '

Que es necesario por la pertinencia y conveniencia modificar la estructura, dado la
modernizacién y el requerimiento de una estructura flexible.

Que el Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez”,
. segun Acta No. 02 del 26 de abril de 2013, decidié someter ala aprobac&én del Gobierno
‘ Nacnonal la modificacion de su estructura ‘

DECRETA:
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA La estructura del Instltuto Técnico Nacional de Comercno

- Consejo Dlrectwo
Consejo Académico -
Despacho de la Rectoria
Secretaria General
Vicerrectoria Académica s o :
\_  5.1Direccionesde Unidad = L )
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siguientes:

~ Continuacion del Decreto “Por el cual se aprueba la modificacion de la estructura del Instituto Técmco\
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez y se determinan las funciones de sus dependencias”

6. Vicerrectoria Administrativa y Financiera

7. Organos de Asesoria y Coordinacion

7.1 Comision de Personal

7.2 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

CAPITULO }I
CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 2°. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo del Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez”, cumplira sus funciones de conformidad con lo
establecido en el Estatuto General y demas disposiciones legales vigentes. Estara
conformado por:
- a. Ministro de Educacién Nacional o su delegado quien lo presidira.
b. El Gobernador del Departamento del Valle del Cauca o su delegado
c. Un Representante designado por el PreSIdente de la Repliblica, que haya tenido
vinculos con el sector universitario. : ‘
d. Un Representante de las directivas académicas.
-e. Un Representante de los docentes de Educaciéon Superior.
f. Un Representante de los egresados graduados de la Institucion.
g. Un Representante de los estudiantes de los programas de la Institucién.
h. Un Representante del Sector Productivo.
i. Un Ex rector de una Institucién de Educacién Superior
j. El Rector de la Institucién con voz pero sin voto.

PARAGRAFO. E! Secretario General del Instituto Nacional de Comercno “Sqmén
Rodriguez”, ejercera la Secretaria del Consejo Directivo.

CAPITULO 1lI
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 3°. CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Directivo, las

-1. Adoptar la politica general del organismo, previa propuesta del Rector.

2. Adoptar la politica de mejoramiento continuo de la institucién, asi como los
programas orientados a garantizar el desarrollo institucional, previa propuesta del
Rector.

3. Definir las politicas académicas, admlmstrativas financieras y la planeacmn
institucional.

4. Velar porque la marcha del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén
Rodriguez®, esté acorde con las disposiciones Iegales el Estatuto General de la
institucion y las politicas institucionales.

5. Proponer al Gobierno Nacional las’ modificaciones de la estructura que se
consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la institucion y cualquier
reforma que a ella se introduzca de conformidad con lo dispuesto en sus actos de
creacién o reestructuracion.

6. Designar al Rector, darle posesuén y resolver lo atinente a sus sxtuacmnes
‘administrativas que no sean competencia de otra autoridad. B w
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- 11.8ervir de vinculo entre el Instituto y la comunidad -local, regional y nacional y
12.Otorgar titulos y condecoraciones especiales y conceder las distinciones

- 13.Conocér las evaluaciones semestrales de gestion presentadas por la

ARTICULO 4°, CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo Académico, las
S|gu1entes

6. Resolver en segunda instancia Ias decisiones de las Direcciones de Unidad que sean

Nacional de Comercio “Simén Rodriguez “y se determinan las funciones de sus dependenctas"

7. Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Instituto Tecmoo Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez*. :

8. Aprobar la creacion, continuidad, suspensién o supresién de los programas
academicos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y la apertura de
nuevas sedes.

9. Autorizar la aceptacién de donaciones o legados.

10.Autorizar al Rector la celebraciéon de contratos y- emprestltos internos o externos
con destino a la institucion de acuerdo con las normas legales, vigentes, cuando su
cuantia sea superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes. | | " |

propender por la adecuada financiacion de sus programas atendiendo a las metas
y objetivos fijados por el plan de desarrollo institucional.

académicas de profesor distinguido, profesor emérito y profesor honorano al
~ solicitud del Consejo Académico.

administracion de la institucion.

14.Determinar los mecanismos de administracion directa o fiduciaria de los snstemas
de becas o créditos educativos. ‘

15.Designar el Rector del Instltuto de acuerdo a los procedlmtentos establecidos en el
presente estatuto.

16.Reglamentar de conformidad con la Ley la aplicacién en la Institucion del reglmen
-de propiedad intelectual e industrial, patentes y marcas.

17.Darse su propio Reglamento.

18.Las demas que le senalen la ley, el acto de creacion y los estatutos lnternos

1. Decidir sobre el desarrollo académico del Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez®, en lo relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a
los programas académicos, investigacién, extension y bienestar universitario.

2. Disenar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

3. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre la creacion, modificacién o supresién
de unidades académicas.

4. Aprobar el presupuesto preparado por las Unidades Académlcas y recomendarlc al

.Consejo Directivo.
5. Rendir informes periédicos al Consejo Directivo.

apeladas.

7. Presentar al Consejo Directivo las propuestas de modificacion, supresion y creacion
de programas académicos.

8. Recomendar al Consejo Directivo en relacién con el Estatuto Docente y el
Reglamento Estudiantil los ajustes y modificaciones pertinentes a los mismos.

/
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ARTICULO 5°. DESPACHO DE LA RECTORiA Son funciones del Despacho de |la
Rectoria, las siguientes:

wWN

9. Suscribir los contratos y expedir los actos administrativos que sean necesarios para

9. Recomendar al Rector las sanciones a aplicar en las faltas que cometan estudiantes,
conforme a la ley, a los estatutos y a los reglamentos, cuando no sea de su
competencia aplicar las respectivas sanciones.

10. Proponer al Consejo Directivo la creacién y el otorgamiento de distinciones,
estimulos y titulos honorificos. -

11. Aprobar los calendarios de las actividades académicas.

12.Conocer en primera instancia de las quejas que presenten los docentes, los
estudiantes y los particulares en contra de los Dlrectores de Unidad, por faltas en el
cumplimiento de sus funciones.

13. Proponer modelos de evaluacion y auto evaluacién para los docentes. A

14. Disefiar y mantener actualizadas las metodologias de ensefianza y aprendizaje.

15. Disefiar estrategias de seguimiento en el desemperio profesional del egresado con el
fin de obtener una permanente retroalimentacion institucional.

16. Disefiar los programas de induccion para nuevos docentes.

17.Definir las politicas y adoptar los programas de mvestigacmn que deba desarrollar
el Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén.Rodriguez*

18.Resolver las consultas que le formule el Rector del Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez®, y que sean del ambito de su competencia

19.Resolver las cuestiones de orden académico del Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez” que no estén expresamente determinadas como
potestativas de otros orgarnismos. '

20.Las demas que sefalen la ley o los estatutos.

Representar legalmente a la Institucion judicial y extrajudicialmente.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.
Evaluar y controlar el funcionamiento general del Instituto e informar al Consejo
Directivo.

Ejecutar las decnsmnes del Consejo Directivo.

Dirigir y coordinar el proceso de Planeacién de la Institucion.

Garantizar el ejercicio del Control Interno y Gestion de la institucién y propender
por el mejoramiento institucional.

7. Crear y conformar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de

trabajo, mediante resolucién, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los
planes y programas trazados por la institucién; asi como designar el funcnonano
bajo el cual quedara la coordinacién y supervision del grupo.

8. Someter el proyecto de presupuesto a consideracién del Consejo Directivo'y
ejecutarlo una vez sea aprobado y expedido legalmente.

oo

el cumplimiento de los objetivos del Instituto, atendiendo las disposiciones legales
vigentes. ‘

10.Nombrar, remover y admlmstrar el personal del Instituto de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

11.Expedir el Manual de Funciones y competencias laborales y velar por su respectivo
cumplimiento.

12.Reglamentar y convocar a eleccion del representante de egresados, estudiantes,

J
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~ profesores y demas miembros de los diferentes comités que de conformidad con
las normas estatutarias hacen parte de las diferentes Corporaciones de la|-
Institucion.
13.Someter al Consejo Directivo, cada mes, un informe sobre ejecucion presupuestai
y anualmente los estados financieros de la Institucion.
14.Aceptar las donaciones y legados que sean autorizados por el Consejo Directivo.

- 15.Presentar los informes al Consejo Directivo, al Ministerio de Educacion Nacional y
a otras autondades que lo requieran, en la forma que estos lo determinen, sobre el
estado de ejecucion de las funciones que corresponden a la institucion y los
informes generales o particulares que le soliciten.

16.Resolver en segunda instancia los procesos disciplinarios que se adelanten a los
funcionarios de la institucion, de conformidad con la Ley 734 de 2002 o las normas
que la modifiquen o sustituyen. ‘

17.Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetlvos de la Institucién, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

" 18.Las demas funciones asngnadas que correspondan a la naturaleza de la
dependenc;a '

ARTICULO 6. SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria General, las
siguientes:

1. Ejercer las funciones de Secretaria Técnica del Consejo Directivo y Académico y|
refrendar los actos expedidos por ellos.

Conservar y custodiar los archivos correspondlentes al Consejo Directivo y
Académico y los demas 6rganos de los cuales sea Secretario.

Refrendar con su firma, conjuntamente con la del Rector, los grados y titulos que la
Institucion confiere.

Velar por el adecuado y oportuno servicio de atencién de quejas y reclamos que
formulen los usuarios de la Instituciéon y la Comunidad en General.

5. Asesorar a la Rectoria y coordinar con las dependencias de la institucion, el tramite
y solucion de los asuntos de caracter juridico, asi como conceptuar sobre la
interpretacion de las normas legales inherentes a las funciones de la institucion y
mantener la unidad doctrinaria en los actos y decisiones de la administracién.

6. Coordinar las investigaciones de caracter disciplinario que se adelante en contra de
los funcionarios y resolverlas en primera instancia de conformidad con la Ley 734
de 2002 y demas normas que la modifiquen y adicionen.

7. Certificar y dar fe de la historia académica de los estudiantes retirados, egresados,
titulados y no titulados ante entidades y personas que asi lo soliciten, cumpliendo
con las normas establecidas por el Instituto.

- 8. Asesorar los procesos contractuales que adelante la mststucnén y apoyar a las
“dependencias en el desarrollo de los mismos.

9. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos.

10. Notificar en los términos legales y reglamentarios, los actos que expoda el Rectory
los estamentos de los cuales sea Secretario.

< 11.Acreditara los miembros elegidos o designados por .los Consejos Directivo .y
Académico.

12.Planear, programar y coordinar el cumplimiento de las actividades relacionadas con
la ceremonia y proceso de grado solemne y privado en observancia con la
normatividad institucional.

13.Representar a la Institucion 'y al Rector en reuniones, encuentros y demas actos
publ:cos y pnvados que se juzgue convemente ; . A@

> o Dd
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14.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 7°. VlCERRECTORiA ACADEMICA. Son funcuones de la Vicerrectoria
Académica, las siguientes:

1. Formular politicas académicas y asistir a la Rectoria en la ejecucién de las mismas.

2. Supervisar el funcionamiento de las Umdades Académicas y la Unidad de
Extensién e Investigacion.

3. Asesorar a la Rectoria en la formulacion de politicas, planes programas y

~ proyectos.

4. Dirigir las actividades docentes, de investigacion y de proyeccnén somal del
Instituto.

5. Planear con los Directores de Unidad las actividades encamxnadas al desarrollo

académico del Instituto y al cumplimiento de Ias politicas definidas por los
organismos de direccion institucional. :

6. Establecer criterios e mstrumentos aproptados para la evaluacién académlca de

~los programas. : :

7. Presentar al Consejo Directivo el Proyecto Educativo lnstutuc:ona!

8. Planear las actividades de los registros calificados de los programas académicos
para la renovacién de los mismos segln las normas legales vigentes.

9. Dirigir los procesos de admision, registro y control académico para garantlzar su
trazabilidad.

10.Establecer relaciones con otras universidades y entidades para la celebramén de
convenios o0 contratos necesarios en el desarrollo de las actividades académicas.

11.Presentar al Consejo Académico para su estudio las modificaciones del Estatuto
‘Docente y Reglamento Estudiantil.

12.Supervisar los proyectos de investigacion msﬂtucnonal y de proyeccmn ‘ala
comunidad presentados por docentes y estudiantes.

13.Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 8°. DlRECCIONES DE UNIDAD. Son funciones de las Dweccwnes de Unidad,
las siguientes:

1. Formular politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos
de caracter académico-administrativo, que se encarga de la promocion,
coordinacion y seguimiento de actividades relacionadas con programas para
egresados, educacién continua y planes de capacitacién institucional.

2. Cumplir con las disposiciones vigentes y direccionamientos del Rector, asi como
los actos emanados de los consejos Directivo y Académico.

3. Coordinar los grupos de investigacion con los profesores para presentar proyectos
en beneficio de la comunidad académica.

4. Organizar y estructurar con las coordinaciones académicas, |os planes de estudio y

disefio curricular para los diferentes programas.

Disefiar nuevos programas académicos en concordancia con los requerimientos

del sector productivo e mdustnal a nivel nacional.

Gestionar convenios con el sector productivo, para !as practicas empresanales y

‘elaboracién de los trabajos de grado

Convocar periédicamente a reuniones a las Direcciones de Unidad.

Asistir y participar en los diferentes Consejos y Comités donde tenga asiento.

o~N @ o
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8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la Unidad y
resolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales de su competencia.
10.Las' demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la

dependencia. . :

'ARTICULO 9°. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones
dela Vicerrectoria Admlnlstratwa y Fmanmera las siguientes:

1. Asesorar al Rector y a las demas dependenc;as en la formulacién y aplicacién de
politicas, normas, planes, programas y procedimientos para la administracién de
recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros de la Institucion.

2. Dirigir y controlar los procesos administrativos y financieros de la Institucion.

3. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y demadas acciones
-relacionadas con la gestion- financiera, administrativa y presupuestal de Ila
Institucién. ;

4. Coordinar y programar las actividades de administracion de personal, seguridad| -
industrial y relaciones laborales del personal, de acuerdo con la politica de la
institucion y las normas vigentes establecidas sobre la materia.

‘5. Dirigir y coordinar la realizaciéon de los estudios sobre la planta de personal y
adelantar los estudios necesarios para mantener actualizado el manual especifico
de funciones y competencias laborales de la institucion de conformidad con las
‘normas legales y vigentes.

6. Dirigir y coordinar la ejecucién del presupuesto de la institucién y velar por el
cumplimiento de los tramites requeridos para el pago de las cuentas.

7. Dirigir la elaboracién del plan financiero de fuentes y usos de recursos de la
institucion, efectuar su seguimiento y proponer los correctivos necesarios, asi como

. preparar el programa anual mensualizado de Caja (PAC) en coordinacién con las
demas dependencias de la institucion.

8. Supervisar a nivel institucional los convenios nacionales e internacionales que firme
la Institucion para rendir cuentas por los dineros manejados por este medio.

9. Velar por la debida aplicacion del Sistema de Desarrollo Administrativo, relacionado

~con las politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestién y el manejo de los recursos
humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de la institucién, orientado a
fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional, de conformidad
con las normas legales vigentes.

10.Elaborar el Plan Estratégico de Recursos Humanos del lnstltuto

11.Disefiar y administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con
lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién. ‘

12, Dirigir y coordinar el disefio del plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, informacion que sera utilizada para la
planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas. ‘

13.Las demas funciones asngnadas que correspondan a la naturaleza de la
‘dependencia.

Ny , CAPITULO IV .
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO 10°. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. La Comisién de
- Personal, el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y demas 6rganos de
asesoria y coordinacién que se organicen e integren cumpliran sus funciones de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

\_ Y
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El Rector del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez”, podra crear
Comités permanentes o transitorios especnales para el estudio, analisis y asesoria en
temas aluswos ala msﬂtucuon

ARTICULO 11°. El prese'nte Decreto rige a.partir de la fecha de su publicacién y déroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2310 de 2000.. -~
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoték, D.'C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO,\

MWI/}M ﬁﬂhdau-g

MAURICIO_CARDENAS SANTAMARIA

- LA MINISTRA DE EDUC_AClON NACIONAL,

" wMARIA FERNANIJA CAMPO SAAVEDRA

O &

LA'DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA, -

Wcﬂf‘

ELIZABETH RODR[GUEZ TAYLOR




