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1. Contraccion de - i |
funciones de autoridad en Sesionar comité de Revisar la ejecucion de (Comigzz’;o"nﬂf::m:
una sola persona. Concentracion de Autoridad . Actas de comité compromisos del comité "
" Sesionar comité convivencia alaboral y Oficina de Control| ~ desarrollados / N° de
yio extralimitacion de Perjuicio 2 | 10 | MoDERADO 2017 de convivencia | nov-30 |de convivencia en la c
de convivencia hacer seguimiento alos " interno compromisos de comité de
2. Discrecionalidad y funciones poseshaculis laboral intervencin de Comivencia plateados) x
posible extralimitacion de P conflictos presentados P
funciones
Direccionamiento Normatividad Actuar
Estratégico: Establecer las Procesos administrativos ormativ ctuar con Revisar la actuacién en N° de actos, procesos o
; ! vigente para imparcialidad, aplicando | Expedientes de
politicas y o susceptibles periicio 1| 10| moberaco Ptk 2017 |1nvormatividec viemte. | ranasce dic:ao |cadauno de los Oficina de Control| procedimientos realizados
encaminados al desarrollo de |A™'9 Y de manipulacién o 1 e o ol deglas : miiativos procesos administrativos | interno por fuera de la normatividad
proyectos, planes y adutteracion emantas ';mamnes levados en la vigencia vigente
programas de orden P
ooy Admin
con el propésito de cumplir
como institucion ante los | Ineficientes controles para
gy o e — Lo e et s g
) salida de las institucion 1. Formato de salida de bienes fisicos .
Hurto, apropiacion y uso de la institucién Vicerrectoria
Engaflo de funcionarios ;10\l e los bienes del Perdida 2 20 MODERADO instalaciones 2017 registro de salida | ) Administrativa y \° de denuncias
para el uso de los bienes 2. Verificar el uso de los |de la nstitucién. presentadas por hurto
de la nstitucion estado 2. Inventarios bines de la institucion. Coneiliar inventarios de | financiera
permanentes 2. Registro de m:{'ﬁgﬂ“e”es dela (N° de funcionarios
Incumplimiento y/o omision 3. Socializar alos inventarios socializados en cédigo de
del codigo de éticay buen funcionarios cdigo de |fisicos éticay buen gobiemo / N°
gobierno éticay buen gobiemo | conciliados total de funcionarios) x 100
Favorecimiento a Seguimiento Informe de N° de pagos inferiores a los
1. Amiguismo y/o terceros por menot pago Detrimento 1 10 MODERADO ejecucion de 2017 auditorias feb-g |RERiZar Auditorias de o norintemo [ asiapiecidos on oo
clientelismo gestiony contables
de derechos pecuniarios auditoria contable: contables derechos pecuniarios
Segumento Actas de comité Presentar informes on del
1. Ausencia de controles permanente ala Andlisis 6 de de (% de ejecucion del
Inclusio 6 P A o
sobre las apropiaciones | Mc1usion de gastos no Detrimento 1 20 MODERADO ejecucion revision y aprobacion de mar-31 |ejecucion presupuestal y| Administrativay | PreSupuesto autorizado en
autorizados presupuestal en Informes de > el PAA/ Valor total del
oresupuestalos Supuestal solicitudes : PAA en comité de financiera PAM A 100
| ejecucion adquisiciones
adquisiciones presupuestal
1. Realizar seguimiento
y control permanentes a
1. Incumplimiento en los Contratar la los estados financieros | Archivos ) N° estados financieros y
procesos financieros y C;z?;";’::;:‘;‘f{:;g:“ Detrimento 1 20 MODERADO | revisoria fiscal 2017  |contables con revisor | contables abr-30 R::.“'éz' t‘fr“:;gfsde Controlinterno | contables sin
contables de lainstitucion fiscal externo validados 9 Y inconsistencias
Gestion Administrativay
financiera: Gestionar los 2. Control de permisos y
recursos financieros propios y claves en los sistemas
de lanacion, para cumplir con de informacion
las necesidades presupuestal y contable
y los requisitos
del cliente.
esremg;g‘;?: T Presentar informes (% de ejecucién del
1. Falta de control sobre | Afectar rubros que no B eecion Andlisis, verificacién, | Actas de comité bimensuales de Vicerrectoria resupuesto autorizado en
los destinos de cada rubro | corresponden con el Detrimento 1 20 MODERADO vesju vestal en revision y aprobacion de | de adquisiciones | may-31 |ejecucion presupuestal y| Administrativa y 2, PAXIVa\or total del
presupuestal objeto del gasto en presup o solicitudes PAA en comité de financiera EAFEAS,
beneficio propio 0 a ;"’“‘ e Informes de adquisiciones U
cambio de retribucién adquisiciones ejecucion
econémica presupuestal
+ Clonaciond Revision 1. Validacion de
lonaci6n de .
consignaciones o
consignadiones o ) constante de ig Libro diario de Seguimiento ala Vicerrectoria | N* estados financieros y
ook vor fatage | Falsificacion de documentos Detrimento 1 | 10 | MODERADO | consignaciones 2017 |recibidas comanaciongs | 1un-30 |ejecucion de auditorias | Administiaivay | contables sin
coﬁlml P solo por personal o contables. Financiera inconsistencias
autorizado 2. Realizar auditorias de
gestiony contables
Revision de la
Seguimiento ala Realizar inventarios de ‘ Vicerrectoria | (N° de inventarios
1. Falta de control sobre ! Acta de conciliacion de i
s bienes musbles & Alteracion de inventarios de Detrimento 2 | 10 BAJA ejecusion de 2017 menesmmuemes e ventarios W31 ivenaos por prte de. | ASTInSTaay conclthados / V\iolg(al de
inmuebles bienes muebles e inmuebles inventarios inmuebles control interno inanciera inventarios) x




Estudios previos o de

Verificacion de la

1. Implementacion de
formatos de estudios
previos y manual de

1. Estudios
revios

N° de procesos

1. No aplicacion del factibilidad manipulados etapa B ntrataion diligenciados L. Revisién y aprobacion | o oot e o1
modelo de estudios por persona interesada Detrimento 10 MODERADO | precontractual en 2017 ago-31 | de estudios previos por
: procesos correcto diligenciamiento de
previos enel futuro proceso de comité de . |2 Actas de dependencia
; 2. Verificacion en comité ) formato de estudios previos
contratacion adquisiciones comité de
de adquisiciones, de los
adquisiciones
estudios previos
elaborados
1.Documentacion
. Socializar manual de
Verificacion de la . . .. |detaetapa !
1. Validacion comité de contratacién a todos los
1. Deficiencia en el Inegularidades en pliegos de etapa it e ¢ | preconuractual Pl Secretaria (N° de personal
proceso de gestion condiciones, adendas, Detrimento 10 MODERADO | precontractual en 2017 a . sep-30 General / Control |sensibilizado / N° total de
: estudios previos
contractual audiencias y adjudicaciones comité de 2. Actas de ) interno funcionarios) x 100
elaborados ‘ Revisar la aplicacion del
adquisiciones comité de h
manual de contratacion
. . adquisiciones
Gestion de contratacion y
juridica: Apoyar en asuntos
juridicos, administrativos y de
contratacion a la institucion. 1. Realizar
capacitaciones al (N° de supenvisores
. . ap: capacitados / N° total de
1. informes de supenvision Verificacion de 1. Verificar previamente personal en el tema de
Designar supervisores que ¢ supervisores) x 100
ineficientes oo perfiles para la las competencias del | 1. Informes de supervision de
Detrimento 5 MODERADO | designacién de 2017 |supenvisor designado  |supenisionde | oct31 [contratos. Secretaria General .,
. conocimientos suficientes (N° de supervisores que
2. liquidacién de contratos h . supervisores de de acuerdo con el contratos
para desempefiar la funcion. ) cumplen con las
sinlos soportes requeridos contratos abjeto contractual 2. realizar evaluacion de .
competencias / N° total de
supenisores de supervisores) x 100
3. Generar informes contratos P
permanentes de
supevision de contratos
Verificacion de la 1 Expedientes
etapa .
de contratos (N° procesos contractuales
1. besconocimiento de la. | g1gpyragign indebida de precontactual, 1. Seguimiento alas Realizar auditorias acorde alaley/N° total de
normatividad vigente en Detrimento 20 MODERADO contractual y 2017 9 nov-30 | permanentes a las Control interno Y
° contratos etapas contractuales | 2. Actas de . procesos contractuales en
contratacion publica postcontratual en " etapas de contratacion ;
i comité de la vigencia) x 100
comité de
adquisiciones
adquisiciones
Plan anual de
Publicar oportunamente |\acantes
las vacantes
institucionales de Plan de (N° de vinculaciones con
acuerdo al manual de capacitacion cumplimiento de perfiles /
Verificacion de la funciones N total de vinculaciones) x
Trafico de influencias para aplicacion del . ‘ Registro de Evaluacion de los Vicenectoria | 100
1. Falta de control en el obtener incentivos, plan estratégico evisar el del plan
proceso de talento humano | capacitaciones, encargos u Perjuicio 5 MODERADO de recursos de perfiles dic-3L | ctratégico de recursos 2:;2:::‘"’” (N° actividades realizadas
Gestion del Talento otros beneficios laborales humanos Plan de humanos del plan estratégico de
Humano: Propiciar el Realizar diagnostico | gjenestar e recursos humanos / N° total
fortalecimiento de las anual de capacitaciones |incentivos de actividades
competencias del talento (PIC) programadas) x 100
humano de la Institucion, Actas de
propendiendo por el Intervencion de la comisién de
mejoramiento del desempefio comision de personal en| personal
laboral y personal, a través de Ios casos que se
la aplicacion de programas requiera
que conlleven al cumplimiento
de los objetivos
Institucionales. Reporte mensual
de hora extray
catedra, con el
1. Trafico de influencias respectivo aval Verificar que el reporte )
Nominacion dolosa de de los directores Verficar el cumplimiento| o e e horas de horas sea entregado |Vicerrectoria
Detrimento 10 BAJA de unidad, 2017 | de horas extras y hora ene-31 |en los tiempos Administrativay [ (N° de horas extras
2. amiguismo ylo docentes y administrativos extras y catedra "
iontolamo vicerrector catedra reportados establecidos a Financiera pagadas / N° de horas
académicoy pagaduria extras reportadas) x 100
vicerrector
administrativo y (N de horas catedra
financiero pagadas / N° horas
cétedras reportadas) x 100
Gestion de tecnologias de
loarecursos do eenologiie 1. Sociazar e Merual Realzar atores (v de persona
i 9 Verificar de seguridad de la 1. Registro de sensibilizado / N° total de
de la informacion; para . ) S : internas para verificar el
1. Falta de implementacion | Sistemas de informacién implementacion informacién asistencia ¢ funcionarios) x 100
mejorar y optimizar los nivel de implementacién | Oficina de Control
de controles y seguridad de Perjuicio 10 BAJA de manual de 2018 feb-29
procesos Institucionales y > > del sistema de interno .
de la informacion o adulteracion. seguridad de la 2. Implementar un 2. Documentos % de implementacion de un
misionales, garantizando la ! seguridad de la
informacién sistema de seguridad | del SSI " sistema de seguridad de la
confidencialidad, protegiendo A informacién )
de la informacion informacién
Ia integridad y disponibilidad
de la informacion
Verificacion de fimas
de solicitud de
documentos del
Favorecimiento a Archivo. (\° de expedientes
1. Modificaciones o terceros mediante Seguimiento préstamo de Verificar la aplicacion de | s documentales con
extracciones no permitidas |sustraccion ylo Perdida 10 MODERADO inventarios 2017 | Contolar y verificarel [ "==5" °° dic-31 |inventarios Gonord informacion completa / N°
de los archivosfinformacion | destruccion de documentales contenido documentales total de expedientes
Gestién documental documentos carpetas ylo cajas del documentales) x 100

Establecer lineamientos
orientados al correcto

archivo cuando se
facilite para la
expedicion de copias

desarrollo de los procesos de




RV ——
de la informacion primariay
secundaria recibida o

Verificar que la

Elaborar y publicar
oportunamente activos

producida por a Unidad, informacion it Revisar la que la
desde su origen hastasu | incumplimiento en Ocultar ala ciudadania la publica se Eoquema de informacion se publique | s o (N° de archivos publicados /
disposicion final, faciltando el |politicas estatales de informacion considerada Perjuicio 5 MODERADO encuentre 2017 | Caborary publicar e dic-31 |de acuerdo alos pai Total de archivos a publicar)
accesoy uso alos usuarios |9obiemo enlinea pblica. disponible enla Oponu"azysnte requerimientos de X100
intemos y extemos, ina web oot gobiemo en linea
garantizando su conservacion institucional informacion publicable
y
1. Ausencia de controles
| "
oo’ de gestion Verificar la Sensibilizar alos Asistenciaa Seguimiento alas e funcionarios
Manipulacion ylo adulteracién implementacion los ; de Secretaria
! Detrimento 10 | MODERADO 2017 . sep-30 ° socializados / N° total de
de informacien institucional del manual manuales de gesion los d socializacionde los | General
2. Incumplimiento de la i Jiimats manuales de s o o funcionarios) x 100
nomatividad relacionada gestion
con gestion documental documental.
Sensibilizacion en el
manual de atencién al
) Verificar la . )
1. Desconocimiento de la ) ciudadano N° tramites y servicios
Falta de informacion sobre el implementacién ) ' !
nomatividad vigente ool o el ol o Informe de Seguimiento al Secretaria atendidos en los tiempos
oo oo Perjticio 5 MODERADO P 2017 |implementacion del Plan| ramites y ju-31 |cumplimiento de los | General / Oficina. | establecidos / N de
2. amiguismo ylo otad Citindnoy Sian anticorrupciony de servicios tiempos de atencién  |de Planeacion | ramites y senvicios
clientelismo e atencién al ciudadano en solicitados) x 100
P! la estrategia
_ racionalizacién de
Gestion de Registro y tramites
control i ControarT o
Administrar de manera eficaz, ontrolar |a apertura y .
eficiente y efectiva la Sistema de informacion ) Seguimiento a la cierre del software Establecer el porcentaje ) (N° de docentes que
ejecucion de los planes, ~ [Susceptible de Modificacion de Perjuicio 10 | MoDERADO | aPeruaycierre 2017 |académico parala Notas nov-30 |de docentes que Vicerrectoria | registran calficaciones en
s A g 6no de para digitacion de digitacion de estudiantes ingresan las notas en la_| Académica fechas establecidas / N
programas, politicas y I " g g total de docentes) x 100
6n, formuladay [adulteracion notas calificaciones fechas establecidas otal de docentes) x
adoptada en lainstitucién en
lo referente a los senicios de
inscripci6n, admisi6n, .
— "‘,';u" o o oo e 1. Verificacion aleatoria (N° de certificados
informacién académicay | L. trafico de influencias Veriticar la en expedientes expedidos que cumplen
control de osttnton & coés originalidad de Hojas de vida de Revisar al azar la conlas condiciones / N
el ey et oS, copomo Expedicién de titulos o e estudiantes Asistencia originalidad de los tfuios | ;| totalde certficados
Sis‘emas’:n'm’:nénms e certificados académicos a Perjuicio 20 MODERADO e de "a 2017 e bacién dic-31 |y que se X100
qarantcen informacion |3, alteracion de la cambio de dinero Secretaria 2. Sensibilizacion a emiten en registro y i
aauien o p ool funcionarios de registro control académico (N° de funcionarios
roquiora y control académico en socializados / N total de
- c6digo de éticay buen funcionarios) x 100
gobierno
Verificar el
Seguimiento aleatorio de ]
L Desconocimientodela | L ion zgspg’:‘:"e}“:c‘;"' 1. Sensibilizacién a Asistencia a h 6n que se V‘”",”‘“”";‘ N de
nomatividad vigente e Perjuicio 10 BAJA o e o 2017 |funcionarios de registro |evento jul31  |genera en el proceso de | Soor socializados / N° total de
P g y control académico en | sensibilizacion registro y control funcionarios) x 100
Registro y Control General

2. amiguismo ylo
clientelismo

Académico

codigo de éticay buen
gobiemo

académico




