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INTENALCO I DE EDUCACION SUPERIOR

LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA.
1.116.157.819 en Yotoco
CRA 1B 80 - 51

310 660 40 51

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIA DE COMUNICACIONES PARA LA GOORDINACION DE
LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES INTEGRALES DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ACCTONES ESTRATEGTCAS
DE LAS POL1TICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y
SEGTOR LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI . VALLE DEL
CAUCA.

OBJETO DEL
CONTRATO

SEIS MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE
rNtcto.
DOGE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.OOO.OOO.

DOS MILLONES PESOS MCTE
816
003-031 0-1 500-201 5-00003-001 1

IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
POLITICAS POBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR
LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI . VALLE DEL CAUCA.
2016-02-08

C.D. PRESUPUESTAL

ffiYLGRtzALESARANA,identificadoconlac6duladeciudadaniaNo.
16.599.148 expedida en Santiago de Cali en_ su calidad de Rector del INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO " SIMON RODRIGUEZ, designado mediante Acuerdo No. 300-03-
02.08.2013 del 4 de diciembre de 2013,, cargo para el cual tom6 posesi6n el dia 1 de febrero de

2014, seg0n consta en acta N" 300.02.20.02.2014 del 1 de febrero de2014, en uso de las facultades
y funcion-es contenidas en el Acuerdo No 001 del 26 de febrero de 2010 Estatuto General, Articulo
41o , Literal d) de y el Decreto 2104 del27 de septiembre de 2013, Articulo 5o, numeral9, actuando
en nombre y repiesentacion del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO " SIMON

RODRIGUE2", con NIT 8OO 248004-7, quien para los efectos del presente contrato se denomina

CONTRATANTE, por una parte y por la otra LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA ,

identificada con la c6dula de ciudadanla No. 11.16157819 Expedida en Yotoco, actuando en su

propio nombre, quien para los efectos del presente Contrato se denominar5, el CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones: : 1) es un imperativo constitucional que las autoridades
pgblicas deben velar por la satisfacci6n del lnter6s General de los administrados en concordancia con

ios principios de la funci6n publica y los fines esenciales del Estado, establecidos en elArticulo 20 de

la ionstiiucion Politica, lo cuat en el presente contrato se constituye en la adecuada y eficiente
prestaci6n del servicio p0blico a la comunidad. 2) Que la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32o, Numeral

30. sefiala oue son contratos de ion de servicios los que celebren las entidades estatales
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celebrar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entiOad. Estos
contratos solo podr6n celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, asf como tambi6n el
decreto 1510 de 2013 en su artlculo 40, Literal h) expresa que para la prestacion de servicios
profesionales de la entidad podr6 contratar directamente con la persona natural o juridica que est6
en capacidad de ejecutar el contrato ye que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el 6rea de que se trate y que, sin que sea necesario otras ofertas. 3) Que la Sr.
LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto a
contratar por haber demostrado idoneidad y experiencia para la realizaci6n del mismo, siendo en
consecuencia procedente suscribir el presente Contrato, de acuerdo a las siguientes cl5usulas.
4) Que la presente contrataci6n se encuentra amparada bajo los par6metros de desarrollo para el
Proyecto de lmplementaci6n de acciones estrat6gicas de las pollticas Priblicas departamentales de
Mujer y sector LGTBI para la lnclusi6n Social Cali- Valle del Cauca. 5) que el lnstituto T6cnico Nacional
de Comercio "Sim6n Rodriguez" fue designado como ejecutor del Proyecto de lmplementaci6n de
acciones estrat6gicas de las politicas P0blicas departamentales de Mujer y sector LGTBI para la
lnclusi6n Social Cali- Valle del Cauca. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO El contratista en su calidad
de trabajador independiente, se obliga para con el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y dem6s
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones
y clSusulas del presente documento y que consistird en: prestaci6n de servicios de apoyo a Ia
gesti6n como asistencia de comunicaciones para la coordinaci6n de la estrategia de
comunicaciones integrales del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de las
politicas pfblicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusi5n social Cali - valle
de! cauca.CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. 1. Asistir en la
elaborar propuesta de asesorla en comunicacion estrat6gica para la ejecuci6n del proyecto de
implementaci6n de acciones estrat6gicas de las Politicas P0blicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusi6n social Cali - Valle del Cauca. 2. Asistir en el diseflar e implementaci6n de
acciones de comunicaci6n, publicidad y relaciones p0blicas necesarias para la vlsibilidad del proyecto.
3. Acompafrar de manera permanente Ia ejecucion de la estrategia de comunicaciones del
proyecto de implementacion de acciones estrat6gicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca, de
acuerdo a las acciones que se establezcan en el Plan de Comunicaciones. 4. Apoyar y asistir
las acciones definidas en aras de posicionar, divulgar, captar y compartir los resultados, impactos y
lecciones aprendidas del proyecto. 5. Realizar acompafiamiento de las actividades relacionadas con
la asesorla en comunicaci6n estrat6gica, establecidas en el plan operativo y cronograma de
actividades del proyecto de implementacion de acciones estrat6gicas de las Politicas P0blicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social Cali - Valle del Cauca. Las
actividades est6n relacionadas con los siguientes temas:

. Sensibilizaci6n a las alcald[as y grupos de inter6s

. Socializaci6n del proyecto.

. Disehar, crear y mantener las bases de datos de los beneficiarios.
r Establecer canales efectivos de comunicaci6n entre el proyecto, los beneficiarios y

Entidades adscritas.
. Apoyo de entrevistas
. Visita a los diferentes municipios para realizar observaci6n directa de los casos.
. Elaboracion y aplicaci6n de encuestas
. Crear una estrategia de comunicaciones (externa e interna)
. Elaboraci6n de boletines internos v externos
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. PIan de medios de comunicaci6n

. Divulgaci6n interna y externa
7. Aportar desde su experiencia y conocimiento en la definici6n de metodologla, diseffo de
formatos y los dem6s relacionados. 8. Disefrar, producir y emitir boletines institucionales de prensa y
comunicaci6n que den cuenta de las actividades y logros del proyecto. 9. Dirigir, disefiar y producir el
texto final del proyecto que contenga las memorias, victorias, actividades, logros y lecciones
aprendidas que se hayan podido recolectar con la ejecucion del proyecto. 11. Participar en
representacion de INTENALCO y del proyecto de implementacion de acciones estrat6gicas de las
Pollticas P0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social Cali - Valle del
Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando los documentos soportes que se requieran.
12. Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto funcionamiento
del proyecto y el mejor estar de los beneficiarios del proyecto. 13. Disefiar, Dirigir, coordinar e
implementar la imagen corporativa del proyecto, el manejo de 6sta por parte de los actores
involucrados y las piezas publicitarias que se requieran para el correcto desarrollo del Proyecto.14.
Las dem6s actividades que en el desarrollo de la asesoria se requieran para la ejecuci6n eficaz del
proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de las Polfticas P0blicas departamentales de
mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca, de acuerdo con el objeto del
contrato. 15. Presentar los informes que extraordinariamente requiera la Coordinaci6n General del
Proyecto. CLAUSULA TERCERA: INFORMES. El contratista en desarrollo del contrato deber6
entregar: '1. Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general consolidado del Proyecto,
las actividades realizadas y los dem6s insumos relacionados con la planificaci6n del proyecto de
implementacion de acciones estrat6gicas de las politicas p0blicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusi6n social Cali - Valle del Cauca. 2 Informes mensuales de avance t6cnico de la
ejecuci6n del contrato del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas
p0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca. 3.

lnforme final al vencimiento del contrato que contenga descripci6n clara de las metas alcanzadas
seg0n Plan de trabajo presentado del proyecto de implementacion de acciones estrat6gicas de las
pollticas p0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social Cali - Valle del
Cauca. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
Contrato es DOCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.000.000.00), cancelado en
seis (06) cuotas mensuales de DOS MILLONES PESOS MCTE ($2.000.000.00), incluido el IVA y
dem6s valor a que haya lugar, previa entrega de informes de actividades, presentaci6n de la

respectiva cuenta de cobro y recibido a satisfacci6n por el funcionario que cumpla funciones
de Supervisor. CLAUSULA QUINTA: DEGLARACIONES DEL GONTRATISTA: ElContratista hace
las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 del lnstituto T
Nacional de Comercio "Sim6n Rodr[guez" respuesta oportuna a cada una de sus solicitudes. 3.

encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al momento
de la celebraci6n del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad. 5. Est6 a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral y dem6s aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
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financiaci6ndelterrorismo,narcotr6fico,captaci6nilegaldedine
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de 6ste contrato, no ser6n
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. GLAUSULA SEXTA: pLAzO DE
EJECUCION. El presente Contrato de Prestaci6n de Servicios Personales tiene una duraci6n
de seis (06) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA SEpTIMA:
DERECHOS DEL CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneraci6n del contrato en los t6rminos pactados
en la Cl6usula 5 del presente Contrato. 2. Recibir los insumos y equipos necesarios para eldesarrollo
dEI SeTvicio. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL GONTRATISTA. 1.
Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion profesional necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista. 2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecuci6n
del contrato. 3. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes sobre el cumplimiento de
6ste al supervisor del contrato para que le sea expedida la certificaci6n del cumplimiento
correspondiente, documento entre otros indispensable para el pago. 4. Tener en cuenta las
observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el Rector con elfin de que
el servicio se realice a entera satisfacci6n de la Entidad. 5. Hacer todas las recomendaciones que
considere necesarias en relaci6n con el desarrollo y ejecucion del contrato.6. Obrar con lealtad y
buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias. 7. efectuar acuerdos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusi6n en el presente proceso de
contratacion. 8. Durante la ejecuci6n del contrato debe permanecer afiliado y apaz y salvo con los
sistemas de salud y pension, donde su ingreso base de cotizacion debe corresponder m6ximo al40o/o
del valor mensual del contrato (Ley 1 122 de 2OO7, Aft. 17 de la Ley 100/93 y dem6s normas vigentes
sobre la materia). 9. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafros y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por el

contratista. 10. Las dem6s contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley'1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATANTE. 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
t6rminos establecidos. 3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informaci6n e
insumos que este requiera elque Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
4. Prestar su colaboraci6n para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. CLAUSULA
DECIMA: RESPONSABILIDAD. El Instituto T6cnico Nacional de Comercio "Sim6n Rodrlguez" es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la cl6usula 2 y 3 del presente Contrato.

LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA ser5 responsable por los daffos que ocasionen, El

lnstituto T6cnico Nacional de Comercio "Simon Rodr[guez al en la ejecuci6n del objeto del presente

Contrato. Ninguna de las partes ser6 responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso tortrito O! ."ue@
con ta tey. GLAUSULA DECIMO PRIMERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACIO(
UNILATERAL DEL CONTRATO. El lnstituto T6cnico Nacionalde Comercio "Sim6n Rodrfguez [puede ]

terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 1Z Oe 
I

la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del 
I

presente Contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con 
I

JrtE rafC'
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lasdisposicionesyprocedimientoslegamenteestablecido
T6cnico Nacional de Comercio "Simon Rodriguez cuando exista un incumplimiento grave que afecte
la ejecuci6n del presente Contrato. GLAUSULA DEctMo TERGERA: tNDEpENDENctA DEL
CONTRATISTA. El Contratista es independiente del lnstituto T6cnico Nacionalde Comercio "sim6n
Rodrfguez y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA. no tiene la facultad de hacer dectaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del lnstituto T6cnico Nacional de Comercio "Sim6n
Rod_riguez, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
cLAusuLA DECIMO CUARTA: CESIONES. ElContratista no puede ceder parcial nitotalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizaci6n previa, expresa y escrita
del lnstituto T6cnico Nacional de Comercio "Simon Rodriguez. CLAUSULA DEGIMO eUINTA:
INDEMNIDAD. 1. El Contratista se obliga a indemnizar al lnstituto T6cnico Nacional de Comercio
"Sim6n Rodrfguez con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Contrato. 2. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier daho
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. 3. El Contratista
mantendr6 indemne a la Contratante por cualquier obligacion de cardcter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente contrato. cLAusuLA DEclMo sEXTA: cASo FoRTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfacci6n de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fueza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana. GLAUSULA DEclMo SEPTIMA: soLucloN DE CoNTRoVERSIAS.
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasion
de la firma, ejecuci6n, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, as[ como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Contrato, ser6n sometidas a la revisi6n de las partes para buscar
un arreglo directo, en un t6rmino no mayor a cinco (5) dias h6biles a partir de la fecha en que

cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolver6n empleado
la siguiente opci6n: [Conciliaci6n: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtir6 ante un centro de conciliaci6n previa

solicitud de conciliaci6n elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el t6rmino de ocho
(8) dias h6biles a partir del inicio del tr6mite de la conciliaci6n, el cual se entender6 a partir de la fecha
de la primera citaci6n a las Partes que haga [nombre del centro de conciliaci6n], las Partes no llegan

a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a [a jurisdiccion contencioso administrativa.
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliaci6n con las formali
correspondientes si hay lugar a ellal es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta

ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso

ejecutivo. cLAusuLA DEclMo ocTAVA NoTlFlcAcloNEs. Los avisos, solicitudes,

comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato,

m6rito
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deben constar por escrito y se entender6n debidamente efectuadas s6lo si son entregadas
personalmente o por correo electr6nico a la personay a las direcciones indicadas. CtAUSUte
DECIMO NOVENA: SUPERVlSl6ft. ta supervision del presente contrato se realizar6 de conformidad
al contrato suscrito entre: la Gobernacion del Valle del Cauca y el Sr. ALVARO ENRIQUE
RODRIGUEZ GUERRERO, Contrato No. 1532 del 22 de Diciembre de 2015, el cual tiene por objeto:
prestaci6n de servicios para realizar actividades para atender las necesidades departamentales de
Mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali- Valle del Cauca. Por parte de lnstituto T6cnico
Nacional de Comercio "Sim6n Rodriguez" la supervisi6n estar6 a cargo del Dr. IVAN ORLANDO
GONZALEZ, en Su calidad de Secretario Genera|. CLAUSULA VIGESIMA: ANEXOS DEL
CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: Los estudios
previos, la oferta presentada por el Contratista, documentos que acreditan pagos al dla por concepto
de aportes al sistema de seguridad social en salud y pension por parte del contratista, informes y

documentos precontractuales., Certificado de Disponibilidad Presupuestat. CUAUSULA VIGESIMO
PRIMERA: PERFEGCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para su

perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditaci6n de encontrarse el Contratista a paz y salvo
por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA:
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. EI Instituto T6CnicO NACiONAI dE COMETC|O

"Sim6n Rodr[guez pagard al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de

disponibilidad presupuestal No. 816 (003-0310-1500-2015-00003-0011). El presente Contrato est6

sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA
VIGESIMO TERCERA: GONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informaci6n sujeta a alguna

reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informaci6n. Para ello, debe

comunicar a Ia otra parte que la informaci6n suministrada tiene el car6cter de confidencial. Se

considera lnformaci6n Confidencial cualquier informaci6n t6cnica, financiera, comercial, estrat6gica,

y en general cualquier informaci6n relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes

y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha

informaci6n sea escrita, oral o visual, que tenga el car6cter de reservado por la Ley, o haya sido

marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad

ESIAIAI. GLAUSULA VIGESIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO

CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el

departamento del Valle del
(2016).

el primer (01) dia del mes de Abril del afio dos mil diecis6is

1.116.157.819 expedida en Yotoco16,599.148 de Cali
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ESTUDIOS PREVIOS

C6digo:
GAF-FRT-03

Versi6n:
02

Fecha de Aprobaci6n:
15t04t2015

1. Certificado de inclusi6n en el Banco de
Proyectos

Tipo de Presupuesto
Sistema General de Regallas

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyo en

el Plan de Compras

PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
AccroNEs EsrRATEcrcAs DE LAS
POLITICAS POBUCAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y
SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSIoN
SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA.

2. Fecha de elaboraci6n del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 25 de Noviembre de 2015

IVAN ORLNDO GONZALEZQUIJANO

5. Descripci6n de la
necesidad

lntenalco Educacion Superior es un establecimiento P0blico del Orden
Nacional adscrito al Ministerio de Educaci6n Nacional, que ofrece Carreras
T6cnicas Profesionales y Programas de Educaci6n para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en la Ciudad de Cali.

Al lnstituto T6cnico Nacional de Comercio " Sim6n Rodriguez" le
corresponde adelantar el proyecto denominado IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA, toda vez, que fue
designado como ejecutor de dicho proyecto.

As[ las cosas le fue indicado que para adelantar la ejecucion del proyecto
deberfa incorporar en un capitulo independiente los recursos asignados por
el Sistema General de Regalias, adelantado este tr6mite y una vez girados
los recursos la entidad se ve en la necesidad de adelantar proceso
contractual con el fin de implementar y ejecutar el proyecto asignado, para
el caso concreto se requiere la contrataci6n de un ASISTENTE DE
COORDINACION del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas
de las Politicas P0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la
inclusion social Cali - Valle del Cauca

De acuerdo a lo anterior, se considera que es pertinente adelantar el proceso

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENTE DE COORDINACION DEL PROYEGTO DE

IMPLEMENTACION DEACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POL1TICAS
6.1. Objeto del contrato:
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codigo:
GAF.FRT-o3

Versi6n:
02

Fecha de Aprobaci6n:
15t04t2015

LICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA
LA INCLUSION SOCIAL CALI . VALLE DEL CAUCA

T.l.Caracteristicas del
bien, obra o servicio a
contratar
(Especificaciones
T6cnicas):

lntenalco - sede
principal

801 1 1601

La duraci6n del contrato ser6 de 06 Meses contados a partir la firma del
acta de inicio.

7.2. Plazo de ejecuci6n
del contrato:

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.
Direcci6n: Calle 5A # 22 - 13 Cali - Valle del Cauca

7.3. Lugar de ejecucion
del contrato:

Asistir en la elaborar propuesta de asesoria en comunicaci6n
estrat6gica para la ejecuci6n del proyecto de implementaci6n de
acciones estrat6gicas de las Politicas P0blicas departamentales de
mujer y sector LGTBI parala inclusi6n social Cali - Valle del Cauca.
Asistir en el disefiar e implementaci6n de acciones de comunicaci6n,
publicidad y relaciones publicas necesarias para la visibilidad del
proyecto.
Acompafrar de manera permanente la ejecuci6n de la estrategia de
comunicaciones del proyecto de implementaci6n de acciones
estrat6gicas de las Politicas Priblicas departamentales de mujer y
sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca, de
acuerdo a las acciones que se establezcan en el Plan de
Comunicaciones.
Apoyar y asistir las acciones definidas en aras de posicionar,
divulgar, captar y compartir los resultados, impactos y lecciones
aprendidas del proyecto.
Realizar acompaffamiento de las actividades relacionadas con la
asesorla en comunicaci6n estrat6gica, establecidas en el plan
operativo y cronograma de actividades del proyecto de
implementaci6n de acciones estrat6gicas de las Politicas P0blicas
departamentales de mujer y sector LGTBI parala inclusion social Cali
- Valle del Cauca. Las actividades est6n relacionadas con los
siguientes temas:

. Sensibilizaci6n a las alcaldias

7.4 Obligaciones del
Gontratista:
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C6digo:
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Versi6n:
02

Fecha de Aprobaci6n:
1510412015

. Socializaci6n del proyecto.

. Diseffar, crear y mantener las bases de datos de los beneficiarios.

. Establecer canales efectivos de comunicaci6n entre el proyecto,
los beneficiarios y las Entidades adscritas.

. Apoyo de entrevistas

. Visita a los diferentes municipios para realizar observaci6n
directa de los casos.

. Elaboraci6n y aplicaci6n de encuestas

. Crear una estrategia de comunicaciones (externa e interna)

. Elaboraci6n de boletines internos y externos

. Plan de medios de comunicaci6n

. Divulgacion interna y externa

Aportar desde su experiencia y conocimiento en la definici6n de
metodologia, disefro de formatos y los dem6s relacionados.
Disefrar, producir y emitir boletines institucionales de prensa y
comunicaci6n que den cuenta de las actividades y logros del
proyecto.
Dirigir, disehar y producir el texto final del proyecto que contenga las
memorias, victorias, actividades, logros y lecciones aprendidas que

se hayan podido recolectar con la ejecuci6n del proyecto.

Participar en representaci6n de INTENALCO y del proyecto de
implementaci6n de acciones estrat6gicas de las Pol[ticas P0blicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali
- Valle del Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando los
documentos soportes que se requieran.
Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para

el correcto funcionamiento del proyecto y el mejor estar de los
beneficiarios del proyecto.
Disefiar, Dirigir, coordinar e implementar la imagen corporativa del
proyecto, el manejo de 6sta por parte de los actores involucrados y
las piezas publicitarias que se requieran para el correcto desarrollo
del Proyecto.
Las demds actividades que en el desarrollo de la asesoria se
requieran paralaejecucion eficaz del proyecto de implementaci6n de
acciones estrat6gicas de las Politicas P0blicas departamentales de
mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del C
de acuerdo con el objeto del contrato.
Presentar los informes que extraordinariamente requiera la
Coordinacion General del Proyecto.

1.
2.

Cancelar al contratista en la forma y t6rminos establecidos en el contrato
Permitir el acceso a la documentaci6n e informacion que el contratista

iera para las obligaciones del contrato.

7.5. Obligaciones del
contratante:
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Versi6n:
02
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15t04t2015

3. Las demds establecidas en la propuesta como parte integral del
contrato.
l;r,:i,i,,,,r,,,9-APlTUl.0,ltli,rrDgacflpli6h,trJuf idiga,,,r,i,,'

8. Plazo de liquidaci6n
de! contrato:

La liquidaci6n se har6 con fundamento en el articulo 11 de la ley 1150 de
2OO7 y el articulo 217 del decreto-ley 019 de 2012, dentro de un (01) mes

siguientes al recibo a satisfacci6n del servicio, objeto del contrato.

9. Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
selecci6n:

El presente proceso de selecci6n se adelantard bajo la modalidad de
Contrataci6n Directa, de acuerdo a los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y el Articulo 81 del Decreto 151012013

10. lnterventoria /
Supervisi6n:

Nombre del funcionario: IVAN ORLNDO GONZALEZ QUIJANO

ldentifi caci6n del funcionario: 16.693502
Cargo: Secretario General
Dependencia: Secretaria General.

1 1.1 Presupuesto oficial

El presupuesto oficialestimado es de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE

($12.000.000), Cancelado en seis (06) cuotas mensuales de DOS

MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000), incluido el IVA y dem5s valor a
que haya lugar, amparado mediante la disponibilidad presupuestal n0mero

816-003-0310-1500-2015-00003-0011 Asi como la Resoluci6n No. 281 del

07 de Diciembre de 2015; por medio del cual se adicionan recursos al

capitulo presupuestal independiente del Sistema General de Regalias del

bienio 2015-2016.

11.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

De conformidad a la modalidad de contrataci6n no es requerido estudio del
sector.

12. Estudio del sector De conformidad a la modalidad de contrataci6n no es requerido estudio del
sector.

13. Forma de pago y
requisitos:

INTENALCO pagarA al contratista el precio establecido en la ciudad as[:
previa la presentacion de la factura o cuanta de cobro, acompaftada de la
acreditaci6n en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social lntegral y
parafiscales y la certificaci6n del recibo a satisfacci6n por parte del
supervisor del contrato. El pago se consignar6 en la cuenta que designe el

CONTRATISTA.

f4. Justificaci6n de los
factores de selecci5n

Por el objeto y el tipo de actividad a contratar, este es un contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, Tipo

lntenalco es Excelencia! Pagina 4 de 4



<aLN4{-'

ESTUDIOS PREVIOS

C6digo:
GAF-FRT-o3

Versi6n:
02

Fecha de Aprobaci6n:
15t04t201s

de contrato que le es aplicable la modalidad
contratacion directa establecida en articulo 81 del
2013.

de selecci6n de
Decreto 1510 de

Habilitantes15

15.1. Capacidad juridica

Fotocopia del NIT o Registro 0nico tributario
Fotocopia cedula de Ciudadania.
Antecedentes discipli narios.
Antecedentes Fiscales
Antecedentes Judiciales
Pago del sistema integrado de seguridad social.

Tarieta Profesional

No aplica por ser contrataci6n Directa.

15.3. Condiciones de
experiencia

Haber adelantado contrato como asesorias en entidades p0blicas o privadas

Teniendo en cuenta el proceso de contrataci6n se tendrd en cuenta la15.5. Factores de

En el presente contrato no se ha determinado la existencia de riesgos
significativos que afecten la celebraci6n y ejecuci6n del contrato ni el16. An5lisis de riesgo y

forma de mitigarlo

De acuerdo al objeto del contrato y su respectiva modalidad y forma de pago
no se estiman riesgos para el presente proceso de contrataci6n sin
necesidad de solicitar Garantfa alguna.

17. An6lisis de
exigencias de garantias
destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza
contractua! o
extracontractual,
derivados del
cumplimiento del
ofrecimiento o del
contrato, asi como !a
pertinencia divisi6n de
las mismas.

Que mediante Acuerdo No. 300.03.02.02.2015 del 29 de julio de 2015, el

Consejo Directivo del lnstituto T6cnico Nacional de Comercio "Sim6n

Rodriguez" aprob6 la incorporacion al presupuesto de la Vigencia 2015 el

Proyecto "lmplementaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas P0blicas

departamentales de Mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social. Cali. Valle

del Cauca" con ficha BPIN No.2015000030011, por un valor de "$

1 .230.000.000.00

18. El Proceso de
Contrataci6n est6
cobijado por un Acuerdo
Comercial
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Basado en el Decreto 1510 de 2013 y Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contrataci6n. Literal c) Las Entidades Estatales
no deben hacer este an6lisis para los Procesos de Contrataci6n adelantados
por las modalidades de selecci6n de contrataci6n directa y de minima
cuantia.
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ACTA DE INTCIACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIO

C6digo:
GJC-FRT-o1

Versi6n:
02

Fecha de Aprobaci6n:
28t01t2016

NImero Modalidad Objeto Contratista Valor

08 (sGR) 2016 CONTRATACION
OIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIA DE COMUNICACIONES
PARA LA coonorucl6N DE LA
ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES
INTEGRALES DEL PROYECTO DE
l]rlpun,letrnq6u DE ACCTONES
esrnlrEcrcls DE LAs polirrcas
pUgttcls DEpARTAMENTALEs DE
MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL
CAUCA.

LIVINGTON
ANDRES

GUERRERO
LUNA.

$12.000.000

En Santiago de Cali, el dia Primero (01) de Abril de 2016, se rerinen en la Oficina de Rectoria: el Sr.
IVAN ORLANDO GONZALEZ, Secretario General y supervisor del Contrato y LIVINGTON
ANDRES GUERRERO LUNA, quien obra en representacion del contratista, con el objeto de fijar
la fecha de inicio del contrato citado en el encabezado, dejando constancia de lo siguiente:

1. Que el presente Contrato no genera vinculo laboral alguno del contratista con INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR.

2. Que al momento de la firma de la presente acta el Contratista declara encontrarse a pazy salvo
por concepto de los aportes parafiscales y seguridad social.

3. Que el Contratista asume los riesgos profesionales que se presenten durante la ejecucion del
contrato.

4. Que las condiciones establecidas en el Contrato no implican subordinacion y ausencia de
autonomla respecto del contratista, salvo las excepciones legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que se ha legalizado y perfeccionado el contrato respectivo conforme a los requisitos sefialados
por la normatividad vigente.

2. Que el plazo del contrato se pact6 en seis (06) meses contados a partir de la firma de la
presente acta.
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ACUERDAN:

1. Fijar como fecha de inicio el dia Primero (01) de Abrit de 2016.
2. Fiiar como fecha de terminacion el dia Primero (01) de Septiembre de Dos Mil Diecis6is (2016).

Con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado, firman la presente acta los que en ella
intervinieron asegurando que no han omitido informacion y la consignada es veraz.

Para constancia se firma en Santiago de Cali
el

LIVINGTON ANDRES GUERRE
I _.--

rvAN oRLANOO GONZALEZ

1.116.157.819 expedida en Yotoco. 16.693.502 Expedida en Cali



TERMINOS DE REFERENCIA
Comun icador Estrat6g ico

1. OBJETODELCONTRATO

Prestar sus servicios profesionales como Asistente de Comunicaciones para Ia
coordinaci6n de la Estrategia de Comunicaciones lntegral del proyecto Oe impfementaci6n
de acciones estrat6gicas de las Politicas P0blicas depJrtamentales de mujer /!""to,, LGTBIpara la inclusi6n social Cali - Valle del Cauca.

2. OBLIGACIONES

Asistir en la elaborar propuesta de asesorla en comunicacion estrat6gica para la
gjecuci6n del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de ias p'oiiticas
P0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para Ia inclusion social Cali -
Valle del Cauca.
Asistir en el diseffar e implementaci6n de acciones de comunicacion, publicidad y
relaciones p0blicas necesarias para la visibilidad del proyecto.
Acompaffar de manera permanente la ejecuci6n de la estrategia de comunicaciones
del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas p0blicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inilusion social Cali - Valle delcauca, de acuerdo a las acciones que se establezcan en el plan de
Comunicaciones.
Apoyar y asistir las acciones definidas. en aras de posicionar, divulgar, captar y
compartir los resultados, impactos y lecciones aprendidas del proyectol
Realizar acompahamiento de las actividades relacionadas con la asesorfa en
comunicaci6n estrat6gica, establecidas en el plan operativo y .ronogr"r" d"
actividades del proyecto de implementaci6n de acciones esirat6gicais de las
Politicas P0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para Ia inLusi6n social
Cali- Valle del Cauca. Las actividades estdn ielacionadas con los siguientes temas:

. Sensibilizaci6n a las alcaldias y grupos de inter6so Socializaci6ndelproyecto.

. Disefiar, crear y mantener las bases de datos de los beneficiarios.. Establecer canales efectivos de comunicaci6n entre el proyecto, los
beneficiarios y las Entidades adscritas.

. Apoyo de entrevistas

' Visita a los diferentes municipios para realizar observaci6n directa de los casos.. Elaboracion y aplicaci6n de encuestas

' crear una estrategia de comunicaciones (externa e interna). Elaboracion de boletines internos y externos
o Plan de medios de comunicacion
. Divulgacion interna y externa

Aportardesde su experiencia y conocimiento en la definici6n de metodologia, disefio
de formatos y los dem6s relacionados.
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Diseffar, producir y emitir boletines institucionales de prensa y comunicaci6n que
den cuenta de las actividades y logros del proyecto.
Dirigir, diseffar y producir el texto final del proyecto que contenga las memorias,
victorias, actividades, logros y lecciones aprendidas que se hayan podido recolectar
con la ejecuci6n del proyecto.
Participar en representaci6n de INTENALCO y del proyecto de implementaci6n de
acciones estrat6gicas de las Pollticas P0blicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca en las reuniones que se le
asignen, elaborando los documentos soportes que se requieran.
Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto
funcionamiento del proyecto y el mejor estar de los beneficiarios del proyecto.
Disefrar, Dirigir, coordinar e implementar la imagen corporativa del proyecto, el
manejo de 6sta por parte de los actores involucrados y las piezas publicitarias que
se requieran para el correcto desarrollo del Proyecto.
Las demSs actividades que en el desarrollo de la asesoria se requieran para la
ejecuci6n eficaz del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de las
Politicas P(blicas departamentales de mujer y sector LGTBI parala inclusi6n social
Cali - Valle del Cauca, de acuerdo con el objeto del contrato.
Presentar los informes que extraordinariamente requiera la Coordinaci6n General 5y
del Proyecto.

3. FORMACION BASICA REQUERIDA

Titulo profesional universitario en comunicaci6n Social - periodismo.

EXPERIENClA REQUERIDA

Experiencia profesional en empresas del sector p0blico o privado. Con experiencia
demostrada en comunicaci6n organizacional y periodistica.

4. TIEMPO Y VALOR DEL CONTRATO

Eltiempo del presente contrato es de seis (6) meses contados a partir de la suscripci6n del
acta de inicio. El valor del contrato es de $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL), con seis (6) pagos mensuales de $2.000.000 (DOS MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL). El contrato podr6 ser prorrogado.



FoRMATo 0tlco

HOJA DE VIDA
(LEY 190 DE 1995)

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

INSTRUCCTONES GENERALES:

Antes de comenzar a dirigenciar este formato siga ras siguientes instrucciones:
Escriba en letra imprentay en tinta 0nicamente de color-negro. 

- --'
No escriba en las casiilas sombreadas. Estas son para codlficaci6n.
Las fechas deben iren ntmeros ardbigos.
Si los cuadros que se refieren a rormaiion acad6mica, publicaciones y experiencia laboral no son suficientes, utilice hojasadicionales.

INSTRUCCIONES ESPECIFIGAS:

INFORMACI6N BASICA

l. Datos personales

Marque con X el documento de identificaci6n y escriba el nImero.
Establezca su nacionalidad marcando con X la casilla correspondiente. En caso de ser extranjero o de poseer doblenacionalidad escriba el nombre del pais.

Para la libreta militar sefiale si es de primera o de segunda clase, el nrimero y el distrito mllitar que la expidi6.Escriba claramente el pais de nacimiento, departariento y municipio. Si esLxhanjero, uriqu-i,-r" equivalencia de departamentoymunicipio con el orden territorial de su pais de origen. '
Marque con X su estado civil y en la casilla "personas a cargo" escriba el n(mero de personas que dependen econ6micamentede usted.

ll. Formaci6nacad6mica

1) Educacionbdsicaymedia:
Marque con X en una sola casilla el riltimo grado aprobado de educaci6n bSsica o media; en caso de haber terminado susestudios escriba el iltulo obtenido.

2) Educaci6n superior.
Determine la modalidad academica (tipo.de programa) de los estudios de educaci6n superior, el n(mero de semestresaprobados, si es graduado y el nombre de los estudios realizados.3) Escriba el nombre del establecimiento donde estudia o estudi6 los programas acad6micos de este nivel y el municipiocorrespondiente.

Otros estudios;

Detalle el nombre y el establecimiento de los otros estudios que puede certifical los cuales deben tener el nimero de horasde duraci6n y el aho en que se realiz6.

Agregue el o los n0meros de las matriculas o tarjetas profesionales si sus profesiones est6n reglamentadas.

lll. Experiencialaboral
Totalice la experiencia laboral que puede demostrar en el seclor priblico y privado y como trabajador independiente; recuerdeque en dias no puede expresar un n(mero superior a treinta (30), por cuanto esta cifra equivale a un mes, y en meses tampocopuede expresarcifras superiores a doce (12), ya que equivalea oiro affo.
Marque X si se encuentra o no vinculado.

Si usted es o ha sido servidor priblico o contratista de prestaci6n de servicios debe indicar la entidad en que labora, o la riltima enque labor6, ya que esta informacion permitird una mayor agilidad en la consecuci6n de su no;a oe vida para el caso en que searequerida.

El cuadro de empleo actual o contrato vigente solo se diligencia si a la fecha est6 laborando.
Marque con X si el sector en el que presta o prest6.sus_ servicios es priblico o privado. Si labora o labor6 en una entidad delEstado como servidor priblico o contratista de prestaci6n de servicios, ma.rgu,e la casilla "priblica,,, si es o fue empleado delsector privado o trabajador independiente o porcuenta propia, marque la casilla,,privada,,.
Marque con X la dedicaci6n laboral, en caso de corresponder6 la alternativa "oD" especifique el tipo de dedicaci6n.

lV. lnhabilidades e incompatibilidades yfirma del aspirante
Esta es una manifestaci6n personal de la existencia o inexistencia de inhabilldades e incompatibilidades para ocupar un cargo oempleo pfblico o para celebrar un contrato de prestaci6n de servicios con el Estado. por lo tanto marque con X una sola de lascasillas "si" o "no".

sin la firma de su Hoja de Vida, la informaci6n declarada carecer6 de validez.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y 0rden

SEGUNDO APELLTDO (O DE CASADA)

DOoUMENTo DE IDENTIFIoA1I1N sExotO,e NACIONALIDAD , PAIS

cor-. @ exrnnr.r.leno Q
LIBRETAMILITAR

PRIMEFTA CLASE NuMERo lltf E+a41
FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAIS

DEPTO,

MUNICIPIO

on loEI ,." [iol ono Jl7rn7
e^tombro

0,^ 4b W*l 3*, ',.so,os 0^olornbr"t ,.rro tblla &i &,xq

EDUcActON BAs,cA y MEDTA

MARQUE coN uNAx EL uLTlMo.cRADoePRoBADo (Los GRADos DE 1o.A6o. DE BAoHILLEMTo EeurvALENALos cRADos 6o.A.r.to. DEEDUcACTON BAstcA SEoUNDARIA y MEDTA)

EDUoAoION BASI'A rlruLo oBrENtD"'6crct^ tlle.r 4...E-*,, 
" -PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO

lo. 20. 30. 40. 50. 60. 7o. 8o. 90- 10 r MES m ANo

EDUoAoIaN SUPERIoR (PREGRADo Y PosTGRADo)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOI-6CICO, EN MODALIDAD RCNOEMICE CSCRIEI:
rc (TECNrcA), TL (TECNoLOGICA), TE(TECNoLOGICAESPECIALIZADA), UN(UNIVERSITARIA),
Es (EspEcrALtzActON), MG (MAESTRIAo MAGIsTER), Doc (DocrouDo o pHD
RELACIONE AL FRerure el NuueRo DE LA TARJETA PROFESTONAL (St ESTA HA S|DO PREV|STA EN UNA LEy).

MODALIDAD

ACADEMIcA

No.SEMESIRES

APROBADOS

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUD'OS

o TITULo aBTENID)

TERMINAoION No, DE TARJETA

PROFESIONALs/ /vo MES ANo

TO 3 x T6.nr,o kLo*l rrr Chmuekmrq-t CIb Z o 1 + N/A
=r ooJrca&l^ b *J-t
A'.',diw's.^nLes

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB

I nqles v v v

ESPECIFIQUE LoS lDloMAS DIFERENTESAL ESPANOL QUE HABLA, LEE, EScRIBE DE FoRMA, REGULAR (R), B;EN (B) o MUy B;EN (uB)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 1 90 de 1 995, 489 y 443 de .t 998) N9 275192

RELACIoNE su EXPERIENCIA LABORAL o DE PRESTACION DE sERvtctos EN ESTRtcro oRDEN cRoNoloctco coMENzANDo poR EL ACTUAL

ETTPLEO ACruAL O CONTRATO WGENTE

O ENTIDAD

.q61 Unr*rtdoJ .1.{*r-,,r* Orti
POBLICA PRIVADA

x
PAIS

QolomL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

0o1:
co RREo ELE9TRON I co ENT I D A D

De. ldTt? t o t*-yw te ? ol,. ."lu, r,
TELEF9NoS

3L1, 8L
FECHA DE INGRESO

on l- rl ,=" ['fi| o"o

FECHA DE RETIRO

on [T ,=" E,ol ono iz ",l,slCARG^O O CONTRATO ACTUAL

leh Je- ADrr'rttnr ccrcocu.-s
DEPENDENCIA

bdl" U eJ,-o.c,ga ca,rhnuo
DtREcctON

@.qlle. 48 t'148-zso
EMPLEOS O CONTRArOS ANTER'ORES

EMPBLSAO ENTIDADtDqJro ot.r:r @o\;
POBLIoA PRIVADA

Y dob*t,.
DEPARTAMENTO

tbll, A"-[ oouoo
MUNICIPIO

C.l;
CO RREo ELE0TRON I co ENTI DAD

I

Ft/4-
TELEFoNoS

Lqorzorc
FECHADE INGRESO

on lr,'rl ,=" loEl ono IzGT,yl
FECHA DE RETIRO

on EE ,." EB ono
CARGO O CONTRATO

I n,to,
DEPENDENCIA

N1+
DIRECCION

3r[r- ls I L1-Y0 a* o'l:
ET P LEO S O C ONTMTOS A'YTER'ORES

E'I{FRES7I O ENTIDAD-'-P;;ffi 
2.o,"r. ftrr',lr * p0attca PRIUADA

P
PAIs

Ooto*t,o
DEPARTAMENTO

uatb d"l 0a*q
MUNICIPIO

@ttmo Et uqado
coRR Eo ELEcrnO u rco E run ono

D,v r ottcoro t.*.^1, -o) LJ,*-l --,
rELEFoNos

7tr %Lsza4
FECHADE INGRESO

oro IZF ,.. EDI ono

FECHA DE RETIRO

on I-r? ,=" 7E oRo
CARGO O CONTRATO'Pedqctor 

,, ?-r,oj,*a
DEPENDENCIA DtREcctON

Ooltm, €L D*arp
E'IPLEOS O COA'IRAIOS ANTERIORES

EMPRESAO ENTIDAD p0euce PRIUADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREo E LEaTRON I co ENT I DAD

TELEFoNoS FECHADE INGRESO

ore [-r l =. [ll ono

FECHADE RETIRO

ora [-il ,." l-, I o*o
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 4B9y 442 de 1998) N9 275192

RELACIONE su EXPERIENCIA LABORAL o oe pResrnct6N DE sERVIctos EN ESTRtcro oRDEN cRoNoLOGtco coMENzANDo poR ELAcTuAL

EIIPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESAO ENTIDAD POBLIcA PRIVADA PAIs

DEPARTAMENTO MUNICIPIO coRREo ELEcraOu rco eNn oeo

TELEFoNoS FECHA DE INGRESO

on l-r_l ,=" l-,_l o*o

FECHA DE RETIRO

on [-il ,=" l-il ono l-il-Ii
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DtREcctON

ETTPLEOS O CONTRATOS ANrER'ORES
EMPRESAO ENTIDAD POBLIoA PRIUADA PAIs

DEPARTAMENTO MUNICIPIO coRREo ELEctnOu rco eNn ono

TELEFoNoS FECHA DE INGRESO

on fil ,=" l-il oRo

FECHA DE RETIRO

on l-r l ." [l ono l-i , ,-l
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA oneccbt't

E TTPLEOS O CO'I'IM TOS ATVTER'ORES

EMPRESAO ENTIDAD p0eucn PRIVADA PAIs

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREo E LEaTRO N I co E NTI DAD

TELEFoNoS FECHADE INGRESO

oro l,l r,,res [-J arlo

FECHA DE RETIRO

on [ll ,=" [il oRo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DtREcctON

E'T P LEO S O CO'VTRAIOS A'VIER'ORES
EMPRESAO ENTIDAD PUBLICA PRIUADA PAIs

DEPARTAMENTO MUNICIPIO coRR Eo E LEoT aO t'n c o e Nn ono

TELEFoNoS FECHA DE INGRESO

oln I r Iuesl r lnNo
FECHA DE RETIRO

oin l'l ,r" l-il o*., f,-,I
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DtREcctON

NOTA: SI REQUIEREAOICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHoJA.

2



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489y M3 de 1998) N9 275t92

cERTlFlco ouE LA INFoRMACION AQUI suMlNlsrMDA HA slDo coNSTATADA FRENTE A Los DocuMENTos euE HAN stDo pRESENTADoS coMoSOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONIRAIOS

3

ocuPActON TIEMPO DE UPERIENCIA

A/vOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIUADO L 10
TRABAJADO R I N D E PE N D I E NTE

TOTAL T I EM PO EXP ER I ENC IA 2 40

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q ruO 9 *, ENcUENTRo DENTRo DE LAS 6AUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIoS coN LAADMINIsTnRcIoN pUeLrcn.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR ulnnoTnDos EN EL PRESENTE TonuaTo uruIco DE HoJA DE VIDA,
soN vERACES, lRntlcuto so. DE LALEy 190/9s.

Ciudad y fecha de diligenciamiento

LINEA GRATUTTA DE ATENct6N AL cLtENTE No. ot8o0o917770 pActNA wEB: ffi.dah.gov.@



DEPARTAMENTO

ADMINISTMTIVO DE LA
FUNCION PI]BLrcA

FoRMULARIo UruIco
DECLARACIoN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMTCA PRIVADA
PERSONA NATURAL

- (LEY 190 DE 1995)

N9 96871

ENTIDAD RECEPTORA

TDENTTF|CADO CON: C.C.E 1 C.E. r 2 T.t. 13 N. 4w45+g4cl CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Direcci6n 6r*, .lL
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

DOCt.ttlEIT{TOffi'BEHTIDAO

DEcLARo,ENcUMPLlMlENToDELoDlSPUESToeruetRRricuLo122,lNclS
enrlcut-os13y14DELALEy190DE1995, pAR,qToMARposestOru tr pAneRETtMRnre E pAMACTUALtzncroru tr
PARA MoDlFlcAR Los DATos coNSlGNADos PREVTAMENTE f , oue los UNtcos BTENES y RENTAS euE posEo A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACTONO R CotrtlNUnCtOr,t:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "rlltimo,'afio gravable fueron:

b) Las cuentas corrientes y de ahono que poseo en colombia y en el exterior son:

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

T.tPi$,q*ffii''"1 ffir{T$rc*firs.rM.sr* VALOR

EMPLEADOR O CONTMTANTE

Oi@i6n d€ @hsulta: lntraneuPublicaci,onos G6nto IDU/Fmto6/Di@i6n Apolo CdpdativdsT R@ls Huroc

eollcHFTo VALO,K*
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABOMLES

CESANThS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACIoN

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS

3,241-OoC,
24cl oo)

4"5oo.oco
TOTAL

EffIlffiril*ASeeEnA
"IIFOtlg

fiUM*TA
NUHERODE
tACUEI'fI/I

SGDS Df; LA
CUENXA

8A|-OO DE
LACUEilTA

f2.r^r. o".nbtee [&o*- toS#4lSlL Aol; Ce,ro
Oolo., Y\rf Nlnor,o n<o zmr?+?o 0a li Lep



Certlficado de lngresos y Retenclones
Afro Gravable 2015

|E&tr& 2D, I
,1. tltmero da fonrulario

00020148210
5, Numro dc ld.ntlioacidn Trlbuiada (NlT) 6. DV

860013720 I I
7. Primcr rpcltdo

I 

8. Sasundo apclldo 9. ftiln*nffih. 10. Ot6mbras
I
I

11. Rz6n 6odal

PonL Uniwrsidad Javeriana
#a{. r rpo oe
documsnio

't3
25. N0meto d. ldentlf,eci6n

1 1 16157819

Aprlldo6 y nombtoE

GUERRERO lr-una llvnororu I aNones
Perfodo de h Certificaddn

so. DE O1lO1t2O15 I .r. ^ 31t1212015

32. Facha de Expcdici.in

01t03t2016

33. Lugsr dddc se pra€0c6 la rolans:dn

Booot6 D.C.

s.w.
hlo.

11

nir. uoo.
C:iudad/
Munic.ipio

00,

ff#!S*"!9.:S*gg-"*ly.t-!|IqqFq- !t,idgg-Sq-u}.glgld99g,e-.Q 94p19qq laenedora cuyos montos de r6tenci6n 6e consolidan Velor

Pagoe al empleado (No induya loa valores do lae casilar 38 a 4i)
Cesantias s intoreses de cs$antfas efsctivamente pagsdas en el per(odo

Gastog de rspresentaci6n

Penslones de juHlacirin, wjez o hvalidez

^s 
ingrssos como empbado

, -.al de lngre.oa brut€ (Sume 37 a 41)

37

38

30

40

41

12

3,219,(x)0

2,19.00O

0

0

650,m0

4.116.000

Aportes obligatorios por sabd

@rtes obffgalodos a fondoq ds pcnsioneo y eolldaridar, pcnsioml

Aportes voluntgrlos, a fondos de oendones v trrdltas AFC.

,r:}

u
45

n

10E,000

l()E,mo

0

o

Firma del retenedor

l{o E$d.r. ttrrn. dr6Ird.
A't l0 OGrtto t85 d. {tgl

Concrpto dG otro3 lnotr or Valor reclbido Valorr.t nldo
Arrendamientos 

I
Honorarioe, conrisiones y servtcios I

lntereses y rendimientos flnancierc 
I

Enajenacirin dc activoefijc 
I

Loterias, rifas, aFuestas y simiiares 
Iotros 
I

Tot.l€: (ValorrecJbldo:Sume47a52), (Valorretenldo:Sume54a59) |

a t*rt a-o afro or.y.blo 20{5 (SumG46 + 60)
.

47

48

49

5{'

51

52

53

51

55

56

57

58

63

60

A<

I
2

3

I
5

l€m

1

2

3

1

65, C.C. o 1{lT 66. Ap.ffdos y Norrbrcr 67. Parcntrco

1. l# @lmflio be s lg@lo irrlrior. @.&bn{quihldrt s (t.500)UW ($t27256.180).

2. No fui 6re86ua d6l inptr6b !obr. Ls wtga
3. nlk hgBq brutoc tuson ftrsirc . mil artrfiiola (r..+00) wI (s30.5e1.00o).

4, Mle @rc mqdlib tar.l6 d€ s*tto no s@dqq b m dr d6 u{l odEtunt6 (2.tot) [Mf (3?g,jfi,@O].

5. OrrB ol rdd d6 r*8 @a?.a. y dsre m ep&m t ffi dc d6 h{ odpdoob (2.0U,) WT (479,i 81.000I

6. O[ cl vJd lou dc tr$s @iEEcios bslwias, drpdritG o iwiq6 fiflrds$ rc ortqe to. trfo ml q5fit6 (4500] Ufi (t127j56.OOOI

Pd b lar{o, hanlff..do qs. m .d!'y oblgdo e prantar dodando rt. r6t y d|pbn$tari6 por d r,1o g@€trb 20t5.

Fimls drl asalariado

NOTA: He ccdifcado cuclituya pare bdo. loc 6t€do. loqalos h dedaracidn de Rmta y Cornoleruentarios oara bs acalariador ouo lo firman.



. Re6n seial:

53. Cddigo:

-"*:"\
t( \)\.\-"?

@}dntas regimen simplificado

Fomruhrio del Redsfo ttrlco tritr&rio

lkiaftin{d

Eepacb @d.do pae ts DIAN

Iilffiffiffiffiffiffiffiffiffiffi]ilI

4. Numsrod€ bmuhrio 14322110960

ntfl 
lffi [ ilfl lffi ]fi ffitfltffi ffi ilffi tr 

ff

Nrhi$rodeldsnticdi6nTdbutada{MT}: I 6.DV

1 1 1 6 1 s 7 B r sl-l r
t2. Dnl{d&srcdord
lmp6rt E (b cst

Lugar(haxp€dlci6n 28. Pats:

t 2 3 a t 0 T a , 10 56. Fonna 58. npo

u u
S.n&b t 2 t

57. Modo L,l
58. CPC m m m

La lntornao,{rn oonltnida !n €l ftrmulario, r8rd r€apom8tilidad ds quie to Bu8sibr y en
mnaocuonda ffipondc qiiaraanatc a h roalidad, por lo ant{ior, Mhuid fafsadad o
inoxaditrd afi qu6 lncr.ln8 podrd Bar Banciomda.
futlculo 18 DecrBlo 2,160 d€ Noviomb{e de 2013
Firu del $lbitant6:

Sin psduGo d! las verifcacionss gm la DIAN raalice.

Fifina autori"rds:

e84. Ndnbp GUERRERO LUI{A LIVINGTON ANORES

985.Cargo: CONTRIBUYENTE

Fochs g€lffilh documto PDF: 3l-0&2016 @:18;58PM
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Santiago de Cali, Mazo 31 del2016

DEcl-ARAcbN JURAITENTADA DE I{o EsrAR tNcuRso EN tNHABtLtDADEs E
INCOPATIBILIDADES.

El suscrito, LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA, identificado con ta c6duta de
ciudadania 1.116.157.819 expedida en el municipio de Yotoco (Valle), manifiesto bajo
la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad legalconforme a lo establecido en elarticulo 8 de la Ley
80 de 1993, 44 y 56 de la Ley 142 de 1994 y dem6s normas sobre la materia y que
tampoco me hallo incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiates para
ser contratado.

Para mayor veracidad y constancia la presente declaraci6n se firma a los (31) treinta y
un dias delmes de Mazo delafio 2016.

6'*t* L*,
C6dula de ciudadanta: ffi$l71?4]
Direcci6n de residencia: C^t 4L gD -.91

ret6fono: 3406@ 4p51



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.8{502619

EIH4Effi
WEB

20:03:5'l

Hoja 'l de 01

Bogotd DC, 31 de mezo del 2010

La PRoCURADURIA GENERAL DE LA NAcdN certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de Registro de Sandones e lnhabilidades
(slRI)' el(la) sefior(a) LlvtNGToN ANDRES GUERRERo LUNA identificado(a) con CEDULA DE gISDADANIA ngmero 1116157819:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfficaci6n de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (S) afios
anteriores a su expedici6n y, en todo caso, aquellas que se ralieren a sanciones o inhabilidades qu" i" 

"n"u"ntren 
vigentes en dicfio

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesi6n en cargoS que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificar6n todas hs
anotaciones que fguren en el registro. (Afi{arb 114 Ley tS4 de ZAA!).

NOTA: El certificado de rnlecodentes disciptinarios es un documento que contiane las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones psnales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionss contiactuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pdrdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex seryidores priblicos y partlculares que desempeien funciones prtblicas en
ejercicio de h acci6n de rapeUci6n o llamamienlo en garantia. Este documento tlcne sfec,bl para accedcr al cectoi p6bllco, er tq t6rminos quc
ectablezca h by o dem6s dicposlclonre vlgantec. En caso de nombramiento o susoipci6n d-e contratos con el estado, es responsabifidad de h
Entidad' validar la informacidn que presente el aspirante en la pCgina web: http://ururur.pmorraduria.gov.co/portaUantacedentes.hlml

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe Divisi6n Centro de Atencidn at P0blico (CAP)

ATENCION:

ESTE cERTlFlcADo cot{8TA oE or HerAF}, soLo EB vAtloo Ell sU ToTALDAIr. ITERFIUE qUE EL llULERo DEL cERTtFtcADo sEA EL ffiIo Ex
TODAS LAS H(}'AS.

DMsi6n Gentro de Atenci6n al P0blico (CAP)

Linea grahita 0 1 800091 031 5; dcap@procuraduria.gov.co
Canera 5 No. '15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 6xt. 13105; Bogotd D.C.

www. procu raduria.gov. co
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LA CONTRALORA DELEGADA PARA I}I\{ESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

COF{TRALORfA
6*'lgtal oeltrGalrjEt

CERTIFICA:

^Q!re 
una vez consultado el sistema de Informacior del Buletin de Rq- -wuzo de 2o16. a las 20:6:59, el nrimero de identiftaci6n, relaciouado

REpCIRTADo couo RE$pclNsABLE rrscsiL.

Fiscales'SIBOR'" hoyjuwee 3l de
i6q N0 SE ENCUENTRA

cousigna& a el rcspectivo

plasmada time plera vali&z para todos lo3r_fectos legales.
d€ 2004" L fifioa mecinica aqui

DigiaiyR.riB6: VirtrIcb

Cm d Codigo & VcriEiiiido iilc.C coosrr le arraricided dcl Ccrtifciilo

0 sgon Frgim I dc I

.- Gdt
,Fo.oT 

Li*'E: I 
'

L SoRAYA vARGAS pultDo



Organizaclfin Sotarte & Cia, S,C, A,

Sogota D.C. 18 de marzo de ?01S
002&Hs,15

HACEilOS COI{STAR QUE:

El (la) Seflo(a) GUERRERO LUNA LMINGTON ANDRES identificado (a) con la oeduta
de ciudadania No.1116157819, labor6 en esta empresa, desempeflanio ef cargo de
LOCUTOR , con un conteto a termino fijo inferlor a un aflo, devengando un salario
mensualde $ 644,350.oo SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCTENTOS
CINCUENTA PESOS , y un promedio de horas extras y resargos menauales por valor
de $ 00,000.oo PESOS .

Fecha de Mnculacion:
Fecha de Desvinculacion:

15 de marzo de 2014
15 de marza de 20{5

La preeente certificacion se expide el: tS de maro de 2015

Cualquier informaci6n adhional ser6 atsndida en el t€lebno 3603666 de la eiudad de
Bogotd D.C.

t6tt sonRTE & ctA s.c.A.
NIT: 8O0.146.42ffi-



Pontificia Universidad
JATIERTANA

- 

c&li _

CERTIFICA:

Que el sefior Livington Andr6s Guerrero, identificado con
se ha desempefiado como Comunicador en el siguiente
Universidad Javeriana Seccional Cati:

c6dula de ciudadanfa No.1.116.152.g19,
proyecto de Consultorfa de la pontificia

conAcreditaci6n i:)
Institucional if i
ae Alta Calidad I I i

nor$aros;i I

"Diseffo e implementoci6n de lo campafro de divulgociiln, promoci6n y educoci6n pora el
odecuado maneio y disposiciin finot segura de residuos de aporatos elictricos y electronicos
RAEE, generodos por el sector domiciliario de la zona urbono en el municlpio Sontiago de Calf,
en el marco del Convenio CVC 069 de 2014 en ejecuci6n desde el mes de noviembre de 2014.

Para constancia se firma en cali, a los 14 dias del mes de abril de 2015.

Atentamente,

Oiana L. ?.r\"bry-.,,,:ffi-v 'vt"r n..' ti ''iiir i
DIANA LORENA ZUTETA ORTTZ "q X "t, .:'-if F_: *e \ _-,, _; 6'
Coordinadora de Proyectos \. ''*** 

-d,uYtrLLUs 
.t'+uurlnt'n* oqCentro de Consultoria y Educaci6n Coottfluoniur Jt

U{ffir+E$BrSAnctmiEe

BIG lt tts. lila5CI Av. enilrgordas - c.ali PBX 321 8200 - ert. 572 - 3?7 www.puj.edu.co



Pontificia Universidad
JAVERI.ANA

-Cali

confureditaci6n ',
Institucional ''
aeAltaCalidadii I

For'r1afros'i Ir-i ';

CERTIFICA:

Que el sefior Livington Andris Guerrero, identificado con
se ha desempeffado como Comunicador en los siguientes
Universidad Javeriana Seccional Cali:

cddula de ciudadania No.i..116,157.gi.g,
proyectos de Consultoria de la pontificia

Proyecto "Aunar esfuerzos t€cnicas y recursos econfimicas paro odeltntar accionesorientodos olfortolecimienta de ta gestiin ambiental en los temds de colidad de oire, ruidourbdno y residuos de oporotos elictricos y electr,nicos el municipio de sontibgo,, en el marcodel convenio cvc 069 de 2o!4, realizado desde el mes de noviembre de 2014 hasta junio de2015.

Proyecto *Aundr esfueaos ticnicas y recursos econdmicos poro ejecutor accionescantemplodos en el proyecto para la promociiln de to gestiln integral de risiduos peligrosos
en el valle del cauco* en el marco del convenio cvc obg o" z0L5 en ejecucibn desde el mesde junio de 2015.

Para constancia se firma en cali, a los 9 dfas delmes de noviembre de 201s.

Atentamente,

Dia.,a L. ?.r\rb
DIANA LORENA ZUI."ETA ORNZ
Coordinadora de proyectos
Centro de Consultoria y Educaci6n

Vicerrccoiia Acad6mlce
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CERTIFICADO DE APTITUD 5105

GO-PSIPS-FO2-V4

VERSION O

TIPO EXAMEN FECHA

INGRESO 09/03/20L6

Municipio
CALI-Valle del Cauca

I,INFORMA CION DE LA EMPRESA QUE SOLICITA EL SERVICIO
trI'ITKEJA UEJ I IIIA I AI1,I'{ L'trL
TDAR,AIA]'\f1D' INTENALCO ACTIVIDAD

ECON6MICAEMPRESA USUARIA DEL TRABAJADOR GOBERNACION
TUDAD: CALI GOBERNACION TELEFONO 620000
. INFORMACION DEL TMBAJADOR

lC No. 1 116157819 APELUDOS Y
NOMBRES GUERRERO LUNA LIVNGTON ANDRES

FECHA DE 02/t0/L997 Edad 24 NIVEL DE ESCOLARIDAD T6cnico ESTADO CIVIL: Soltero
LUGAR DE

YOTOCO sExo MASCULINO DIRECCION RESIDENCIA cRA18051 TELEFONO
31O55fi4f}qt

EPS SURA ARL POSITIVA AFP PORVENIR
:ARGO ACTUAL O A
)ESEMPEfrAR AUX TECNICO

ANTIGUEDAD EN EL
CARGO

2016 IT4ARZO 0

CONCEPTO DE APTITUD PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDI N (PVE)

APTO

Auditivo

Biom6canico x

rX DE REFRACCION Respiratorio
0uimico
Biol6qico
Psicosocial
Visual
Cardiovascular
Dermatolooico

RECOMENDACIONES
(AMENES R.EALIZADOS

Examen Medico Ocupacional.
ljso de EPP x
Auto-cuidado x
)arrsas Acfivas x
-{ioiene Poctrrral x
istilo de vida saludable x
Seouir recomendaciones de S.I
Otras: CONTROL NUTRICONAL

REMISIONE
NO

(tr5 I t(l
S NO

r'ALOMCION CADA ANO
)OR OPTOMETRIA

Observaciones:

EN cuRso DE r-A ATENcI6N. Los MEoIcos EspEcIAusrAs er p,reorcilr6 DEL TMBAJo o s^LUq ocupAcroNAL euE FoRHEN eARTE DE Los sERvroos ilEDtcos oE u ei'rpnrsr, retonAl u'Q.I\rI"Jffi, soLus6il1er8DEL2ooe

FIRMA y SEIO DEL MEDTCO EVALUA'DOIR2
Nombre: carlo\Rlberto Eraso Florez / tttombr"' ll -.- GUERRERO LUNA LIVNGTON ANDRES

de 2Ot2 1116157819
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31 DIG

. 1021'

r-flI{JI:USI#H EACHILLGR

. P**!{A SE EXP.;05 8EP 20tl
\

2! LiNEA i s" r-iruel
31-Dtc I et-olc
2031 | zolt

.J

)



del grupo &otiobonk

El Sefior LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUI{A identifics&. 9o1 CC.

11161578{9 se encuentra vinculado a nuestra entidad por medio'dola Cuenta

de ahonos No. 0502p07470 , con fecha de apertura el dla 02 de Mazo de

2016. Actualmente la cuenta s-'e encuentra activa

BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A.

NlT. 860 034 594'1

CERTIFICA QUE

i'q'"#$*' ' 
''::'-f,:

,, ',

Banco Crolpatria Multibanca Oolpalria 8.4
Carqa 7 No.24-89
Bogotd D.C.

Dicha cuenta
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EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
"SIMON RODRIGUEZ" INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
ESTABLECIMIENTo pUeuco DEL oRDEN NACIoNAL. ADSCRITo AL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CON RECONOCIMIENTO
OFICIAL MEDIANTE DECRETO 758 DEL 26 DE ABRIL DE 1988.

CERTIF'ICA:

Que en 7a Planta Administrativa del Instjtuto T6cnico Nacional de
Comercio "Simon Rodriguez' INTENALCO nOUCeCtON SUPERIOR,
establecida mediante el Decreto 2105 del27 de septiembre de 2013, no se
cuenta con personal para el desarrollo del Proyecto " IMPLEMENTACION
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES
DE MUJER Y SECTOR LEGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI-
VALLE DEL CAUCA".

la. presente Certificacion se expide como soporte pila la contratacion de
personal para la ejecucion del proyecto en mencion, a los treinta ( 3O) dias
del mes de afro dos mil dieciseis ( 2016)

Tq4p"(pptmgqto publico se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
tflRREflHS tptr.uces pnorssroNilns - EDUCACToN pARA EL TRABAJo y DESARRoLLo HUMANo

Calle 5" No. 22-13 I Carrera 22 - 5A- 21 PBX 4857046
Pagina Web : www. intenalco. edu. co - Email : intenalco@intenalco. edu. co

TODOSFORUI{
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Repriblica deColmbia


