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MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE INTENALCO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

NIT. 800248004-7

CONTRATISTA LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA.

CEDULA 1.116.157.819 expedida en Yotoco

DIRECCION CRA 1B 80 - 51

TELEFONO 310 660 40 51

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

CONTRATO ASISTENCIA DE COMUNICACIONES PARA LA COORDINACION DE
LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES INTEGRALES DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y
SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL
CAUCA.

DURACION SEIS MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE
INICIO.

VALOR TOTAL DOCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.000.000.00)

VALOR MENSUAL DOS MILLONES PESOS MCTE ($2.000.000.00)

C.D. PRESUPUESTAL | 816

003-0310-1500-2015-00003-0011

IMPLEMENTAQI()N DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR
LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.
2016-02-08

Entre los suscritos: NEYL GRIZALES ARANA , identificado con la cédula de ciudadania No.
16.599.148 expedida en Santiago de Cali en su calidad de Rector del INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “ SIMON RODRIGUEZ, designado mediante Acuerdo No. 300-03-
02.08.2013 del 4 de diciembre de 2013, , cargo para el cual tomé posesion el dia 1 de febrero de
2014, segun consta en acta N° 300.02.20.02.2014 del 1 de febrero de 2014, en uso de las facultades
y funciones contenidas en el Acuerdo No 001 del 26 de febrero de 2010 Estatuto General, Articulo
41° , Literal d) de y el Decreto 2104 del 27 de septiembre de 2013, Articulo 5°, numeral 9, actuando
en nombre y representacién del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO *“ SIMON
RODRIGUEZ", con NIT 800 248004-7 , quien para los efectos del presente contrato se denomina
CONTRATANTE, por una parte y por la otra LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 11.16157819 Expedida en Yotoco, actuando en su
propio nombre, quien para los efectos del presente Contrato se denominara, el CONTRATISTA,
hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones: : 1) es un imperativo constitucional que las autoridades
publicas deben velar por la satisfaccion del Interés General de los administrados en concordancia con
los principios de la funcién publica y los fines esenciales del Estado, establecidos en el Articulo 2° de
la Constitucion Politica, lo cual en el presente contrato se constituye en la adecuada vy eficiente
prestacion del servicio publico a la comunidad. 2) Que la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32° Numeral
3°, sefiala que son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
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celebrar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, asi como también el
decreto 1510 de 2013 en su articulo 4°, Literal h) expresa que para la prestacién de servicios
profesionales de la entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el contrato ye que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate y que, sin que sea necesario otras ofertas. 3) Que la Sr.
LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto a
contratar por haber demostrado idoneidad y experiencia para la realizacién del mismo, siendo en
consecuencia procedente suscribir el presente Contrato, de acuerdo a las siguientes clausulas.
4) Que la presente contratacion se encuentra amparada bajo los parametros de desarrollo para el
Proyecto de Implementaciéon de acciones estratégicas de las politicas Plblicas departamentales de
Mujer y sector LGTBI para la Inclusion Social Cali- Valle del Cauca. 5) que el Instituto Técnico Nacional
de Comercio “Simén Rodriguez” fue designado como ejecutor del Proyecto de Implementacién de
acciones estratégicas de las politicas Publicas departamentales de Mujer y sector LGTBI para ia
Inclusion Social Cali- Valle del Cauca. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO El contratista en su calidad
de trabajador independiente, se obliga para con el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones
y clausulas del presente documento y que consistira en: prestacion de servicios de apoyo a la
gestion como asistencia de comunicaciones para la coordinacion de la estrategia de
comunicaciones integrales del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - valle
del cauca.CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. 1. Asistiren la
elaborar propuesta de asesoria en comunicaciéon estratégica para la ejecucién del proyecto de
implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca. 2. Asistir en el disefiar e implementacién de
acciones de comunicacion, publicidad y relaciones publicas necesarias para la visibilidad del proyecto.
3. Acompaniar de manera permanente la ejecucion de la estrategia de comunicaciones del
proyecto de implementacibn de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca, de
acuerdo a las acciones que se establezcan en el Plan de Comunicaciones. 4. Apoyar y asistir
las acciones definidas en aras de posicionar, divulgar, captar y compartir los resultados, impactos y
lecciones aprendidas del proyecto. 5. Realizar acompafiamiento de las actividades relacionadas con
la asesoria en comunicacion estratégica, establecidas en el plan operativo y cronograma de
actividades del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusiéon social Cali - Valle del Cauca. Las
actividades estan relacionadas con los siguientes temas:

e Sensibilizacién a las alcaldias y grupos de interés
Socializacién del proyecto.
Disefiar, crear y mantener las bases de datos de los beneficiarios. aé//
Establecer canales efectivos de comunicacién entre el proyecto, los beneficiarios y | %
Entidades adscritas.
Apoyo de entrevistas
Visita a los diferentes municipios para realizar observacioén directa de los casos.
Elaboracién y aplicacién de encuestas
Crear una estrategia de comunicaciones (externa e interna)
Elaboracion de boletines internos y externos
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e Plan de medios de comunicacion
e Divulgacién interna y externa
7. Aportar desde su experiencia y conocimiento en la definicion de metodologia, disefio de

formatos y los demas relacionados. 8. Disefiar, producir y emitir boletines institucionales de prensay
comunicacion que den cuenta de las actividades y logros del proyecto. 9. Dirigir, disefiar y producir el
texto final del proyecto que contenga las memorias, victorias, actividades, logros y lecciones
aprendidas que se hayan podido recolectar con la ejecuciéon del proyecto. 11. Participar en
representacion de INTENALCO y del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del
Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando los documentos soportes que se requieran.
12. Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto funcionamiento
del proyecto y el mejor estar de los beneficiarios del proyecto. 13. Disefar, Dirigir, coordinar e
implementar la imagen corporativa del proyecto, el manejo de ésta por parte de los actores
involucrados y las piezas publicitarias que se requieran para el correcto desarrollo del Proyecto. 14.
Las demas actividades que en el desarrollo de la asesoria se requieran para la ejecucion eficaz del
proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de
mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca, de acuerdo con el objeto del
contrato. 15. Presentar los informes que extraordinariamente requiera la Coordinacién General del
Proyecto. CLAUSULA TERCERA: INFORMES. EI contratista en desarrollo del contrato debera
entregar: 1. Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general consolidado del Proyecto,
las actividades realizadas y los demas insumos relacionados con la planificacion del proyecto de
implementacién de acciones estratégicas de las politicas publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca. 2 Informes mensuales de avance técnico de la
ejecucion del contrato del proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las politicas
publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca. 3.
Informe final al vencimiento del contrato que contenga descripcion clara de las metas alcanzadas
segun Plan de trabajo presentado del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del
Cauca. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
Contrato es DOCE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.000.000.00), cancelado en
seis (06) cuotas mensuales de DOS MILLONES PESOS MCTE ($2.000.000.00), incluido el IVA y
demas valor a que haya lugar, previa entrega de informes de actividades, presentacién de la
respectiva cuenta de cobro y recibido a satisfaccién por el funcionario que cumpla funciones
de Supervisor. CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace
las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” respuesta oportuna a cada una de sus solicitudes. 3. S

encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. El Contratista al momento
de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. EI Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
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financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE
EJECUCION. El presente Contrato de Prestacién de Servicios Personales tiene una duracién
de seis (06) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA:
DERECHOS DEL CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados
en la Clausula 5 del presente Contrato. 2. Recibir los insumos y equipos necesarios para el desarrollo
del servicio. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1.
Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion profesional necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista. 2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion
del contrato. 3. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes sobre el cumplimiento de
este al supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento
correspondiente, documento entre otros indispensable para el pago. 4. Tener en cuenta las
observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el Rector con el fin de que
el servicio se realice a entera satisfacciéon de la Entidad. 5. Hacer todas las recomendaciones que
considere necesarias en relacién con el desarrollo y ejecucion del contrato.6. Obrar con lealtad y
buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias. 7. efectuar acuerdos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de
contrataciéon. 8. Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los
sistemas de salud y pension, donde su ingreso base de cotizacion debe corresponder maximo al 40%
del valor mensual del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 y demas normas vigentes
sobre la materia). 9. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por el
contratista. 10. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 vy normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATANTE. 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los
términos establecidos. 3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacioén e
insumos que este requiera el que Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. CLAUSULA
DECIMA: RESPONSABILIDAD. El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato.
LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA sera responsable por los dafios que ocasionen, El
Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez al en la ejecucién del objeto del presente
Contrato. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafos
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuer

con la ley. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION']

UNILATERAL DEL CONTRATO. El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez [puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de
la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con

N
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las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por El Instituto
Técnico Nacional de Comercio “Simoén Rodriguez cuando exista un incumplimiento grave que afecte
la ejecucion del presente Contrato. CLAUSULA DECIMO TERCERA: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. El Contratista es independiente del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén
Rodriguez y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA. no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén
Rodriguez, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESIONES. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita
del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez. CLAUSULA DECIMO QUINTA:
INDEMNIDAD. 1. EI Contratista se obliga a indemnizar al Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simoén Rodriguez con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente Contrato. 2. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. 3. El Contratista
mantendra indemne a la Contratante por cualquier obligaciéon de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucioén de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMO SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes
quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasién
de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacioén del Contrato, asi como de cualquier otro
asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisiéon de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado
la siguiente opcién: [Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante un centro de conciliacién previa
solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho
(8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha

de la primera citacién a las Partes que haga [nombre del centro de conciliacién], las Partes no llegan g@/

a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a [la jurisdiccién contencioso administrativa.
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliacién con las formalidades”
correspondientes si hay lugar a ella] es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito
ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso
ejecutivo. CLAUSULA DECIMO OCTAVA - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato,
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deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas. CLAUSULA
DECIMO NOVENA: SUPERVISION. La supervision del presente contrato se realizara de conformidad
al contrato suscrito entre: la Gobernacién del Valle del Cauca y el Sr. ALVARO ENRIQUE
RODRIGUEZ GUERRERO, Contrato No. 1532 del 22 de Diciembre de 2015, el cual tiene por objeto:
prestacién de servicios para realizar actividades para atender las necesidades departamentales de
Mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali- Valle del Cauca. Por parte de Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” la supervisiéon estara a cargo del Dr. IVAN ORLANDO
GONZALEZ, en su calidad de Secretario General. CLAUSULA VIGESIMA: ANEXOS DEL
CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: Los estudios
previos, la oferta presentada por el Contratista, documentos que acreditan pagos al dia por concepto
de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién por parte del contratista, informes y
documentos precontractuales., Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMO
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. E| presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacién de encontrarse el Contratista a paz y salvo
por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA:
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 816 (003-0310-1500-2015-00003-0011). El presente Contrato esta
sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA
VIGESIMO TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informacion sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se
considera Informacién Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica,
y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes
y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha
informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad
Estata. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el
departamento del Valle del /Cg)uca, el primer (01) dia del mes de Abril del afio dos mil dieciséis

(2016).

FIRMA -
// /",../‘
Egu(s’RIZAKES ARANA LIVINGTON GUERRERO  LUNA
NOMBRE | Rector Contratista
INTENALCO
CEDULA | 16.599.148 de Cali 1.116.157.819 expedida en Yotoco
CONTRATANTE CONTRATISTA
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Cédigo: Version: Fecha de Aprobacién:
GAF-FRT-03 02 15/04/2015

Tipo de Presupuesto | . ]
. i
Asignado Sistema General de Regalias
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
N ] . ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
1. Certificado de inclusion en el Banco de Nombre de Proyecto o dela | pq jmicas PUBLICAS
Necesidad que se incluyoen | nEARTAMENTALES DE MUJER
Proyectos el Plan de Compras M
SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION
SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA.
Codigo BPIN No.
Clasificador UNSPSC | 80111601

2. Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) | 25 de Noviembre de 2015
3. Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo IVAN ORLNDO GONZALEZ QUIJANO

4. Modalidad de seleccion: Contratacién Directa.

Intenalco Educaciéon Superior es un establecimiento Publico del Orden
Nacional adscrito al Ministerio de Educacién Nacional, que ofrece Carreras
Técnicas Profesionales y Programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en la Ciudad de Cali.

Al Instituto Técnico Nacional de Comercio “ Simon Rodriguez” le
corresponde adelantar el proyecto denominado IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA, toda vez, que fue
designado como ejecutor de dicho proyecto.
5. Descripcion de la
necesidad Asi las cosas le fue indicado que para adelantar la ejecucién del proyecto
deberia incorporar en un capitulo independiente los recursos asignados por
el Sistema General de Regalias, adelantado este tramite y una vez girados
los recursos la entidad se ve en la necesidad de adelantar proceso
contractual con el fin de implementar y ejecutar el proyecto asignado, para
el caso concreto se requiere la contratacion de un ASISTENTE DE
COORDINACION del proyecto de implementacion de acciones estratégicas
de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la
inclusion social Cali - Valle del Cauca

De acuerdo a lo anterior, se considera que es pertinente adelantar el proceso
de contratacion respectivo para satisfacer la necesidad expuesta

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

6.1. Objeto del contrato: | ASISTENTE DE COORDINACION DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS
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7.1.Caracteristicas  del
bien, obra o servicio a
contratar
(Especificaciones
Técnicas):

PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA
LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA

CODIGO UBICACION HORARIO PLAZO DIAS
UNSPSC CARACTERISTI
CAS
Intenalco — sede | Indeterminado | Sgjs | —-memememe
.. ues es
p”nC|pa| antrato de (06)
80111601 prestacion de | meses
servicios — se
cumplen
metas

7.2. Plazo de ejecucion
del contrato:

La duracién del contrato sera de 06 Meses contados a partir la firma del
acta de inicio.

7.3. Lugar de ejecucion
del contrato:

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.
Direccién: Calle 5A # 22 — 13 Cali — Valle del Cauca

7.4 Obligaciones del

Contratista:

Asistir en la elaborar propuesta de asesoria en comunicacioén
estratégica para la ejecuciéon del proyecto de implementacion de
acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de
mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.
Asistir en el disefiar e implementacion de acciones de comunicacion,
publicidad y relaciones publicas necesarias para la visibilidad del
proyecto.

Acompaniar de manera permanente la ejecucion de la estrategia de
comunicaciones del proyecto de implementacion de acciones
estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y
sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca, de
acuerdo a las acciones que se establezcan en el Plan de
Comunicaciones.

Apoyar y asistir las acciones definidas en aras de posicionar,
divulgar, captar y compartir los resultados, impactos y lecciones
aprendidas del proyecto.

Realizar acompafiamiento de las actividades relacionadas con la

asesoria en comunicacion estratégica, establecidas en el pIanC&/

operativo y cronograma de actividades del proyecto de
implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali
- Valle del Cauca. Las actividades estan relacionadas con los
siguientes temas:

e Sensibilizacién a las alcaldias y grupos de interés
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e Socializacién del proyecto.

e Disefar, crear y mantener las bases de datos de los beneficiarios.

e Establecer canales efectivos de comunicacién entre el proyecto,
los beneficiarios y las Entidades adscritas.

e Apoyo de entrevistas

Visita a los diferentes municipios para realizar observacion

directa de los casos.

Elaboracién y aplicacién de encuestas

Crear una estrategia de comunicaciones (externa e interna)

Elaboracién de boletines internos y externos

Plan de medios de comunicacién

Divulgacién interna y externa

Aportar desde su experiencia y conocimiento en la definicion de
metodologia, disefio de formatos y los demas relacionados.

Disefiar, producir y emitir boletines institucionales de prensa y
comunicacién que den cuenta de las actividades y logros del
proyecto.

Dirigir, disefiar y producir el texto final del proyecto que contenga las
memorias, victorias, actividades, logros y lecciones aprendidas que
se hayan podido recolectar con la ejecucion del proyecto.

Participar en representacion de INTENALCO y del proyecto de
implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali
- Valle del Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando los
documentos soportes que se requieran.

Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para
el correcto funcionamiento del proyecto y el mejor estar de los
beneficiarios del proyecto.

Disedar, Dirigir, coordinar e implementar la imagen corporativa del
proyecto, el manejo de ésta por parte de los actores involucrados y
las piezas publicitarias que se requieran para el correcto desarrollo
del Proyecto.

Las demas actividades que en el desarrollo de la asesoria se
requieran para la ejecucion eficaz del proyecto de implementacion de
acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de
mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Caucaé
de acuerdo con el objeto del contrato. y
Presentar los informes que extraordinariamente requiera la
Coordinacion General del Proyecto.

?

7.5. Obligaciones
contratante:

del

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
2. Permitir el acceso a la documentacién e informacion que el contratista

requiera para las obligaciones del contrato.
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3. Las demas establecidas en la propuesta como parte integral del
trat

pcion

8. Plazo de liquidacion
del contrato:

La liquidacién se hara con fundamento en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 217 del decreto-ley 019 de 2012, dentro de un (01) mes
siguientes al recibo a satisfaccién del servicio, objeto del contrato.

9. Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

El presente proceso de seleccion se adelantard bajo la modalidad de
Contratacién Directa, de acuerdo a los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y el Articulo 81 del Decreto 1510 /2013

10. Interventoria /
Supervision:

11.1 Presupuesto oficial

IVAN ORLNDO GONZALEZ QUIJANO

Nombre del funcionario:

16.693502

Identificacion del funcionario:

Cargo: Secretario General

Dependencia

Secretaria General.

El presupuesto oficial estimado es de DOCE MIL
($12.000.000), Cancelado en seis (06) cuotas mensuales de DOS
MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000), incluido el IVA'y demds valor a
que haya lugar, amparado mediante la disponibilidad presupuestal nimero
816-003-0310-1500-2015-00003-0011 Asi como la Resolucién No. 281 del
07 de Diciembre de 2015; por medio del cual se adicionan recursos al
capitulo presupuestal independiente del Sistema General de Regalias del
bienio 2015 - 2016.

11.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial;

De conformidad a la modalidad de contratacién no es requerido estudio del
sector.

12. Estudio del sector

De conformidad a la modalidad de contratacion no es requerido estudio del
sector.

13. Forma de pago y
requisitos:

INTENALCO pagara al contratista el precio establecido en la ciudad asi:
previa la presentacién de la factura o cuanta de cobro, acompafiada de la
acreditacion en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales y la certificacién del recibo a satisfaccion por parte del 4%/

supervisor del contrato. El pago se consignara en la cuenta que designe el /
CONTRATISTA

14. Justificacion “de los
factores de seleccion

Por el objetoy él tipo de act|V|dad a‘“cydin’tr‘éytar, este es un cyontAratd dé |
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, Tipo
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02

de contrato que le es aplicable la modalidad de seleccion de
contratacion directa establecida en articulo 81 del Decreto 1510 de
2013.

15 Requisitos Habilitantes

15.1. Capacidad juridica

Fotocopia del NIT o Registro unico tributario
Fotocopia cedula de Ciudadania.

Antecedentes disciplinarios.

Antecedentes Fiscales

Antecedentes Judiciales

Pago del sistema integrado de seguridad social.
Copia Tarjeta Profesional vigente.

15.2.Capacidad : e
financiera No aplica por ser contratacién Directa.
15.3.  Condiciones de Haber adelantado contrato como asesorias en entidades publicas o privadas
experiencia P P
15.4. Capacidad .
organizacional No aplica.
15.5. Factores de | Teniendo en cuenta el proceso de contratacién se tendra en cuenta la

escogencia y calificacion

experiencia.

16. Analisis de riesgo y
forma de mitigarlo

En el presente contrato no se ha determinado la existencia de riesgos
significativos que afecten la celebracion y ejecucién del contrato ni el
equilibrio contractual

17. Analisis de
exigencias de garantias
destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza

contractual o
extracontractual,

derivados del
cumplimiento del
ofrecimiento o del
contrato, asi como la

pertinencia division de
las mismas.

De acuerdo al objeto del contrato y su respectiva modalidad y forma de pago
no se estiman riesgos para el presente proceso de contratacién sin
necesidad de solicitar Garantia alguna.

18. E! Proceso de
Contratacion esta
cobijado por un Acuerdo
Comercial

Que mediante Acuerdo No. 300.03.02.02.2015 del 29 de julio de 2015, el
Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén
Rodriguez” aprob6 la incorporacién al presupuesto de la Vigencia 2015 el
Proyecto “Implementacién de acciones estratégicas de las politicas Publicas J
departamentales de Mujer y sector LGTBI para la inclusién social. Cali. Valle
del Cauca” con ficha BPIN No. 2015000030011, por un valor de “$
1.230.000.000.00
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Basado en el Decreto 1510 de 2013 y Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion. Literal ¢c) Las Entidades Estatales
no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados-
por las modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima
cuantia.

—

FIRMA:
NOMBRE: IVAN QOREANDQ GONZALEZ
CARGO: Segrétario General.

Proyects: Ricardo Perdomo Mosquera.
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Cadigo: Versioén: Fecha de Arobacién:

GJC-FRT-01 02 28/01/2016
Nimero Modalidad Objeto Contratista Valor

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIA DE COMUNICACIONES
PARA LA COORDINACION DE LA
ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES LIVINGTON

CONTRATACION |INTEGRALES DEL PROYECTO DE|  ANDRES
08 (SGR) 2016 DIRECTA  |IMPLEMENTACION DE ACCIONES| GUERRERO $12.000.000
ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS LUNA.

PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE
MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL
CAUCA.

En Santiago de Cali, el dia Primero (01) de Abril de 2016, se retinen en la Oficina de Rectoria: el Sr.
IVAN ORLANDO GONZALEZ, Secretario General y supervisor del Contrato y LIVINGTON
ANDRES GUERRERO LUNA, quien obra en representacion del contratista, con el objeto de fijar
la fecha de inicio del contrato citado en el encabezado, dejando constancia de lo siguiente:

1. Que el presente Contrato no genera vinculo laboral alguno del contratista con INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR.

2. Que al momento de la firma de la presente acta el Contratista declara encontrarse a paz y salvo
por concepto de los aportes parafiscales y seguridad social.

3. Que el Contratista asume los riesgos profesionales que se presenten durante Ia ejecucion del
contrato.

4. Que las condiciones establecidas en el Contrato no implican subordinacion y ausencia de
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que se ha legalizado y perfeccionado el contrato respectivo conforme a los requisitos sefialados
por la normatividad vigente.

2. Que el plazo del contrato se pacté en seis (06) meses contados a partir de la firma de la @
presente acta. X
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ACUERDAN:

1. Fijar como fecha de inicio el dia Primero (01) de Abril de 2016.
2. Fijar como fecha de terminacion el dia Primero (01) de Septiembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado, firman la presente acta los que en ella

intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

Para constancia se firma en Santiago de Cali
el

01

MES

ABRIL

ANO

201 @)

FIRMA _—

e )
NOMBRE | LIVINGTON ANDRES GUERREB.O/ IVAN ORI:AND'O GONZALEZ
LUNA. ( T

A
CEDULA | 1.116.157.819 expedida en Yotoco.

16.693.502 Expedida en Cali

CONTRATISTA

SUPERVISOR




TERMINOS DE REFERENCIA
Comunicador Estratégico

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales como Asistente de Comunicaciones para la
coordinacién de la Estrategia de Comunicaciones Integral del proyecto de implementacién
de acciones estratégicas de las Politicas Puablicas departamentales de mujer y sector LGTBI
para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

2, OBLIGACIONES

* Asistir en la elaborar propuesta de asesoria en comunicacién estratégica para la
ejecucion del proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las Politicas
Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusioén social Cali -
Valle del Cauca.

¢ Asistir en el disefiar e implementacion de acciones de comunicacion, publicidad y
relaciones publicas necesarias para la visibilidad del proyecto.

» Acompariar de manera permanente la ejecucion de la estrategia de comunicaciones
del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las Politicas Publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valie del
Cauca, de acuerdo a las acciones que se establezcan en el Plan de
Comunicaciones.

e Apoyar y asistir las acciones definidas en aras de posicionar, divulgar, captar y
compartir los resultados, impactos y lecciones aprendidas del proyecto.

* Realizar acompafiamiento de las actividades relacionadas con la asesoria en
comunicacién estratégica, establecidas en el plan operativo y cronograma de
actividades del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social @/” i
Cali - Valle del Cauca. Las actividades estan relacionadas con los siguientes temas:

Sensibilizacion a las alcaldias y grupos de interés

Socializacién del proyecto.

Disefar, crear y mantener las bases de datos de los beneficiarios.

Establecer canales efectivos de comunicacion entre el proyecto, los
beneficiarios y las Entidades adscritas.

Apoyo de entrevistas

Visita a los diferentes municipios para realizar observacion directa de los casos.
Elaboracion y aplicacién de encuestas

Crear una estrategia de comunicaciones (externa e interna)

Elaboracion de boletines internos y externos

Plan de medios de comunicacion

Divulgacion interna y externa

e Aportar desde su experiencia y conocimiento en la definicion de metodologia, disefio
de formatos y los demas relacionados.




e Disenar, producir y emitir boletines institucionales de prensa y comunicacién que
den cuenta de las actividades y logros del proyecto.

e Dirigir, disefiar y producir el texto final del proyecto que contenga las memorias,
victorias, actividades, logros y lecciones aprendidas que se hayan podido recolectar
con la ejecucién del proyecto.

e Participar en representacion de INTENALCO y del proyecto de implementacion de
acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca en las reuniones que se le
asignen, elaborando los documentos soportes que se requieran.

e Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto
funcionamiento del proyecto y el mejor estar de los beneficiarios del proyecto.

e Disedar, Dirigir, coordinar e implementar la imagen corporativa del proyecto, el
manejo de ésta por parte de los actores involucrados y las piezas publicitarias que
se requieran para el correcto desarrollo del Proyecto.

e Las demas actividades que en el desarrollo de la asesoria se requieran para la
ejecucion eficaz del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social
Cali - Valle del Cauca, de acuerdo con el objeto del contrato.

¢ Presentar los informes que extraordinariamente requiera la Coordinacién General D
del Proyecto.

3. FORMACION BASICA REQUERIDA

Titulo profesional universitario en comunicacién Social - periodismo.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia profesional en empresas del sector publico o privado. Con experiencia
demostrada en comunicacién organizacional y periodistica.

4. TIEMPO Y VALOR DEL CONTRATO

El tiempo del presente contrato es de seis (6) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio. El valor del contrato es de $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL), con seis (6) pagos mensuales de $2.000.000 (DOS MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL). El contrato podra ser prorrogado.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

(LEY 190 DE 1995)

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato siga las siguientes instrucciones:

Escriba en letraimprentay en tinta inicamente de color negro.

No escriba en las casillas sombreadas. Estas son para codificacion.

Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

Si los cuadros que se refieren a formacion académica, publicaciones y experiencia laboral no son suficientes, utilice hojas
adicionales.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

INFORMACION BASICA
. Datos personales

Marque con X el documento de identificacién y escriba el nimero.

Establezca su nacionalidad marcando con X la casilla correspondiente. En caso de ser extranjero o de poseer doble
nacionalidad escriba el nombre del pais.

Para la libreta militar sefiale si es de primera o de segunda clase, el nimero y el distrito militar que la expidio.

Escriba claramente el pais de nacimiento, departamento y municipio. Si es extranjero, busque la equivalencia de departamento
y municipio con el orden territorial de su pais de origen.

Margue con X su estado civil y en la casilla "personas a cargo” escriba el nimero de personas que dependen econdémicamente
de usted.

. Formacién académica

1) Educacion basicay media:
Marque con X en una sola casilla el dltimo grado aprobado de educacion basica o media; en caso de haber terminado sus
estudios escriba el titulo obtenido.

2) Educacion superior.
Determine la modalidad académica (tipo de programa) de los estudios de educacién superior, el nimero de semestres
aprobados, si es graduado y el nombre de los estudios realizados.

3) Escriba el nombre del establecimiento donde estudia o estudié los programas académicos de este nivel y el municipio
correspondiente.

Otros estudios:

Detalle el nombre y el establecimiento de los otros estudios que puede certificar, los cuales deben tener el nimero de horas
de duraciény el afio en que se realizé.

Agregue el o los niimeros de las matriculas o tarjetas profesionales si sus profesiones estén reglamentadas.

Hl. Experiencialaboral

Totalice la experiencia laboral que puede demostrar en el sector publico y privado y como trabajador independiente; recuerde
que en dias no puede expresar un nimero superior a treinta (30), por cuanto esta cifra equivale a un mes, y en meses tampoco
puede expresar cifras superiores a doce ( 12), ya que equivale a otro aiio.

Marque X si se encuentra o no vinculado.
Si usted es o ha sido servidor publico o contratista de prestacién de servicios debe indicar la entidad en que labora, o la tltima en

que labord, ya que esta informacién permitira una mayor agilidad en la consecucion de su hoja de vida para el caso en que sea
requerida.

El cuadro de empleo actual o contrato vigente sélo se diligencia si a lafecha esta laborando.

Marque con X si el sector en el que presta o presto sus servicios es publico o privado. Si labora o laboré en una entidad del
Estado como servidor pablico o contratista de prestacion de servicios, marque la casilla “publica”, si es o fue empleado del
sector privado o trabajador independiente o por cuenta propia, marque la casilla “privada”.

Marque con X la dedicacion laboral, en caso de correspondera la alternativa "OD" especifique el tipo de dedicacion.

IV. Inhabilidades e incompatibilidades y firma del aspirante

Esta es una manifestacion personal de la existencia o inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades para ocupar un cargo o
empleo publico o para celebrar un contrato de prestacion de servicios con el Estado. Por lo tanto marque con X una sola de las
casillas "si" 0 "no".

Sin lafirma de su Hoja de Vida, fa informacion declarada carecera de validez.




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
Persona Natural No 27 5 1 92

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

13 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
; 4
LSArerO Lng Longlsa  Anded's
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Y PAlS

cc. Wce O ms O no MASTE1Y FO M) | coL P extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO ' ‘ l[’ ‘ sq 8/’ q D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FeoiA o [0,2] Mes (18] afo Cra Ab 80 3er piso
PAIS (‘ Q)tOM,o\Q PAIS QOLOM'::'[O\ DEPTO. (blh de,() @DUCM

DEPTO. UQ“L M Q’QUCQ MUNICIPIO (‘D\\\
\(OTOC'D TeLeFono B4066040S1 eman

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO chh 1! v A:q lecmco )
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7o. | 80. | %. | 10 y MES [{ }] Ao

.

MUNICIPIO

~

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
T
T 3 X tecaio [dLom\ por_Comy kaus |06 (2|0]114] n/A

en Fmoelu(:u&n a2 s
Audiovsules

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1 ™\
IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B |[MBl| R/B |[MB|R |B |MB

\ ng\es Y Y >




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No 275192

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

) EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

?orrhplua Unwessidad (}chnanq Ooli Dl Gﬂ‘Omé?a
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

\Valle del QGaoven Aol Deolete(@)qveranaall edo.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHAﬂJE RETIRO L

A1 8200 oia |1 | mes ARO oia [t | mes 119 aro 2101S

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Jete & Gomunicacisaes  Poate & adocacign cothnua|  Qalle 18 #1M18-250

EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL., IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA | PRIVADA | PA[S

;b_ac\to Vwa  Qali ¥ éo\omé la
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Unlle del caven Co \ [ N/ A
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

&elo 1290 DiA MES ARO DiA mes [0 3] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Lecstor N /4 Cale IS #27-%0 At .eal:
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
enodio Qaatw\ C ]tma » @o\ofvxlotq
DEPARTAMENTO v MUNICIPIO \ L:C:RREO ELECTRONICO ENTIDAD
Vall del  tgua Qulima €l DARLO e idicoregiamce) imu® holval.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 S 842 S381 pia [£13] mes 02] Ao pia J i1 mes ARO
Cﬁ;;[o CONTRATO DEPENDENCIA DI!‘ECCION )
aclhr g ?ewodzﬂ" [ Ga va €L D
! EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DiA MES ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ne 275192

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA [ﬂ MES II] ANO m DIA E] MES '] ANO [1 I l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 1 Jwes [ ] anol 1] om ] mes[ 1] avo 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAL__I__lMESL_l__IANOIIII, DIALIIMESIIWANOIIII]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA IIJ MES II] ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural No 275192

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

(
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
(To7AL TIEMPO EXPERIENCIA 2 1 O

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA,
SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95.

Ciudad y fecha de diligenciamiento Oﬁ\ |/‘ ‘\‘\.Q(Z,’O 34 ,M\Z@" (A

CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




i ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
ADMINISTRATIVO D Lo (LEY 190 DE 1995)
FUNCION PUBLICA N0 9 6 8 7 1

1. DECLARACION JURAMENTADA

- i

A
IDENTIFICADO CON:  c.cpd1 CE[J2 TL[J3 n AMSI1SI819 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais @,olombnq ’ Departamentoua\\p_ A/&l Onoca l Municipio QG\I
Direccién% 4 L ) B0 -S4 l Teléfonos 240 660 451

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
.. NOMBRES YAPELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

O,t‘b\’ln‘ TTE o 24931 393 Madw

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARAACTUALIZACION [ ]
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D , QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

SE L R | VAR,
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3.219.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 249 oD
GASTOS DE REPRESENTACION -

~ ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS 445 00.0cO -
TOTAL $3968000 -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: !
"'”' A TIPG DE NOMERODE SEDE DE LA SALDO DE
| ENTIMO HlmceR,. CUENTA LA CUENTA CUENTA LA CUENTA
Rancolombra Mrowo 60336549572 | Al Cero
Col pq)r?\a Miono D30 2001470 | Cal; Gero
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
. TeopEBEN [ T IDENTIFICACIONDELBIEN T VALOR
EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccién de I /Publicaci Gente IDU/F ireccién Apoyo C ivo/ST R H STDO-135




EURICADE OO

2 DIAN

Certificado de Ingresos y Retenciones

Afio Gravable 2015

ARNS 0 GHYEnEE o8 IGimcian ¢

Cd CUdBIOBHTGNI [as st

4. Numero de formulario

00020148210
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apelkdo 9. Primer nombre 10. Otros nombras
860013720 1
11. Razén sodiai
Pont. Universidad Javeriana
24, Tipo de
documento 25, Nimero de identificacion Apeflidos y nombres
13 1116157819 GUERRERQ LUNA LIVINGTON ANDRES
Perfodo de la Certificacion 32. Fecha de Expedicion 33. Lugsr donde se practico la retencion &}ﬁﬁ' &?gﬁ,‘}‘
Municipio
30.pE  01/01/2015 131. A 31/12/2015 01/03/2016 Bogota D.C. 11 001

36. NUmero de agencias, sucursales, filiales o

LB b S M e s e s T L e

Gastos de representacién

Pensiones de jubifacian, vejez o invalidez
A"Qs ingresos como empleado

- _<al de Ingresos brutos (Sume 37 a 41

Aportes obligatorios por salud

Firma del retenedor
No requiere firma autdgrafa
Art. 10 Decrato 836 de 1091

1S e

subsidiarias de la empresa retenedora cuyos montos de retencion se consolidan

O g . e

Pagos al empleado (No incluya los valores de las casiflas 38 a 41)
Cesantias e intereses de cesantfas efectivamente pagadas en e} perfodo

Aportes obligatorios a fondos de pensiones y solidaridad pensional
Aportes voluntarios, a fondos de pe

Valor de o retencion on s fuente por pagaes ai vtepleado

s i s e or st D S e S

650,000

4,118,000

108,000
108,000

RS e ey e

e TR s s g e

Concepto de otros ingresos Valor recibido Valor retenido

Arrendamientos 47 54
Honorarios, comisiones y servicios 48 55
Intereses y rendimientos financieros 49 56
Enajenacion de activos fijos 50 57
Loterias, rifas, apuestas y similares 51 58
Otros 52 ]
Totales: (Valor recibldo: Sume 47 a 52), (Valor retenido: Sume 54 a 59) 53 60
/\I retenclones afio gravahie 2015 (Sume 46 + 60

1
2
3
4
5
64
kem 65.C.C.0 NIT 66. Apellidos y Nombres 67. Parentesco
1
2
3
‘C%mﬁm
que durante sl afto gravable de 2015; k ]
1. Mi patrimanio bruto sra igust o inferior & custro mil quinientas (4.500) UVT ($127.256.000). Firma def asalariado
2. No tui responsable del impuesto sobre las verntas,
3. Mis ingresos brutos fueron inferiores a mil custrocientas (1.400) UVT ($398.591.000).
4. Mis consumos madiante tarjeta de cradito no excedieron la suma de dos mil ochocientos {2.800) LUIVT ($79.181.000).
5. Que el total de mis y no I suma de dos mif ochocientos (2.800) UVT (§78.181.000),
6. Que el valor tolal de mis i i ias, depdsitos o i no ° los Guatro mif {4.500) UVT {$127.256.000),
Por lo tanto, manifiesto qus no estoy obligadc a pr d 8n da renta y compl ios por ol aflo 2016,
NOTA: Ests cartificado sustituye para todos los efectos legales la declaracion de Renta y Comph itarios para los asalariados que lo firmen.




\

QL Aﬂ_& FmModqul?:qF::oﬁwTMo L s

Espacio reservado para la DIAN

4. Narnero de formulario 14322110960

Fo ] T

., | 14. Biuztin electronico
‘ o . DENTIFICACION /(N f -~
24. Tipo de contribuyents: 25. Tipo de documento: 26. Numero de ldentificacion: \\‘\M/f 27. Fecha expedicion:

Persona natural o sucesién itiquida Cédula de ciudadania !1 [3] U 11 ]1 Lﬂ*{ﬁww LQ] ““«P [ ] ] [2 0009 {1 0 [1 9

5. Nomero de dentificacion Tributaria (T~ 6.DV |12 Dreccion seccional
111615781 9]m][q [muwsncmca

Lugar de expedicion 28. Pals: { 29. Departamento:
COLOMBIA ' 1 } 6 , 9 ] Valle de! Cauca 8190
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre
EUERRERO LUNA LIVINGTON {'5\
N
' Razén social: AN
N

36. Nombre comercial:

40. Ciudad/Municipio:

38. Pais: 39, mento’ ““‘,M y
COLOMBIA [Te {9]Va$::h Cauca W<’/i [716]cai oJo[1
41. Direccién principal
CR 1E 7326
42. Correo etectrénico: 43. Apartado aéren / 45. Telsfono 2:
Andres guerrero.comunicador@gmail l l l l i 1 l‘\L\L_J/ '“N‘I [ 1311101616l0|41015l1 HEEREREERERNNERN
Actividad principal Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 50. Godigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
6431911_‘_201 4l1 2109 H i i } 1 l' '2!4I5]1] l ] l ]

bilidades, Calidades y Atributos ;
Twlulae “13{1# s bl

53. Codigo: | 4 ‘2 ; | , ; |

1] 2] s ] 4] s e] 7] e] o] Sorome | GsTeo | | sevie | v | o2 -
54. Codigo: | | a Ll ! Ll L | l ] ] — !L]J | !Ll—ll ILTJ |
58.CPC

_ Parausoexclusivode IaDIAN

0. Anecs: B D . eO.Nodefois: | | O] . siFeche: 2 0 1 6[0 3]0 2]
La Informacidn oonlamda en el formularic, serd responsabilidad de quien fo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
consecuencia a la realidad, por fo anterior, cualquier falsedad o Firma autorizada:

inexactitud en que hcurra podrd ser sancionada.
Articuio 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del soficitante: 984. Nombre GUERRERO LUNA LIVINGTON ANDRES
985.Cargo:  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 31-03-2016 08:18:58PM







Santiago de Cali, Marzo 31 del 2016

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOPATIBILIDADES.

El suscrito, LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA, identificado con la cédula de
ciudadania 1.116.157.819 expedida en el municipio de Yotoco (Valie), manifiesto bajo
la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad legal conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, 44 y 66 de la Ley 142 de 1994 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me hallo incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
ser contratado.

Para mayor veracidad y constancia la presente declaracién se firma a los (31) treinta y
un dias del mes de Marzo del afio 2016.

Nombre comumo'% Ehids bvemes long

Cédula de ciudadania: /NEASTB1G
Direccién de residencia: (na AL 80 51
Teléfono: 310660 4051




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
20:03:51
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 81502619

Bogota DC, 31 de marzo del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1116157819:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expadicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentss en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

~
NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accién de rapeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacién que presente el aspirante en la pagina web: http:/mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIOAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA anmOZPP DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
a5 20:06:14 el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO 1116157819 y Nombres: GUERRERO LUNA
LIVINGTON ANDRES
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

Que a la fecha, 31/03/2016 a |

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nGmero de cédula correspondan con el documento de identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resuitado, por favor acérquese a las ins

mas cerca o,
Esta consulta so}

o es valida para el territorio colombiano obedeciendo a Em vm_‘m_.:mnam mﬂmgmnaem en el oam:wawmmwo
constitucional.




CONTRALOR&A

GENERAL DE LA REPORBLICE

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de R
o de 2016, a las 20:6:59, el nimero de identificacion, relacionado
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISC AL.

Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de

Tipo Documento c.C.
No. identificacion 1.116.157.819
Codigo de Verificacion |11163641322016

Esta Certificacion es valida mtodoel'l‘emumoN » consignado en el respectivo

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucmn 220 del 5 deg e de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los fectos legales.

e
mv\ﬂ- Qb\t Sﬁ-'ﬁb

SORAYA VARGAS PULIDO

Digité v Revisé: Via Web

Con ¢l Codigo de Venficacion puede constatar 1a autenticidad Gel Cortitieato, -
® smor Pigina 1 de 1




Organizacion Solarte & Cia. S.C. A.

INDUSTRIA HARINERA

EAP3i

Bogota D.C. 18 de marzo de 2015
0023-HO-15

HACEMOS CONSTAR QUE:

El (la) Sefior(a) GUERRERO LUNA LIVINGTON ANDRES identificado (a) con la cedula
de ciudadania No.1116157819, laboré en esta empresa, desempefiando el cargo de
LOCUTOR , con un contrato a termino fijo inferior a un afo, devengando un salario
mensual de $ 6844,350.00 SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS , y un promedio de horas extras y recargos mensuales por valor
de $ 00,000.00 PESOS .

Fecha de Vinculacion: 15 de marzo de 2014
Fecha de Desvinculacion: 15 de marzo de 2015

La presente certificacion se expide el: 18 de marzo de 2015

Cualquier informacién adicional sera atendida en el télefono 3603666 de la ciudad de
Bogota D.C.

EFGANIACION BOLARTE & CIA S.CA

NIT: 800.146.425-6.




con Acreditacién |3}
| Institucional ||
RIANA | cAltaCalidad)| |
Cali ! por{} afios i i
3 H

CERTIFICA:

~

Que el sefior Livington Andrés Guerrero, identificado con cédula de ciudadania No.1.116.157.819,
se ha desempefiado como Comunicador en el siguiente proyecto de Consultoria de la Pontificia
Universidad Javeriana Seccional Cali:

“Disefio e implementacién de la campafia de divulgacion, promocién y educacién para el
adecuado manejo y disposicién final sequra de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
RAEE, generados por el sector domiciliario de la zona urbana en el municipio Santiago de Cali”
en el marco del Convenio CVC 069 de 2014 en ejecucién desde el mes de noviembre de 2014.

Para constancia se firma en Cali, a los 14 dias del mes de abril de 2015.

Atentamente,

v Unive,
m

) i ()
QO . (e

Diana L Zulel

DIANA LORENA ZULETA ORTIZ
Coordinadora de Proyectos 2

O
Centro de Consultoria y Educacién Contin

2D
5, ;Ln\‘&"‘* N
Uamua
it

e
g
-

A1

ViseHiaeiora Acaddmica

fake 1& No. 118:250 Av. Caltasgordas — Cali

L 4

PBX 321 8200 - ext. 572 - 321 . www.puj.edu.co




) e . ~ conAcreditacién |,
y Pontificia Universidad Institucional |
/ JAVERTANA | Alta Calidzd

»": i ~ kS

it

CERTIFICA:

Que el sefior Livington Andrés Guerrero, identificado con cédula de ciudadania No.1.116.157.819,
se ha desempefiado como Comunicador en los siguientes proyectos de Consultoria de la Pontificia

Universidad Javeriana Seccional Cali:

Proyecto “Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos para adelontor acciones
orientadas al fortalecimiento de la gestion ambiental en los temas de colidad de aire, ruido
urbano y residuos de aparatos eléctricos y electrénicos el municipio de Santiago” en el marco
del Convenio CVC 069 de 2014, realizado desde el mes de noviembre de 2014 hasta junio de
2015.

Proyecto “Aunar esfuerzos técnicos y recursos econdmicos para ejecutar acciones
contempladas en el proyecto para la promocion de la gestién integral de residuos peligrosos
en el Valle del Cauca” en el marco del Convenio CVC 008 de 2015 en ejecucién desde el mes
de junio de 2015.

Para constancia se firma en Cali, a los 9 dias del mes de noviembre de 2015.

Atentamente,

Dians L. ZoleB/
DIANA LORENA ZULETA ORTIZ ~
Coordinadora de Proyectos

Centro de Consultoria y Educacién

Vicerrectoria Académica

Calle 18 No. 118-250 Av. Cafiasgordas ~ Cali . PBX 321 8200 - ext. 572 - 321 . www.puj.edu.co




N

La Repitblica de Colombia
of Ministerio be Educarién Nacional
» .t gu nombre la

Corporacidn Educativa Tecnica
vel Halle

Eduraciin para El Grabajo y Besarrollo Humano
Suodaiajara b Baga - Palle del Caita

Spcebaba por Resolncién No.1507 del 29 be ©ctubre de 2010 de la Secretaria be Emcaciin Mumicipal

_____ . No. 3. 416.1S7.840._ de. méco

El @Titulo de

Tecnico Laboral por Competencias en
Produccion de Medios guhwhmualzs

Regivtes Resabucitn DAM €. 1508 del 29 be Getubre ¥ 2010
Puracitn: 18 meses - 20 crites







CERTIFICADO DE APTITUD 5105
TIPO EXAMEN FECHA
’ GO-PSIPS-FO2-V4
INGRESO 09/03/2016
Municipio
CALI-Valle del Cauca VERSION 0
I.INFORMA CION DE LA EMPRESA QUE SOLICITA EL SERVICIO
EMPRESA DESTINATARIA DEL
TRABAJADOR: INTENALCO ACTIVIDAD
EMPRESA USUARIA DEL TRABAJADOR  |GOBERNACION ECONOMICA
CIUDAD: CALI IGOBERNACION TELEFONO 620000
II. INFORMACION DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y
CC No. 1116157819
° NOMBRES GUERRERO LUNA LIVNGTON ANDRES
FECHA DE 02/10/1991 |Edad 24 NIVEL DE ESCOLARIDAD [Técnico ESTADO CIVIL: |Soltero
LUGAR DE DIRECCION RESIDENCIA |CRA 1 80 51 |TELEFONO
NACIMIENTO VquTVO-CO o s SEXO MASCULINOG : - 3106604051
EPS SURA ARL POSITIVA AFP PORVENIR
CARGO ACTUAL O A ANTIGUEDAD EN EL
DESEMPERAR AUX TECNICO CARGO 2016 JMARZO 0
CONCEPTO DE APTITUD PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (PVE)
Auditivo
APTO Biomécanico X
TX DE REFRACCION Respiratorio
Quimico
Biolégico
Psicosocial
Visual
Cardiovascular
Dermatologico
RECOMENDACIONES EXAMENES REALIZADOS
Examen Medico Ocupacional.
Uso de EPP X
Auto-cuidado X
Pausas Activas X
Higiene Postural X
Estilo de vida saludable X
Seguir recomendaciones de S.I
Otras: CONTROL NUTRICONAL

REMISIONE RESTRICCIONES

s NO NO

VALORACION CADA ANO |Observaciones:
POR OPTOMETRIA

LA CUSTODIA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL ESTARA A CARGO DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE LA GENERO

EN CURSO DE LA ATENCION. LOS MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL QUE FORMEN PARTE DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA EMPRESA, TENDRAN LA
GUARDA Y CUSTO(IA DE LA HISTORIA CLINICA OC”\CIONAL: ARTICULO 18 DE LA RESOLUCION 2346\DE 2007, MODIFICA| RESOLUCION 1918 DEL 2009.
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Nombr ... GUERRERO LUNA LIVNGTON ANDRES
Cedula: 1116157819

Nombre: Carlos Alberto Eraso Florez
N©°, Licencia: 2388 de 2012
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' APELLIDOS Y NOMBRES
' . ‘GUERRERO LUNK

LIVINGTON ANDRES
PERTENECE AL EJERCITO DE:
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PHOFESION BACHILLER
' FECHA DE EXP. 06 SEP 2014 -l e




@ CoLpaTRIA

BANCO COLPATRIA MULTIBANCA COLPATRIA S.A.

NIT. 860 034 594-1

CERTIFICA QUE

El Sefior LIVINGTON ANDRES GUERRERO LUNA identificado con CC.
1116157819 se encuentra vinculado a nuestra entidad por medio de la Cuenta
de ahorros No. 0502007470, con fecha de apertura el dia 02  de Marzo de
2016. Actualmente la cuenta Se encuentra activa '

Dicha cuenta se ajusta atodaslasn

Oficina principal
Tel: 4861515

Banco Colpatria Multibanca Colpatria §
Carrerd 7' No. 24-89 :
Bogota D.C.

Conmutador 74/
Nit.: 860.034.
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MINISTERIO DEEDUCAGON NAGONAL Repiblica de Colombia

NIT800.248.004-7

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
“SIMON RODRIGUEZ” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL. ADSCRITO AL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CON RECONOCIMIENTO
OFICIAL MEDIANTE DECRETO 758 DEL 26 DE ABRIL DE 1988.

CERTIFICA:

Que en la Planta Administrativa del Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
establecida mediante el Decreto 2105 del 27 de septiembre de 2013, no se
cuenta con personal para el desarrollo del Proyecto “ IMPLEMENTACION
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES
DE MUJER Y SECTOR LEGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI-

VALLE DEL CAUCA”.

La presente Certificacion se expide como soporte para la contratacién de
personal para la ejecucion del proyecto en mencion, a los treinta ( 30) dias
del mes de marzo del afio dos mil dieciseis ( 2016) .

Tado doc _e o publico se encuentra exento de sellos segiin decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
ECNICAS PROFESIONALES —~ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Calle 5" No. 22-13 / Carrera 22 ~ 5A- 21 PBX 4857046
Péagina Web: www.intenalco.edu.co - Email: intenalco@intenalco.edu.co

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

MR 747 EQUIDAD EDUCACION




