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ESTABLEc¡MtErro púauco DEL oRDEN NActoNAL

MrNtsrERto oe eouclclÓN NActoNAL
Resotucrór.¡ oeRpRoaRclóN No.20s00 DEL 16 DE Nov. DE 1979

eouclclÓt¡ SUPERIoR
NlT. 800.2¿18.004 - 7

RESOLUCIÓX NO. OSO
(27 de Abril de 2015 )

Porn¡edio de la cual sc autoliza pago de Horas Adicionales

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO I\TACIO}.IAL DE CoMERcIo "sImÓT,¡ RoDR¡GUET DE GAU, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL tAS CáNFERIDAS POR EL ESTATUTO
GENERAL 41o. El ESTATUTO OOCENTE ART]CULOS 10o y t8o y,

C ONSIDERAI{DO:

Que elActrerdo No. 002 cE 22 de febrero & 2N8, aprobó el Estatuto Ooente de TNTENALCO
EDUCACION SUPERIOR,

Que el Decreto 2G del 7 de Íebrero de 2014, establece el régimen salariat y prestacionatpara et
personal de empleados públicos docentes de los Colegios Mayores, lnstituciones Tecnológicas,
lnstituciones Universitarias o Escuelas Tecnológicas e lnstituciones Térr¡icas Profesionalei del
Orden Naciofist y se dictan otras disposiciores en materia sateriat

Que por parte de tas Éirecciones de Unidad, se programó Asesorías para la revisión de Trabajos
de Grado de los Estudiantes a graduarse el próxirno mes de mayo de 201S.

Que djcha asesoría y reüsión será realizada por Docentes de Medio Tiempg Tiempo Gompteto y
Hora Cátedra.

Que dict¡as horás, no se encuentra en la carga académica de hs Doentes para el preserüe
semestre.

Que en el Artículo 41p, literal d) establece conro función del Rector. ' Ordenar los gastos, redizar
las operaciones, expedir los actos y suscribir los cor¡tratos que sean neoesarios para el
cumplimiento de los objetivos del lnstituto, ateniéndose a las disposiciones .legales y
reglamentarias ügentes y al presente Estatuto."

Que por parte de Ia Sección Financiera, se s.¡enta con la disponibilidad No. 17715, Rubro de Hora
Cátedra n-l-0-2-16 HORAS CATEDRA

Por lsanteriu exprresto
RESUELVE:

ARTIGULO l'. Autorizar al Pagador de INTENALCO EDUCACTÓN SUPERIOR, et pago de
Horas adicionales a los docentes que a continuación se relacionan, conrespondientes a la asesoría

revisión de T Grado.f, cle
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1

E¡Égp tlf,.Fieio q.Éfibro

166064¡+

GGb6 y GoüaDíl[<tad.
ñrtrcádeo, Gé6tión
Enpresarial

$ 18,7.14,00 n $ .[12.388,(x'

2

Armando Trurlo ,6885285

CoGtG y Cor{ebil(H.
i/lercaürc, G€§fón
Enpreearial-Procesoa de
lúDrrten¡ón

S ,2:191,00 33 $ ,f@.303,0O

3

Jce Fblrcr Pino r00896@

Ce y ffiDüa(H,
¡,lercadao, G€sil¡óñ

Enpretrial-Proceem &
lrñ.Í{rÉión

$ ter9r,m {8 $ 585.fe8,00

4

FBmando Paztrro 70035271

Cotu y ConEbñlidad.
i,l6rcadeo, G€áúóil
Eñpr€Éarial-Proc€3c d€
lffooab¡ón

$ 12.191.OO 36 $ 438.E76.OO
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ESTABLECIMIEI,¡TO PÚgLrcO DEL ORDEN NACIONAL

MrrrsrERto oe eouctclóN NActoNAL
ResotucróN oeRpRoeRclóN No.20s00 DEL i6 DE Nov. DE 1979

eouclc¡ót supERtoR
NtT. 800.248.004 - 7

RESOLUCIÓN NO. O8O
{27 de Abril de 2015 )

ARTICULO t- La presente Resoh¡cionr rige a partir de la fectra de su expedición.

courrNtQUEsE Y cuitPLAsE

Gopia- Ho¡a de Mda Docentes
Mcerredoria ¡Adminisúativa y Financiera
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5

JGé Raul Doreü FrÉnco 7${r}5545

Codoe y Contatil<tad.
l¡lercadeo, Gásüón
Enprearialkoc"esÉ ds
lnmrt*ión

$ rz,rsl,m 12 $ 512.(122'ü¡

6 Yesid Fsnando Jirn€rEz 76311490

Cffi6 y Condildad.
Iüerc*a, Grtón
Enprsarial-Procesos de
lnnorhiet S u.rgt,oo 42

$ 5r2.(m,m

7 Rafael Chaguendo A¿cárate Lffin224

Codos y WiÍM.
fulercadeo, Gesiltrt
EilF€§ari+Proc€Bos de
lnmrbción S r¿r91,oo 6

$ 73.1¡16,00

I Liliana Marin Gémez z#lwl

Co# y ConHildd.
ilercadeo, Gestfft
Enprcarial-Proceos de
lnmrtación 5 rs.393,oo 33

$ 507-9@,m

9 Diana Donú¡gue¿ 42090&¡1

Codos y ContaUldad.
ñ¡lercadeo, Gestón
Enpresial-Proceee de
lrrmrtación § 18.744.00 l5

$ 281.1m,m

l0 'Manuel 
Mefa Muñoa 94311926

Salld Ocupacional y
Sistemas s 12.191.00 6 $ i?.1,+8,00

1t WtHerBenav&s 94371¡t6t
Sahd ocupcionaly
s¡steme§ 5 rs.w¡;oo ¡¡5 $ @.€85,00

L2 Je¡nifer Sancfiez 3132L4.82

Salud Ocupacionaly
Sistemas S 14744,m 6

$ 112.,164,00

13 Edilberto Ruiz Garcfa 94279M9
Salud Ocupacional y

$sternas § 1s-393.0O 6
s m.358,00

L4 I 8iñic €amaeho C¡rdenes 1660342¿

Sahd Ocupacionály
Sktemes S ¿191,@ 39

S 475.,149,00

15 Jor¡e Ramos 14980278

Salt-d Ocupacional y

§sternas s 1s.3e3.00 2L
$ 323.253,@

16 Afoaro Javier Potes Cobo L67%745
Salutd Ocupaeional y
$stemas t laIsl,oo l1 $ 256.011,00

17 losé Jairo Verrara 16453291

Saltd Ocupacionaly

Skternas $ 12.191.00 /[2 $ 512.02,00

TOTAI. s 6.262.422.00

.

Santiago a los veintisiete (27) dfas dd mes de Abril det añs dos mit quince

ARA,NA


