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RTSOLUCIoN NO.Offi
( 2t dc Fcbrrcro dc 2OI6f l lPf gin*

Por h cud ;j eonrtlh;yle y nghmentr 13 Cafr llrnor ptt! h vfit nch 20t0

EL RECTOR DEL tt{STtTUTO fiCXtCO ]{ACIOI{AL DG CffiERCIO "8mtl
RODRGUEP DE CALI, en uso de aue frcultadee hgahe confirddas por ol
Eetrtntp Geneml y el Decrcto 27fi & 2012 dcl lllnbtfib de lLclcrdr y crddfro
P{bllco y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2768 de 2012, expedido por el Minicterio de Flacienda y
Cr€dito P0blico, se rcgula la constituci6n y elfuncionamiento do las Cajas Menores.

Qr.re de mtfsmidd eon lo dispr.sto Fna cda vig$da fiscail, mediante rasduc{6n
suecrila ps d JsfiE de reapedivo 6rgano, en la cud se indklue la cuantle, el respons$b,
la finalidad y la clase de gastos y la clase de gastoa qu6 se puechn realizar.

Qua le Oficim de Pracupuado expidi6 el Cartiticado de Disponibilidad Prasupuedel No,
3818 d.* n, b bbtero da 2016 para h Consffirrd6n dr h Ceie Menor.

Que en m6rito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTrcUl.o {o, ConSituir la Caia Menor del lnstitr[o T&rioo ],lmbnalde Comcnio
"Sim6n Rodrigua/, pare la vigenda fiscd 2016, oon la finafidad de
$rfrager los gastw urgente no mntrdadoe, gue &mande el
lnstituto pare su fundonamiento por un valor dc UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.500.000), de acuerdo a bs -,conceptos, yalores y rubro presupuestel gue a anfinuxi6n #
detallan:

cffi ,,ffiffi ',ffi'trH'

At04 4t 5 PAPELERTA. TIII.ES DE ESCffiffiPYOFE]'|A s 200.000.00

4204 4 18 PRODrcTOS DE CAFEIERIA Y ffi STAI,frANTE $ 100.000.00

420152
irAt{IE ltlilEtlTo DE BE}G S
IIIUEBLES, EOI,IFOS Y ENSERES $ 200,000,00

L 20.02 CORREO $ 100.0m,m
420407 TRAIIISPORIIE s 200.000.00

A2 01 fi2 VhTEOS $ 500.000,00

A z044.fi ASEO $ 200.000.00

filiit, $ 1.500.m0.00

DetQnecl0n. La Secrstaria de la Smtarta Ggnord o qubn hqa
gug \r€O88.
Reeponsabllld.d. El funcionario encargado dEl maneio y
funcionamiento de la Caia Menor ser6 responsablc liscd y
pecuniariamentc porel incumflimbnto en la legalizad6n opofiuna y
d manqo do los rlcunc dd Taorc P0Ub qr b ran
entregadoa pam constituir la Caja Menor, para b fld brdr6 en
cuenta he normas quo pare tal efeclo, se ptilbran por la Diruffin
General de Pras.rpuesio Nmional y dcl Ministcrio da Ftacinnda !
Cr6dito Ptblico.
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CARRENAS TECNICAS PROFESIONALES - EDUCACION PARA EL TRABE"IO Y DESARROLLO HUMANO

Calle 5'No. 22-13 I Canerazz-5A- 2l PBX 4857046
P6gins Wob: www.htenalco.edu.co - Emril: intend@intonlco.edu.co

ARnCULOT

AHTEULOtr.

R€gtblioadBColutrt*r



-$eg I
DsrdH^Hnmrmr(mmm.mutrxxlll

rilssrffirmmrcmfirilifirxrt
Mrtlral8flx"7

RESOI,UCION Ilo.O40
ARTEULo 40. snsacion*(ff*J*f;il ffi*S*sabre "A'-*$il *bndoo de la Caia Menor, ss deben e.rmgir las sigubrfie

oHigacbne:

Disponer.y aprobar el gasto de loe efrtmentos o seruicios aprobdos por la prccants
Resduci6n, p?ra atender de forma inrpdiata les necesldidae aet sinvir:io gue por
ndurdeza. tangm ol cardcbr dG irplwi#, ut!fik, rga6bo' o
imprcecindiHes

Vcriflcar quc d conepto de la solbitud conaaponda a una crog*i6n autorizada
dcntro de loe rubros gue por esta RcEoluci6n ge determinan

fillmtencracttnlizedo los Libros de Caia Menor

Adopterbs mecanismos que considera necesarios para garantzareladecuado uso y
mancio de hs riBcursos de caja menor.

Rcalizar el cbne de la vigencia en la fecha prwista para td lin .

b.

c.

d.

ARTrcULO 5o. Monto Mdximo. El Monto m6ximo de giro por cada pago ser6 de
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ( $ 15O,OOO),

AR lclrl.o tr ProlrHcbae* llo rc N:rr| nrlher csr bndor dc cqr r.aor
lee rfiuhrE opetrcbner:

f.. Adq{rir elamentog cuya existsncia est6 conrprobada
lnstituto T6cnico Nacional de Comcrcio .Sim6n Rodrlguezl.
2.- Fmocionarcompnas de un migmo elenrento o senr{:io.
3.- ElbcfrItrffinprs tE ta mftnm natfleil@ psrdiffiunE$ ruffi.
{"- Realizsr 

. 
desembolso-s pera sufragar gastos con dostinos a 6rgnms

dihrentes a la propia lnstituci6n.
t.- Eficctuar pagos de mntratos.
6.' Reconocer Y p€$ar gastos por concepto de servicios personales y las
oontdbuimes edablee&Jas por la Ley, sobre la n&rina, eeantiaa y pensionls.
7.- Camtriscfieques o efectuer pre$arps
8.. Eftcilua gssfios dc servicios ptUkns

PfltAGfi/[FO; Guando por cualquhr circunstrancia una caja rnenor aurtorizada
guede inoperante,, Do se rrdlri cons(iluir otra ni r*mplaiala ha$a tanto h
arilgrbr hsyr sitlo bealiz.da Bn srl hla[id.d.

ARTICULO 70. Mancio del Dircro. El rnaneio dcl dinero de la Caja Menor ae har6 a
trav6s de una cuenta coniente oficial, autorizada y registrada fir U Temrsria de la
lnsfftuci6n, de acrcrdo a laa rprmas bgalee vigentea, no-ob*ante'ee podr6 rnanejar en
cfscfivo hasta un monb equivalente a wintid6s (2) salarios mlnimos riensuales vlgentsdsticilurta aftfizeda.

AR?EULO 80. El Funcionario rceponsaUe del manejo de la Caja Menor proceder6 a laapertura &l Libto de Caja en flsico y en brmato Excel- donde se contrabiliaen
diariamente las operaciones que afe{en la Caja Menor, indicando: fedra, imputaci6n,
prosupuedd del gas(o,.9cepto y vabr, con bs rospdivoe mmprobantes .*, g"ad
que se r€hrSonen cronohngicamente.

en el Almac€n d/

Todo&cumento piiblico se encuenta exento de sellos segrm decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
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RESOLUCToN No.O40
{ 22 do Fcbrrcro dc 3016l E I Piglaa

ARilCULO 9p. hgoa y togelhecl6n. Para krs pqos y bgdiz#6n do h Caia Ulerlor
se tmdri en cuerfia lo e$ipulado por d Minicterio de Flacianda y Cridito P0Hico, esG
es la bgdizactoh de los gastos deber6 efectuarge durante de los cinco (05) dias
siguitrfies a eu realizeci6n, para lo cual debe mredihrsc cl armflimbnto de hs
sigubntes taguisltos;

a. Qw bs gastos conespordan a loe librog aulorizados y atr& indftrdoe
b. Que bs doqrmentos pesentdos sen los ortginales y sa enetetilrcn

ftrma&s por o acrecdorea, con la indicaci6n dcl nombru y/o raz{n 8odal,
n0mcm de documcnto de idcntidad o Nit, fecha dc cxpcdid6n, olicto y
canlidad.

c. Que h hdu dd cunprobanE dd gasto com,sponda a h vigorcia facd que
# bg lizado.

d. Que d gasto se haya efeduado siempre y cuando existiere disponiHlidad
cn la caja menor.

PARAGRAFO: l.lo se podrirt entr€gar nuelrc recunlog a un func*rnado, hesta
tranto no se heyE bgdido d gado antericr, 80 pona de incurir en carsal de
rnda cordsda por FrG ds quisn ertmgr.e loo recurem.

ARTrcULO {$. Gancelac}6n de h C{a tlonor. Cuando se decida h carwffin de la
Caia Merpr, ain titular se legalizar6 en forma definitiva, reintegrando d saHo dB hB
fondoc q.n rucibb, rn Gs& cso cs dabor6 saldar b q^Erila wrinrb.

ARTICULO lfo. Funcionamiento. La Caja Menor tuncionari con el grro de la a@(
mncrpondicnte quc afcduatf la Tesorcrfa Municipl e la odsn dcl Funcbnarb--
design& para b cuenta sc tendr6 en cuenta:

1. Que el Funcionario encargndo de su dministraci6n y manejo fnya
cotlsftuido h fnma de manelo y est6 debidarnonb aprffi, enrper*do el
monto totalde la caia Menor.

2. Que exista disponibilidad prcsupuestalertificada dcl obieto del Sdo.

ARTICULO {2P. Legallzecbn Definltlva. La Legalizaci6n definitiva y ciene de h Caia
Memr co har6 en la Tesorerla de h lngtituci6n a m6s tardEr d dle n & diciembre dch
preoenE vigcr*, fsladardo B dincroe existentee en la cuenta corientc ylo efiecnirn
a la cuenta gue Fra tail effi seilalc la Tceserfa de h lnstitrciffr, la dibrencb om
respecio a la cuantla asignda debe estar rslacionda y debidanur{c aoportda.

ARTEULO l3o. Ordenar a la Tesorerfa de la lnstr'tuci6n girar al Eaponsable de la
C*t Uenor la $s[h sdCda en rilsrtle*ilo prinrcro ds h plwilo rraohx4kl

ARTICULO l{4. Reglsbo en rl SffF. En cumptrmbnto a b dispneeto cn h articulos
1O y 'l-2 del Decreto 2768 de 2A19, expedido por el Ministedo de l-lecbrde y Cr6dito
P0blioo es obligatorio realizar el regi$ro de creaci,6n y de operaciones de cda menor
en el Sistcma lntegrdo de lnformaci6n Financiera SllF }.IACION.

Dada en

COTIUNI QUESE Y CUiIPI.AI}E

de Cali, a los veintdbs (221dlas del mes de febrero del afio doe mil

ARANA
Rec'tor

Todo documento ptrblico se encuentrs exeirto de sellos segur decref,o 2150 &15 de dicienrbre de 195
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