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RESOLUCEN NO.O82
( rg de mazo de 2016 )

Por h cual se ordena Fgo de N6mina del Perrronal de Plante y Segurklad Social,
Prtae de Vacacionea, CeganUas, Horas Extsag y Bonificacl6n del m* de &brcrc de
z0{6

EL RECTOR DEL |}|SnTUTO TEC]'||CO ilAClOirAL DE COilERCIO "Srtot{
RODRIGUEZP' DE CALI, en uso de eur aUlbuclones legales y en eapecial las
conftrldas por el Eetrtub General, Artlculo 4l' y, Llbral dl y Decmtos Salarhhe
229y 220 dol 2Edomayode20lS y,

CONSIDERANDO:
Que el Artfculo 41o Literal d) clel Estatuto General, esteblece como funcf6n del Recton -&denar fos
gastos, realizar las operaciones, expedir los actos y susoibir los mntratos $lo sean n€oasarios
para el o.mplimiento de los objetivos del lnstituto, ateni6ndose a las disposici,ones bgales y
reglamentarias vigentes y al presente Estatuto'

Que en Decreto 229 del 12 de febrero de 2016, se fijan las escalas de asignaci6n b6eica de los
ernpleoa $re soan desErnpeftados por ernpteados p0blicoo de la Rama Eieortiva, Corporaciones
A.fr6nonng Regionales y de tlesarrollo Sctenible, Empresas Socidee &l Estado, del orden
n*isrd.

Que el [bcreto 230 del 12 de febren , esteblece el r6gimen salarial y prestrcional para el
personal de empleados p.rHicos docentes de los Colegios Mayores, lnstitucioneg Tecnol6gicas,
lnstituciones Universitarias o Escuelas Tecnol6gices e lnstituciones T6cnicas Profesionales dd
Ord6n Nacional.

Qtr el tlecreto 1045 de 1978, por el aral se fijan las reglae genarales para la aplicad6n de tas
notfiuas sobre prestaciones sociales de los empleados priblicos y trabaiadores oficiales del sedor
nacional.

Qrc le Ley 1@ de 19m, estaHece el tema de Seguridad Social en desanollo del Articulo 48s &
la Corr*itrct&r roitlce Colombiana.

Que elArtiarlo D de la Ley 100 & 1993, en su Artlcurlo 22, esteblece que et Empleedor seri
responsable del p4o de los aportes de zus empleados.

Oue ee ctrenta con los Certificados de Disponibilidad Preeupuestal 1,10.9116 cb m16 , para el
pago salarial de la n6mina sus conespordientes prestaciones socialee y SqnritH Social,
Bonificad6n, Gesentlas y Prima de Vacaciones

RESUELVE:
ARnclrLo lr. ordenar at Pagedor do tNTEi.lAtco EDUAC6N supERtoR, et p4o rh
CIENTO sETET.{TA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL CUATROGTENTOS
OCHEI{TAY OCHO PESOS MCTE( $rzr.zr+.ege}) , conespondiente al Pago de Selario det mea
de marzo y Retroactividad del mes de 6n€ro y febrero/2016.

SUELDOS PERSOML ACTMO $ 138.4ii9.1&r.00
PRITI,IA TECNICA s 5.169.678.00
PRIMA DE ALIMENTACION @7.242.ffi
AUX'LIO DE TRANSPORTE 854.700.00
HORA$ EXTRAS 3.65.9Ar.00
RETROACTIVIDAD
RETROACTIVIDAT} DE SUELDOS, P. TECNICA TRANSPORTE,
ALhffi$TACI6N, HORAS EXTFUAS, BONIF.X SERV, PRIMA DE
vAcAcroNEs y BoNtF. DE RECREAC|oN ( ENERO-
FEBRERO.zOl6}

$ 23.684.973,00

TOTAL $ 171.214.488.00

Todo docummto p0blico se sno,rentraotcnto de selloe segln decreto 2150 delS d€ dicrlggs
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES. EDUCACION PARA EL TRABA'O Y DESARROLLO HUMANO
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ARTTCULO 2p. Ordenar al Pagador de INTENALCO EDUACoN SUPERIOR, el pago de

CIENTO VEINTE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTAY SIETE
pEsos coN vEtNTtcuATRO CENTAVOS (S 120.518.697,24 ), conespondiente d pagp de la
Seguridad Social Patrcnal, Parafisceles, ARL y Cesantfas ( FNA), de acuerdo a la siguiente

ARTFULO 3e .OrdenEr el pago de Bonificact6n por Servkios, Prima de Vacacbnes y

Reseaci6n a loo siguiontes Servidores, conaspondientes al mes de Mazo de 2016

ARTpIULC ao.Ls presente o Resoluci6n rigie a partir de le fecha de su expedici6n.

comuNlou ese Y GUI,IPLAS E

Se finna en Santiago de Cdi, a lns dieciocho (18 ) dles del nres de marao dcl elb dos

Copia: Secci6n Finenciera

Elabor6: Nidia C.
Proycci6: lv{n Gonzalcz

To<lo documento p0blico se enqrntra orento de cellos sog0n decreto 2150 del 5 de didl9&S
CARRERAS TECNICAS-PROFESIONATES. EDUCACION PARA EL TMBA,O Y DESARROLLO HUIIiANO
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