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RESOLUCToN No.ogg
( 30 de Marzo de 2016 )

For had ado$C Plm Arturnpcliny Ahndnd Ctffip\lfuEncba}l6

EL REcroR DEL rxsrrruro rEcrrco NAqoNAL DE couERcto "$iffif
RODRIGUEZ" DE CALI, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ESTAruTO GENERAL Articulo 4{o,
Litstal m), L,ey 7474 de 20ll y,

GONSIDERANDO:

Que elArttcnlo 73o de la Lay 1474 de 2011 establece la obligatoriedad de a@tar
en hs entidades p0blicas un Plan Anticorupcidn y de Atenci6n al Ciudadano,
6mo henamienta para furtaleer los mecanismos de prevenci6n, investigaci6n y
sanci6n de ados de corupci6n y la efectividad de cortrolde la gesti6n p0Hica;

Que la Ley 87 del 29 de noriembre de 1993, establece claramente o$etivos,
caracterieticas y elementoe de controt interno y tas furrcionee a omplir por los
comit6e ffiesffE s de control intemo de las entidades oficiales, entre los que est6
prevenir aociones que atenten control eldetrimento patilmonial y la estabilidad de
los entes p0blios;

Que el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012, por el cual se reglamenta lm
articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, decreta: " carda entidad del orden
nrcional, departamental y municipal deberAn elaborar anualmente una etnategia
de lucha contra la corrupci6n y atenci6n alciudadano'.

Que igualmente el artfculo 76 de la Ley 1474 de 2011, establece que en toda
entidad publica deber6 existir por lo menos una dependencia encargada de
recitrfir, tramitar y reeolver quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos
formulen y gue se relacionan con el cumplimiento de la misi6n de la entidad.

Que mediante el Decrdo No. 4637 de 2A11, se cro6 el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Repfblie- Secretaria de Transparencia,
mign6ndole dentro de sus funciores, la de safialar la metodologia pam disefiar y
hacer seguimiento a las etrategias de lucha contra la comrpci6n y de aterpi6n al
ciudadano que deber6n elaborar anualmente las entidades del orden nacional y
tenitorial de conbrmidad mn lo sefialado en el Articulo 73 de la Ley 1474 de
2011.

Que el Plan Anticorupci6n y de aterpi6n al Giudadano est6 contemplado en el
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n que articular el quehacer de las
entidadee, mediante los lineamientos de cinco politicas de desanollo administrativo
y el monitorao y evaluaci6n de los avan@s en la gesti6n irctitucional y sectorial.

Que por parte de la Oficina de Planeaci6n se present6 el Plan Anticompci6n y de
Atenci6n al Ciudadano vigencia 2016.

En m5rito de lo expuesto,
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RESOLUCION No.089
( 30 de Mazo de 2016 )
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lEir2AA

( 30 de Mazo de 2016)

RESUELYE:

ARTICITLO to. Adoptar El Plan Anticorrupci6n y Atenci6n al Ciudadano
vig6ncia 2016, mntenido en el documento ano(o el cual hace parte del presente
asto administrativo.

ARfiCULO 2o. Para el cabal cumplimiento y el desanollo del Plan loe Lideros
de cada depend6ncia serdn los responsables de las aeiones para ellogno de los
irudicadores, quienes contaran con el apoyo y colabomci6n prmanente de los
Servidores P6blicos de la lnstituci6n.

ARflCULO 31 La elaboraci6n y/o actualizaci6n eetar6 a cargo de la Ofrcina
de Planmci6n.

ARflCULO 40. El prcsente Acto rige a partir de la fecha de su publicaci6n y
deroga la Resoluci6n 023 del 29 de enero de 2016

COi,IUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en Santiago de Gali, a los treinta (30) dias del mes de mazo del afto
dos mildieciseis ( 2016).

Todo documento priblico se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 del 5 de diciembre d€ 1995
cARRERAS TEcmces PRoFESIoNALES - EDUcAcIoN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMA}.IO

Calle 5'No. 22-13 I Carrqz2?- 5A- 21 PBX 4857046
Pigin& Wob: www.intenalco.edu.co - Email: irte'trlco@intenalco.edu.co

Reptblia deCoLmbia


