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RESOLUCbN NO.O9O
( 30 de Mazo de 2016 )
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EL REcToR DEL tNsTITuTo rEcmrco NAcIONAL DE cotsERClO "Slton
RODRIGUEZ" DE CALI, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en los Articulos 209, 299 y 3S4 de la Gonstituci6n Polltlca,
Ariieulo 6 de la Ley 87 de 1.993 y Uteral f del Articulo 2 de la Ley 87 de 1993 y el
Estatuto GeneralArtlculo 41o, Literul d)

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 209 de la Constituci6n Polftica establece que "La

Administraci6n P0blica, en todoa sus 6rdenes tendr6 un Control lntemo que se

elercer6 en los tCrminos que sefiale la Le/.

2. Que el Artfculo 269 de la Carta Polftica estipula que 'En las Entidade
P0blicas, las autoridades conespondientes es6n obligadas a diseflar y aplicar,

seg0n la naturaleza de sus funciones, m6todos y procedimientos de Conbol
lnterno, de conformidad oon lo que disponge la Lef

3. Que elArticulo 5 de la Ley 87 de 1.993'Por la cualse etrblecen normas para

el ejercicio del Control lntemo de las Entidades y organismos del Estado y se
dictan obas disposiciones'...dispuso que el establecimiento y desanollo del

Sistema de Control lntemo en los Organismos y Entidadee P0blicas, Ber6

responsabilidad del Representante Legal o m6ximo directivo corTespondiente.

No obetante, la aplicaci6n de los mObdos y procedimientos al igual que la
calidad, eftciencia y eficacia del Control lntemo, tambi6n ser6 responsabilidad

de los iefes de oada una de las distintas deperrdenc,as de las Entidades y

Organismos.

4. Que el Literal 1 delArtfculo 2 de la Ley 87 de 1.993 establece como uno de los

obietivos del Sistema de Control lntemo: deftnir y apticar medidas para prevenir

Ios riesgos, detectar y conqir las desviaciones que se presenten en la
organizaci6n y que puedan afectar el logro de sus objetivm.

5. Que el Decreto 1537 de 2001, por medio del Cual se reglamenta parcialmente

la Ley 87 de 1.993, en su artlculo 4, define la Administraci6n de Riesgm como
parte integral del fortalecimiento de los Sistemas de Gontrol lnterno en las
Entidades P[blicas, para lo cual se establecerdn y aplicar6n Politicas de
Administraci6n del Riesgo.

Todo documento priblico se encuentra exento de sellos segtn decreto 2150 del 5 de diciernbre de 1995
cARRERAS T6ouces PRoFESIoNALES - EDUcAcIoN PARA EL TRABAJo Y DESARRoLLo HUMANO

Calle 5" No. 22-13 I Carrera 22 - 5A- 21 PBX 4857046
Pigina lVeb: vnrw.intenalco.edu.co - Ernail: intenalco@intenalco.du.co

Rep&tilica dcCdmtfr



$es I
Esmmgnm$o p(mrm m,(xDE{ xnfl r{llt

rilillslmmurcnofiturxx,lt
Nft&10J1800+7

RESOLUCIoN No.090
( 30 de Mazo de 2016 )

Forhcld adonia hffiL *egmpr Pom d6l k$eTdcricoiffie
Gonrtcb'€[n6]t noffi.d 

fr,.&Lo
6. Que el Dmreto 943 del 2A14, por medio del cual se actualiza el fvlodelo

Estdndar de Control lntemo y establece en su Artfculo 4 como implementaci6n

del MECI tener en cuenta las Politicas de Administraci6n del Riesgo,

ldenUficaci6n del Riesgo y An6lisis y Vdomd6n del Riesgo.

7. Que el Departarnento Administretivo de la Funci6n P0blica estableci6 unm
nuevos lineamientos gue dan lugar a efectuar la ac{ualizacirtn clel documentc
denominado Administnaci6n de Riesgo, la cual propende por melrrar el
conocimiento, @ntribuir a elevar la prcductividad y garantizar la eftciencia y la
eficacia de le prooesos organizacionaBs.

8. Que el lnstituto T6cnico Nacional de Comercio'Sim6n Rodriguez", en aras de
propender por el rnejoramiento continuo de los pro@sos, y teniendo en cuenta
loe constantes cambios que se han preoentado, ha observado la necesidad de
adoptar la Matriz de Riesgos por Procesos de la Entidad, pretendiendo con ello
aurnentiar la prohabilidad de alcr,nzar las rnetas y objetivos institucionales.

9. Que a efecrtos de lograr este objetivo se han tomado los lineamientos para

adoptar la Matriz de Riesgos por prooesos para el lnstituto Tdcnico Nacional
de Cornercio'Sim6n Rodriguez, basados en los estAndares conternplados en
la Guta para la Administaci6n del Riesgo del Departamento Adrninietrativo de
la Funci6n P0blica

Que en m6rito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO 10: ADOPC6N: adoptar en todas sus partes la Matriz de Rbsgos por
Procesos , que mnduzcan a la minimizaci6n de la ocunencia de riesgoo negativos y
que puedan afectar la gesti6n administrativa de la Entidad acciones que se
encaminarin como resultado de la calificaci6n y evaluaci6n obtenida en el an6ligis,
medici6n y wloraci6n de los riesgos, gue ser6n adelantados por los integrantes del
Comit6 de Conbol inbmo de la Entidad, conbrme al documento e instrumentos que
haen parte integraldel presente acto administrativo.

ARTICULO ?.. ALCAilCE: La Administraci6n de Riesgos m la entidad, tendra
car6cter prioritario y eshatfuico, fundamentado en el lvlodelo de Openci6n por
prooesos, En virtud de lo anterior, la identiftcaci6n, an6lisis y valoraci6n de lqr Riesgos
se circunscribird a los obietivos estratfuicos de cada proceso.
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ARTICULO 30. . RESPOITISABLE: El monitoreo y revisi6n de las a@iones que se
efec,tien en cada proceso para la identificaci6n de los riesgos se efectuar6 por parte
de los rmponsables de loe procesos y el Funcionario rcsponsable de las Adividades
de Control lntemo del lnstituto T6cnico Nacional de Comerdo'Sin6n Rodriguet'

ARTTGULO 40 . I/IONITOREO DE LOs iIAPAS DE RIESGOS: DE ACUETdO A IAS

Politicas de Administraci6n de Riesgos estreblecidas pr la antidad, sa dcbe
monitorear los tvlapas de Riesgos, con el fin de actualizarlo permanentemente, con
base en tos o$etivos, riesgos y conholes existentes, actividad gue es repnsabilidad
de la Oficina de Control lntemo.

ARTIGULO 50. DIVULGACIoN: Las Politicas de Administracidn de Riesgos
estipuladae se divulgarAn a todos los servidores p0blicos vinculadoe a la Entidad a
trav6s de cfiarlas inbrmativas asf corno la socializaci6n al inGrior de cada uno de los
proGsos.

ARTICUIO 0o. COITTTROL DE REVltllOt{: Teniendo en qrenta que el presente
documento se elabor6 en brma concertada y en @ncordancia con la nomatividad
legat vigente, puede estar sujeto a modiftcaciones futuras debido al tutejoramiento
Continuo de los procesos del Sistema Integrado de Gesti6n y Control.

ARIICULO 71 La presente Resoluci6n rige a partir de su expedici6n y deroga las
dispeiciones que le sean contrarias

COMUNIOUESE Y COilPLASE

Se firma en Santiago de Cali, a los tleinta (30) dfas del mes de marzo del afio
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