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RESOLUCEN NO.146
( Z+de mayo de 2016 )

Por la cual se ordena Fgo ds t{ffntna det Fersonal de Plantr y Segurldd Sochl,
Prilna de VacacionoE, Cecantlao, Horao Etffes y Bonificackin del mes de Hayo de
2010 Ptgina I de 2

EL REcroR DEL msnruro rEctrco ilAcroilAL DE coilGfrcp *s[torrr
RCDRreUEZ' DE CALI, en uso dr sus atribuclones bgilhs y en €sp.chl ls
conftridm por el Esffhlb General, .Articulo 41o y, Librsl dl y Decrgb S.hrtrles
Zil9y 220 del {2 dehbletodeft{6 y,

CONSIDERANDO:

Quc d Articulo 4io Utera! d) del Estratuto General, estraHece como funci6n del
Rector "Ordenar los gastos, realizar las operaciones, expedir los actos y suscribir
los contratos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
lnstituto, ateni6ndose a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y al
preeente Eshtuto"

Que en tEcreto
asignaci6n bSsica

229
de

del 12 de febrero de 2016, se fijan las escalas de
los empleos que sean desempeffados por emplmdos

p0blicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Aut6nomas Regionales y de
Deanolln Soetenible, Empresas Sociales del Estado, delorden nacional.

Que el Decreto 230 del 12 de bbrero, establre el r6gimen salarial y
prestacional para el personal de empleados p0blicos docentee de los Colegios
Mayores, lnstituciones Tecnol6gicas, lnstituciones Universitarias o Escuelas
Tecno&icas e lnstituciones T6cnices Profesionales del Orden Nacional.

Ctrs al Decreto 1045 de 1978, por d cual se fijan lm reglas Wtwales para la
aplicaci6n de las norrnas sobre prestaciones sociales de los empleados p0blicoe y
trabaiadores oficiales del sector nacional.

Que la Ley 100 de 1993, establece el tema de Seguridad Social en desanollo del
Afiiarlo 48o & la Constituci6n Politica Colombiana.

Que el Arti,culo 2T de la Ley 100 de 1993, en su Articulo 22, establece que el
Empleador ser6 responsable del pago de los aportes de sus empleados.

Qrre se cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal h1o.14916 de
2016, para el pago salarial de la n6mina sus correspndientae prcstaciones
socialffi y Seguridd Soeial, Bonificrcion, eesantie y Prima & Vacrcbnee

RESUELVE:

ARTtCt LO lo. Odenar al Pagador de INTENALCO EDUACION SUPERIOR, el
pago de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
TRES iTIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE
($149.283.853.00), corespondiente al Pago de Salario del mes de Mayo de
2016, cartificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22416. De 2016

R@blice deColoabia

Todo p,fibl&o se cncuentra exento de sellos segun decreto 2150 del5 & diciembre d€ 1995
cARRERAs recmdAs pRoFEsIoNALEs - EDUcAcroN pARA EL TRABAJo y DEsARRou,o HIJMANo
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RESOLUC|oN NO.146
( Z+de mayo de 2016 )

h h cual te otdcna p.go de ilfrnlna del Ferconat de Flafttr y $egurHd So{*rt,
Priln dc Vacacione€, Ceeanfias, Horae Extres y Bonificecbn det mes de ilryo de
2016 P{gina I de 2

EL trCTOR DEL I}ISTITUTO T€CTrcO ilACIOIIAL DE ffircP €Mil
RffiEUE:zo [rE cALl, en uro dr sus atrlbuctonee bgilb y cn *pctrl hs
srffidm pw el Esffilb G.nsml, trtrulo 41o V, Lihrgl dl y Decrtbo Srhrhhr
ffl9y 220 dd {2 defiebrercdezOt0 y,

CONSIDERANDO:
Qtn d Articrtb 41o Uteral d) del Estratuto General, etableee como funci&r del
Reetor "Ordenar los gastos, realizar las operaciones, expedir los actos y suscribir
los wtfiatos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivm del
lnstituto, ateni6ndose a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y al
paecrte EstaMo'

Que en Decre'to 229 del 12 de febrero de 2016, se flian las escalas de
asignaci6n b6sica de los empleos que sean desempefiados por emBleados
p0blicos de la Rama Ejecutiva, Corporacione$ Aut6nomas Regionales y de
Dffiarullo Sctenibb, Empresas Sociales del Estado, delden nacional.

Qrc d tlseto 230 del 12 de fubrero, esteblece el r6gimen salarial y
preetrciorul para el personal de empleados p0blicos docentes de los Colegioe
Mayores, lnstituciones Tecnolfuicas, lnstituciones Universitarias o Escuelas
T*rplqicas e lnstituciones T&nicas Profesbnales delOrden Hacional.

Que el Dryeb 1045 dts 1978, pr d cual se fijan lm re$ffi gcnarrals pm la
aplicaci6n de las noilnas ssbre pes{aciones sociales de los empleadm publicos y
trabajadores oficiales del sector nacional.

Que h Ley 100 de 1993, establece el tema de Seguridad Social en dmandb del
Artia*,48o & la Constituci6n Politie Colombiana.

Qrc d Articx.rto 2? de la Ley 100 de 1993, en su Artfculo 22, establece que el
Empba&r mr6 responsable del pago de los aportes de sus empleadoe.

Qrc se qrenta con lc Certificadoe de Disponibilidad Presupusstal t'1o.14916 de
4n16, para el pago salarial de la nomina sus @rrspffrdEilH pffilmes
sodabo y $quridad $ocial, Ber*frcar$6n, Cesartias y Prima da Vam:ionos

RESUELVE:

ARTtCt LO {o. Ordenar al Pqador de INTENALCO EDUACON SUPERIOR, el
pago de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSGTENTOS OCHENTA Y
TRES TTTIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE
($149.283.85.3.00), conespondiente al Pago de Salario del mes de Mayo de
2016, cartificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22416. De 2016

Todo &cumeato ptrblico se ercuenfta etcnto de sellos segun decreto 2150 del 5 de diciembre dB 1995
.ARRERASTECMcAS*Hf::",m;?ffi iliffi ,?"ffirfl?rtD'sARRsroHtrMdNo
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RESOLUCEN NO.146
( Z+de malo de 2016 )

For h cual se ordena Fgo de ifthina dol Feitonal de phffi y Soguridad Sochl.Pl*na de Vacacioles, ceeamias, Horas Errtrlis y eonirreaolon a6r ,ii ae meyo de20f6 F{gina?de2

ARTICITLO Z'. O{g11t at pagador de TNTENALCO EDUAC|ON supERtoR, et
PAgO dE TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CIEHTO OCHENTA PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVO'
($37.432.180,qq conpspondiente al pago de la Seguridad Sociat pafiotul,
Parsfiscal$, ARL y cesantire ( Fl,lA) del mes de mayo de 2016 awerdo a la
siguifie discrimi naci6n;

*nflCULO 30. Que al Servidor REYNEL ENCARNAC|OfrI LOIAZA idaqtifrcado
mn lo ddula de ciudadania No 6,463.749 de Sevilla, se le canehrin h s(r&tntes
Y*f,€s, lcs cuabs sa eflctpntrs indui&s en el rnalor de la l.ldrnina del ms * rirqo d€
2016 (Afiicub Primem)

ARTICULO {o.La presente o REsoluci6n rige a partir de la frcha de su erpedici6n.

cott t{lQt EsE Y cuuPl-AsE

Se firma en Santiago de Cali, a bs veinticuatro (24 ) dfas del mes de map del
afio dos (2016)

ARANA

Coda:S€d6n Fhrmiera

ESor6: Nklia C.
Tdadrcmm4tiblico se erpueatra exarto de sellos segun decreto 2li0 d 5 & dicienrbre & 1995

CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES _ EDUCACION P-ARA EL TRABATO Y DESARROLLO HUMANO
Calle 5" No. ?2-13 I Car,:aa22 - 5A- 2l PBX 4857046

P6gina Web: www.intenalco.edu.co - Ernail: int6alco@intendco.edu.co

ReplHicldecdobir
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SUELDOS PERSONAL ACTIVO $ 139.204.497.00
PRIMATECNICA $ 5.169.67E.00
PRIMA DE ALIMENTACION 8g7.24LOO
AUXILIO DE TRANSPORTE 854.700.00
HORA,S EXTRAS 3.357.736.00
TOTEL $ 149.283.853.00

$ 3r,252,242.00

$ 347.000.00
BO},IIFICACION POR RECREAEI

Rector


