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hr lr cual se convoce al pemonal dminisbativo y doccnb a trr confiorm*iltn del
Comiti de Gonviyencla Laboral perfodo 20{6- 20tg 

-

EL REcToR DEL lNsTlTUTo rEcuco NActot{AL DE coilERcto "stilotrt
RODRIGUE:Z" DE CALI, en uso de sus atibuciones legales y en espociat hs
confaridec por cl Ectatuto Gcncral, Arffculo ilo y,

coilstDERAl{DO:

Que la. Ley 1010 de 2005, estableci6 la obligatoriedad de adoptar medidas para prevenir,
conegir y sancionar el acosa hboral y otros hostigamientre en el matc6 de hs
rdacbnes de trabajo, ademSs es oHigaci6n de las instituciones estaHeer ncsrismos
de preverrci6n de las conducfas de ameo laboral y definir d proedimlento ir*emo,
csnfidencjal conciliatorio y efectivo para superar las que ocunan en el lugardctrabajo.

Que el Ministerio de Trabajo mediante Resoluci6n 652 de 2012, estebleci6 la
confunndn y funcionamiento del Comitd de ConWencia Laboral en entidades pubticas
y empr€ss privdas.

Que wt la Resoluci6n No. 1356 del 18 de julio de 2012, el Ministerio de Trabajo modific6
la Resofuci6n No. 652 de 2012, y determinado en su Articulo 30: ' Conformacihn: El
Comit€ de Convivencia Laboral eotard compuesto por &s ( 2) rcprc*ntantes &l
Et,m&edor y dos (O2) & /os Enrpba&s con &,s ,€Wecfros srrpE r&s. las cnfrilades
plblicas yemprcsas pfivadas podr*n h acuerdo a su oryanhaci6n inteme, des[raar un
mapr n&mero de represenfanfes, Ios cuales en todo caso serdn iguale er an0as
parle$.

Que segtn h Reoluci6n 1356 del 18 de julio de 2012, se establece que ' el
EmpHor designar6 dirccitamente a sus representantes y los trabajadorcs elegir*n a
los suye a tev€s de votackln secreda que representa la expr*l5n libre, espont6nea y @^
aut6ntica de todos los trabajadores, mediante escrutinio _priblico, cuyo procedimienlo 

-tz.

deber6 se r adoptado por cada emprsa o entidad ptbllca."

Que de acuerdo a la mencionada Resoluci6n, se esEbl€oe qu€ a a trar,S de la
dependencia responsable de la Gesfi6n Humana se desandhr6n hs rrcdidas
prar€ntivas y conectivas de acoso laboral con fin de pornulrcr un exebnte ambiente
de convivencia laboral, fomentar rslaciones laborales positivm entra todos los
trabajadores de empresas e institucions ptblicas y privadas, a&m& de espaldar la
dignidad e intogridad de las pcrsonar en eltrabajo.

Que rnediante Resoluci6n No. 040 del 9 de abril de 2A14, se conform6 el Gomit6 de
Convivencia Laboral, periodo 2014- 2016.

Que es necesario convocar a la Elecci6n del Comil6 de ConWencia Laboral periodo
2016- 2018

En m6rito de b expuesto

RE SUELVE:

ARTEULO {o. $e convoca a todos los Servidores Priblicos a postular su nombre y/o
elegir a los (2) epresentantes de los empleados al comil6 de CONVIVENCIA LABORAL
con sus respectiws supbntes.

Todo documentg ptblico se encuentra exento de sellos segfn decreto 2150 del5 de diciembre de 1995
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AffflCULO 20. CALIDADES. Do oonformidad con lo ssteHccido cn d Artiarb f dc ta
Resoluci6n 1356 del 18 de julio de 2012,los integrantes del Comit6 de Convivencia
Laboral preferiblemente deben contar con competencias actitudinahs icomportarncntalcs, tales @mo: respo{o, imparuialidad, toleruncia, sorgnidad,
conftdencialidad, resenra en el manejrr de la infurmaci6n y frica, asi mismo habiticlades
de comunk=cbn asertiva, liderazgo resoluci6n de conflictos. Adem6s de:

r No pssentar quejas de acoso laboral, durante los 0ltimos seis meses a h
publicaci6n de la presente convocatoria.

r No haber sido vlc{ima de amso laboral, durante los 0ltimog ssb nmas a la
publicaci6n de la presente conrrocdoria

. Serempleadoactirrcde la entidad

ARTCULO 30. FUNCIONES DEL COiiNE DE CONVIVENCIA LABORAL: EI COMit6 dE
Corwivsrcia Laboral tendr6 0nicamente las siguientes funciones:

1. Rec** y da tr6mite a l* quei* prcentadc sn las que se describan situmiones qrrc
puedan constituirecoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
2. Examinar de rnanera conftdencial los casos especlficos o puntuales en los que se
formule queje o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interiorde la enticlad pfblica o empresa privada.
3. Etcuchar a las partes involucr:adas de manera individual sobre log hccfiG qrrc dbron
It^gar a la queja,
4. Adelantar Euniones mn el fin de crear un espacio de di6logo entre hs partes
lnvducradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una sduci6n ebciiva de
las contnnrersiaa.
5. Formr&r un $an de mejora concertado entre las partes, para curstruir, rencnrar y SX-
prqYr\lar h convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la V
confiderpiedidd.
6. Haccr seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en E
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aqudb casos en que no se llegue a un muerdo entre hs parhe, no s eumsn k*s
GcorTen&lones formulads o h corduda pensis(a, el Cornit6 de Corwivernia Laboral,
debere remitir b queja a la Prccuraduria General de h Naci6n, tratendca &l Hor
publbo.

L Prwttar a la alta direcci6n de la entidad publica o la empresa privada la
rewnen&cbflss para el desanollo efectivo de las medidas preventiv* y conectiv* del
aruo hbord, asi corno el informc anual de resultados de la gesti6n del comit6 ds
conviwncia hboral y los informes requeridos por los organismos da confrol.

1O. Elaborarinbrmcs trimestralcs sobre la gesti6n del Comit6 que incluya cstadisticas dc
las quejas, *guimbnto de lo-s casos y rewnendrciones, tcs cu# srdn preser-ffi a
h alta direcci6n de la entidad.

ARTTCULO 4o |i{SCRIPCI6N: La fecha para que los empleados postulcn ru nonrbre para
la elecci6n del comit6 de convivencia laboral, ser6 entre el 13 al 17 de junio de 2016.

Todo documento ptblico se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 del5 de diciembre de 1995
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ARTICULO 50- LT GAR DE lltlscRlpct6il: Se ha estauecido ta Oftcina de TalentoHumano como el lugar.donde el empledo.que deeee postul$ eu nombre p,rd" frrerlo:asi misrno a tnaves dd e'mail: ialentphumano@inienalco.eou.co, i"*[Ln enviandoescarpedo d brmEto de inscripcirln@ y adjuntando una fdogralia
tamafko 3x4 pana elabonar el respeetirro tarje*6n. El nonario Oe inscri65On'A" rn"nspersmd ser6 d6de las g;00 a.m. a 1t:00 a.m, y de 2:00 a S:00 p.m.

ARnCULO 80. REOUISITOS PARA LA lNSCRlpClON. La solicitud dc inscripei6n, se
hari poresqito y contendri la siguhrrte informaci6n:

Nornbres y apelidos complatos delcardidato
Documento de identidad
Dependencia o instituci6n a la que pertenece y empleo que ejere.
ManiltsstackSn expresa de que re0ne los reguliltos'de qu'e traia la Resoluclon 1g06 det lE
de jub &l 2012 del Ministerio de Trabajo.

ARTEULO 7t' DltlULGAClOltl DE LISTADO DE CANDIDATOS FOSTULADOS: EI
qqmer dla h6bil siguiente al ciene de las inscripciones, es decir el dia 20 dejunio, la
Oficina de Talento Humano, divulgar6 la lista de los candidatos postulados que 6umgan
con bs rcquisitos exigirlos.

Itlota: Si denbo del t6rmino fiiado areriormente, no se inscriben ffino minimo axffi (4)
cardldatos, o bs inscritoE no asediten los requisitos ex(;irlos, eEte tdrmino se prono{ra
por un t6rmino de tres (3) dias h6biles.

ARTEULO SP.DEglGllAClON DE LOS JURADOS Los juradc para ta etecci6n, ser6n
desbnade por la Oficina de Talento Humano, a m6s tarUar Oentro de los dos (2) dias
heHhs siguier** a la divutgrci6n de tos endidatos insc{itos.

ARTEULO T. LUGAR DIA Y HORA EN QUE SE ABRRA Y SE CERRARA I.A
yOTAClOll Lae elecciones se llevar#r a cabo el dia 23 de junio de 2016. t-a
uffir*in se abrirS a las 8:30 a.m. y se carrar6 a las 4:00 p.m.

ARTICULO IOO. ESCRUTINIO DE LOS VOTOS Y COilSTGT{ACOI' DE LOS
RESULTADOS EN EL ACTA DE ESCRUTIIIIO.

Una nu cenada la votrci6n, uno de los miembros deljurado leer6 en voz altra el n6mero
totalde suffagante y ee dejarS constancia en elacta de escrutinio y en la lista generalde
eufragnntc.

Surtido d anterior tr6mite, la urna se abrir6 p0blicamente y * contar6n uno a uno 1gs

@ cn ella depositados sin desdoblarlos; si el n0mero dc ellos supcrare cl n(nrcro deernffi pttHicos que srrfrruann, s irtrodrciren de nuerp en h une y se sacaran al
ezartantos vdos cuanto sean los excadantes y sin desdoblarlos ss ineinariran en d acfo.
Detel evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.

Los jurados proceder6n a hacer el escrutinio y a anotar en la conespondiente acla el
ntnero ds \roto$ emitidos a favor de cda candidato, *i como d de loi votos en blanco.
Los vffi que no permitan identiFrcar claramente la decisl6n del votante, no serdn
cornp.*&s.

Una vez terminado el escrutinio, se leerd el resultado en voz alta y el jurado o jurados,
entregar6n a la Oficina de Talento Humano los votos y dem6s docurirent-os utilizados.

Todo docurnento ptlblico se enctrentra st(do de sellos segun dscreto 2150 del 5 & diciembre & 1995
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De totlo lo anterior, se dejard consilancia en el acta de escrutinb que sar6 fifrr6a por lmmicmbros dcljurado de rotaoi6n y cntrcgada a la Oficina Oe Talcirto fturnano.

Seguirlarnente, La Comisi6n Eecrutadora tendrd la responaabilktad de prdft:ar elescrtrtinio de los emilidos por tas conespondientes mosas de votaci6n. Terminado slescn$inby hdto el cdmryb totail de lss wtis por cda una de E candidate, d€chlar6y puHicar6los reeultadoe de las votrciones.

ARTICULO 1',- ruBLlcACION DE RESULTADOS DE LA ELEGCION. LA OffCiNA dEthlcnto Hurneflo, p,rblicar{ los resr,rftadoede las vdaciones

IRflCULO 1?. ELECCOITt Sar{n €hgidos s{no reprserttan€e de bs ern@ al
cornitd dc onvivencia laboral, los candidatos que obte'ngan mayoria dc rrote m Hricto
orden-

ltld: Si d n0npro de rrutos a favor de m6e de un candiddo fuerc igual, la elecci&r aadec*ffi el aaar.

ARThuLo ts. PERtoDo DE ELEccoN. Loe rcprmentanffi de tos empleados en d
comitG & Corruivancia Laboral, ser6n elsgidog pari un periodo da dos (2)bnos, que ss
oontardn a partirde la fucha de la mmunicaci6n de la eleci6n.

ARTEULO l4o. La presentc Resoluci6n rige a partir de la fecha de sr,r expeOlcl6n.

COIIUNIQUESE Y COilPTASE

S.9 
Qrrr.la cn $antiUo de Cali, a los ocho (08 ) dias del mea de junio del afio dos mil

diecieb (UI16 )

Pr@ hrtncm*z
Els&r6:Ni&C

Todo documento priblico se encuenta exe,nto de sellos segun decreto 2150 del 5 de dicierrbre de 1995
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