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REsoLuct6tt No.i6B
( rs dejunio de2o16 )

Por la cual se oldena Fgo de prima de Servicios del Pesonal de Administrativo y
Docenb de Planta

EL REcroR DEL trslruro rEcxrco NAcToNAL DE coitERclo "sltuloN
RODRIGUHZ' DE CALI, en uso de sus atibuciones legales y en ospecial las
conferidas por el Estatuto General, Artlculo 41o y, Llteral d) y Decretos Salariales
229y 220 del 26demayode20{5 Y,

CONSIDERANDO:
Que elArtlcr.rlo 41o Literal d) del Estatuto General, establece como funci6n del Reclor: 'Ordenar los
gastos, realizar las Operaclones, expecllr los aCtOs y suscrlblr los @ntratOs que sean neoasaflos

i.o et cgmplimiento de los ogetivos del lnstituto, deni6ndose a las disposiciones legales y

raglamentarias vigentes y al presente Estatuto'

eue en Decreto 229 del 12 de febrero de 2016, se fijan lae escalas de asignaci6n Msica de los

empleos que sean desempefiados por empleados priblicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
nuiOnomae Regionales y de Deearrollo Sogtenible, Empreaee Socialee del Eetado, del orden

nacional.

eue el Docreto 230 del 12 de fabrBro, establece el r6gimen salarial y prestacional para el

personaf de empleados p{blicos docentes de los Colegios fllayores, lnstituciones Tecnol6gies,
instituciones Universitsias o Escuelas Tecnol6gicas e lnstituciones T6r:nicas Profesionales del

Orden Nacional.

eue el tlecreto 1fi5 do 1g78, por el cual se fijan las reglas generales para la _4licacl6n de las

ntrmas sobre prestaciones sociiles de lcs ermieaoos prblicos y trab:ti#es €ficids del sec*or

naional.

eue la Ley 100 de 1g93, establece eltema de Seguridad Social en desanollo del Articulo 48o de

la Cons*itucidn Politica Colombiana.

eue d Articulo ?I de la Ley 100 de 1993, en su Articr.rlo 22, estiauece que el Empleador sera

respon$le del p4o de los aportes de sus empleados.

eue se cuenta con tos Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 26316 de 2.Q!6., q1q^91 A/
pago satarial de la n6mina sus cotTesponcrientes prestaciones sociales y seguildad s&1a1, >0
Bonifrcac*0n, Cesarrtias y Prirna de Vacaciores

RESUELVE:
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ARTTCULO 10. Ordenar al pagador <le INTENALCO EDUACoN SUPERIOR, el pagg 
_d9

stTENT y cuATRo MILLoNES TREscrENTos DocE MIL clENTo vElNTlocHo PEsos
nAEfE ( $ 74.912128), conespondiente a la Prima de Servicios - Junio 2016, del personal de

Planta Adminisffativo Y Do

Todo docgmento p6blico s6 efiqrentra exento de sellos segnrndecreto zr$_del 5 de did1995

cARRERAS TEcNtcAs pRoFESIoNALES- EDUcActoN PARAEL TRABA"TO Y DESARR0LLO HUMANO
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RESOLUGION No.l68
de 20169

Todo documento publico se encuentra exento de sellns segun d€creto 2150 d€l 5 de did1995
CARRERAS TECNICAS PROFESIONALES. EDUCACION PARA EL TRABA.JO Y DESARROLLO HUMANO

Calle 5A No. 22-13 B/Alarneda PBX: 4857046 Cali- Colombia
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15 de junio
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RESOLUS6N NO.168
( 15 de junio de 2016 )

Por tr cual so odene pago de prkna de Servicios del Personal de Adminptredvo y
Domnte de Phnta
I'bia 03

ARTEULO t.lapresente o Resoluci6n nge a partir de la fecha de su expedici6n.

CONNUNIOUTSE Y CUMPLASE

Sefirma en Santiago de Cali, a los quince (15 ) dias del mes de junb del afio dm mil
dimiseis (201

ARAI{A

Copia: Secci6n Financiera

Elebor6: tlHie C.
Proyc&: lvinGonarhz

Todo documento p(blico se encuentra exento de sellos seg0n decreto 2150 delS de did1995
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