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RESOLUCIoN NO.183
( zq de Junio de 2016 )

Por la cual se oldena pago de f{6mtna del Perconal de Platrta y Segurldad Social,
Prtna de Vacacioos, Cesanttas, Horas Extras y Bonlficaci6n dil rn& ae Junio de
20{E Ptgina { de 2

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECilrcO NACIONAL DE COI'IERCIO "SITON
RODRIGUEZ" DE CALI, en uso de sus atribucioneo legal€ y en special las
conftridas por el Estatuto General, Artlculo 47o y, Libral d| y Decrebs Salarlahs
229V 2il0 del 12 dafiebrcrode2016 y,

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 41o Literal d) del Estatuto General, establece corno funci6n del
Rector: 'Ordenar los gastos, realizar las operaciones, ex@ir le adc y suscribir
los contratos que $ean necesarios para e! cumplimiento de los objetivos del
lnstituto, ateni6ndose a las disposiciones legales y reglarnentarias vigentes y al
presente Eetatuto"

Que en Decreto 229 del 12 de febrero de 2016, se fijan las escalas de
asignmi6n bdsica de los empleos que sean desempeftados por empleados
p0blicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Aut6nomas Regionales y de
Desanollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, delorden nacional.

Que el Decreto 230 del 12 de febrero, establece el rftlirnen salarial y
prestacional para el personal de empleados p0blicos docenles de los Colegios
Mayores, lnstituciones Tecnol6gicas, lnstituciones Universitarias o Esruelas
Tecnologicas e lnstituciones T6cnicas Profesionales del Orden Nacional.

Que el Decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicrci6n de las normas sobre prestaciones sociales de los empteados publicos y
trabaja&res oficiales del sector nacional.

Que la Ley 100 de 1993, establece el tema de Seguridad Smial en desanollo del
Articub 48o de la Constituci6n Politice Colombiana.

Que el Articulo 2? de la Ley 100 de 1993, en su Articulo 22, establee gue el
Empleador ser6 responsable del pago de los aportes de sus empleados.

Que se cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.14916 de
2016, psra el pago salarial de la n6mina sus csrespondientes prestaciones
sociale y Seguridad Social, Bonificaci6n, Cesantlas y Prima de Vacaciones

RESUELVE:

ARTTCULO 1o. Ordenar al Pagador de INTENALCO EDUACION SUPERIOR, et
pago de CIENTO CINOUENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MtL
OCHOCIENTOS CATORCE PESOS MCTE ( $ 150,831.814.00) , @rrespondiente
al Pago de Salario del mes de Junio de 2016, certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 28016 de 2016

Repiblice de Colourbia

Todo documento ptblico se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
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RESOLUG|oN NO.183
( zq de Junio de 2016 )

For }r cual ss ordena pago de H6mlm del Perconal de Pffi y Squttdd sochl,
Prfine da Vacaclonee, Cesantlas, l{otre Extras y Boniftcaci6n &l rm de Junb de
20{6 Ptgina 2 de 2

ARTICT LO 2P. Ordenar al Pagador de INTENALCO EDUACON SUPERIOR, el
pago de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA Y DOS
CEI'ITAVOS MCTE ($ 46.896.481,52.) conespondiente al pago de la Segutidad
Social Patronal y Parafiscales.

lRncuLo 3e ordenar al Pagador de INTENALGo EDUGACI6}I SUprRlOR, los
siguientes pagos, por concepto de Bonificaci6n por Serviebe, Bonificackrn por
Recreaci6n v Prima de Vacaciones.

ARTICT&O 4s.La presente o Resoluei6n nge a partirde la fecha de su expediciOn.

COMUNIQUESE Y COUPLASE

Se firma en Santiago de Cali, a los veintiamtro (24 ) dias del nee de junb del

Copia:Swikt Fharuirra

Elabor6: NidXa C.
hqpct6: hdnGotrahz
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coHctpTo t ALoR
SUELDOS PERSO}.IAL ACTIVO $ M1-5A2.215.00
PRIMA TECNICA 5.169.678.00
PRII/IA DE ALIMENTACION G97.242.04
AUXILIO DE TRANSPORTE 854.700.00
HORAS E)$RAS 2.607.979.00
TOTAL $ 150"831.814.00
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