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Por la cud so or&la pago & Nfus'na H Perconal dr Hore Gdtodra del ngr de iunio do2016.

EL REcroR DEL lNsrlruro rEcutco NActctNAL DE cot$ERcto .stuoN RoDRtGUEz. DECALI, er uao ds sus 1$bucJgnes legates y en especial las cor*enOas pii "r Estatuto
Generd' ArfrGrdc *f n Lfterrat dl v tleereb sdarlx NL eeo de zsio

CONSIDERANDO:
Que el Articui, 41o Literal d) d€,| EstaMo General, establece como funci6n del Rec{ofl "ffienar le
g€stos, realizar las operaobnes, expadir fos actos y susoibli los contraios qL^le sean neesariospwa d qrnplimienb de lo$ Sietivos dd ffiituto, aterd€ndose a k dispbsicione lqrales y
EgilEmentarias vigontes y al presente Estah.rto"

Que el Des€to 22A dal 12 da febrero d" 2016, estEbl€s el rrigimen sdarial y
ges.trcional p{a elpersonal de empleados p0bl}cos doentes de los Col€gios Mayorcj,
lnstituciones Tecnol6gjca-s, lnstituciones Universltarias o Escuelas Tecnol6gi&s i
lnstitucfor*es T€coicas Profesionales del Orden Nacional.

Que la Ley 100 de 1993, estaHece el tema de Seguridad Social en desanollo del Artic{lo 4Bp <le
la Cone{itnci6n Politic€ Colombiana.

Que el Artfcr.rlo tr de la Ley 1O0 de 1993, en su Artfculo 22, effilerr- que el Empba.65r serd
rtEpono*E dol prop tb bs spodes de ans erqila$s.

Qw_ por pale de la Direcci6n de Unidad y Extansi6n Social, se program{ron Sominan'os y Cursos
da Eer6aci6n Continua para el pr€sents afioacad6mico.

Que se cr,renta con los Gertifrcados de Disponibitidad Presupussial tlo. 8416 do 2016 para el
pago cdaial de la aimina sus conespordiertes prestaqlotu$ socialeE y Segurictad $q:iaL'

RESUELVE:
ARTICULO to. Ordenar al Pagador de INTENALCO EDUACION $UeER|OR, et pago de
TREIHTA Y CI,ATRO MILLONES NOVECIETTITO SESENTA Y CINCO $,IL Doscierrosblez
PESOS MCTE ( $ 34-965210-00), cryrespondiente al pago de N6mina del Persond de Hora
Cdtedra del mes de junio de 20't5, de acuerdo al siguiente cuatro:
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RESOLUfl6TV NO. ZAO

ARncuLo 20. o{".ttl:r pago_ de CAToRCE M|LLoNES eutNtENTos NoVENTA yTRES MIL NovEclENTos cunrno pEsos.Mcfi o in,sgg.g0+.00), corrcspondienre
fl .p"gg.de la Seguridad Social del mes de junio'de '2016, 

o"i t"r*nal DocenteCatedrflb.

To{o-documento pfblico se encuentra errcnto de sellos segun decreto 2150 del 5 de dicierrbre de 1gg5CARRERAS TECNICES PROFESIONALES - EDUCACION P-ARA EL TRABAJO Y DESARROITO HUMANO
Calle 5'No. 22-13 lCarrera Z2-SA-21 pBX 4tS7O46
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ARTrcULO 3o.. Ordenar los siguientes a pegos a los Docentes CatedrAticos de los
Programa de Educaci6n para elTrabajo y Desanollo Humano, conespondiente al mes de
junio del afro dos mil dieciseis (2016), por valor de DIECISIETE MTLLONES
DOSCIENTOA OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TRES PESOS MCTE
($17.28s.603.00)

ARTICULO{o. La presente Resoluci6n rige a padir de la fecha de su expedici6n.

COMUNIOUCSE Y COMPLASE

Sefinnasr dlas del mes de julio dd afio dG mit
dieclseis

XETL
Rec'tor

Copia: Scmi6n Financiera

Proyecl6: lv6n Gonzilez

Todo documento publico se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 del5 de diciembre de 1995
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VALOR
HORA

HORAS TA,EITIGADO CDP

1 ALBERTOJAI/ER CARDONA 16.5@.5& 13.752 u5.u 3.004200 1616&2016
2 DECOARRIOI.AAIIGEL 1/t.940.341 13.752 225.tX 3.0942@ 15tB dG2O16
3 }ECTOR FABO TRII/NIO 18.683.850 13.752 w,.q 3.190.464 1716 ds 2016
4 ERl$ JOMMII{ ft l"JtlERA 1.@0.itl7.393 13.752 102-il 'l.4v,.7u 2016 dc 2Ot6
5 }ECTOR FABP II'ARThIEZ 16.76.982 17.363 145.fi 2.517.635 23316dc2016
6 MFAELARiAUUO cAttES 13.752 145.fi 1.995.200 21116 ds20t6
? OSCARRENTERIA JnEIGZ 13.752 145.0( 1.S5.200 21210 de20tB

TSTAL 1219 t7-289.GO3


