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ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NAGIONAL - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MIEMBRO DEL CONSEJO IBEROAMERICANO EN HONOR A LA CALIDAD EDUCATIVA - CICHE
EDUCACION SUPERIOR, NIT. 800.248.004-7
EDUCACION SUPERIOR Repéblica de Colowbia

RESOLUCION No.207

(22 de Julio de 2016 )

Por la cual se ordena pago de Nomina del Personal de Planta y Seguridad Social,
Prima de Vacaciones, Cesantias, Horas Extras y Bonificacién del mes de Julio de
2016

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO <“SIMON
RODRIGUEZ” DE CALI, en uso de sus atribuciones legales y en especial las
conferidas por el Estatuto General, Articulo 41° y, Literal d) y Decretos Salariales
229y 220 del 12 de febrero de 2016 vy,

CONSIDERANDDO:

Que el Articulo 41° Literal d) del Estatuto General, establece como funcién def Rector: “Ordenar fos
gastos, realizar las operaciones, expedir los actos y suscribir los contratos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos del Instituto, ateniéndose a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes y al presente Estatuto”

Que en Decreto 229 del 12 de febrero de 2016, se fijan las escalas de asignacion basica de los
empleos que sean desempenados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrclio Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden
nacional.

Que el Decreto 230 del 12 de febrero, establece el régimen salarial y prestacional para el
personal de empleados ptblicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnol6gicas,
Instituciones Universitarias o Escuslas Tecnolbgicas e Instituciones Técnicas Profesionales de)
Orden Nacional.

Que el Decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las
normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector
nacional.

Que la Ley 100 de 1993, establece el tema de Seguridad Social en desarrollo del Articulo 48° de
la Constitucion Politica Colombiana.

Que el Articulo 22° de la Ley 100 de 1993, en su Articulo 22, establece que el Empleador sera
responsable del pago de los aportes de sus empleados.

Que se cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.30016 de 2016, para el
pago salarial de la ndmina sus correspondientes prestaciones sociales y Seguridad Social,
Bonificacién, Cesantias y Prima de Vacaciones

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar al Pagador de INTENALCO EDUACION SUPERIOR, el pago de
CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ( $ 151.228.351.00)

SUELDOS PERSONAL ACTIVO $ 141.219.343.00
PRIMA TECNICA 5.169.678.00
PRIMA DE ALIMENTACION 692.242.00
AUXILIO DE TRANSPORTE 854.700.00
HORAS EXTRAS 3.292.388.00
TOTAL 151.228.351.00
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ARTICULO 2°. Ordenar al Pagador de INTENALCO EDUACION SUPERIOR, el pago de
CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL ( $47.784.462 ), comrespondiente al pago de la Seguridad Social Patronal,
Parafiscales, ARL y Cesantias ( FNA), del mes de julic acuerdo a la siguiente discriminacion;

ARTICULO 3°. Ordenar al Pagador de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, los
siguientes pagos correspondientes a la Bonificacion Anual de los Servidores:

MES JALOYAGSTO 201

FECHA: 30DE JUWODE 216

NOMNA BONFICACIONPOR SERVICIOS PRESTADCS JULD Y AGOSTO 2016

No. m%socmcm ® | &% | 1% | PRMADE BONFCACON TOTAL | e.
Reg. |  APELLDOS Y NOWBRES | BASKO SALUD | PENSION| PSP [VACACIONESIRECREACKN{ LKUDO | Reg.
1 [ ALEJADROMARTNEZ 10861 5286| 0812| 82| - | SeAS2|  GeS4| 114197 !
7 | ALEXANDERRODRIGLEZ o611 see| mem| 28| - | SedsER[  eesT4) 1114197 2
3| AURA MARW RAMREZ 0| suee| 0812 wem| - ] seAS62)  6e74) 1114497 3
4 | BUENAVENTURA SABOGAL TS| @) US| | - | S9%6| SRs04l  1bondid) 4
5| DANLOOLNEROS (Akste P/Vacac) 88750 7] 5
§ | DOLLYFERNANDA PAYAN sl e o] sl - | TeewR| wam| 15037 6
7 | FERNANDOPEARRO 00| S| mer2| el - | SeASR)| QST 149 T
8 [GONALOARANA woess | sond| sl sl 0| 1l te2es| 2294031 8
8 | JORGE EDUARDOMARTNEZ TR | STI4T| B0 MO A| 148203] 18433 25194%) 9
10 | JORGE ENRIQUE GUZMAN 1043641 5148060 20872 08712 . 564562 89574 101414871 N0
11 | MARTHA LUCH BELLO sl sie] 2] naml - | a0l 105365| 14590091 1
12| MARTHA LUCA HNESTROZA TS| TesE| B4 B4 Ban| 1148|103 1814301 1
13 | NDI CANDELO Proporc. 10 meses) | 1.580.476 809121 18438 18439 . 710.488 879801 122570 13
14 | ORLANDORESTREPO 1203510 pETH| B0 B8N - 767906 B34 1482441 14
15 | RUBEN ANDRES LOPEL 1043841 EM8061 0872] 081 . 564562 B4l 1141971 15
16 | YESD FERNANDO JMENEL 0081 snae| mem| 282 - | Sedse| G9ST4] 1114197 16

ARTICULO 4°.La presente o Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Se firma en Santiago de Cali, a los veintidés (22) dias del mes de julio del afto dos mil
dieciséis (2016) o
e
NEYL LE NA
Rector

Copia: Seccion Financiera
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