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RESOLUCIÓN NO.421
(30 de nov¡smbre .le 2017)

El Rector del lnstituto Técnico Nacional ds comerdo 'sirnón Rodrfguez' en uso dé sus
atribuciones_ legales, en especial las conferidas en el artículo ¿t.literal d) del Estatuto
General, artículo 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto rog2 de 2ol5 y demás normas dé competencia
sobre la matéria, y

GONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Educación Nacional ha rec¡b¡do d6l Banco lnterarpricano de Dosanollo
BlD, un préstarp p€ra financ¡ar parc¡almenle el costo del convenlo No.logg de 20.t7 suscrito
entre el M¡nisterio de Educac¡ón Nacional y el lnstituto Técnico Nac¡onal de comerdo "slñÉn
Rodríguez', y se propone utilizar parte de estos fondos para efectuar pagos de gastos
generales en v¡rtud del phn de adquisiciones del prolecto.

Que el lnstiluto Técnico Nacional de comercio "simón Rodríguez' como conprador invlta a
presentar cotizaciones para proveer los bienes ds acuerdo a las condiclones dadas en el anexo
No.2 de la lnvitaclón Públicá No.09 metodología .Cornparac¡ón de précios" del Banco
lnteramericano de Desarrollo BlD, bienes que deben cumpl¡r sustanc¡alrEnte con todas las
éxpl¡caciones técnicas adjuntas en alAnexo No.l de la lnvitación pr¡blicá No.Og de 20i7.

En dicha metodologfa el Prove€dor será s€lecc¡onado de acuárdo a la rDdalided de
cornparación de precios dotallada en la polftica para la adqu¡sición de bienes y obras
financiadas por el Banco lntéramer¡cano de Dssanollo BlD, y en gl artfculo No.2.2.1.2.4.4.1de1
Decreto 1082 dé 2015, y el proveedor selecc¡onado se le env¡ará una orden de corpra cuyo
modelo se ad¡unta en el anéxo No.3 de la inv¡taclón pública No.09 de 2012.

Todos los b¡enes y serv¡c¡os conexos que hayan de suministrarse de confonridad con la orden
de compra y qué s6an financlados por el Banco lnteramoricano de Dosarrollo BlD, deb€n tener
origen en cualqu¡er país niembro del Banco lnteramericano de D€sanollo BlD, de acuerdo al
anexo No.4, Pafsss Elegibles dé ta lnvitación públ¡ca No.Og de 2Ol Z metodologla BtD
"comparación de precios "

Para est€ propósito el lérm¡no "B¡en6s'incluye mercaderÍas, materias primas, maquinaria,
equipos y plantas lndustriales y 'servicios consxos" incluys serv¡cios talgs como transporle,
séguros, instalac¡ones, pu€sta en servic¡o, capacilación y rnantenimianto. Los criterios para
definir "b¡enes'y servicios conexos se encuentran en el anexo No.4 de la lnvitación pública
No-09 de 2017.

Que Intenalco Educáción Superior en Acta No.06 dé agosto 1O de 2017 del Consejo Directivo,
sornetió a considerac¡ón y aprobó la ¡ncorporación al presupuesto el valor de 290 millones de
p€sos de los cuáles el Minister¡o de Educación Nac¡onal aporta el valor d6 290 millones de
p€sos y el lnst¡tuto Técnico Nac¡onal de Comerc¡o "S¡món Rodrígue/ ap¡ta 125 m¡llones que
ya tiene apropiados en su présupussto de inversion, d€c¡s¡ón que quedó Plasrnada en él
acuerdo No.2 de agosto de 2017 cuyo objeto es:
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(30 de noviembre de 2O1l)

AUNAR ESFUERZoS rEcNtcos y FtNANctERos coN LA tNSTtrucóN oE EDUcActóN
SUPERIOR PARA OOTARLA DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y BIBLIOGMFICOS, DE
AMB|ENTES DE APREND|ZAJE PARA EL óp¡lmo oes¡RnoLlo DE LA AoIV|DAD
DoCENTE, INVEST|GACIóN y oe exrenslóru.

Que el Banco lnterarnericáno de Desanollo -BlO, medianto comun¡cáckJn No.CCO-891 de
2017 otorgó no objoción a la suscripc¡ón del pres€nte conven¡o.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Artlculo No.l'.- Oar apertura a la contratac&in Públlca por la m€lodología del Banco
lnteramericano de Desanollo BID- "Cornpáración de Precios' del s¡gu¡ente obieto contractual,
con las s¡guientes cant¡dades:

Obreto: Sum¡nistro de libros para fortalecer la invsst¡gac¡ón de estud¡antes y docentes del
insütuto técnico nac¡onal de cornercio "Slmón Rodrfguel

Especlf¡caclones técnicas:

AUTOR TIfIJLO
^eo

Et foRrar CANT-

BRENEgHAAR
EL FUTURo DEL EMPRENDIMIENfo EN AMÉBCA
LAfINA 2017 CENGAGE 2

HELLRIEGEL ADMtNrsfRAcróN. uN ENFoot E BAsADo EN
COMPETENCIAS 2017 CENGAGE 2

MENDIVIL ELEMEtfios DE AUDrroRh 2016 CEI.IGAGE 2

PIERRE LoGf sncA rNf ER¡.¡ActoNAt- 2015 CET.IGACE 2

VANOEFSECK, EOAIARD
J.

PRINCIPIOS OE CONTAAILEAD DE COSTOS 2017 CENGAGE 2

ALFONSO DEYAI.¿IRA coMPR€Ns6N fExrual 2009 ECOE 2

ALVARE2 FRANcrsco RrEScos sroLócrcos y BToSEGURTD¡o 2{J10 ECOE 2

ALVAREZ FRA-Nctsco SALUD OCI,PACIONÁL m7 ECOE 2

srsrE¡/rAs DE ¡NFoRMAoóN GERENoTALES (srL) 201 0 ECOE 2

TOIIIA OE DECISIONES GERENChES 2016 ECOE 2

AIIDRADE JULIO EJERg0os REsuELTos 0E MAfEMAftcAs
FINAI{CIERAS m1f ECOE 2
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ARÉvALo HÉcfoR cóotco oE pRocEDtMlENTo ADMtNtsrMTtvo y
DE LO C¡NTEticIOSO ADMINISTRAfIVO 2015 ECOE 2

ARISf IZABAL ALEERTO cóMo LEER MEJoR 2m9 ECOE 2
ARROYO RuTH HÁBILIDADES GEREi{CLATES m17 ECOE 2

AVELLANEOA AFONSO GESTóN AMBIENTAL Y PLANIFICAoIÓN oEL
OESARROLLO 2013 ECOE 2

MRRERA ERNESÍO DISEÑO ORGANIZACIONAL CENTRADO EN EL
CLIENfE 2013 ECOE 2

AARRETO FELISA LENGUA ESCRITA EN EL AULA m10 ECOE 2

BEDoYAJoSE PEoAGoclA ¿E SEÍAR A pENsAR? 2@8 ECOE 2
EEooYA JosE EPtsrEMoLoclA y pEDAGoclA 2ú5 ECOE 2

BLANCO YANEL
REVISORJA FISCAL EJERCIDA coN NoRTT4AS
IMTERNACIoMI.ES oE AUoIfoRh Y
ASEGURAMTEMTO (StL)

2o17 ECOE 2

BRITo JoSÉ PEoAGooIA coNcEPf UAL DEsARRoLLos
FILOSóFTCOS 2ú2 ECOE 2

CADENA RICHARD oIccIoI{ARIo DE TERMINoLoGIA CoNTABLE Y
FINA}ICIERA ml3 ECO€ 2

CáD€NA WAITER oERECHO MERCAT{Í tL tt¡TERf,lÁcioNAf, m17 ECOE 2

CAPACTo JosE EVALUACóN DEL APREND|ZAJE EN EspActos
VIRTT'ALES.fIC m1l ECOE 2

cARDozo HERMN coNTAaLtDAD DEL SECTOR SOL|DARIO (StL) 2o17 ECOE 2
cARoozo HERNAN IFRS/ NIIF PARA EL SECTOR SOL¡DARIO m14 ECOE 2

CARVAJAI. JTIAN PsIcoLoG h oRGAI.IIZACIoNAT, PERSPEoTIVAS
Y AVANCES m13 ECOE 2

cAsTELLANos ANDRES LocfsrrcA co ERclAr |NTERNACpMT m15 ECOE 2
osNERos ANDRÉS NEURoMARXE NG y NEURoEcoNoMIA 2o17 ECOE 2

CI§NEROS MIREYA cóMo ELAsoMR fRABAJos DE GRADo m12 ECOE 2

cóRDosA MARCral AML¡SIS FINANCIERO 2011 ECOE 2
cÓRooBA MARCIAL FTNANZAS TNTER¡{ACTONALES (StL) m15 ECOE 2

cóRDoM MARctAt FtMNzAs Prlalrcas m14 ECOE 2

cóRDoBA MARC|AL FoRt uLAcróN y EVALUAoóN DE pRoyEcfos
(srL) m11 ECOE 2

cRUz JESrrs ERGoNoMIA ApuCADA 2010 ECOE 2
cuERvo JoAoulN COSTEO BASADO EN ACTMOAD€S A8C m13 ECOE 2

CUESTA ARMANDO GESTóN DEL fA,-ENTo HUMAIIIo Y oEL
CONOCIMIENTO 2017 ECOE 2

D€ CASTRO {)ELA coMUNrcAcóN oRAL m13 ECOE 2

DE CASTRO AOELA coMUNrcrcóN oRGANtzActoN L m14 ECOE 2
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EPSTEIN MARC SOSf ENIBIUDAD EMPRESARIAT 200s ECOE 2

ESCALANTE JUAAI cosros Loclsftcos 2014 ECOE 2

ESTUPIÑAN RoDRIoo EsrADos FtMt{ctERos EAsrcos Nlc/t'lnF (srl) ml7 ECOE 2

ESfLPñAN RoDRrGo CoNTROL TNfERNO Y FRAUOES (SrL) 2015 ECOE 2

ESTUPTñAN RoDRrGo ESfADO DE FLWOS 0€ EFECTTVO (SrL) 200s ECOE 2

HERRo ANGEL CoNTABTUDAD O€ PASTVOS (StL) m16 ECOE 2

FLÓREZ JUAN PRoYEcTo DE INVERSIÓN PARA LAs PYME (sIL) m17 ECOE 2

FLÓREz EDMUNDo MANUAL CoNTABLE EN t-A rMpr.-EMENfActóN oE
LAS NfF 2011 ECOE 2

FLÓREZ JUAN MATEMAIoAS FINANo|ERAS EMPRESARIALES
(srL) ml5 ECOE 2

FORERO SARA FIJÑDAMENTOS DE MERCADEO m1? ECOE 2

GAII)oS @NZALO TOMA O€ DECISIONES 2016 ECOE 2

GALVAN LTL|ANA CREATIVIDÁD PARA EL CAMBIO m17 ECOE 2

caRclA JAvtER IMPUESTO DIFERIDO m17 ECOE 2

GARCI]A JAVIER EsrADos FtNAtEtERos coNsoLtDActóN y
MÉroDo oE PART¡ctPActóN 2013 ECOE 2

GATTORNA JOHN cAD€Ms oE ABASTECIMIENTo oINAMlcAS 2010 ECOE 2

GILGUSfAVO ETrcA DEL PRoFEStoML CoNTASLE m17 ECOE 2

GtRALDo ANDRES SEGURtOAD tNDTTSTRIAL (SrL) 2008 ECOE 2

GIRALDO MARIO GERENCIA DE MARI(ETII.¡G m16 ECOE 2

cóMEz JosÉ o€L c. FlslcA FUNDATTENfAJ- m13 ECOE 2

GóMEZ MIGUEL cóMo DrRtcrR TRAsAros D€ cRADo. TEsrs oE
MAESÍRIA Y DofioRADo m16 ECOE 2

GÓMEZ MIGUEL
cóMo HACER TEsrs oE MAESÍRIA Y
DOCTORADO m10 ECOE 2

GoNzAEz ANGEL
MANUAT pRÁcrlco DE TNVESIGAC|óN oE
OPERACONES I 2010 ECOE 2

GoNáEz oscAR stsfEMA DE GEslóN DE cauDAD m18 ECOE 2

GRAY ROB coNTAaLTDAD y AUDrroRfA ArúBtENTAT- 2008 ECOE 2

GUERRERO HUMBERTO PRoGRAI,AoÓN LINEAL APLIoAoA (sIL) m17 €coE 2

GUTIÉRREz EDIMER COMPETENCIAS GEREI€l TES 2016 ECOE 2

GUTIERREZ JAIRo MATEMAÍCAS FtNAt{ctERAs coN FóRMULAS
(srL) 2012 ECOE 2

cunÉRRzJAiRo MODELOS FTNANCTEROS CON EXCEL (StL) 20t8 ECOE 2

HENAO FERNÁNDO RrEscos ELEcf Rtcos Y M€cANrcos 2A$ ECOE 2

HENAO FERNANOO RrEscos EN LA coNsrRucctóN ml3 ECOE 2
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HENAO FERNANM RtEsGos lscos t- RUtDo, MBRActoNEs y
PRESIONES ANORMALES 2014 ECOE

HENAO FERNANM RrESGos Ff scos [ - tLuMlMctóN 2011 ECOE 2

HENAO FERMNDO RIEsGos FI§@s III. TEMP€RATURAS
EXTREMAS y vEtfILActóN m13 ECOE 2

HEl\lAO FERNANDO RrEsGosoufMtcos (stl) 20t5 ECOE 2

HEMo FERNANDo I SEGUR|MD y sALUo EN EL TRABAIo 2013 ECOE 2
loYos RlcARm PLAN DE MARKETING 2013 ECOE 2

IZAGUIRRE MANUEL GEsróN y MARKEItt¿c DE sERvtctos
TURISÍICOS Y HOTETFROS 2014 ECOE 2

JIMENEZ LU¡S ECOTURISMO 2013 ECOE 2

TAPORTA RICARDO cosros Y eEsróN EMpREsARtAt ml6 ECOE 2

LAzcAl.¡o cÉsaR BrorEcl.¡oloch arBtE¡rrAL oE AcuAs y
AGUAS RESIOUAI.ES m16 ECOE

LERMAHEcToR PRESEiÍA0óN oE tNFoRrrEs 2011 ECOE 2

LERMA HÉcToR MEroooloclA o€ LA tr.¡vEsTtcActóN:
PROPT'ESTA. ANTEPROYECÍ O 201A ECOE 2

LLIMS HTJMBERTO INTRooUccIÓN A IA ESTADI$rcA I.{ATEMAICA m14 ECOE 2

LLIMS HUMBERTO tl{rRootcoóN A [A TEoRIA oÉ LA
PROMBILIDAD 2014 ECOE 2

LOMAAMJAHIR NEGOCOS INTERNACIONAIES 2013 ECOE 2
MATDONADO MIGUEL CURRICULo coN ENFooUE DE coMPETEI{cIAs 2010 ECOE 2
MANTILLA SAMI.EL ENfENDIENDo EL ESfA DAR NIIF PARA PYUES m17 ECOE 2

MANTILLA SAI'I.JEL
ESTANoARES NoRMAS tNTERNActoNAEs DE
ASEGURAiflENTo D€ t-A tNFoRMAcóN
FTt.lANCTERA(StL)

2015 ECOE 2

MANTII.IA SA¡'I,,,EL IFRS/NIIF ENTENOIENOO LO BASICO 2014 ECOE 2
MANTILI.A SA"I'EL IFRSiNIIF PARA PYMES m13 ECOE 2

MANTILLA SAT,IUEL f ENDENctAS tNTER¡{ActoNALES EN AUDIf oRiA
OE ESÍADOS FINANCIERO§ ml7 ECOE 2

[,iANflLLA SAI¡UEL AUotodA DE tNFoRMAcóN FtñANctERA 2009 ECOE 2
MANT¡TLA SAI'LEL AUDtfoRIA DEL coNTRoL INTERNo m13 ECOE 2

MARCUSE ROBERT Drccroi{ARlo oE fÉRMtNos FlMr,¿ctERos y
BANCAR¡OS 2009 ECOE 2

MARCUSEROBERT OPERACIONESBANCARIASINTERMCIONALES m11 ECOE 2
MARfINEZ ctRo EsrADIsncA aAsrcA ApLtcADA m12 ECOE 2

MART¡NE2 TIORACIO RESPONSAAILIDAO SOC¡AL Y ETICá
EMPRESARNT m11 ECOE 2

MATos BARSaR^ EoucAcóN Atr,tBtENTA! 20'r 6 ECOE 2

MENENDEz PEDRo AMBIENTE HUMANO PARA CII.x)'lDES FELICES 2014 ECOE 2
MEZA JHONNY MAfEMAnc¡s FtMNctERAS ApLtcáDr6 (stl) m17 ECOE 2

If,TETTTGO
ESIABLEOMmIIOp(tsuom.onmr¡Moot{lll
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ME¿A JOHNNY EVALUACTóN FtN NC|ERA DE PROYECTOS (StL) 2017 ECOE 2

MORA LUIS GEsf6N LocfsftcA EN cENTRos DE
OISTRIBUCIÓN, BooEGAs Y ATMACENES x11 ECOE 2

MORALUIS cEsrÉN Locfsrca INTEGRA 2016 ECOE 2

MORA LUIS LocisncA DEL TRA^lspoxr¡ y olsrnre¡t-loóN
DEL CARGA 2014 ECOE 2

I,IORA LUIS otcctoNARto oE LoGfsnca y NEcoctos
INTERNACIOMLES 2m9 ECOE 2

MLDA NATALI,A coAcHtNG SAMURA m13 ECOE 2

Ntño vlcroR AVEI{II'RA DE ESCRIEIR, DEL PENSAMIEIYTO A
LA PAI,ASRA 2014 ECOE 2

OCAMPo MARIA coMUNtcrcúN E pREsARtAt. PLAN
ESTRATEGICO 2011 €coE 2

ocHoA HÉcroR MAcRo Eco¡¡oMlA PARA LA GERENC|A
LAITNOAi¡EACANA (StL) 2o1? ECOE 2

OR1EGA ALFONSO EcoNoMIA @LoMB|AM m16 ECOE 2

ORÍEGA OSIA'ALDO D¡NAMCA DE GRUPos, rEc¡¡IcIs os
oRGA,.IIZACIÓN oE EVEMIoS 2016 ECOE 2

PALACIOS LUIS DrREcctóN ESTRATEGtc¡ m16 ECOE 2

PARAI,o DAGoBER-To CULTURA ORGA¡IIZACIONAL Y ESÍILOS DE
DIRECCIÓN 2009 ECOE 2

PRECIADO ANGELA usos Y PFAcrcAs oE coMUNtcActóN
ESTRATEGICA E.¡ LAs oFGA 2013 ECOE 2

FRIETO JORGE GERENCIA PROACTIVA z)16 ECOE 2

PRIEfO JORGE cEsróN ESTRATÉGrcA oRGANtzActoML 2017 ECOE 2
PRIETO JORGE tNVEsTtcAoóN DE MERcADos 2J13 ECOE 2
PRIEfO JORGE GERENCIA OEVENTAS 2015 ECOE 2

PRIEIO JORGE MERCHANDISING: LA SEDUCCIóN EN EL PUNTO
DE VENIA 2010 ECOE 2

PRIETO JORGE VEI.ITAS: Ut{A PROFESIÓN PARA GEÑIE
SUFERIOR 2015 ECOE 2

QUINTERoSJoSÉ PLANEAM|ENTo ESTRATÉGtco pRospEcf l\/o 2017 ECOE 2

Mirf R€z ANGEL EDUCACóN, pEDAGoclA y DESARRo¡-ro RURAL m15 ECOE 2

RArrfREz ANGEL EvauActóN D€ Los ApRENDtzaJEs y
DESARROLLO INSTIIUCIONAL 2009 ECOE 2

RrNcóN cARLos COSTOS PAFA PYME 2011 ECOE 2

RIVEROS GUSfAVO MARKETING LooISn@ 2015 ECOE 2

ROMERO ENRIOUE
pREsupuEsTo ptis¡-tco y coMrABtLtDAD
ot sERr.l Mú,ltAt- 2017 ECOE 2

RUlz RAMóN COACHING PARA VENOEMRES
PROFESIOT{ALES 2017 ECOE 2

SABOOAL EDINSON CARTILI-A LABORAL 2017(SIL) 2017 ECOE 2
SCHNARCH AI.EJAI'¡DRO EMPRENDIMIENfO DCÍOSO m14 ECOE 2

Todo documento público se encuentra exento de sellos según decreto 2150 del 5 de diciembre de lgg5CARRERAS TÉCNICAS PROFESIONALES - EDUCACION P_ARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Calle 5"No.22_13 tCurcra22_5A-21 pBX 4857046

Página Web: v,,ww.imenalco.edu.co - Email: intenalco@inte¡alco.edu.co

IX[Ef,rrcO
ESTAE¡qMM'IIOPI.BIAOD|E,(nD|E.III¡A(IOIi¡AI

MINISTEIIO DE DtrcAOÓ[{ I!¡AOOIVqL
I{TTflDz4AIN+7

R.públic, d€ ( olor¡bi¡



¡\tr\14¿,',\= 'o
ilrExrrGo

ESTABI.EüMMITOP(IBI¡OODETORIE{Il¡ACrcNqL
MIN§IRIO DE EUJGAOÓN ItAflOML

MTSD¿4Aü}I-7
RESOLUG!ÓN No.42l
(30 de nov¡embre de 2O171

SCHNARCH ALEJANORO MARKEING oE FtoELtzAcóN m17 ECOE 2

SlLVERA RODOLFO MtcRolocisllcA có¡ro opTlMtzAR Los
PRocEsos LoGfsTtcos tNf ERNos m17 ECOE 2

SINISTERRA GONZATO CONÍASILIDAD OE COSTOS m17 ECOE 2
SOLER FRANCISCO ALGESM u¡fAL y pRocRAMAclóN LTNEAL m1e ECOE 2
TORO FR NCTSCO COSTEO CON BASE EN PROCESOS ml7 ECOE 2

TREJOS OMAR pRocRAMAoóN tMpÉRATtvA coN LENGutuE c m1? ECOE 2
TRUJILLo RAÚL PI.ANES OE CONTINGENCIA m13 ECOE 2
TRUJILLo RAÚL SEGURIOAD OCUPACTONAL (StL) 2014 ECOE 2

VARGAS CARLOS coNTAa[DAD f R|BUTAR|A (SlL) fr17 ECOE 2

VEGA LEONEL DIMENSIÓN AT,BIENTA oa DEsARRoIIo m17 ECOE 2
VELASoUEZ cARLos CIUO'O Y OESARROLLO SOSf EN¡B].E 2011 ECOE 2

VEROAM NESToR MARKEfl NG y coMERctALzAoó
INTERNACIONAT m12 ECOE 2

WANUMEN LUIS JAVA aA§co ml7 ECOE 2

ZAMBMNO WILLIAM MODELO OE APRENDIZ'IJE VITUAL PARA LA
EDUCACIÓN SUPER¡OR m12 ECOE 2

ZULUAGA JORGE CARfILLA IMPUESÍO AL VALOR AGREGAOO 2OI 7
(§L) 2017 €coE 2

ZULUAGA JORGE ESTATtfo fRtzuTARtO 201 7 2017 ECOE 2

ATCARAZ ROORIGUEZ EL EMPRENDEDOR DE EXIIO 2015 2
BACA EVAI.UACION OE PROYECTOS 2016 ¡rccRAW 3
8REAI..EY ALLEN PRINCIPIOS DE FIMNZAS CORPOMTIVAS 2015 McGRAW 2

CADAVID LUIS ALEE FUNDAI,IENTOS DE OERECHO COMERCIAI.
TRIBUTARIO Y @NTAALF 2011 2

CATEORA P}IIL¡P MARXEÍING IHTERiIACIOMI m11 2
CHANG FUNDAMENTOS DE OUIMICA ml1 2

CHASE RICTIARO ADMINISTRACION D€ OPERACIONES
PRODTJCTOS m14

CHIAVENATO II.¡TROOTJCCION A LA f EORIA GENER¡I OE LA
ADMINISTRACION m14 2

CHI,AVENATO COMPORTAMIENTO OROANIzACIONAL 2o17 2
clflAv€N To PLANEACION ESTRATEG ICA 2017 futccRAW 2

CHIAVENATO IOAI.BE ADMINISTRACION OE RECURSOS
HUIVIANOS 201? 2

CHIAVENATO GESTDN DEL TATENTO Ht i¡ANO 2009 3
CORAL LUCY DEL CA COMTAAlLIDAD UNIVERSITARIA m11 3

CORAEÍTA METODOLOGIA V TECNICAS DE INVESTIGACION
soctAL 2007 2

DIAZ COUTINO REY\¿ DESARROL].O SUSTENTABLE irccRAW 2

Todo documento púbüco se encuentra exento de sellos según decreto 2150 del 5 de diciembre de lgg5CARRERAS TÉCMCAS PROFESIONALES _ EDUCACION P*ARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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DIAZ MAÍA ALFREDO MATEi4ATICAS FINANCIERAS 2013 2

FISCHER MERCADOTECNIA 2017 McGRAW 2

FISCHER INfROOI.'CCION A LA INVESTIGAC|oN D€
MERCADOS ml7

FfOREZ PEDACOGIA OEL CONOCIMIENfO 2@5 2

GOMEz SEHIR LEGISI¡C¡ON I-ABORAL TEORIA Y PRACICA 2014 McGRAW 2

HAMES OAMD BIOSNOTAS ¡NSTANTA}€AS [)E A|oOUIMICA m14 2

HERNANOEZ SAMPIER METOOOLOGIA OE LA INVESIIGACION 2014 McGRAW 2

HILL CHARLES NEGOCIOS INTERNACIONAI.ES 2015 lirccRAW 2

HILUER FREDERICX FUNDAI'ENTOS DE INVESTIGAOON DE
OPETIACIONES 2011 MccRAw 2

HILUER FREDERJCK ItwESTIGACION D€ OPERACIONES 2015 McGFIAW 2

JOXSON ADM¡NISTRACIOI.¡ DE COMPRÁS Y
ABASTECIMIEI{TOS 2012 McGRAW 2

KOONTZ ADMINISfRACION UNA PERSPECTIVA GLOBAL 2017 [.lccRAW 2

MORENO EPIDEMIOLOGIA Y ESÍADISTICA EN SALUD 2012 2

DESARROLLO HUMANO m1f 2

FdTCHEYFERRIS ESÍADISTICA PARA LAS CIE¡.ICIAS SOCIALES 2008 2

SANCHEZ ADMINISf RACION Y ESfMTEGIAS OE PRECIOS ml2 McGRAW 2

SANTROCK JOHN PSICOLOGIA D€ TA EE.,CACbN 2014 tt CGRAW 2

SCHNARCH XTEERTG DESARROLIO OE NUEVOS PROOUCfOS m11 McGRAW 2

SILBERSCHATZ FUNOAMENÍOS DE BASES DE DATOS ml1 McGRAW 2

soTo ETICA EN LAS ORGANZACIONES N7 McGRAW 2

URIEE RICARDO COSÍOS PARA LA TOMA DE DECISIONES m11 2

BERNAL rMTRoDUcoó A [A ADMtNtsrRAcóN DE LAs
ORGANIZACIONES ,,ED. ml1 PEARSON 2

BERNAI. MEtoDoLoGlA DE LA tNvESTtGAcÉN, 4/ED.,
INCLUYE CD ml5 PEARSON 2

BT,,DJAC TÉcNrcAs DE NEGoct cróN yREsoLUctóN DE
CONFLICTOS, liEO. 2011 PEARSON 2

CALLEJA CONÍAAIIDAD AOÍíINISTRAÍ IVA. 2,ED. 2011 PEARSON 2

CA]-I.E.'A BERNAL AMTISIS D€ ESTADOS FIMNCIEROS m1f PF:ARSON 2

CHAFFEY MARKETING OIGITAL: ESTRATEGL{.
TMPLETTENTAC|óN y pRAcIcA tED. 2o14 PEARSON 2

COURT MERCADO DE CAPIÍALES 2o10 PEARSON 2

CRAG RECURSOS DE I.A TIERRA YEL MEOIO
A BIENIE,4/ED, 2012 PEARSON 2

DANIELS NEGOCIOS INTERNACIONAI.ES, 11,/ED, 2013 PEARSON 2

OAZ PARRA PRESI,FUESfOS: ENFoOUE PARA tA
Pr.^NEAoóN FNA|¡oERA zEo. m15 PEARSON 2

(¡e (¡orrrumeNo puDltco se encuenra exento de se@re de 1995
CARRERAS TÉCMCAS PROFESIONALES - EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HT.IMANO
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NGUEROA rNTRoDUcctóN A LAs rEoRfAs DE LA
COMUNICACIÓN. 1/ED 2oi3 JPEARSoN I z

FONSECA coMuNtcAclÓN oRAr y EscRtTA, l/Eo. 2011 PEARSON 2

FRANI(LlN AUDITORJA ADMINISTIIATIVA: EVALUAC¡óN Y
DITAGNOSÍ ICO EI,IPRESARIAI, 3]ED m13 PEARSON 2

GUILtrN Érrce ex us oncuz¡croiEs-
CONSTRI,fYEiIOO @NFIANZA 2an6 PEÁRSON 2

}iAEUSSLER
Its¿itsfifr iE3* -u,usrneóróñ 2015 PEARSON 2

HENRY tNGENtERfA AÍBtEt{rAr. zEo. 2000 PEARSON 2
HORTON PRrNclplos oE BtoouiMtcA 1/ED. 2008 PEARSON 2
JO88ER ADMrNrsrRActóN DE vENTAs, &ED. 2012 PEARSON 2
KOTLER DIRECCIÓN oE }i¡ARKETING. I5ED, m10 PEARSON 2
KOTLER FUNOAA,iENTOS OE i.IARI(EÍII.IG, 13 ED, m16 PEARSON 2

TAMBRETON INFoRMACIÓN FII.IANCIERA EN Los NEGocIo§,
2016 PEARSON

LEVINE EsrAt fslcA PARA ADMtNtsrRActóN, 6rED m14 PEARSON 2

LOVELOCK MA{I1E I ING DE sEFlvlc|os: PERSoNAL
TECNOLOGIA Y ESTMTEGIA, 7iEO, 2015 P€ARSON 2

MALHOTRA tNvENsTtcAc¡óN DE MERcADos / coNcEpros
m16 PEARSON 2

MASÍERS rt{¡RoDUcoóN A LA |NGENERIa
MEDIOAI,iBIENÍ AL,3/EO. 2008 PEARSON 2

MTSHKN 
] 
ffilLEoA 

EANCA Y MERcAoos FtNANoERos, 
f;. PEARSON 2

MUr{cH I AoMlNlsTRAcóN: GEsfÉN oRoANtzAcoNAL
I ENFoouEs y pRocEso eoul¡rsrn¡rvo. zjÉi. m11 PEARSON 2

MUñoz cóMo EuaoRAR y AsEsonri urr
ll,lVESTlcActóN DE TES|S, EEO. 2015 PEARSON 2

MURPHY LoclsncA coMrEMpoRAl{EA I l/ED. 2015 PEARSON 2
NOBLES. MATÍISON CONTAAUDAD OE HORNGREN, 1O/ED, m17 PEARSON 2
PEREZ TÉcNrcAs D€ AMLtsts DE DATos coN spss i5 2009 PEARSON 2

PINTO GERENCIA OE PROYECTOS, 3/ED. 20't 5 PEARSON 2

RENDER MÉTooos cuAr.lTtrATt\os PARA Los
NEOOCTOS tllFD m12 PEARSON 2

ROEaNS COMPORTAMIENTO ORGANIZACIO¡üL 2017 P€ARSON 2
ROSatNs FUNOAI¡|ENTOS DE ¡OMINISTRACION, 10 ED 2017 PEARSON 2

INVESIGACIóN DE opERAc¡oNEs. gED. 2012 PEARSON 2

VARETA
ly""Jé^%o¿i.l.gEffAEáL 

¡nre v cr¡¡cr,r ¡¡r
2014 PEARSON 2

odcdouumento púb ñS§JSffi ÉU¡utc6fim üEsúrffise¡ tt4rtúO¡del 5 le dhie¡
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Artículo No.2o.- Delegar al secretario General, vicerrector Administrativo v
Irnancrero' v¡cerrector Académico y ar Jefe de praneación para ra revisión dálas propuestras Técnica, Financiera y Jurídica acordes con ia metodología deiBanco lnteramericano de Desanollo- BID .Comparación 

de precios."

Artículo No,3o.- Designar como supervisor de ra presente contratación Directade acuerdo a ra metodorogía der Bic "comparación de precios", al v¡ceirectoi
Académico.

Articulo No.4o,- La presente 
.resolución de apertura de contratación rige apartir de la fecha de su expedición.

de noviembre

Tolo 
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?" If: en Sanüago de Cati, a los veinticuatro (30) días
de 2017

UNIQUES CUMPLASE


