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ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MIEMBRO DEL CONBEJO IBEROAMERICANO EN HONOR A LA CALIDAD EDUCATIVA - CICHE
EDUCACION SUPERIOR, NIT. 800.248.004-7

s RESOLUCION No. 005 e
(22 de enero de 2018)

Por medio de fa cual se vincula docente catedratico para el periodo 2018

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICC NAGIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ” DE CAL,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL
ESTATUTO GENERAL , ARTICULO 41°, ACUERDO 01 DE 2010 . EL ESTATUTO DOCENTE Y
ARTICULOS 10° Y 18° Y,

C ONSIDERANDO:

Que el acuerdo N° 002 del 22 de febrero de 2008, se aprob6 el Estatuto Docente de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR

Que la ley 30 de 1992 en su Articulo 73 establece que los docentes catedraticos no son empleados
plblicos ni trabajadores oficiales.

Que el Decreto 9590 del 9 de julio de 2017 determina el régimen salarial y prestacional para el personal de
empleados publicos docertes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnoidgicas, Instituciones
Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales del Orden Nacional.

Que la CORTE CONSTITUCIONAL en sentencia de Constitucionalidad C-006 de 1996 sobre ei Articuio
74 de la ley 30 de 1993 decidié:
Declarar INEXEQ ol apa

naturaleza del servicio y el contrato rd darse por terminado sin indemnizacién alguna los
asos de incumplimiento de los deberes previstos en la ley o en el contrato. (Subrayado en negrilla

por fuera del texto).

Que el profesor hora cétedra es una persona natural, contratada para laborar un determinado ndmero de d
horas por un perlodo académico, para desempefiar labores de docencia en pregrado, en posgrado, en
investigacién, ¢ en extensidn, segin Jas necesidades del servicio piblico contratando cuya relacién con
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR se regira por ia siguiente resolucion.

Que mediante estudios previos del 05 enero de 2018 el Jefe de la Unidad de Extensién y Proyeccion
Social han manitestado la necesidad de vincular a los Profesionales de Hora Cétedra con ¢l propdsito
de mejorar los programas Téchico Laboral por competencias, calidad académica, Desarrollo Humano.

Que la Vicerrectoria Administrativa y Financlera, emitié el comespondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 1318, 1418, 1518, 1618 y 7918 — 2018, con el propésito de dar mejoramiento y
Fortalecimiento de la catidad de los programas Técnicos Profesionales de la Educacién para el Trabajo y
Bienestar Universitario,

En mérito de lo Expuesto,
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ESTABLEGIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MIEMBRO DEL CONSEJO IBEROAMERICANO EN HONOR A LA CALIDAD EDUCATIVA - CICHE
EDUCACHON SUPERIOR, NIT. 800.248.004-7

e RESOLUCION No. 005
(22 de enero de 2018)

RESUELVE:
ARTICULO 1° Vincular por el periodo académico comprendido entre los dias entre el 22 de enero de
2018 hasta el 31 de diciembre de 2018 coma profesor de hora cétedra por & numero de horas
semestrales, de acuerdo al considerando de Ja presente resolucion a los siguientes docentes:

Héctor Fabio Martinez Agudelo con cedula de ciudadania16.706.982 de Cali

Ledys Yohanna Castafieda Mosquera con cedula de ciudadania 35.899.101 de Quibdé
Diana Carolina Morales Rodriguez con cedula de ciudadania 67.033.272 de Cali

Alexandra Moreno Naranjo con cedula de ciudadania 1.144.128.759 de Cali

Margarita Eugenia Clavijo Arana con cedula de ciudadania 66.773.568 de Palmira

« Jonathan Mario Autlon con cedula de ciudadania 16.379.384 de Bogoté

¢ Wilmer Alexander Rodriguez Rangel con cedula de ciudadania 1.061.685.521 de Popayan
¢ FErika Johana Munera Jimenez con cedula de ciudadanfa 1.020.417.393 de Cali
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ARTICULO 2° La institucién a través de la Vicerrectoria Administrativa Y Financiera, cancelara tas
chbligaciones que ocasionen estas vinculaciones con cargo a ios respeclivos Certificados de
Disponibitidad Presupuestal (CDP).

ARTICULO 3° La presente vinculacién se terminara una vez cumplido el plazo por el cumplimiento de las
actividades de docencia por parte del profesor catedrético debidamente certificado por et Vicerrector
Académico, Bienestar Universitario y los Directores de Unidad a la cual esté vinculado sin que para ello
sea necesaria comunicacion alguna por parte de Intenalco Educacidn Superior.

ARTICULO 4° El perfeccionamiento de la vinculacién se reatizard ante la Secretaria General con la
entrega del formato Unico de Hoja de Vida, la Declaracion Juramentada de Blenes y Renta, Antecedentes
Disciplinarios, Antecedentes Fiscales, Antecedentes Policiales, Tituios académicos. Asi mismo dedara
bajo gravedad de juramento que no se encuentre incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibiiidad de la ley.

ARTICULO 5° Repdrtese mensualmente por parte de la unidad de extensidn, el nimero de horas
trabajadas por los docente Catedritico a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Requisito
indispensable para |a elaboracién de fa némina Comespondiente.

ARTICULO 8° Que para los respectivos reportes de control laboral se presentara {as respectivas
certificaciones a cargo de Unidad de extension y proyeccion soclal

ARTICULO T° TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: en la recoleccién y tratamiento de la
informacién de datos personates, las partes se comprometen a dar por estricto cumplimento a la ley
Estatutaria 1581 de 2012 por el cual “se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personates®, al decreto Reglamentario 1377 de 2013, por al cual se reglamenta parcialmente fa
mencionada ley, y a las demas normas gue modifiquen, complementen o adicionen

ARTIULO 8° para los fines de confidencialidad de la informacién el Anticulo 6° de la jey 1712 de 2014
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astando o_custodia de un eto_obligado su idad i ece al dmbito
cular y privado o semiprivado de una persona natural o juridi r lo que sy acceso
podrd ser neqado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstanclas legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el artfculo 18 de esta ley:
d) informacién pdblica reservada. Es aquella informacién que estando_en poder o custodia de un
sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a Ia cludadania por dafic a intereses
ihiicos to de la totalidad de los isitos C ados en el articulo 19 de
esta lay; (Subrayado en negrilla por fuera del texto).
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ARTICULO 9° los Docentes Hora Catedra participaran en las reuhiones que se programen durante el
semestre.

ARTICULO 10° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion cuyo efecto sera el 22 de
enero hasta ef 31 de diciembre de 2018, inclusive

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ntiago de Cali, a los veintidds (22) dias del mes de enero del afio dos mii dieciocho (2018)

Copia: Vicarrectoria Administrativa y Financhera
Proyecta: van Gonzdlez
Elsboto: Edwin Sanchez
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