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Rcpublica dc Colombia

POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GRADUADOS DEL INSTITUTO 
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “Simon Rodriguez” INTENALCO Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO -Sim6n 
Rodriguez - INTENALCO, en ejercicio de las facultades legates y estatutarias,

CONSIOERANDO

Que la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacidn 
Superior", establece en su titulo primero que le corresponde al Estado velar por la 
calidad del servicio educativo mediante el ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia 
de la educacion superior, para garantizar la calidad, el cumplimiento de sus fines, la 
mejor formacibn btica, intelectual y fisica de los educandos y la adecuada prestacion del 
servicio.

Que el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se 
suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - 
Unico Reglamentario del Sector Educacion", enel articulo 2.5.3.2.3.1.5, establece como 
una de las condiciones de calidad institucional, e! Programa de Graduados.

Que ios graduados evidencian la apropiacion de la mision institucional, por lo tanto, son 
ellos quienes a traves de su desarrollo profesional y personal contribuyen a las 
dinamicas sociales y culturales y contribuyen al mejoramiento de la sociedad.
RESUELVE:
ARTiCULO 1. Adoptese la Politica de Graduados de INTENALCO EDUCACION 
SUPERIOR.

ACUERDA:

ARTICULO 1. DEFINICION. El graduado de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, 
es considerado un profesional que se caracteriza por su adaptabilidad al cambio, su 
constante busqueda del conocimiento, su participacion en eventos propios de la 
democracia, convirtiendose en transformador de su entorno y dinamizador de progreso, 
con el propbsito de mejorar las condiciones de vida de la comunidad u organizacibn 
social 0 empresarial.

ARTICULO 2. ALCANCE. La Politica de graduados tiene alcance y aplicacibn a nivel 
territorial en el Distrito de Santiago de Cali y el Departamento del Valle del Cauca, en 
particular en aquellas localidades en las cuales INTENALCO EDUCACION SUPERIOR 
hace presencia con los programas academicos.

Para todos los fines institucionales entiendase como graduado de INTENALCO 
EDUCACION SUPERIOR a la persona que, cumpliendo con todos los requisites, obtuvo 
el titulo correspondiente como tbcnico profesional, tecnblogo o profesional universitario 
en cualquiera de los programas acadbmicos de la Institucibn.
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Rcpublica de Colombia

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO -Sim6n 
Rodriguez - INTENALCO, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias,

ARTICULO 3. OBJETIVOS.

La polltica de graduados comprende los siguientes objetivos;
• Propiciar espacios de participacion que consoliden su desempefio personal y 

profesional, y a su vez permita que el graduado brinde aportes que incidan en el 
desarrolio institucional.

• Actualizar la base de datos de nuestros graduados.
• Proporcionar al graduado a la informacibn necesaria para que sea participe de 

eventos de educacibn permanente, que permita el mejoramiento continue de su 
formacibn.

• Establecer alianzas estrategicas entre las diferentes empresas del sector, 
apoyando a los egresados en la identificacibn de ofertas laborales pertinentes.

• Brindar ai egresado los servicios institucionales que le permitan disfrutar de los 
beneficios de los que goza la comunidad acadbmica.

ARTICULO 4. ESTRATEGIAS. INTENALCO EDUCACION SUPERIOR establece las 
siguientes estrategias para el desarrolio de la polltica;

4.1. Seguimiento al graduado.

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR entiende el propbsito de los estudios de 
seguimiento a los graduados como aquella finalidad para incorporar mejoras en los 
procesos de efectividad

La institucion a traves de la recopilacibn y anblisis de informacibn sobre el desempeno 
profesional y personal de los graduados.

El desarrolio de la estrategia de seguimiento de corto y largo plazo a los graduados, que 
permitirb conocer y valorar su desempeno y el impacto social del programa, asi como 
estimuiarel intercambio de experiencias acadbmicas e investigativas.

El seguimiento permite en el anblisis y recopilacibn sistembticos de informacibn a 
medida que avanza un proyecto especffico. Su objetivo es mejorar la eficacia y 
efectividad del seguimiento a los graduados y su desempeno en el contexto laboral. Se
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Republic;) de Colombia

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO -Simdn 
Rodriguez - INTENALCO, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias, 

basa en metas establecidas y actividades planificadas durante las distintas fases del 
trabajo de planificacion enfocadas en:

• Determinar las principales fortalezas y debilidades en el desempeno profesional 
del graduado de INTENALCO. respecto a losde otras instituciones, promoviendo 
(as acciones de mejora que correspondan.

• Realizar la caracterizacion del perfil social, econdmico y demogrdfico de los 
egresados graduados del INTENALCO EDUCACION SUPERIOR por programa 
y sitio de oferta, para los fines correspondientes al interior de los planes de accion 
de la institucidn.

4.2. Participacidn del graduado en procesos Institucionales.

Convocar el interds y participacidn de los graduados es una tarea que en muchos casos 
conduce a frustraciones. Por lo anterior y con la finalidad de pbtener la mayor 
participacidn posible en los eventos institucionales, se hace uso de:

• Convocatorias presenciales a actividades socioculturales con objetivos precisos 
para obtener informacidn requerida.

• Fomento y presentacidn de encuentros con los distintos sectores productivos y 
de la sociedad en general a manera de seminarios, paneles, talleres y 
exposiciones magistrates.

• Estructuracidn y diligenciamiento de encuestas cerradas y entrevistas que se 
diligencias a traves de medios virtuales y/o presenciales.

• Boletines periddicos a travds de emisora Institucional y/o canales virtuales 
(Redes sociales, correo electrdnico.

• Actualizar los programas acaddmicos y demds instancias institucionales que 
correspondan con la informacidn obtenida a partir de encuentros Institucionales 
con los graduados y/o con la asociacidn de graduados para fundamentar la 
creacldn y/o modificacidn de contenidos curriculares.

• Brindar acompanamiento para el trdmite de la tarjeta profesional de los 
graduados mediante la articulacidn de las organizaciones respectivas y (os 
graduados.
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Rcpublica dc Colombia

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO -Sim6n 
Rodriguez - INTENALCO, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias,

4.3. Formacidn Continua.

El Proyecto educative Institucional de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR 
contempfa el principio que los graduados deben representar de forma diafana y

evidenciar en su actuar personal y profesional, los principios instituclonales como el 
respeto por la calidad humana, flexibilidad, pertinencia y responsabilidad social.

Por ello la Institucidn, liderado por el ^rea de graduados, las jefaturas de Unidad 
Academicas, las dependencias de Extensidn, Emprendimlento y Proyectos Especiales, 
fortalecen las relaciones de confianza entre los graduados y
propiciaran espacios para que estos desarrollen proyectos en beneficio de su profesidn, 
enriqueciendo los campos del conocimiento y el dialogo desde la interdisciplinariedad.

Realizar un diagndstico anual correspondiente al analisis de la situacibn de los 
graduados, se considera importante teniendo en cuenta entre otros, la pertinencia de la 
formacibn profesional impartida por la Institucibn, con la informacibn obtenida de los 
distintos observatorios laborales (Ministerio de Educacibn y Cbmaras de Comercio).

A partir de la informacibn obtenida en la gestibn de formacion continua se programa 
todas las acciones requeridas para la actualizacibn permanente de los graduados 
(Seminarios, talleres, encuentros con empresarios de sectores productivos especificos, 
foros).

4.4. Vinculacibn laboral.

La vinculacion laboral del graduado requiere de la implementacion de Estrategias de 
Empleabilldad, entendida como un plan de trabajo disenado por el Comitb de 
Empleabilldad, que tendra la responsabilidad de definir acciones destinadas a fortalecer 
la preparacibn de los estudiantes del programa acadbmico y graduados en su ingreso, 
progresibn o permanencia en el mercado laboral.

Responde a los desafios permanentes que los cambios experimentados por el mundo 
del trabajo, en sus diversas facetas, implican para cada bmbito disciplinar y fomacibn 
profesional y que exigen desarrollar acciones como:
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Repuhlica dc Colombia

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO -Sim6n 
Rodriguez - INTENALCO, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias,

Encuentros finales de Empleabilidad: Corresponde a un espacio de encuentro 
entre graduados, el mundo acad§mico y empleadores, en que se analiza la 
situacidn actual y proyeccidn futura del mercado laboral de los programas 
academicos.
Determinar las causes y obstaculizadores para la vinculacion del graduado al 
mercado laboral y promover las acciones de mejora interna que correspondan. 
Determinar el sector empresarial en el que laboralmente se desempena el 
graduado de INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, para los fines que 
correspondan con el fin de retroalimentar los planes de accidn y proyectos de la 
Institucibn.
Apoyar actividades conducentes a la ubicacibn laboral de los egresados y 
graduados.
Realizar periodicamente diagnbstico del area como insumo para la construccibn 
de la estrategia de empleabilidad y consta de informacibn cuantitativa del grado 
de empleabilidad de la carrera.

ARTICULO 5. Comitb de Empleabilidad: El comitb de empleabilidad se reglentarb con 
el propbsito de generar un espacio formal de encuentro entre la academia y el mundo 
laboral, por lo que sus representantes serbn academicos, titulados/as destacados que 
se encuentran trabajando en un sector laboral especifica y empleadores relevantes.

ARTICULO 6. GESTION DE LA POLITICA DE GRADUADOS. La gestibn de la politica 
estarb a cargo de la oficina de graduados. Entre otras actividades desarrollarb: 
Encuestas cerradas y cuestionarios dirigidas a diagnosticar temas relacionados con la 
situacibn laboral, social y familiar de los graduados: preparacibn de eventos en los 
cuales graduados y comunidad acadbmica se integren y beneficien transformaciones en 
la Institucibn y foros y encuentros de los graduados con sectores especificos de la 
produccibn y de la sociedad.
ARTICULO 7. SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA POLITICA DE GRADUADOS. El 
seguimiento y control de la politica estarb a cargo de la oficina de control interno. Sin 
embargo, en la misma oficina de graduados se harb seguimiento preventivo consistente 
bbsicamente en el anblisis de la informacibn generada por los proyectos, para la 
identificacibn temprana de riesgos y desviaciones respecto al plan y adembs controles 
en el desarrollo de las actuaciones para conseguir que lo planificado y esperado ocurra.
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EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO -Simdn 
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ARTICULO 8. APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LA POLITICA DE 
GRADUADOS. En la elaboracidn del plan de desarrollo, el respective Plan Operative 
Anual de Inversienes cerrespendiente al plan de accidn anual, se asignardn les recurses 
requeridos para la ejecucion de la pelitica. Adicienal a le anterier, la gestidn para la 
censecucidn de cenvenies empresariales que faciliten actividades en terne al Plan.

ARTICULO 9.. VIGENCIA. La pelitica de graduades rige desde la fecha de su 
expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firman Santiago de Cali, ^oS^intisiete (27) dias del mes de abril del ano dos mil veintitrds 
{2023/ /
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