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MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
CONTRATANTE INTENALCO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
NIT. 800248004-7
CONTRATISTA ANA MARIA MARTINEZ VERGARA
CEDULA 67.011.632
DIRECCION TCarrera 76 # 16 —30 casa 14 -3
TELEFONO 310 451 8274 — 3723965
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

CONTRATO COORDINADORA GENERAL DEL PROYECTO DE !MPLEMENTACI()N

, : DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.

DURACION SEIS MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE
INICIO.
VALOR TOTAL DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MONEDA
‘ CORRIENTE ($19.300.000).
VALOR MENSUAL | TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.216.666)

C.D. PRESUPUESTAL | 116

003-0310-1500-2015-00003-0011

IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR
LGTB! PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.
2016-02-08

Entre los suscritos: NEYL GRIZALES ARANA | identificado con la cédula de ciudadania No.
16.599.148 expedida en Santiago de Cali en su calidad de Rector del INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “ SIMON RODRIGUEZ, designado mediante Acuerdo No. 300-03-
02.08.2013 del 4 de diciembre de 2013, , cargo para el cual tomo posesion el dia 1 de febrero de
2014, segun consta en acta N° 300.02.20.02.2014 del 1 de febrero de 2014, en uso de las facultades
y funciones contenidas en el Acuerdo No 001 del 26 de febrero de 2010 Estatuto General, Articulo
41° , Literal d) de y el Decreto 21 04 del 27 de septiembre de 2013, Articulo 5°, numeral 9, actuando

en nombre y representacion del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “ SIMO
RODRIGUEZ”, con NIT 800 248004-7 , quien para los efectos del presente contrato se denomina
CONTRATANTE, por una parte y por la otra ANA MARIA MARTINEZ VERGARA , identificada con
la cédula de ciudadania No. 67.011.632 de Cali, actuando en su propio nombre, quien para los
efectos del presente Contrato se denominara, el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: : 1) es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por
la satisfaccién del Interés General de los administrados en concordancia con los principios de |a
funcion publica y los fines esenciales del Estado, establecidos en el Articulo 2° de la Constitucion
Politica, lo cual en el presente contrato se constituye en la adecuada y eficiente prestacion del
servicio publico a la comunidad. 2) Que la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32°, Numeral 3°, sefiala que
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son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para celebrar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados, asi como también el decreto 1510 de
2013 en su articulo 4°, Literal h) expresa que para la prestacion de servicios profesionales de la
entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el contrato ye que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate y que, sin que sea necesario otras ofertas. 3) Que la Sra. ANA MARIA
MARTINEZ VERGARA, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto a contratar por haber
demostrado idoneidad y experiencia para la realizacién del mismo, siendo en consecuencia
procedente suscribir el presente Contrato, de acuerdo a las siguientes clausulas. 4) Que la
presente contratacion se encuentra amparada bajo los parametros de desarrollo para el Proyecto de
Implementacion de acciones estratégicas de las politicas Publicas departamentales de Muijer y sector
LGTBI para la Inclusién Social Cali- Valle del Cauca. 5) que el Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simoén Rodriguez” fue designado como ejecutor del Proyecto de implementacion de acciones
estratégicas de las politicas Publicas departamentales de Mujer y sector LGTBI para la Inclusion
Social Cali- Valle del Cauca. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO El contratista en su calidad de
trabajador independiente, se obliga para con el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones
y clausulas del presente documento y que consistira en: Prestacion de servicios profesionales
como coordinadora general del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali-Valle
del cauca. CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Coordinar y
armonizar todas y cada una de las actividades necesarias para la planificacion, disefio, ejecucion y
seguimiento del proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las politicas publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca.

« Participar en el proceso de seleccién del grupo de profesionales que se desempefaran dentro del
proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las politicas publicas departamentales de
mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

e Garantizar el funcionamiento adecuado del Equipo Técnico vinculado al proyecto, asi como del
grupo de consultores tematicos.

¢ Acompanar los procesos de evaluacion y seguimiento a las actividades que se desarrollen en el
marco del proyecto de implementaciéon de acciones estratégicas de las politicas publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

« Interlocutar estratégicamente con otros actores como instituciones publicas locales, regionales y
nacionales, empresa privada, ONG cooperacion internacional, socios del proyecto, como la
Gobernacion del Valle del Cauca.

o Garantizar la presentacion oportuna, por parte de los profesionales vinculados, de los informes

requeridos.

o Atender requerimientos de INTENALCO, la Gobernacion del Valle y la Entidad del orden Naciona%B/
que esté a cargo del proyecto y que lo requiera.

e Representar a INTENALCO en las instancias que exija el proyecto de implementacién de acciones
estratégicas de las politicas publicas departamentales de muijer y sector LGTBI para la inclusién social
Cali - Valle del Cauca.

¢ Las demas inherentes a su cargo.

o Presentacion de informes y productos: En desarrolio del objeto y actividades mencionadas, el
contratista debera entregar los siguientes informes y productos a INTENALCO, los cuales son insumo
para la presentacion de informes del proyecto e implementacion de acciones estratégicas de las
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politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del

Cauca. CLAUSULA TERCERA:

entregar: 1. Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general consolidado del Proyecto,
las actividades realizadas y los demas insumos relacionados con la planificacién del proyecto de
implementacion de acciones estratégicas de las politicas publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca. 2 Informes mensuales de avance técnico de la

ejecucion del contrato del proye

publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca. 3.
Informe final al vencimiento del contrato que contenga descripcion clara de las metas alcanzadas
segun Plan de trabajo presentado del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del
Cauca. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
Contrato es DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE ( $ 19.300.000),
cancelado en seis (06) cuotas mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.216.666), incluido el IVA'y demas valor a que
haya lugar, previa entrega de informes de actividades, presentacién de la respectiva cuenta de
cobro y recibido a satisfaccion por el funcionario que cumpla funciones de Supervisor.
CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Instituto Técnico Nacional
de Comercio “Simén Rodriguez” respuesta oportuna a cada una de sus solicitudes. 3. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4. EI Contratista al momento de la

celebracion del presente Contrato
5. Esta a paz y salvo con sus ob

demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. 6. El Contratista manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. E! presente
Contrato de Prestacién de Servicios Personales tiene una duracion de seis (06) meses
contados a partir de ia firma del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL
CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados en la Clausula 5
del presente Contrato. 2. Recibir los insumos y equipos necesarios para el desarrollo del servicio.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1. Garantizar la
disponibilidad de tiempo'y dedicacion profesional necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones
como contratista. 2. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

3. Cumplir con el objeto del con
supervisor del contrato para que

documento entre otros indispensable para el pago. 4. Tener en cuenta las observaciones y

recomendaciones que formule el
realice a entera satisfacciéon de

necesarias en relacion con el desarrollo y ejecucion del contrato.6. Obrar con lealtad y buena fe en
el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias. 7. efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacién. 8.

Durante la ejecucion del contrato
y pension, donde su ingreso base

del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 y demas normas vigentes sobre la materia).
9 Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales extrajudiciales por los dafios

INFORMES. El contratista en desarrolio del contrato debera

cto de implementacion de acciones estratégicas de las politicas

no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad.
ligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y

trato, presentando los informes sobre el cumplimiento de éste al
le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente,

supervisor del contrato y el Rector con el fin de que el servicio se
la Entidad. 5. Hacer todas las recomendaciones que consider%/

debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud
de cotizacién debe corresponder méximo al 40% del valor mensual
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perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por el contratista. 10. Las
demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza contractual. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATANTE. 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir
el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. 3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
este requiera el que Contratista requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4. Prestar
su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista. CLAUSULA DECIMA:
RESPONSABILIDAD. E! Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” es responsable
por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente Contrato. ANA MARIA
MARTINEZ VERGARA sera responsable por los dafios que ocasionen, El Instituto Técnico Nacional
de Comercio “Simén Rodriguez al en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las
partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMO
PRIMERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO. El Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez [puede terminar, modificar
y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por El Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez cuando exista un incumplimiento grave que afecte Ia ejecucion del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMO TERCERA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EI
Contratista es independiente del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. ANA MARIA MARTINEZ
VERGARA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o Compromisos en nombre
del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESIONES. El
Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
Contrato sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Instituto Técnico Nacional de Comercio
“Simén Rodriguez. CLAUSULA DECIMO QUINTA: INDEMNIDAD. 1. EIl Contratista se obliga a
indemnizar al Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez con ocasion de la violacién
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. 2. El Contratista se obliga
a mantener indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y
hasta por el valor del presente Contrato. 3. El Contratista mantendra indemne a la Contratante por
cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que sé
vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad
por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimientﬁ@/
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito

debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el Contratista'y la Entidad Contratante con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con

el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en
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un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la siguiente opcion:
[Conciliacion: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un
procedimiento conciliatorio que se surtira ante un centro de conciliacion previa solicitud de conciliacién
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir
del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacién
a las Partes que haga [nombre del centro de conciliacién], las Partes no llegan a un acuerdo para
resolver sus diferencias, deben acudir a [la jurisdiccion contencioso administrativa. El acuerdo al que
se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliacion con las formalidades correspondientes si hay
lugar a ella] es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta meérito ejecutivo. En consecuencia,
cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLAUSULA DECIMO
OCTAVA — NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas. CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUPERVISION. La supervision del
presente contrato se realizara de conformidad al contrato suscrito entre: la Gobernacion del Valle del
Caucay el Sr. ALVARO ENRIQUE RODRIGUEZ GUERRERO, Contrato No. 1532 del 22 de Diciembre
de 2015, el cual tiene por objeto: prestacion de servicios para realizar actividades para atender las
necesidades departamentales de Mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali- Valle del Cauca.
Por parte de Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” la supervision estara a cargo
del Dr. IVAN ORLANDO GONZALEZ, en su calidad de Secretario General. CLAUSULA VIGESIMA:
ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: Los
estudios previos, la oferta presentada por el Contratista, documentos que acreditan pagos al dia por
concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién por parte del contratista,
informes y documentos precontractuales., Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA
VIGESIMO PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato requiere para
su perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacién de encontrarse el Contratista a paz y
salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMO
SEGUNDA: REGISTRO Y APROPIACIONES PRESU PUESTALES. El Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 116 (003-0310-1500-2015-00003-0011). El presente
Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informacion sujeta a
alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello,
debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Se
considera Informacion Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica,
y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes
y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha
informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entida(F
Estatal. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el
departamento del Valle del Cauca, el primer (01) dia del mes de Abril del aflo dos mil dieciséis
(2016).

\_—_4_———_4——————____—'—————_——-__—_———‘__—’4/—_
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EYL GRIZA NA ANA MARIA MARTINEZ VERGARA
NOMBRE |(Rector Contratista
CEDULA 16, 148 de Cali 67.011.632 de Cali
CONTRATANTE CONTRATISTA
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TERMINOS DE REFERENCIA
Coordinador General

1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios como COORDINADOR GENERAL del proyecto de implementacion
de acciones estratégicas de las Politicas Publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

2. OBLIGACIONES

e Coordinar y armonizar todas y cada una de las actividades necesarias para la
planificacién, disefo, ejecucion y seguimiento del proyecto de implementacién de
acciones estratégicas de las politicas publicas departamentales de muijer y sector LGTBI
para la inclusion social Cali - Valle del Cauca..

« Participar en el proceso de seleccion del grupo de profesionales que se desempefiaran
dentro del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las politicas publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca.

« Garantizar el funcionamiento adecuado del Equipo Técnico vinculado al proyecto, asi
como del grupo de consultores tematicos.

» Acompafiar los procesos de evaluacion y seguimiento a las actividades que se
desarrollen en el marco del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las
politicas puablicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali
- Valle del Cauca.

o Interlocutar estratégicamente con otros actores como instituciones publicas locales,
regionales y nacionales, empresa privada, ONG cooperacion internacional, socios del
proyecto, como la Gobernacién del Valle del Cauca.

« Garantizar la presentacion oportuna, por parte de los profesionales vinculados, de los
informes requeridos.

« Atender requerimientos de INTENALCO, la Gobernacién del Valle y la Entidad del orden
Nacional que esté a cargo del proyecto y que lo requiera.

« Representar a INTENALCO en las instancias que exija el proyecto de implementacion
de acciones estratégicas de las politicas publicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

¢ Las demas inherentes a su cargo.

3. INFORMES Y PRODUCTOS
En desarrollo del objeto y actividades mencionadas, el contratista debera entregar los

siguientes informes y productos a INTENALCO, los cuales son insumo para la
presentacion de informes del proyecto del proyecto de implementacién de acciones




estratégicas de las politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la
inclusioén social Cali - Valle del Cauca:

3.1. INFORMES. El contratista en desarrollo del contrato debera entregar:

1. Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general consolidado del
Proyecto, las actividades realizadas y los demas insumos relacionados con la
planificacion del proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las politicas
publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle
del Cauca..

2. Informes mensuales de avance técnico de la ejecucién del contrato del proyecto de
implementacion de acciones estratégicas de las politicas publicas departamentales de
mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

3. Informe final al vencimiento del contrato que contenga descripcién clara de las metas
alcanzadas segln Plan de trabajo presentado del proyecto de implementacion de
acciones estratégicas de las politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI
para la inclusién social Cali - Valle del Cauca.

4. FORMACION BASICA REQUERIDA

Profesional en las areas Administrativas, Contables, Comunicacion, derecho, ciencias
politicas, ciencias sociales, ingenieria industrial o economia; preferiblemente con
estudios de especializacién y/o maestria.

5. EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia minima de dos afios en proyectos y/o contratos con empresas del sector ‘95/
publico o privado.

6. TIEMPO, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

El tiempo del presente contrato es de (06) meses, contado a partir de la suscripcion del

acta de inicio.
El valor del contrato es de DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS

($19.300.000). EI contrato se pagarad en 06 cuotas iguales mensuales de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($3.216.666) Cada una.
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Tipo de Presupuesto Sistema General de Regalias

Asignado
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
. . . Nombre de Provecto o de la | ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
1. Certificado de inclusion en el Banco de ! yec POLITICAS PUBLICAS
Necesidad que se incluyo en
Proyectos el Plan de Corvoras | DEPARTAMENTALES DE  MUJER Y
P SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION

SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA.

Cédigo BPIN No.
Clasificador UNSPSC | 93142009
2. Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) | 25 de Noviembre de 2015
3. Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO

Contratacion Directa.

4. Modalidad de seleccion:

ntenalco ucacién Superior es un establecimiento
Nacional adscrito al Ministerio de Educacién Nacional, que ofrece Carreras
Técnicas Profesionales y Programas de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en la Ciudad de Cali.

Al Instituto Técnico Nacional de Comercio “ Simén Rodriguez” le
corresponde adelantar el proyecto denominado IMI?LEMENTACI()N DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA, toda vez, que fue
designado como ejecutor de dicho proyecto.
5. Descripcion de la
necesidad Asi las cosas le fue indicado que para adelantar la ejecucién del proyecto
deberia incorporar en un capitulo independiente los recursos asignados por
el Sistema General de Regalias, adelantado este tramite y una vez girados
los recursos la entidad se ve en la necesidad de adelantar proceso
contractual con el fin de implementar y ejecutar el proyecto asignado, par%V
el caso concreto se requiere la contratacion de un COORDINADO
GENERAL del proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las
Politicas Publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion
social Cali - Valle del Cauca.

De acuerdo a lo anterior, se considera que es pertinente adelantar el proceso
de contratacion respectivo para satisfacer la necesidad expuesta.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADORA GENERAL DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION
6.1. Objeto del contrato: | DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.

Intenalco es Excelencial Pagina 1 de 4
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del

7.1.Caracteristicas
bien, obra o servicio a
conftratar
(Especificaciones
Técnicas):

CODIGO UBICACION Y HORARIO
UNSPSC CARACTERIST
ICAS
Indeterminado | Sejs m——————
Intenalco - | cénratode | (06)
93142009 | sede principal | prestacionde | meses

servicios — se
cumplen
metas

7.2. Plazo de ejecucion
del contrato:

La duracion del contrato sera de 06 Meses contados a partir la firma del
acta de inicio.

7.3. Lugar de ejecucion
del contrato:

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR.
Direccién: Calle 5A # 22 — 13 Cali — Valle del Cauca

7.4 Obligaciones del

Contratista:

Coordinar y armonizar todas y cada una de las actividades
necesarias para la planificacién, disefio, ejecucion y seguimiento del
proyecto de implementacion de acciones estratégicas de las politicas
publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion
social Cali - Valle del Cauca..

Participar en el proceso de seleccion del grupo de profesionales que
se desempefiaran dentro del proyecto de implementacién de
acciones estratégicas de las politicas publicas departamentales de
mujer y sector LGTBI para la inclusién social Cali - Valle del Cauca.
Garantizar el funcionamiento adecuado del Equipo Técnico vinculado
al proyecto, asi como del grupo de consultores tematicos.
Acompafar los procesos de evaluacién y seguimiento a las
actividades que se desarrolien en el marco del proyecto de
implementacion de acciones estratégicas de las politicas publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali
- Valle del Cauca.

Interlocutar estratégicamente con otros actores como instituciones
publicas locales, regionales y nacionales, empresa privada, ONG
cooperacion internacional, socios del proyecto, como la Gobernacién
del Valle del Cauca.

Garantizar la presentacion oportuna, por parte de los profesionales
vinculados, de los informes requeridos.

Atender requerimientos de INTENALCO, la Gobernacion del Valle y
la Entidad del orden Nacional que esté a cargo del proyecto y que lo
requiera.

Representar a INTENALCO en las instancias que exija el proyecto de
implementacién de acciones estratégicas de las politicas publicas

Intenalco es Excelencial Pagina 2 de 4




<ENAY,
= ‘e
ESTUDIOS PREVIOS
Codlgo Version: Fecha de Aprobacién:
GAF-FRT-03 02 15/04/2015

departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali
- Valle del Cauca.

e Las demas inherentes a su cargo.

e Presentacion de INFORMES Y PRODUCTOS: En desarrolio del
objeto y actividades mencionadas, el contratista debera entregar los
siguientes informes y productos a INTENALCO, los cuales son
insumo para la presentacion de informes del proyecto del proyecto
de implementacién de acciones estratégicas de las politicas publicas
departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social Cali
- Valle del Cauca

INFORMES. El contratista en desarrollo del contrato debera
entregar:

1. Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general
consolidado del Proyecto, las actividades realizadas y los demas
insumos relacionados con la planificacion del proyecto de
implementacion de acciones estratégicas de las politicas
publicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la
inclusion social Cali - Valle del Cauca..

2. Informes mensuales de avance técnico de la ejecucion del contrato
del proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las
politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI
para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

3. Informe final al vencimiento del contrato que contenga descripcion
clara de las metas alcanzadas segun Plan de trabajo presentado del
proyecto de implementacién de acciones estratégicas de las
politicas publicas departamentales de mujer y sector LGTBI
para la inclusion social Cali - Valle del Cauca.

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

7.5. Obligaciones del
contratante:

requiera para las obligaciones del contrato.
3 Las demas establecidas en la propuesta como parte integral del

quidacién se hara con fundamento en el articulo 11 de la ley 1150 de
8. Plazo de liquidacion 2007 y el articulo 217 del decreto-ley 019 de 2012, dentro de un (01) mes
del contrato: siguientes al recibo a satisfaccion del servicio, objeto del contrato.

intenalco es Excelencial Pagina 3 de 4
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9. Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de
Contratacién Directa, de acuerdo a los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y el Articulo 81 del Decreto 1510/2013

10. Interventoria /
Supervision:

11.1 Presupuesto oficial

IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO

Nombre del funcionario:

16.693.502

Identificacién del funcionario:

Secretario General

Cargo:

Dependencia:

Secretari

presup estimado es de DIECINUEVE MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS MCTE ($19.300.000), cancelado en seis (06)
cuotas mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.216.666.), incluido el
IVA y demas valor a que haya lugar, amparado mediante la disponibilidad
presupuestal numero 116 (003-0310-1500-2015-00003-0011). Asi como la
Resolucion No. 281 del 07 de Diciembre de 2015; por medio del cual se
adicionan recursos al capitulo presupuestal independiente del Sistema
General de Regalias del bienio 2015 — 2016.

11.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

De conformidad a la modalidad de contratacion no es requerido estudio del
sector.

12. Estudio del sector

De conformidad a la modalidad de contratacién no es requerido estudio del
sector.

13. Forma de pago Yy
requisitos:

14. Justificacion de los
factores de seleccion

INTENALCO pagara al contratista el precio establecido en la ciudad asi:
previa la presentacion de la factura o cuanta de cobro, acompaiiada de la
acreditacion en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales y la certificacion del recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato. El pago se consignara en la cuenta que designe el

Por el objeto y el tipo de actividad a contratar, este es un contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, Tipo
de contrato que le es aplicable la modalidad de seleccion de
contratacion directa establecida en articulo 81 del Decreto 1510 de
2013.

15 Requisitos Habilitantes

15.1. Capacidad juridica

Fotocopia del NIT o Registro Unico tributario
Fotocopia cedula de Ciudadania.

Intenalco es Excelencial Pagina 4 de 4
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Antecedentes disciplinarios.
Antecedentes Fiscales
Antecedentes Judiciales
Pago del sistema integrado de seguridad social.
Copia Tarjeta Profesional vigente.

1523?:::1?:'_ a No aplica por ser contratacién Directa.

15.3. C onsiiciones de Haber adelantado contrato como asesorias en entidades publicas o privadas

experiencia
15.4. Capacidad

organizacional

No aplica.

15.5. Factores de
escogencia y calificacion

Teniendo en cuenta el proceso de contratacion se tendra en cuenta la
experiencia.

16. Analisis de riesgo y
forma de mitigarlo

En el presente contrato no se ha determinado la existencia de riesgos
significativos que afecten la celebracién y ejecuciéon del contrato ni el
equilibrio contractual

17. Analisis de
exigencias de garantias
destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza

contractual o}
extracontractual,

derivados del
cumplimiento del

ofrecimiento o del
contrato, asi como la
pertinencia division de
las mismas.

De acuerdo al objeto del contrato y su respectiva modalidad y forma de pago
no se estiman riesgos para el presente proceso de contratacion sin
necesidad de solicitar Garantia alguna.

18. El Proceso de
Contratacion esta
cobijado por un Acuerdo
Comercial

Que mediante Acuerdo No. 300.03.02.02.2015 del 29 de julio de 2015, el
Consejo Directivo del Instituto Técnico Nacional de Comercio “Simén
Rodriguez” aprobo la incorporacion al presupuesto de la Vigencia 2015 el
Proyecto “Implementacién de acciones estratégicas de las politicas Publicas
departamentales de Mujer y sector LGTBI para la inclusién social. Cali. Valle
del Cauca” con ficha BPIN No. 201 5000030011, por un valor de "$<
1.230.000.000.00

Basado en el Decreto 1510 de 2013 y Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion. Literal ¢) Las Entidades Estatales
no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados
por las modalidades de selecciéon de contratacion directa y de minima
cuantia.
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Proyects: Ricardo Perdefno Mosquera—
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Numero Modalidad Objeto Contratista Valor
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO COORDINADORA
GENERAL DEL  PROYECTO  DE
CONTRATACION | MPLEMENTACION  DE  ACCIONES ANA MARIA
03 (SGR) 2016 DIRECTA ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS MARTINEZ $19.300.000
PUBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER VERGARA
Y SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION
SOCIAL CALI - VALLE DEL CAUCA.

En Santiago de Cali, el dia Primero (01) de Abril de 2016, se retnen en la Oficina de Rectoria: el
Sr. IVAN ORLANDO GONZALEZ, Secretario General y supervisor del Contrato y ANA MARIA
MARTINEZ VERGARA. quien obra en representacion del contratista, con el objeto de fijar la
fecha de inicio del contrato citado en el encabezado, dejando constancia de lo siguiente:

1. Que el presente Contrato no genera vinculo laboral alguno del contratista con INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR.

2 Que al momento de Ia firma de la presente acta el Contratista declara encontrarse a pazy salvo
por concepto de los aportes parafiscales y seguridad social.

3. Que el Contratista asume los riesgos profesionales que se presenten durante la ejecucion del
contrato.

4. Que las condiciones establecidas en el Contrato no implican subordinacién y ausencia de
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legalesy,

CONSIDERANDO:

1. Que se ha legalizado y perfeccionado el contrato respectivo conforme a los requisitos sefialados
por la normatividad vigente.
2. Que el plazo del contrato se pacté en seis (06) meses contados a partir de la firma de la

presente acta.
ACUERDAN:

1. Fijar como fecha de inicio el dia Primero (01) de Abril de 2016.
2. Fijar como fecha de terminacién el dia Primero (01) de Septiembre de Dos Mil Dieciséis (2016).

Con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado, firman la presente acta los que en eld f

intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

intenaico es Excelencia!




Para constancia se firma en Santiago de Cali | 01 | MES ABRIL ANO 2016
el
FIRMA
A f
7 7 4
NOMBRE | , NA MARIA MARTINEZ VERGARA | IVAN ORLANDO-GONZALEZ
CEDULA | 67.011.632 Expedida en Cali. 16-693.502 Expedida en Cali.

CONTRATISTA

SUPERVISOR

intenalco 23 purs Calidad




MINISTERIO DEEDUCAGQONNACIONAL Repiblica de Colombia
NIT800248.004-7
EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
“SIMON RODRIGUEZ” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL. ADSCRITO AL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CON RECONOCIMIENTO
OFICIAL MEDIANTE DECRETO 758 DEL 26 DE ABRIL DE 1988.

CERTIFICA:

Que en la Planta Administrativa del Instituto Técnico Nacional de
Comercio “Simén Rodriguez” INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
establecida mediante el Decreto 2105 del 27 de septiembre de 2013, no se
cuenta con personal para el desarrollo del Proyecto IMPLEMENTACION
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS DEPARTAMENTALES
DE MUJER Y SECTOR LEGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI-

VALLE DEL CAUCA”.

La presente Certificacion se expide como soporte para la contratacion de
personal para la ejecucion del proyecto en mencién, a los treinta ( 30) dias
del mes de ma el afio dos mil diecjseis{ 2016) .

Rect

Togo doc et%%pﬁblico se encuentra exento de sellos segun decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
€ TECNICAS PROFESIONALES ~ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Calle 5" No. 22-13 / Carrera 22 — 5A- 21 PBX 4857046
Pagina Web: www.intenalco.edu.co - Email: intenalco@intenalco.edu.co
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FORMATO UNICO ENTIOAD AEGEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

. B (Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

Libertod y Orden
1 a DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

Haedinez \Vengoaos P Haels,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc®@ceOras(O No _£3. 01832 FAMQO | coL. extrangero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO ; DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pla [z&l Mes (1,4 ato 1,937 | (oo A6 El6-30 Conea 14-3
PAIS CO‘CD\M‘Q;C:\ PAIS (imdemmninics DEPTO _ NJ eatie—
DEPTO NVeaile MUNICIPIO  _Cen s
Qs . T

MUNCIPIO sl TELEFONO 3icasi®zdd  EMAL aa @ 5 easiumn
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Ay cdni e ©hSnices A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o | 2o | 30| 20| 50| 60 | 7o 0| 0. | 0 X MES @ ANO \555} )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA); TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | -No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 8/ | NO O TITULO.OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

OBV, A0 X Adrinsiacos de W eacdos Dicize oo

€5 2 X E3pccalistd en Economic Dic|zo it

Arviaienml o Deovioll
Sosien i ble

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
Ibioma R|B|MB|R|B |MB|R|B |Me
- {ﬂ - A
lnoies X X X
J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR ELACTUAL. ‘

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Aannst Caompe Ca Lda.

PUBLICA PRIVADA

X

PAIS
cbimr\\ciq

Admoushadorm Askos

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Aticinteo Bozeongolia
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
352 34 89 oia [0,9 wmes [c2d avo [Za 5] | oia (L9 mes (o2 avo [z 1.4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Ditectords (omeraal ABL- Som| Gerancia Geneaal Cea. 56 $#32- 129
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
*—‘forxgm;rr He (olomion Mo, X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Nvalle Cexls
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
66O 1L 42 bia loe) Mes [od avo [za i\ | o 03] mes 1.2 avo [z.a 1 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
(onositoro Covnerci ol Cerencica Reoicno) A s #F1gn-oz
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
TOTERALLD X (Sarnioig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valie Gal iNtenalco @ intenalcs < ook
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ABS 1> 46 pia [os) Mes | .a aRo (oo |oia B3] ves [oé] avo (2o 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
(ocrdnadera de Hecodes Redoria Catle Sta h #22- (2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
1A Sen o HHoyapoe Cdmb“tl
DEPARTAMENTO ~ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Valle Consclacio e s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
260 B2 oO oia be] mes 6.4 avo [zacd | o lo.g] mes [o.2] avo Boos]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Gerenacr Comnercs

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

K Z via Flecdy




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.
' o TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCURACION ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO ’l <,
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO = &
TRABAJADOR INDEPENDIENTE A
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

N 1A 44

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE S| O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__(axli, Moo O3 de. 2016

/W?a%/

F MA DEL SéRVIDOR‘Z’UBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

LY




REPUBLICA

MARIA

X Ana.
) /%IMHES

L
FECHA DE NACIMIENTO - 28-DIC-1977 - |
CALI ‘ i
_ (VALLE) ,
: LUGAR DE NACIMIENTO '
! 1.54 O+ F !
i ESTATURA G.S. RH SEXO i
05-JUL-1996:CALI

IVAN DUQUE ESCOBAR

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M 1
REGISTAADOR NACIONAL ;

A-3100100-65102514-F-0067011 632-20020412 00193021024 02 120372501




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
10:14:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 e 01
GENERAL DELA NACKN No. 80741438

Bogota DC, 03 de marzo del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor{a) ANA MARIA MARTINEZ VERGARA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 67011632:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que-exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos v particulares que desempeidien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gque
establezca 1a ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacién que presente el.aspirante en la pagina web: http:/www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS: LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencitn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a fa fecha, 03/03/2016 a las 10:17:01 ef cludadano con Cédula de Ciudadania N© 67011632 y Nombres: MARTINEZ VERGARA
ANA MARIA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con &l art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NQ
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion Ce ta pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de identidad suministrado.

Si tiene alquna duda con ¢ resultado, por favor acérquese a fas instalaciones de la Policia Nacional mds cercanas,
Esta consulta solo es valida para el territoric colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el ordenamiento
constitucional.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de
marzo de 2016, a las 10:21:29, el nimero de identificacion, relaciona
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

s Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 3 de
acién, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento C.C.
No. Identificacién 67.011.632
Cédigo de Verificacion 1671137652016

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Na
documento de identificacidn, coincida con el aqui regi

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5
plasmada tiene plena validez para todos lo§%gfectos legales.

ro consignado en el respectivo

re de 2004, la firma mecénica aqui

O
% 5
SORAYA VARGAS PULIDO

Digit6 y Reviso: Via Web
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado.

ji) cInnND DA




5. Nedeworo do idheatiicacide Tribtada (NITY:

670116328

8.0V 12 Girwceidn soccionet
opasion da G *

DENTECACION .ﬁ N’
24. Tipa de condiianyors: 25, Tipo de Socemenie: 26 Nwero de ’ :
Persons natural o suceciin Hquida 2 | Céduta de cudadania 113 187]o ,;i Lgf fz;}» j [\} IR 19960705
Lugar de expodicidn 28. Paixc 25, Dupartemert: . &.‘”@#« . _—
CoLOMBIA 1 1678 | vote del Cavea [a7eTT]
1. Prmar spulice 32. Seiimdo spelido 33, Prionar vt %} 34. Qs nombres
MARTINEZ VERGARA ANA
34 Raain saciak
36. Nombew comerciel
3 puic 3. Dwerwwmctx 0 40. ChucaMkicipor
COLOMSIA 1169 vebedaiCancs (e, W Cat 6]o]1
41, Dirmoidn principat . - v -
CRA.80A NRO. 3 150 BRR PAMPA LINDA N
42. Corren stecytnicn 43, Apartadde sire L ML, Taaitaryot; T z
snamariamv2004@holmall.com ol VT T A S T T T T T T shRReRN [T LTI TREE: ssls
e
‘W‘;}" Oovpaciin
n s S
-44.Codge | | 47. Fecha iniclo scovided: | || 48 Codigee *}.| 4% Faca vicka midgac: 50, Covgn: 1 2 51. Congo et
71‘:919 200910 3!28 g’»\*ﬁ e \3 r’f [ LL! i ‘} ! 103 -

ngentas régimen sumpllﬁcado
W:,‘f Mcm
AR REEREEEEE R 5. Forme Servicio [ 3 i
S4. Codige: i : 1 i i i i i X L 52:Modo ‘ LJ L‘"}:—‘—J
- UJ mec [T LT (L]
Pars uso exchusive de s DIAN

58, Arwon: sv-noD

£0. No. dw Folow: | [ ]2}

an ol forml sonk

® Iz reslided, por lo amtodor,

LT podnl sar
mumwaw«ms
Firma el soliclern

mamum;- St




Santiago de Cali, marzo 09 de 2016

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSA EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El suscrito, ANA MARIA MARTINEZ VERGARA, identificada con C.C. 67.011.632 expedida en Cali,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad legal conforme a lo establecido en los articulos 8 de la
Ley 80 de 1993; 44 y 66 de la ley 142 de 1994 y demads normas sobre la materia y que tampoco me
hallo incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para ser contratada.

FIRMA: / L % 1,‘%
T {

NOMBRE: _ANne Hoeo roehnez V-

CEDULA: _&Foll 632




;'Cer‘tiﬁcado de finalizacion de cutso

Page 1 of 1

r

ll’, ManpowerGroup

Certificate of Completio,,
El presente certifica que |
ANA MARTINEZ
~ finalizo exitosamente el curso
Soborno y corrupcion internacional:llamado ala conc’ientizacién
de Business Ethics Learning Center el dia

20 de enero de-2012.

Certified by .

LRN, The Legal Knowledge Company™

59520986 _4_
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‘Certificado de finalizacion de curso

Page 1 of 1
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1§ ManpowerGroup

Certificate of Compietip,,
El presente certifica que
ANA MARTINEZ
finalizd exitosanfente el curso
, Cbmpetencia en mercados infernacionales
de Business Ethics Learning Center ¢! dia

02 de noviembre de 2011.

Certified by

L o g2\
LRI, The Legal Knowledge Curm gainy” ¥

- NTA0B-a72eslA - 33877
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AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE: EDUCACIQN NA EO

++, “RESOLUCION No. 109 DE° Aeos‘ro 10; DE.
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SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1326 DEL 25 DE MARZO DE 1975
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE A

Ana Marfa Martinez Vergara

C.C. 67.011.632 de Cali

Especialista en Sconomia Ambiental
Desarrollo Sostenible

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 19 de noviembre de 2015

%ﬂ ‘_/?C,
Rector Decano

b

Secretario

Anotado en el folio 43782 dellibro 15 de Registro de Diplomas, alos 19 dias del mes de noviembre de 2015

27335




Referencia
Bancaria

3 de Marzo de 2016

Sefores:

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que Ana Maria Martinez Vergara identificado (a) con CC
67011632, a la fecha de expedicién de ésta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Nombre Producto No Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorros 30015270294 2005-07-12 Activa

El manejo de este{os) producto(s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos

adquiridos con BANCOLOMBIA

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

Si desea verificar la veracidad de esta inf

ion; puade comuns

con Ia Sucursat Telefonica Bancolombia los siguientes nimeros:
Medellin - Locak: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local:(57-1) 343 00.00 « Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local : (57-2) 554.05 05 -

Resto pais: 01800 09 12345, St les T
S .
Castuo, (uallo G
Carolina Giraido Giraldo
Gerente Estratogia Conal Telafénica

enel for: Espafia (34) 800.995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

o &tarss poriiendto of aba

Sarwenloredsie suna Lo solititac s
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Bancolombia®™
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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1326 DEL 25 DE MARZO DE 1975
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

Administrador de Tlegocios

A

Ana (arta (artinez Vergara

CC.No.67.011.632 Cali

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma

Calj,

%Zme

ctor

Valle del Cauca, 15 de Diciembre de 2000

ccano

Anotado en el folio 30-#/2

ﬂ ]

cretar\o General\

del libro 02 de Registro de Diplomas, alos 15 diasdelmesde Diciembre de 2000

-

13344




SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1326 DEL 25 DE MARZO DE 1975
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE A

Ana Maria Martinez “Vergara

C.C. 67.011.632 de Cali

EL TITULO DE

Especialista en Sconomia Ambiental
gﬂesamﬂo Sostenible

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 19 de noviembre de 2015

Rector Dectano

§

Secretario

Anotado en el folio 43782 dellibro 15 de Registro de Diplomas, alos 19 dias del mes de noviembre de 2015

R'7335




