
CONTRATO DE PRESTAOoN DE SERVICIOS

gSrG}lAeeose
Educaci6n SuPerior

01-2015 (SGR)

eoNTRA-TrclON DlREcrA
SUPERIORINreunlco INEIITUC

800248004-7
AIi

310 451 8274 - 372 39 65 ES COMO

cooRDrNADoRAc?uenei-ieiilgvFg1oPJlIlllE-ME-LS?l9I
;E"ffIi6ilIS eiiiiairErcas oi uas 

- porirces puetrces

DEPARTATUEUTAIEb.-N' UU.IEN Y SECTOR LGTBI PARA LA

rrucruslON soclAL cALl ' vALLE DEL cAUcA'

OBJETO DEL
CONTRATO

A DEL ACTA DE

i IL PESoS MoNEDA

coRRt E NTE ($ 1 9-9!9. o99I
ISCIENTOS

srsiNrn Y sEls PESos McrE ($3'216'666)

{16
oo3-031 o-1 5oO-201 5-00003-001 1

irrrpllr,iir,riacrOn 
- oe AccloNES esrn^rEclcas DE LAs.idLin;4il'i,Uirita5 

oepanraMENrALES DE MUJER Y sEcroR
LGTBT PARA LA lr.rclustoN soclAL CALI - VALLE DEL CAUGA.

2016-02-08

CO. PNCSUPUESTAL

^6^N^ -.{*+rf- 

- 

ouoaoanra 'no.n la c6dula

1 6. see. 1 48 exped ida en sa ntias" 99 Q'- :i, * -"- 
iqli *-1"*::, *L' T:,',:lyJR J=."ti133

l,i3?3i,i1 B€"33ffii"l3llffiriiibiiicuea o"signado mediante Acuerdo No' 300'03-

02.08.2013 der + oe J'[i"ror" de 2013, ,;;;d para el cuaitom6 posesion el dia 1 de febrero de

2014, seg,n consta en acta N" 300.02.2 o.'oi.iorider 1 de febrero de2014, en uso de ras facultades

y funciones "ont"niol",lli;r 
n9y9!9 y-titl3:*'"1i"i:"lXl: f3l"?,,="'13':t:ff:ru::$*:i:I;:':t;:;l!i!['li1 olcreto 2io4 detrie.""plqrytf de 2013, Articuro 5o, numerar e, actuando

en nombre y ,"p,"l"itl-"i6n o"i iruSriiwo Ti;liag-y91"]*::,^t^?Y'*::? ."::*9#
flb8fliBt?/,,,':31'i,:+'ffi;'i;;6oH','qJi"n p"ro_r:l."jectos der presggg contrato se denomina

..NTRATANTE, por una parte y por !a ,ltir lr,la MARIA MARTINEZ VERGARA , identificada con

la cedula de ciudadani, 
- 
No. al.tjlL ogi Jl C"ri, actuando en su propio nombre, quien para los

efectos der presente contrato se denominrL,- 
"i'coNTRATrsrA, 

hemos convenido en celebrar el

presente contrato oe pr"st"ci6n de s"rri"ibr profesionares, teniendo en cuenta ras siguientes

consideraciones: : 1) es un imperatir"-"o"riitrcionat que ras autoridades p0blicas deben velar por

ra satisfacci6n der r,it"ie, Generar de ros administrados en concordancia con los principios de la

funcion publica v r"t'ii""t "on"i"i"i 
o"ie"i'0" .**'::q:t^f,:l.T':,'':r,:::,"":,::r::1H"tT

HJ,9J,::,oti:"ff"I:"; er presente contrato,"-.onrtitry!_en ra adecuada v eficiente prestaci6n del

servicio pubti"o r tr.;;J;il;;" 2td;; t; it 80;; iee3, "n., 
Ani"rlo 320, Nrr"trl3"' ""ft','" 

q'"
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es para celebrar

actividades reracionaJai con ta administiacion o funcionami"^11?.1"^lT":':*,:ti:t,.:T.y:[: t""J:
acllvloaQes I elaulur r(

podr6n cerebrarse con personas naturatei cuando dichas actividades no puedan realizarse con

personal de planta o requieran conocimf,itot 
"ip"Lirlizados, 

asl como tambi6n el decreto 1510 de

2013 en su articulo 40, Literal h) 
"*pr"i" 

qre para la prestaci6n de servicios profesionales de la

entidad podr6 contratar directamente con fa peiron, natural o juridica..que est6 en capacidad de

ejecutar er contrato ye que haya d.emostraoo idoneidad y experiencia directamente reracionada con

er 6rea de que se trate y que, sin que i"" n"""."rio otras ofertas. 3) eue la sra. ANA MARIA

MARTINEZVERGARA,seencuentt""n-trpr"iJ,J de ejecutar el objeto a contratar-q91..111?l

demostrado iooneioaj 
- 

y 
-eiperiencia 

para ra reafizacion der mismo, siendo en consecuenqa

procedente suscrinir ei pi"r"irt contr5to,- oe acuerdo a las siguientes cl6usulas' 4) Que la

presente contrataci6n se encuentr, ,rprirJa Ualo los par6metros de desarrollo para el Proyecto de

lmplementaci6n de acciones estrat6gicaJd;la; poriti"r'. P0blicas departamentales de Mujer y sector

LGTB| para ra tncruson sociar cari- Vaile der cauca. 5) que er rnstituto T6cnico Nacionarde comercio

.sim6n Rodriguez,, fue designaoo .oro 
"jlcutor 

d',el'Proyecto de lmplementaci6n de acciones

estrat6gicas de tas politicas puoricas. deprit#9199s de Mujer y sector LGTBI para la lnclusi6n

sociar cari_ Vaile der cauca. cLAUSaLi Fnruena: oe.JEro Er contratista en su calidad de

trabajador inoepenJiente, se obriga pri" 
"on 

er CoNTRATANTE a ejecutar los trabajos y dem6s

actividades propias del servicio cJntrataJo, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones

y cldusulas oet presente documento v'qrllonririira en: Prestaci6n de servicios profesionales

como coordinadora seneral aa provJto 9" i'01".'"lf:n'-9:-i:::l':::,::t:1t:g'i::,1;li:
;:iffi":$fii#;';Jpil#";i;[; G ,ur", r_i1c1o11_c,r-er para ra incrusi6n socia| Ga|i-Varre

der cauca. cLAUSir-fA sEcuuoa: lcivioeoEs ESpECiHias DEL CONTRATo. coordinar v

armonizar todas v .ro, una de ras actividades necesarias para ra pranificaci6n, disef,o, ejecuci6n y

seguimiento der proyecto de imprementici6n de acciones estratbgicas de las politicas publicas

departamentates Oe ir-u;"i V t""td, LG-TBI para la inclusi6-n social Gali - Valle del Cauca'

. participar en er proceso-de serecci6n Ji grp." de profesionares que se desempefiar6n dentro del

proyecto de imptementaci6n de 
"c"ioneJlJttriegi.rt.de.las 

politicas pgblicas departamentales de

ilri"il 
"""tor 

LGTBT parata inctusi6n sociat cati - Valte del cauca.

. Garantizar el funcionamiento adecuado del Equipo T6cnico vinculado al proyecto' as[ como del

grupo de consultores tem6ticos'
o Acompafiar los pio""ro, de evaluaci6n y seguimiento a las actividades que se desarrollen en el

marco der proyecto de imprementaci6n de acciones estrat6gicas de r?r politicas p0blicas

departamentales Oe-mu;", V'tE.tot LGTBI para la inclusion social Cali - Valle del Cauca'

. lnterlocutar estrat6g'rcamente con otros actores como instituciones p(blicas locales, regionales y

nacionales, empresa privada, oNG cooperacion internacional, socios del proyecto' como la

Gobernaci6n delValle del Cauca'
o Garantizar la presentaci6n oportuna, por parte de los profesionales vinculados' de los informes

requeridos.
o Atender requerimientos de TNTENALCO, la Gobernacion delvalle y la Entidad del orden Naci

acion de informes della presentacion de informes del proyecto e

que est6 a cargo del proyecto y que lo. requiera'

. Representar a INTENALCO en las instancias que exija el proyecto de implementaci6n de acciones

estrat6gicas de ras poiiti"", p0bricas oepartamentares de mujer y sector LGTBr para ra inclusi6n social

Cali- Valle delCauca.
. Las dem6s inherentes a su cargo'
o presentaci6n de informes y productos: En desarrollo del ob.iglo-Y.3:1'I?9:"- ii"lt^111ii;"]
contratista deber6 entregar los siguientes informes y productos a lNteURtCO' los cuales son insumo

- r^ :-r^--^- z{ar nrarranrt., a imnlementaci6n de acciones estrat6gicaqje-leq
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!i,lX3;rlilL""-o',.i;i-"r-informe, que reracione: un Plan de trabajo seneral c.onsolidado del Provecto'

las actividades realizadas y los dem6sln"r*or relacionados'con la planiflcaci6n del proyecto de

implementaci6n de ,."ion"r estrat6gicas oe ias politicas priblicas departamentales de mujer y sector

LGTBI para la incrusion iotial cali --varie oeiCir"". 2 lnformes mensuales de avance t6cnico de la

ejecuci6n der contrato Jet proyecto o" irpr"r"ntaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas

pgblicas departameniates de muler v r""ior'Giat p"r, la inclusion social cali - Valle del cauca' 3'

lnforme final al vencimiento del contrato quE conte.nga descripci6n clara de las metas alcanzadas

seg6n plan de traoaio prerlnt".oo oer pLilcto de im-plementaci6n de acciones estrat6gicas de las

poriticas publicas o"i,rttllgltrl::.d:l'ltil ttt Ol-G]91 paLa!1'I9!1t':I:ocial cali - Valle del

cauca. cLAUSULa'cuAnra: vALoR o'eu borurRATo y FoRMA DE pAGo. Ervaror der presente

contrato es DTECTNUEVE MILLoNEa rnectenros MIL PESos McrE t-tll!99^0-0.91'

cancerado en seis (06) cuotas ,"n"r"r", de TRES MILLONES DosclENTos DlEclsEls MIL

sEtsctENTos sesEnra y sets PESos McrE ($3.216.666), incluido 9t lln y dem6s valor a que

haya lugar, previa 
"ntr"g" 

de informes de activid'ades, presentacion de la respectiva cuenta de

cobro y recibido a sitisfacci6n por er funcionario que cumpra funciones de supervisor.

.LAUSULA eutNTA: oecunnclbnei oel conrnAlsrA: El contratista hace las siguientes

decraraciones: 1. cono"" v acepta ros Documentos der proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar

aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio dell.nstituto T6cnico Nacional

de comercio "simon Rodriguez" ,""pr."t, oportrn"^" cada una de sus solicitudes' 3' Se encuentra

debidamente facurtado para suscribir et fresente contrato. 4. Er contratista al momento de la

celebraci6n del presente contrato no se encuentra en ninguna causalde inhabilidad, incompatibilidad'

S. EstA apazv t"rr-o'"on.r" oorigr"i;;;l;b;;re; fre-nt3 9l 
sistema de::9:t]d*::,tl:l]t:?Pii:l

li - Valle del

cauca. GLAUSULA TERCERA: lruronrvrg's- El contratista en desarrollo del contrato deber6
lll^,1^.lal Etrarraaln

[TJff;J:":ffi$;ffiffi'"irr-pSriror dei-contrato y et Rector con el fin de que el servicio se

reatice a entera satisfacci6n de la EntiJ"a. s. Hacer todas las recomend"i?l::,1y:,,:"":t*"i?
l:L:=#.'i,i'ri,li!; con er desarroro !LJ""*rn det contrato.6. obrar con lealtad v buena fe en-

el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias' 7' efectuar acuerdos' o realizar actos o

^ ala aanlratani6n R

:ffi:[:Tr:Ll!rn oor objeto o como efecto ta cotusi6n en el presente proceso de contratacion' 8'

Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a pazy salvo c9n.l^os sistemas de salud

y pensi6n, donde rr'ingr.".o litq q",t-"t3;i'91o:??:^"jl:ilTL":1*T.",,:!1?l:::l.,X',:r#,"r::';11:
I5'J""riJjiJiil:; ilrfi;;ffi, il. 1? o"l; L"v roorgs y dem6s normas vigentes sobre ra materia)

9. Mantene, ,nd",rl* 
" 
i, 

"ntiaro 
tr"nte a ieciamacionei juoiciates y extrajudiciales por los dafios Y

c. ESIa a PAZ y Dorv

dem6s aportes retacionaoos con Ir" ooiig""Ln"i troorares. 6. Er contratista manifiesta que los

recursos que compon"n * patrimonio no irorienen de lavado de activos, financiacion delterrorismo'

narcotr6fico, captaci6n ilegal de dineros y en general de.cualquier actividad ilicita; de igual manera

manifiesta que los recurso's recibidos 
"n 

d"rr[ollo de 6ste contrato, no ser6n destinados a ninguna

de ras actividades antes descritas. clAuala 
-sexrA: 

?LM,O DE EJECUCION. Er presente

Contrato de prestaci6n de Servicios iersonales tt".: una duraci6n de seis (06) meses

contados a partir Je ta firma del ,.ir- O. inicio. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL

CoNTRATISTA. 1. Recibir la remuneraci6n del contrato en los t6rminos pactados en la cl6usula 5

der presente contraio. i. Recibir tos iniumos y equipos_ necesarios para er desarroilo der servicio.

.LAUSULA ocrAvA: oBLrcAcroNEa oer.rener-Es DEL coNTRATtsrA. 1. Garantizar la

disponibilidad de tiempo y dedicaci6n prGsional necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones

como contratista. z.6wir con lealtad, t"'rp*""uilidad y.buena fe durante la ejecucion del contrato'

3. Cumplir con el objeto del contrato, p'rI*t't*Oo fo" intormes sobre el cumplimiento de 6ste al

supervisor der contraio para qre 
19 

,"r-"*pLoida ra certificaci6n der cumprimiento correspondiente,

documento entre otros indispensaUte para dt pago. 4: Tener en cuenta las observaciones y

lntenalco es Pura Calidad
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::ffi:.:;l'::"ffi:;"''i;';;;;piil"ui"', v aque,asrcbrisaciong:.-qle se desprendan de la

naturareza contraciuar. cuAusum- 
-r.iover.iar oBLi-cAcloNES GENERALES DEL

GONTRATANTE. 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir

el recibo de cumplimiento a satisfacci6n . i.- i^g{ el valor del contrato de acuerdo con los t6rminos

estabrecidos. 3. Suministrar ar contratista todis aqueilos documentos, informaci6n e insumos que

este requiera el quaContratista ,"qri"r" prra 
"i 

O-"""rtollo de la actividad encomendada' 4' Prestar

su colaboraci6n para el cumplimiento dE las obligacio_nes del contratista. cLAusuLA DEGIMA:

RESpoNSABtLtDAD. Et tnstiiuto Tecnico Nacionaide comercio "simon Rodrlguez" es responsable

por er cumprimiento olr oui"io estantecioo 
"n 

ra cr6usura 2 y 3 der presente contrato. ANA MARIA

MARTINEZ VERGARA serS responsable por los daffos quebcasionen' El lnstituto T6cnico Nacional

de comercio 
.sim6n Rodriguez ar en ra {ecuci6n del objeto del presente contrato. Ninguna de las

partes ser6 responsable freite a la otra o frente a terceros por dafios especiales' imorevisibles o daffos

indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito Oe acrlrOo-"g"ll]:y' CLhUSULA DECIMO

pR'MERA: TERM'NAC.ON, MODIFIiA-CI6N 
- i INTERPRETA.ION UNILATERAL DEL

coNTRATO. El lnstituto T6cnico Nacionatde comercio "simon Rodriguez [pu-ede terminar, modificar

y/o interpretar unilat,eralmente el Contrato, J" ,.r"rOo con los artlculoi 15 a 17 de la Ley 80 de 1993'

cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla co.n el objeto del presente Contrato'

cLAusuLA orctrvro siGuNrie: cAoucroaD. La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y

procedimientos regamente estabrecidos, pu"d" ,"r. decrarada por Er rnstituto T6cnico Nacional de

Comercio "sim6n Rodriguez cuando "ii!t" 
un incumplimiento gr!-ve--queafecte la ejecuci6n del

presente contrato.;LAGTLI,iiIcuio iERGERA: irUoepeuoENcrA DEL coNTRATrsrA. Er

contratista es inoependiente del lnstituto T6cnico Nacional de comercio "sim6n Rodrlguez y en

consecuencia, el Contratista no es t, t"pi"tltttrnte, agente o mandatario' arua11111l1ggt)5:
ir'JHEffil";i HJi:'t;l;[#d" #;;i;;;;;;ioneil'epresentaciones o compromisos en nombre

del lnstituto T6cnico Nacional de Comeicio 'Sim6n Rod'riguez, ni q9 tomar decisiones o iniciar

acciones que generen obligaciones a 
"r 

1"rgo. cr-AUSuiA DE6IMO CUARTA: 6ESIONES' El

contratista no puede ceder parcial ni totaimenie sus obligaciones o derechos derivados del presente

contrato sin ra autoriza-cion previa, 
"*pr"r, 

y-escrita_jer-rnstituto T6cnico Nacional de comercio
,,sim6n Rodriguez. crli)-Su[a oLcrilro-odrr,rra, TNDEMNTDAD. 1. Er contratista se obtiga a

indemnizar al Instituto T6cnico Nacional Je comercio "Sim6n Rodriguez con ocasi6n de la violacion

o er incumprimiento de ras ob[gacione, pi"rLt.r en erpresente contrato. 2. Er contratista se obliga

a mantener inoemne a ta Coniratante dL cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de

terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por er monto der da6o o perjuicio causado y

hasta por er varor der presente contrato. 3. Er contratista mantendr6 indemne a la contratante por

cuarquier obrigaci6n dE car6cter raborar o reracionado que se originen en er incumprimiento de las

obligaciones tanoraies q;;;iContratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se

vincuren a ra ejecuci6n de ras obrigaciones derivadas der'presente contrato. cLAusuLA DECIMO

sEXTA:CASOFORTU|TOYFUEMAMAYOR.Laspartesquedanexoneradasq::":-?::::.:lP::

l ltl attgrq' t v'

p-erjuic.ros que se oeriven oe tos actos, omisiones o hechos

dem6s contenidas en la Ley 80 de tos3, tey 1150 
-de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y normas
r.loenranr{an de la

ii il;Lfrr"r,l[ri"-0" cuarquiera oe sus obrisaciones o por_ ta de.mora en la satisfacci6n de

cuarquiera de ras prestacioneq a s.u .rrsl ffiri9a-1!"1.T":-":j-"^c::t:?::;:'TL:j' It":T3"g"JX:
::: ll5,:irlt"'T ['Jn"""uencia de ra ocurrencia de un evento de fueza mayor y caso fortuito

debidamente invocadas y constatadas-Je 
-acuerdo 

con ra rey y_ ra .jurisprudencia 
colombiana'

cLAusuLA DEcrMo deprrue, soLutroN DE coNTRovERSrAs. Las controversias o

diferencias que surjan entre etcontratista-y-ta intidad.c?1r1{::::.,::Tl:i3:-it:m,:l""t1t:"}
flE[lJ,'fi5q;,=#l[na o terminaci6n detiontrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con

er presente contrrto-."ian ,ometidas a r-a ieviii6n de ras partes para buscar un arreglo directo, en

lntenalco es Pura Calidad
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e cualquiera de las.Partes

comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser

resuertas de forma directa entre ras-fartes, se.resorver6n empreado la siguiente opci6n:
rgsuellas ue lulllrc

[conciliaci6n: cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un

procedimiento conciliatorio que se surti16 ante un centro de conciliaci6n previa solicitud de conciliaci6n

erevada individuar o .onirntrrente por tai Fartes. si en er t6rmino de ocho (8) dias h6biles a partir

del inicio del tramite Je ta conciliaci6n, el cual se entender6 a partir de la fecha de la primera citacion

a las partes que naga lnombre del centro de conciliaci6nl, las Partes no llegan a un acuerdo para

resolver sus diferencias, deben acudir alla jurisdicci6n contencioso administrativa. El acuerdo al que

se llegue en la etapa Je arreglo directo I conciliaci6n con las formalidades correspondientes si hay

lugar a ellal es oe ourigaioiio c"umplimiento para las partes y presta m6rito ejecutivo. En consecuencia,

cuarquiera de ras partes puede exigir su curmprimienro en un pro@so ejecuiivo. cLAusuLA DECIMO

ocTAVA - NoTlFlceitorues. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las

partes deban hacer en desarrollo del pr"."ni" Contrato, deben constar por escrito y se entender5n

debidamente efectuadas s6lo si son entregadas pgfol-3!I9n!9 o!.qlgoire.o .el:ctronico 
a la persona

y a ras direcciones i"oj""oX 
-b-iEutuia 

oidrMo NovEruR: SuprRVSloN. La supervisi6n del

presente contrato se realizar6 de conformidad al contrato suscrito entre: la Gobernaci6n delValle del

cauca y el sr. ALVACo ENRleuE nooircuez GUERRERo, contrato No. 1532 del 22 de Diciembre

de 2015, el cual tiene por objeto: prestaci6n de servicios para realizar actividades para atender las

necesidades departimlntalei de Mujer y sector L9T.B_1. parala inclusion social cali- valle del cauca'

por parte de lnstituto T6cnico Nacional dL comercio "sim6n Rodrlguez" la supervisi6n estar6 a cargo

det Dr. IVAN oRLANDo GoNzALEZ, emsu calidad de Secretario-General. CLAUSULA VIGESIMA:

ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: Los

estudios previos, la oferta presentada por el c-ontratista, documentos que acreditan pagos al dia por

concepto de aportes al sistema de segurid^ad s-ocial en s^alud y pensi6n por parte del contratista'

informes y documentos precontraclugfJs- CertifrcaOo Oe OispoitigliO'g Pie^supuestal' CLAUSULA

vtcEstMo pRIMERA: pLnreccloNAMiENTo y EJEcuct6N. El presente contrato requiere para

su perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditaci6n de encontrarse el contratista a paz y

salvo por concepto de aportes at sistema de seguridad-social integral' CLAUSULA VIGESIMO

SEGUNDA: REGISTRo Y APRoPIActoN.S PRESUPUESTALES. EI INStitUtO T6CN|CO NACIONAI dC

comercio ,,Simon nooiiguez pagarl ai contratista el valor del presente-c-ontrato con cargo al

certificado de disponibitidad presupuestal No. 116 (003-0310-1500-20{5-00003-0011)' El presente

Contrato est6 sujeto a registro pr"rrpr"tialy el p?-g9-q9 su valor a las apropiaciones presupuestales'

cLAusu LA vtcEstuo ienienai con ilbricieu oeo. En caso que exista_i nformaci6n sujeta a

alguna reserva tegai, tas partes deb.en. mantener la confidencialidad de esta informaci6n' Para ello,

debe comunicar a ta'otra p"rt" qr" la informaci6n suministrada tiene el car6cter de confidencial' se

considera tnformacion contio"niiat cuatluier informaci6n t6cnica, financiera, comercial, estrat6gica,

y en general cualquier informaci6n relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes

y futuras, o con condici"^"t ti."rcieras o-pi"t'p'""i19t 9:Ffld1{9:.1tji'11t"*'il,:T #,:"0::::
i'.illilli;u"."J", I""r'ra, orat o visuar, qr[, i""ii, et car6cler de reservado por la Lev. o hava sido

marcada o anunciada como confidencial por parte !9 !$paO-C-ont9flr]9.1.?.qlqqiii "t':-=lig:!\r v h^illr^lI ln
[$:Ei]" tffitH';ii*v'ftEiiilo 

"cLiAiiA,-- LuGnn DE EJEcucroN Y DoMrcrLro

CoNTRACTUAL. Las actividades previitr" 
"n 

el presente contrato se deben desarrollar en el

departamento der Vaile der cauca, et primer (01) dia der mes de Abrir der afio dos mil diecis6is

(2016).

lntenalco es Pura Calidad
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CONTRATO DE PRESTACIoN DE SERVICIOS

Versi6n 01 P6gina 6 de 5

FIRMA '-t7 rL,,l,,,A/
NOMBRE

NEYL GRIZAI,ES4ilRANA(aecrcr-fT
)rgrflr*(ad

NI.I[ MENIA I/IARTI NEZ VERGARA
Contratista

cEouua 1y?148 de cali 67 .011.632 de Cali

GONTRATANTE CONTRATISTA

lntenalco es Pura Calidad



TERMINOS DE REFERENCIA
Coordinador General

1. OBJETO DELCONTRATO

prestar sus servicios como CooRDINADOR GENERAL del proyecto de implementaci6n

de acciones estrat6gicas de las politicas P0blicas departamentales de mujer y sector

LGTBI para la inclusi6n social Cali- Valle del Cauca'

2. OBLIGACIONES

o Coordinar y armonizar todas y cada una de las actividades necesarias para la

planiflcacion, disefro, ejecuci6n y seguimiento del proyecto de implementacion de

acciones estrat6gicas de las politicas p0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI

para la inclusi6n social Cali- Valle del Cauca"

. participar en el proceso de selecci6n del grupo de profesionales que se desempefiar6n

dentro del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas publicas

departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social cali- Valle del cauca'

. Garantizar el funcionamiento adecuado del Equipo T6cnico vinculado al proyecto' asl

como del grupo de consultores tem6ticos'

. Acompaffar los procesos de evaluacion y seguimiento a las actividades que se

desarrollen en el marco del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de las

politicas p0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion social cali

- Valle delCauca.
.lnterlocutar estrat6gicamente con otros actores como instituciones poblicas locales'

regionales y nacion-ales, empresa privada, oNG cooperaci6n internacional' socios del

proyecto, como la Gobernaci6n delValle del Cauca'

. Garantizar la presentaci6n oportuna, por parte de los profesionales vinculados' de los

informes requeridos.
o Atender requerimientos de INTENALCO, la Gobernaci6n del Valle y la Entidad del orden

Nacional que est6 a cargo del proyecto y que lo requiera'

. Representar a INTENALCO en las instancias que exija el proyecto de implementaci6n

de acciones estrat6gicas de las politicas publicas departamentales de mujer y sector

LGTBI para la inclusion social Cali- Valle del Cauca'

. Las dem6s inherentes a su cargo'

3. INFORMES Y PRODUCTOS

En desarrollo del objeto y actividades mencionadas, el contratista deber6 entregar los

siguientes informes y productos a INTENALCO, los cuales son insumo para la

presentaci6n de informes del proyecto del proyecto de implementaci6n de acciones



estrat6gicas de las pollticas p0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para Ia

inclusi6n social Cali - Valle del Cauca:

3.1. INFORMES. El contratista en desarrollo del contrato deber6 entregar:

1. Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general consolidado del

Proyecto, las actividades realizadas y los dem6s insumos relacionados con la
planificacion del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas
p0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social Cali - Valle

delCauca..

2. lnformes mensuales de avance t6cnico de la ejecuci6n del contrato del proyecto de

implementaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas p0blicas departamentales de

mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social Cali - Valle del Cauca.

3. lnforme final al vencimiento del contrato que contenga descripci6n clara de las metas

alcanzadas seg0n Plan de trabajo presentado del proyecto de implementaci6n de

acciones estrat6gicas de las politicas p0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI

para la inclusi6n social Cali- Valle del Cauca.

4. FORMACION BASICA REQUERIDA

Profesional en las 6reas Administrativas, Contables, Comunicaci6n, derecho, ciencias

politicas, ciencias sociales, ingenier[a industrial o economia; preferiblemente con

estudios de especializaci6n y/o maestria.

5. EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia mlnima de dos affos en proyectos y/o contratos con empresas del sector <
p0blico o privado.

6. TIEMPO, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

El tiempo del presente contrato es de (06) meses, contado a partir de la suscripci6n del

acta de inicio.
El valor del contrato es de DIECINUEVE MILLONES TRECTENTOS MIL PESOS

($19.3OO.OOO). El contrato se pagar6 en 06 cuotas iguales mensuales de TRES

MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS IVIII. SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

($3.216.666) Cada una.
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ESTUDIOS PREVIOS

C6digo:
GAF-FRT-03

Versi6n:
02

Fecha de Aprobaci6n:
15t04t2015

1. Certificado de inclusi6n en el Banco de
Proyectos

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyo en

el Plan de Compras

PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS
POLITICAS PUBUCAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y
sEcroR LGTBT PARA le rlcr-usr6r,r
SOCIAL CALI. VALLE DEL CAUCA.

2. Fecha de elaboraci6n del estudio previo: {dd/mm/aaaa) 25 de Noviembre de 2015

IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO

5. Descripci6n de la
necesidad

lntenalco Educaci6n Superior es un establecimiento P0blico del Orden
Nacional adscrito al Ministerio de Educaci6n Nacional, que ofrece Carreras
T6cnicas Profesionales y Programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en la Ciudad de Cali.

Al lnstituto T6cnico Nacional de Comercio " Simon Rodriguez" le
corresponde adelantar el proyecto denominado IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA, toda vez, que fue
designado como ejecutor de dicho proyecto.

As[ las cosas le fue indicado que para adelantar la ejecuci6n del proyecto
deberla incorporar en un capitulo independiente los recursos asignados por
el Sistema General de Regalias, adelantado este tr6mite y una vez girados
los recursos la entidad se ve en la necesidad de adelantar proceso
contractual con el fin de implementar y ejecutar el proyecto asignado,
el caso concreto se requiere la contrataci6n de un COORDI
GENERAL del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de las
Politicas P0blicas departamentales de mujery sector LGTBI para la inclusi6n
social Cali - Valle del Cauca.

De acuerdo a lo anterior, se considera que es pertinente adelantar el proceso

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADORA GENERAL DEL PROYECTO DE TMPLEMENTACION
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI . VALLE DEL CAUGA.

6.1. Objeto de! contrato:
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ESTUDIOS PREVIOS

C6digo:
GAF-FRT-03

Versi6n:
02

Fecha de Aprobaci6n:
1510412015

T.l.Garacteristicas del
bien, obra o servicio a
contratar
(Especificaciones
T6cnicas):

ffi6 de 06 Meses contados a partir la firma del
7.2. Plazo de ejecuci6n

del contrato:
tt trfttruCO EDUCACION SUPERIOR.
Direcci6n: Calle 5A#22- 13@-.3. Lugar de ejecuci6n

ada una de las actividades

necesarias bara la planificaci6n, disefio, ejecuci6n y seguimiento del

fioy"&o de' implementaci6n de acciones estrat6gicas de las.politicas

fuOti""r departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusi6n

social Cali- Valle del Cauca..

Participar en el proceso de selecci6n del grupo de profesionales que

se desempefiar6n dentro del proyecto de implementaci6n de

acciones estrategicas de las politicas publicas departamentales de

;rj;, y sector Ldfgt para la inclusi6n social Cali - Valle del Cauca'

Gaianiizar elfuncionamiento adecuado del Equipo T6cnico vinculado

al proyecto, asi como del grupo de consultores tem6ticos'

Acompaffar los procesoi de evaluaci6n y seguimiento a las

actividades que se desarrollen en el marco del proyecto de

rmfrementaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas pgblicas

O"irrtrr"ntales de mujery sector LGTBI para la inclusi6n socialCali

- Valle del Cauca.
lnterlocutar estrat6gicamente con otros actores como instituciones

p.iOti"r" locales, rJgionales y nacionales, empresa privada, ONG

fooperaciOn internaional, soiios del proyecto, como la Gobernaci6n

delValle del Cauca.
Garantizar la presentaci6n oportuna, por parte de los profesionales

vinculados, de los informes requeridos'

Atender requerimientos de INTENALCO, la Gobernaci6n delValle y

la Entidad del orden Nacional que est6 a cargo del proyecto y que lo

requiera.
Representar a INTENALCO en las instancias que exija el proyecto de

imntementaci6n de acciones estrat6gic@

7.4 Obligaciones
Contratista:
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aru la inclusi6n social Cali

- Valle delCauca.
Las dem6s inherentes a su cargo.

Presentaci6n de INFoRMES Y PRODUCTOS: En desarrollo del

objeto y actividades mencionadas, el contratista deber6 entregar los

sijuienies informes y productos _a INTENALCO, los cuales son

inirro para la presehtaci6n de informes del proyecto del proyecto

Oe imptementacion de acciones estrat6gicas de las politicas p0blicas

J"p"rtrr"ntales de mujery sector LGTBI paralainclusi6n socialCali

- Valle delCauca

!NFORMES. El contratista en desarrollo del contrato deber6

entregar:

Un primer informe, que relacione: Un Plan de trabajo general

consolidado del Proyecto, las actividades realizadas y los dem6s

insumos relacionados con la planificaci6n del proyecto de

implementacion de acciones estrat6gicas o9 _t11.politicas
p('oticas departamentales de mujer y sector LGTBI para la

inclusion social Cali - Valle del Cauca..

lnformes mensuales de avance t6cnico de la ejecuci6n del contrato

del proyecto de implementacion de acciones estrat6gicas de las

potiiicai publicas departamentales de mujer y sector LGTBI

para la inclusion social Cali - Valle del Cauca'

lnforme final al vencimiento del contrato que contenga descripci6n

clara de las metas alcanzadas seg0n Plan de trabajo presentado del

proyecto de implementacion de acciones estrat6gicas de las

fotiticas priblicas departamentales de mujer y sector LGTBI

para la inclusion social Cali - Valle del Cauca'

y t6rminos establecidos en el contrato

Permitir el acceso a la documentacion e informaci6n que el contratista

requiera para las obligaciones del contrato'
1ai Oemas establec]das en la propuesta como parte integral del

7.5. Obligaciones del
contratante:

rticulo 1 1 de la leY 1 150 de

2OO7 y el articulo 217 del decreto-ley 019 de 2012, dentro de un (01) mes

siguientes al recibo a satisfaccion del servicio, objeto del contrato'
8. Plazo de liquidaci6n

del contrato:
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Fecha de AProbaci6n:
1510412015

El presente proceso de selecci6n se adelantar6 bajo la modalidad de

contratacion' Directa, de acuerdo a los principios de economia,

transparencia y responsabilidad y elArticulo 81 del Decreto 151012013

9. Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
selecci6n:

Nombre del funcionario:

10. lnterventoria /
Supervisi6n:

IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO

ldentifi caci6n del funcionario: 16.693.502
Cargo: Secretario General

Dependencia: Secretaria General.
,irtrtt:rriri.11{:ii,r!

:a,:tlSkl
IECINUEVE MILLONES

TRECIENTOS MIL PESOS MCTE ($19.300.000), cancelado en seis (06)

cuotas mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL

SElSclENTos SESENTA Y sElS PESOS MCTE ($3'216'666')' incluido el

IVA y demis valor a que haya lugar, amparado mediante la disponibilidad

presupuestal nfmero 1 16 (OO3-0310-1500-2015-00003-001 1)' Asi como la

Resolucion No.281 del 07 de Diciembre de 2015; por medio del cual se

adicionan recursos al capitulo presupuestal independiente del Sistema

General de Regalias del bienio 2015 - 2016'

De conformidad a la modalidad de contrataci6n no es requerido estudio del

sector.

1 
,l.1 Presupuesto oficial

11.2 Variables
consideradas Para
calcular el PresuPuesto
oficial:

12. Estudio delsector
De conformidad a la modalidad de contratacion no eS requenoo e$uolo oer

sector.

13. Forma de Pago Y

requisitos:

INTENALCO pagarA al COntratsta el preclo estaoleclao etr

ilri, la presentici6n de la factura o cuanta de cobro, acompafiada de.la

acreditaci6n en el pago de aportes alsistema de Seguridad Social lntegral y

farafiscales y la c6rtificaci6n del recibo a satisfacci6n por parte del

supervisor dei contrato. El pago se consignar6 en la cuenta que designe el

CONTRATISTA. , ,{ , , f!!!,!, !,,, ,,,,.!!rrr!,,,,,, rrrrr!,,r,r,,,rr!:,irrrizr,,iriir,r,tirirrrrrrrrrrrzrirrri

14. Justificaci6n de los
factores de selecci6n

I Por el obieto y el tipo de acttvloao a contralar, este e5

I pi""t""ion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gesti6n, Tipo

I o"- 
"ontr"to 

que le es aplicable Ia modalidad de selecci6n de
t-'-
lcontrataci6n directa establecida en articulo 81 del Decreto 1510 de
I

| 2013.
i-

I Fotocopia cedula de Ciudadania

1 5 Requisitos Habilitantet

15.1. Capacidad juridica

lntenalco es Excelencia! Pagina 4 de 4



5t-N4{r,
"l*< ,a

ffiffi
Versi6n:

02

Pago delsistema integrado de seguridad social'

Cooia Tarieta Profesional vigentq.-

Antecedentes Fiscales
Antecedentes J udiciales

No aplica por ser contrataci6n Directa'

Haber adelantado contrato como asesorias en entidades p0blicas o privadas15.3. Condiciones de

ci6n se tendr5 en cuenta lais.s. Factores de

ado la existencia de riesgos

significativos que afecten la celebraci6n y ejecuci6n del contrato ni el16. Anilisis de riesgo
forma de mitigarlo

De acuerdo al objeto del contrato y su respectiva modalidad y forma de pago

no se estiman riesgos para ei presente proceso de contrataci6n sin

necesidad de solicitar Garantia alguna'

17. An6lisis de
exigencias de garantias
destinadas a amParar los
perjuicios de naturaleza
contractual o
extracontractual,
derivados del
cumplimiento del
ofrecimiento o del
contrato, asi como la
pertinencia divisi6n de

del 29 de julio de 2015' el

Consejo Directivo del lnstituto T6cnico Nacional de Comercio "Sim6n

Basado en el Decreto 1510 de2o13 y Manual para el manejo de los acuerdos

comerciales en procesos de contrataci6n. Literal c) Las Entidades Estatales

no deben hacer este an6lisis para los Procesos de Contrataci6n adelantados

por las modalidades de selecci6n de contrataci6n directa y de m[nima

cuantia.

Rodrljuez" aprobo la incorporaci6n al presupuesto de la Vigencia 2015 el

proyelto "lmplementaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas P0blicas

departamentales de Mujer y sector LGTBI para la inclusion social' Cali' Valle

dei Cauca" con ficha BPIN No.2015OOOO3OO11, por un valor de "$

1 .230.000.000.00
18. El Proceso de
Contrataci6n est6
cobijado por un Acuerdo
Comercial
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ACTA DE INICIACION DE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIO

C6digo:
GJC-FRT-o1

Versi5n:
02

Fecha de Aprobaci6n:
28t0112016

Nf mero Modalidad Objeto Gontratista Valor

03 (sGR) 2016
CONTRATACION

DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COORDINADORA
GENERAL DEL PROYECTO DE

tnaplemetmct6l DE AcclolEs
estnntEetcls DE LAs Polirtcls
p0eLrcls DEPARTAMENTALES DE MUJER
y sicron LGTBT PARA t-l tttct-ust6l.t
SOCIAL CALI. VALLE DEL GAUCA.

ANA MARIA
MARTINEZ
VERGARA

$19.300.000

En Santiago de Cali, el dia primero (01) de Abril de 2016, se reunen en la Oficina de Rectorfa: el

Sr. IVAN ORLANDO GONZALEZ, Secretario General y supervisor del Contrato y ANA MARIA

MARTINEZ VERGARA. quien obra en representaci6n del contratista, con el objeto de fijar la

fecha de inicio del contrato citado en el encabezado, dejando constancia de lo siguiente:

1. eue el presente Contrato no genera vlnculo laboral alguno del contratista con INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR.
2. Que al momento de la firma de la presente acta el contratista declara encontrarse a paz y salvo

por concepto de los aportes parafiscales y seguridad social.

3. eue el Contratista asume los riesgos proiesioinales que se presenten durante la ejecuci6n del

contrato.
4. eue las condiciones establecidas en el Contrato no implican subordinaci6n y ausencia de

autonomla respecto del contratista, salvo las excepciones legales y,

CONSIDERANDO:

1 . eue se ha legalizado y perfeccionado el contrato respectivo conforme a los requisitos sefialados

por la normatividad vigente.
2. eue el plazo del contrlto se pact6 en seis (06) meses contados a partir de la firma de la

Presente acta' 
AGUERDAN:

1. Fijar como fecha de inicio el dia Primero (01) de Abril de 2016.

2. Fij'ar como fecha de terminaci6n el dia Primero (01) de Septiembre de Dos Mil Diecis6is (2016).

Con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado, firman la presente acta los que en

intervinieron asegurando que no han omitido informaci6n y la consignada es vetaz.

lntenalco es Excelencia!



Para constancia se firma en Santiago de Cali
el

01 MES ABRIL ANO 2016

FIRMA (L ,,r/t

NOMBRE
I

ANA MARIA MARTINEZ VERGARA vaNsilNosKauez
CEDULA 67.011.632 Expedida en Cali. ,ffiaxpedida en cali.

CONTRATISTA SUPERVISOR ?--

N "rit *";:ll, ;.r: t'::, {:ttt': ;: Ca lidad



'-$&%
_l
ESTAHNMffiVIO P(HIOO DE.(NDEU l{llfi X{At

MrNrsIHrc rmrmoft{ ilAfi rrAr
MTen24arx)+7

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO"SIMON RODRIGUEZ" INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL. ADSCRITO ALMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CON RECONOCIMIENTO
OFICIAL MEDIANTE DECRETO 758 DEL 26 DEABRIL DE 1988.

CERTIFICA:

Que en la Planta- Administrativa del Instituto Tlcnico Naciona.l decomercio "Sim6n Rodriguez" INTENALCO EDUcACIor,r supeRloR,
establecida mediante eI Decreto 2105 d,el27 de septiembre de 2013, no se
91enta con personal para el desa:rollo del Proyecto " IMPLEMENTACIoN
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS PoLITiCAS DEPARTAMENTALES
DE MUJER Y SECTOR LEGTBI PARA LA INCLUSION SOCiET, CALI-
VALLE DEL CAUCA".

l'a presente Certificacion se e>rpide como soporte para la contratacion de
d

f:ITllfl'a la ejecucion g"t pr.g9."tg en m-eacion, a los treinta ( 30) diasdel mes de aflo dos mil is€fl 2016ll

'"{edffi ffi Hsffi ;;lsffi Hsff#1T#ditl;,i?ffi"9'*x*,"i:f isis"#r8"iff i?r
Calle 5" No. 22-13 / Canera}Z _ 5A- 21 pBX 4g57046

P6gina web : www- intenalco. edu. co - Email : intenalco@intenalco. edu.co

TODOSFORUTI
I{UEUOPATS
PAI IOUTOaO tOuCa(ror

Reptblica deColonbia



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

EN7IOAO RECEP'O'o4

tibertod y 0den

PRIMERAPEId,DO

?laztrh**
SEGUNOO APELUDO ( A DE CASADA )

V*"tXr:c>t

,VOMBfiES

Ar"l* rJcrc,&
DocuM ENTa DE DENn n CAcbN

c.cQc.eC pnsO No. &?. i:rr.6?e
s€)(o

rEuO
NAc/ANALIDAD

coL.O ExTMNJERO C
pels

USRETA MIUTAR

PRIMERACLASECSEGUNDACLASEONUMERO D.M

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO

FEcHA on lZ,G rrres ILE nno

PAiS C+i.:qqpjq.-
DEPro Urr t l<
MUNICIPIO f'*t;

ot R€cctON oE coRREspoNoENc,A

1'*^ 2r-. .**lr--<c> C.gr.- t&-Z
RAIS C*lo-r"icr DEPTO ti {eJJ<-

MUNICIPIO t<:t',
TEL€FoNo'll,i(3 aEr {3a1+

Qncirn- v
EMAIL n* fr c,

EDUcActON BAsrcA Y ilEDrA

MAROUE CON UNAX EL lrLTrMO GRAOOAPROBAOO ( LOSGRADOS DE 10.A60. DE BACHILLERATO EQUTVALENALOS GR.ADOS 60.A 11o. DE

rnucRcr6N BAstcA SECUNDARTA y ME0|A )

EDUcActbN BAgtcA TlTuLo oBTENtDo: llod^;lt.*- c-ljti<-r:
PNMAAA SECUN'DAR'{ ,IEOIA FECHADE6P.,t.bO

10. 2D. 30. &. 5e 60, 70 8o, go. 't0 x
EaucActo/{ suPERtoR (PREGRADa Y POSIGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

rc (TecNtcA), TL (TEcNoLOGlcA), rE (rEcNol6stcA EspEctALtzADA), uN (uNrvERStrARlA),

Es (EspEcrALrzAcr0N), irc (MAEsrRlAo MAGISTER), Doc (DocroRAoo o pHD),

REI-ACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE IATAR"'ETA PROFESIONAL $I ESTA TtA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODAUDAD

ACADCMICA

No.S€MESTRES

APROS,qOOS

GRADUADO NOMSAEDETOSESruD/OS

arlruLaogTENrDo

TERMINACION No. OETARJETA

PROFES/ONTLsi/ trrO A/Vo

t) Am X A-{*,^.<i*"4^- A- t i-^^-irr ilrC" ?

€1 3 x (rn*,nlitl,cr €t nic 7

\n rt ion'h-rl !,i fi*re*y-ll,

5.::C{.".,; blr

ESPECIFIoUE Los IDIoMAS DIFERENTES AL ESPAfiIoL QUE: HA8Lq, LEE, ESCRIBE OE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DIAMA
I O J4AELA LA lEE LOESCRIEE

R B MB R I MB R B MB

i^.t,J i x x X



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(L6yas 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

NOTA: Sl REQUIEREADICIONAR MAS EXPERIENCIA LAEORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

RELACIoNESU $(PERIENoIAI.ABoRAI o DE pRESTACION DE sERVIcIos EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANOO POR ELACTUAL,

EMPLEOACruAL O CONT'?,ETO Y'6ENTE

EMPRESA O ENTIDAO

5e.*rt Cr,,arr,r po Cic: Lf,:ic
NgLlCA PRIVADA

x
FAIS

Cd**.,.ruc;cr
DEPARIAMENTO

Alia,.rt-<-o
MUNtCtPtO

E.:aggr,qr:,1 i<;

CORR€O EI.€C7R ONICO ENTI DAD

rErgFoNos

35A 34 t1q
FEC}'ADS'NGRFSO

Dh loql MEslc,a ANo

FECHA DE RETIRO

plq lil?] ,',rss lm eno Erl la
CARGO O 6Of,iTla{IO ACTUAL

D, rcc.r$u^q (as*rrr:q{ A"el,- Sr"q
DEPENDENCIA

&ro*aa. 6cn,r*r:l
DIRECC,d.N

Crr:. se *aZ* teq
EM4.5A O CO/V7RA?O Sl.rIEAlOA

EMPRESA O ENNOAD

#onp**:rt* dc (oL;errrl.r* L*i*
POBUCA PRIUADAx

pals

C*lot.l,ru:c;
DEPARTAMENTA

v'cl { \s
MUNICIPIO

C*t;
coRREo €r€crRdwco ewnono

rELeFoNos

6aa tr{"
FECHADE'NGR€SO

olA b,6l MEs lOd ANo

FECHA AE RETIRO

nn EH mes itE nno
CARGO O CONTRATO

Car :.: i lor:a (,p,vcr<-, <>l

AEPENDENCIA

*sra*e-l ?*o.*,*.1
D'RECC'6ff

fu <u d'rqn-cz.
EMPLEO O COfVTR,TO ,,VTER'OR

EMPRESA O ENTIDAD

rl-l T€i- AL(l}
P0BLtcA

x
PRIUADA pAls

{dowrkrq
DEPARTAMENTO

vq llc
MUNIAPIA

C,a{i
coRREo €rgcrR 6qca E NTt DA b

I n*crralcro € l ntcool c,> . sd,;.<

rEr6Forvos

4es b qa
FECHA D6IIV6RESO

oh ln,<l MEs l ,(f ANo

FECHADER57IRO

on F-,r] urgs 6"61 nno

cAR60 0 coNIR{ro
(b* rC *lracj*rrf dr plcrr*.c!r*

DEPENDENCIA

?cc*er,'c>
DIRECCION

Cc:tc 5*i3 & *zz* t-3
EMPLEO O CO'Vr&4rO A TTERIOR

EMPRESE OENTDAD

JrlQeit,c <.-4 *t y*qs;.e
PABUcA PRIUADAx PAIS

Cseqrce
DEPARTAMENTO

t*lqllc
MUNtCtPtO

Cencisic>e.r<l

coRREo ELEoTRON/CO ENT,DAO

Jiur{"{i. ( fi ?f,,.1 {s anaya}s{JcJ ...C}r

rELEFoNos

7ac; e,l *
FECHADE 

'NGRESA
oll b6l MES lo, I Ar.ro

FECHA DE RETIRO

on lffi r,,les F,? nno E,<xr-ql
c,4R60 0 coNr&cro

,4-drrzn,nr.riracjr:r: A r-{<:\o, r,,-,'.^r

DEPENDENCIA

€*..n, 
^ 
o 4:=*"-'r*nc^,*0

DtREcctON

Yy* Z r;iq fisr.ciq



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y443 de 1998)

MANrFrEsro BAJo rAGRls/EDAo DELJUFAMENTo oue sr Q ruo S ue er'rcuENTRo DENTRo DE LAs oAUSALES DE TNHABTLIDAD E tNcoM.
pATtBtLloAo DEL oRDEN coNslructoML o LEGAL, pARA EJERcER cARGos EMPLEoS PUBUcos o pAn,q CELEBn,cR coNTRATos DE PRESTA'

crON DE sERvrctos coN r-AADMtNtsrRAcdl p0autcl"

PARAToDos Los EFECToS LEGALES, cERTIFIco QUE LoS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA OE VIDA, SON

vERAcEs, (ARTlcuLo 50. DE l.A LEY lgorss).

Ciudad y fecha de ditigenciamr'ento Cq!i/ 
^aq/3* 

r>? dc- ?j}l(

cERTIFIco oUE LAINFoRMACIONAQUI SUMINISTRADAHA$IDO CONSTATAOAFRENTEALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMEREY FIRMA D€T JEF6 DE PERSONAL O DE CONT&q7OS

L,NEA cRATUITADEAT€XCa6HALCT-IEMTE rio.01t00091r70 PAGll,laWEE; ww..tltp,soY'co

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL OE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE A(IOS Y MESES.

ocuPACl6N
TIEMPO DEA(PERIENCIA

A0os ,rrESgS

SERVIDOR POELICO ij g

EMPLEAAO DEL SECTOR PRIUADO &
)

I

TRASAJ ADO R I N DEPE'VD'EA/IE 4

TATAL II/ETTPO E,(F.ERI EN CIA 44 44-



t

FSPI'BIICA DE COIOMtsIA
IDENTIFICACION PERSCi{AI.

c En uLq pe|b1ug,r. r: a r.t rs
&i?n{ -, Cd}atEJ.rJr lrja)a

N'-t rl-nC'

'?8-DlG'1S77
FECHA OE NACIMIENTO ]1 '

CALI
(vA,LLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1,5{ 0+
ESTATURA G'S. RH

0$duL-l996 CAL!

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

M&&??:.I{qZ V
jPELLT0OS'

F
SEXO

rNorcE o€RECHo

')

0019302102A A2 fio372s01



@
TMCIJRADI,HA
ffimltEuI{m{

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.80741438

EIftl*EIffi
WEB

10:14:04

Hoja 1 de 0'l

Eogota DC,03 de mazo del 20'16

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el $istema de lnformaci6n de Registro de sancion€s e lnhabilidades

(stRt), et(ta) sefro(a) ANA MARTA MARTINEZ VERGARA identificado(a) con ceDULA DE CIUDADANIA nrlmero 6701 1632:

NO REGISTM SANCIONES NI INHAEILIDADES VIGENTES

A,DVERTENCIA: La certificacldn dE antecedentes deberd contener las anolaoiones de povidencias ejeoutoriadas dentro de los cinco (5) afros

anteriores a su expedlci6n y, €n todo caso, aquellas que se refieren a sancionEs o inhabilidsdes que s€ sncuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombremiento o posesidn 9n cargos qus exijan para su desempefio ausencia ds antecedentes, se certificaren todas las

anotaciones que figuren'en el registro. (Articulo 174Ley 794 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un doqJmento que contleng las anotacionss 6 inhabilidades ganeradas por sanciones penales.

diseiplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conkactuales con el estado. de los iallos con reEponsabilidad fiscal, de las decisiones de

p6raida oe investidu|a y de las condenas proferidas contra sarvidores, ex seNidoras p0blicos y particulares qus desempefron funciones p[tblicas en

ejercicio de la acei6n de r€p6tici6n o llaanarniento en garantla. Este documento tiene ofectos para aeceder al sector priblico, en los t6rminos que

"it"bl"r"r 
la ley o demds dlsposiciones vigentes. En caso de nombramiento o su6cripci6n de coniratos con el estado, es responsabilidad de la

Entidad, validar la informaci6n que presente el aspirante en la p6gina web: http//www.procuraduria.gov'colportaUantecedentos.html

MARIO ENRIOUE CASTRO GONZALEZ

Jefe Divisi6n Centro de AtBnci6n al Poblico (CAP)

ATENCION:
ESTE CERTIFTCADO CONSTA DE 01 HOJATS), SOLO ES VAUDO EN SU TOTAUDAD. VERIFTQUE QUE EL NUIIIERO DEL CER?IFICADO SEA EL l/|lsmo EN

TODAS I.AS HOJAS.

Divisi6n Centro de Atencion al Poblico (CAP)

Linea gratuita 0180009103151 dcap@procuraduria'gov-co

Carrera 5 No. '15 - 60 Piso '1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D'C'

www.procuraduria. gov,co



Consulta en linea de Antecedstes y Requerimientos ludiciales

La policia Nacional de Colombia informal

Que a la fedra, 03/03/2016 a las 10:1?:01 et ciudadano con C*1ula de Ciudadania N0 67011632 y Nombres: MARnNEZ VERGARA

ANA MARIA

HO TIEI*IE AsUilTOs PEIIDIEI{TES COII LAS AUTORIDADES TUDICIATTS

de acuerdo con el art. 248 de la Conttitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento dE la Sentencia SU-458 det 21 deJunio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constilucional, la leyenda "ilo

TIENE ASUNToS PENDTNTES CoN LAS AUToRIDADES IUDICiALES" aplica pan todas aquellas personas que n0 reEislran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial mmpetente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion ie ia pena.

Esta cpnsulta es vdlida $ernpre y cuando el ntmero de c*lula correspondan con el documento de identidad surninistrado.

Si tiene alguna duda ccn el re$ltado, por fuvor ac6rquese a las instalaciones dela Policia llacional mds cercanar.

Esla consulta solo es vdlida para el tenit0rio colombiano olederiendo a los pardr*etros e*ablecidos en el ordenarniento

constitucional.



$
CONTRALORiA
GTXERAL D€TAREPOBUCA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, TUICIOS FISCALES Y
ruRISDICCION COACTryA

CERTIFICA:

Tipo Documento c.c"

No. Identificaci6n 67.01'1.632

C6digo de Verificacion 671 1 3765201 6

Esta Certificacion es v61ida en todo el Territorio Nacioiidl;'Bi*mprq:ry:euando elr o consignado en el respectivo
documento de identificaci6n, coincida con el aqui regi$rad$. : ' '

De confonnidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del5 deqsfirbre de20}4,la firma mecdnica aqui
plasmadatienep1enavalidezparatodoslos.ofdctoslegales.

'-1rY{i$i;$#',',

C{1
---1.\-l

+ (>CEr!\& \-Jcrr \8'-
,/IC)
L. SORAYA VARGAS PULIDO

Digito y Reviso: Via tffeb

Con el C6digo de Vcrificaci6n puede comtatar la auterticidad del Certrficado.

.iD .ro.'ro D,(^:*^ 1,.1, t
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Santiago de Cali, marzo 09 de 201'6

DECLARAO6N JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSA EN INHABIIIDADES E

INCOMPATIBILIDADES

El suscrito, ANA MARIA MART1NEz vERGARA, identificada con C.C. 67.017.632 expedida en Cali,

manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las

causales de inhabilidad e incompatibilidad legal conforme a lo establecido en los articulos 8 de la

Ley g0 de 1gg3; 44 y 66 de la ley 142 de 1994 y dem6s normas sobre la materia y que tampoco me

hallo incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para ser contratada.

FIRMA:

NoMBRE: ^ o r.lo.rL *(od,n g!

cEourR: /.4-ott 632



Certificado de finalizaci6n de curso

till ManpowerGroup

Ce*frcnte { Compfetion

El Presente certifica que

ANA MARTINEZ

finalizO exitosamente el curso

SobOrno y corrupci6n internacional:llamado a la concientizaci6n

de Business Ethics Learning Center el dia

20 de enero de2012.

Certified bY.

LRN, The Legat Knowledge ComPanYTM

Page I of 1



Certificado de linalizaci6n de curso

r l.iT.'.t{i6 -: i2esi l. r

Page 1 ofl

&#ff# M; * I r i:*i'\{{*r{i ii-}i i i':

Ce#dJ #tt* *f C**prls*r*;,r

El presente certifica que

ANA MARTINEZ

finaliz6 exitosantente el cttls;o

Competen'cia en rnercaclos irtter rilrclotr ales

de Business Ethics Learning Center ei cjia

A2 de noviembre de 2011.

Certified by

Lii.lld,'1"[i,r !-egal Kilowl,arlge Cui' {,ait','r's





UNrvrRsrDAD DE
S.ln Bunn.lvENTURA

prnsorurRiRluniotce RrsoLuct6n No. 1326 DEL 25 DE MARZ0 DE 1e7s

MtNtsTERto or roucRct6ru NACIoNAL DE n RrpUaucR DE coLoMBlA

CONFIERE A

Aina},InrlaMart'rrreeAsrgaTa
C.C.57.011.632 de Cali

EL TITULO DE

€;pentahs?a on€con 0m (o A{t$lqtYal
yDesarrollo eoslonble

En tes{imonio de eIIo le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 19 de noviembre de 2015

,"5:,W

Anotado en el folio eSZAZ del libro 15 de Registro de Diplomas, a los 19 dias del mes de noviembre de 2015

27335



Refercncia
Banca ri a

3 de Mazo de 2016

Sefrores;

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA SA. se permite informar que Ana Maria Martinez Vergara identificado (a) con CC

6701 1632, a la fecha de expedici6n de 6sta certificaci6n, tiene con el Banco los siguientes
produclos:

Nombrc Producto No Producto Facha ADertura Estado
Cuenta dg Ahotros 3001s270294 200ffi7-12 Activa

El manejo de este(os) producto(s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANGOLOMBIA
*lmportante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente"

€i dosea vorifco, ls vatociirad do eB$ inromacitn, puodo comuni:r'36 @n b Sucu€al Tgbfonica BSncolmbis lo* $iluionlog nrlmoms:

Modoltn-Local(57-t)5109000-Bogoi8-Locol(57-1)3430000-Bononqul[s-Locsl:(5?-5)361 88EE-Ctlt-Locali(574)55{0505"

Rosto gats: 01800 Og 12345. Sucursal€s Toleronlcas m d enedor Espa^a (34) 900 995 717 - Erbdos Unidc (1) I 866 379 97 14,

r', 1 n at
wfufi" (7uglfo G
c.B&na GirddoGi(tdo
Coft r{. E6lr''eir C*d Tdofdn co

aJ.{SIF.L.'d .,urr;- i* .41(rrrrr d *te 54f,4rut^, o l€ d. Ptod.((fi b&"w{i 4r'diut{' ;&!r' are (vrrvd t.'i:.;" ' '

€F aoo ,e rmiti rt8tr. 'oF€r*lo da mfl*d:w a trc,gaciea6'beltrd€nlsa'Gfi
.; jr j*;:;..;}*!:G:];:;je, -:*;i;;-
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UNTVNRSIDAD DE
S.q.N BurNlvnNTURA

rsRsoNBRlA ruRlDtcA nesot.uctdN No. 1326 DEL 25 DE MARzo DB 1975

MTMSTERIo DE BDUcAclON NacIoNx, pe LA PEpOBLIce DE coLoMBIA

CONFTERE EL TITUIO UN

Administrador de cllegocios

Ana 0)aria 0)artlnez Oergara
CC.N".67011.632 Coti

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 15 de Diciembre de 2OOO

{t*k*tuw &w
/)( I tttt {}*"w^o,.'Srtt,r4o Generall*\

del libro 02 de Registo de Diplomas, a los 15 dias del mes deAnotado en el fotio €o' ?to Dlcbnbrs de 2OOO

t3344



UNTvTRSTDAD DE
S,lu BUTNavENTURA

ptRsourRie tuRiotce nrsoluctdtt No. 1326 DEL 25 DE MARzo DE 197s

MlNlSTERlo Of fOUCRCtOtI NACIoNAL DE LR RepUALtCA DE CoLoMBIA

CONFIERE A

Aina!,ttufiaftturfrnozAsrgala,
C.C.67.0L1".632 de Cah

EL TITULO DE

€;yeaahsYaon€xonom(a/tnbtsnYal
y D e,sanollo eoslan ble,

En tes{imonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca Lg de noviembre de 2015

Anotado en el folio nszsz del libro 15 de Registro de Diplomas, a los 19 dias del mes de noviembre de zots

27335

,"f,H


