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PROFESIONALES COMO

COORDTNADORA ESTRATEcICA SECTOR MUJER EN DESARROLLO

DELPRoYEcToDEIMPLEMENTACIoNDEAccIoNES
EsTnaiedicAa DE LAS poLirtcAs PUBLIcAS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA

TNCLUSION SOCIAL CALI - VALLE DEL-GAUg&

OBJETO DEL
CONTRATO

PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE

ffies rRrctrNTos MIL PESos MoNEDA
coRRIENTE ($1 9.3oo.ooo).
ffiNToS DlEclSElS MIL SEIScIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3'216.

216
003-031 0-1 500-201 5-00003-001 1

irvriiilvrer.rrAclott DE AcctoNES ESTRATEcIcAS DE LAS

PoLITICAS POBLICAS DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR

LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI . VALLE DEL CAUCA.

2016-02-08

C.D. PRESUPUESTAL

cado con la c6dula de ciudadania No'

16.599.148 expedida en Santiago oe cari en.guSirtidad.de Rector,.del INSTITYT?,_T1c^I199

NActoNAL DE coMEiclo ,, StMoN RoDRIGUEZ, designado mediante Acuerdo No. 300-03-

02.0g.2013 del 4 de diciembre de 2013, , cargo para el cual tom6 posesi6n el dia 1 de febrero de

2014, seg0n consta en acta N' 300.02.20.02.2b14 del 1 de febrero de2014, en uso de las facultades

y funcion-es contenidas en el Acuerdo No 001 del 26 de febrero de 2010 Estatuto General, Articulo

41o , Lit"rrt d) de y et Decret o 2104 del 27 de septiemble de 2013, Articulo 5o, lYT:f.lj'.3"1Y-1ry:
en nombre y representacion del INSTITUTO TEGNICO NACIONAL DE COMERCIO " SIMON

nOOniCUgi',, "in 
NIT g0o 24BOO4-2, quien para los efectos del presente contrato se denomina

GONTRATANTE, por una parte y por la otra ILEANA MERGEDES RODAS PIZARRO, identificada

con la c6dula de ciudadanla No. 38.860.384 de Buga, actuando en su propio nombre, quien para

los efectos del presente Contrato se denominarA, el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar

el presente Contrato de prestacion de Servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones: : 1) es un imperativo constitucional que las autoridades p0blicas deben velar por

la satisfacci6n del lnter6s General de los administrados en concordancia con los principios de la

funci6n p0blica y los fines esenciales del Estado, establecidos en el Articulo 2o de la Constituci6n
politica, lo cual en el presente contrato se constituye en la adecuada y eficiente prestaci6n del

servicio p6blico a la comunldad. 2) Que la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32o, Numeral 30, seffala 9ue
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entidades estatales para celebrar

actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo

podr6n celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con

personal de planta oi"qli"rrn conocimientos especializados, asf como tambi6n el decreto 1510 de

2013 en su arficulo 4o, Literal h) expresa que para la prestaci6n de servicios profesionales de la

entidad podr6 contratar directamente con la peisona natural o juridica que est6 en capacidad de

elecutar'et contrato ye que haya demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con

"i 
ar", de que se traie y que, sin que sea necesario otras ofertas. 3) Que la Sra. ILEANA MERCEDES

RODAS PIZARRO, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto a contratar por haber

demostrado idoneidad y experiencia para la realizacion del mismo, siendo en consecuencia

p.."olnt" suscribir el pi"t"nt" Contrato, de acuerdo a las siguientes cl6usulas' 4) Que la

[resente contratacion se encuentra amparada bajo los par6metros de desarrollo para el Proyecto de

irnplementaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas P0blicas departamentales de Mujer y sector

LCier para la lnclusi6n Social Cdi- Valle del Cauca. 5) que el lnstituto T6cnico Nacional de Comercio

"Simon' Rodr[guez" fue designado como ejecutor del Proyecto de lmplementaci6n de acciones

estrat6gicas dl las politicaslouli"as departament"l"g de Mujer y_sector LGTBI para la lnclusi6n

social 
-cali- Valle del Gauca. CLAUSULA PRTMERA: OBJETO El contratista en su calidad de

trabajador independiente, se obliga para con el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y dem6s

actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones

y Jausutas del presente documento y que consistir6 en: Prestaci6n de servicios profesionales

como coordinadoia Estrat6gica settor Mujer en Desarrollo det Proyecto de lmplementa_ci6rr

de acciones estrat6gicas dJlas politicas priblicas dep_artamentales de mujer y 
_S99!91-L-G-B-TJ

oara la inclusion s-ocial Cali - Vatle del Cauca. CLAUSULA SEGUNDA: AGTIVIDADES

EspeciriCAs DEL coNTRATo. Coordinar las acciones preparatorias en los42 Municipios delValle

del Cauca para la realizaci6n de la Asamblea Ciudadana Consultiva departamental del Sector Mujer.

.ldentificar tos grup;i, organizaciones y demSs formas de asociarse de las Mujeres en cada uno de

los Municipios delValle del Cauca.
. Levantar las bases de datos correspondientes a las personas llderes, activistas, las agrupaciones,

organizaciones y dem6s formas de asociarse del sector en el departamento delValle del Cauca.

, Conformar los comit6s Municipales en los 42 Municipios de acuerdo con lo estipulado en la Politica
publica de Mujer del Departamento del Valle del cauca para garanlizar la participacion del sector

en la Asamblei Consultiva y en la Mesa lnstitucional seg0n corresponda'
. Dinamizar los comit6s municipales que se conformen para garanlizar la mejor participaci6n del

sector en el ProYecto.
. lnteractuar, inteilocutar y articular acciones con las Administraciones Municipales y los enlaces del

sector que faciliten la participaci6n.
, Apoyar las labores relacionadas con la construcci6n de los Planes de Desarrollo de los Municipios

y l;6 Administraci6n Departamental en el prop6sito de contribuir en la planificaci6n de acciones

afirmativas a favor del sector.
. Brindar apoyo t6cnico y logistico en:
.la realizaciOn de la Asambiea Ciudadana Consultiva departamental.
. La realizaci6n del proceso de sistematizaci6n y socializaci6n de resultados de la Asamblea

Consultiva.
, Las acciones preparatorias para la constituci6n de la Mesa de trabajo institucional del sector LGTBI

del Departamento.
. La convocatoria para la instalaci6n de la Mesa de trabajo lnstitucional del Sector LGTBI del

Departamento.
. La lnstalaci6n formal de la Mesa de Tr lnstitucional del Sector LGTBI.
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4) regiones del DePartamento a

los talleres de capacitaci6n en iniciativis productivas y emprendimiento. , r^^^-raman*a an
.La realizaci6n de Talleres de Capacitacion a Orginizaciones de Mujer del departamento en

lniciativas productivas y emprendimiento'
. La convocatoria , orgini=aciones der sector Rural de los Municipios de: El Dovio, El cairo, Trujillo,

Dagua, BuenaventuiS, irorioa, Jamundi, Andalucia, La Victoria, iaicedonia, Rio Frio y Roldanillo a

participar del Programa Departrr"nt"l de Apoyo T6cnico, Social y Econ6mico de iniciativas

productivas y de emprendimiento. 
.

, Liderar el disefio de estrategias de intervencion para el cumplimiento de las actividades del proyecto,

lasexigenciascontractualesylasaccionesplanificadas..
. Dirigir y coordinar el disefio e implementaci6n metodol6gica de las labores planificadas'

. Brindar apoyo t6cnico a la coordinacion General del Proyecto en los temas que se consideren de

su pertinencia.
. suplir las necesidades T6cnicas, Log[sticas y operativas en terreno que presente el Equipo T6cnico

en los municipios donde se har6 la intervenci6n'
. participar desde los temas a su cargo en L etapa inicial del proyecto, que-incluye la elaboraci6n del

pfan OL trabajo, definici6n de metodologia, disefio de formatos y los dem6s relacionados'

. participar 
"n 

,"pr"r"ntaci6n oe turiruAlCo y del proyecto de implementaci6n de acciones

estrat6gicas de las politicas P0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusion

social Cali - Vatte del Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando los documentos

soportes que se requieran.
. participar en los 

"iupor 
de trabajo que INTENALGO conforme para el correcto desarrollo del

proyecto y de los beneficiarios del mismo'
. presentar lnformes mensuales de actividades, los informes que extraordinariamente se requieran y

el informe final de actividades relacionado con su cargo'
. Las dem6s funciones asijnroas por et pioyecto de im-plementacion de acciones estrat6gicas de las

politicas pgblicas aifirtlm"ntales oe ,ul"r y sector Lcrel para la inclusi6n social cali - Valle del

Cauca., de acuerdo con el 6rea de desempefio del cargo' 
.

GLAUSULA TERGERA: INFORMES. Realizar el s6guimiento y Monitoreo a las actividades

ejecutadas dentro del proyecto para un mejor desem-pefi.oa..,

Las dem6s que inotqu! et'supervisor del clntrato. 6LAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO

y FORMA DE pAGO. Et valor del presente Contrato es DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS

MtL PESOS MCTE (g i9.300.000), cancelado en seis (06) cuotas mensuales de TRES MILLONES

DoSctENToS olicisErs-rvrril silsclENTos SESENTA Y SEIS PES9S MqTE ($s'216'666)'

incluido el IVA y Oemas valor a que haya lugar, previa. entrega de informes de actividades'

piesenta"ion oe ta respectiva cuenta -de cobio y recibido a satisfaccion por el funcionario que

cumpta funciones ae 
-superisor. 

GLAUSULA Qulrura: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista hace ias iiduientes declaraciones: 1. conoce y acepta los Documentos del Proceso' 2'

Tuvo la oportunidad de siicitar aclaraciones y modificacionei a los Documentos del Proceso y recibi6

del lnstituto T6cnico Nacional de comercio "dimon Rodriguez" respuesta oportuna a cada una de sus

solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado pira susciibir el presente Contrato' 4' El

Contratista al momento de la celebraci6n del presente bontrato no se encuentra errilg'1,1,:?::2

no ser6n destinados a ;;;;;;iirJ"i 
"ni"s 

oescritas. ctAusuue sextr: ptezo oe

de inhabilidad, incompatioirioio. 5. Est6 a paz'y salvo con sus obligacione.s laborales frente al sistemE

de seguridad social integral y dem6s ,p5rt"J relacionados con las obligaciones laborales' 6' El

^^^n z.la larrar{n r{a;d;rili; ,*iti*t" que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de

activos, financiacion delterrorismo, narcotiefico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier

actividad ilicita; Oe iguai ,rn"r, manifiesta que los recursos reciUiOos 9?,1?:,"i"Jl:3:f.tl: 
t^TI*?
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$#il';::': j'"."*TT**f :n*::;,:T:"':';xffi ]J:"Jf:::lffi :J;:-,::$:?l--rtrtl\
considere necesarias en relacion con el desarrollo y ejecucion del contrato.6. obrar con lealtad 1

buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias. 7. efectuar acuerdos, <

rearizaractos o conductas que tengan por objeto o como efecto ra corusi6n en er presente proceso.dr

I :=#ffi:i.i;:; ilr*t" i" 
"j""r"i-on 

det contrato debe permanecer afiliado y a paz v salvo cgn 
19:

I ,iJ,Jffi'j"r;ir;; pension,'oonde su ingreso base de.cotizaci6n debe corresponder maximo al4oo/t

I ;;';;i;;;;;;;l ii contraio (Ley 1 lz27e2oo7, Art. 17 de la Ley 100/e3 v dem6s normas visentet

I :#Jt];iei; ;. Mantener indemne a ta entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudicialet

lili#j"};l p"riri"iot que se.deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por e

lcontratista. 10. Las dem6s contenidas 
"n 

t, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 dtlr
I ii'jriiifi-iliicEoes RoDAS plzAnno ser6 responsable por los dafios que ocasionen, E

I iilti; i;;;;Nrcionat de comercio "simon Rodriguez al en la ejecuci6n del objeto del presente

I A;il;". -NI;;;;; je tas partes ser6 responsabte fiente a la otra o frente a terceros por daffos

I #ffi;J,'i#fi"iitiues o dafios indirectos, 9:ttyl9:"^.{: tueyLTAgr-?f.?so fortuito de acuerdo

I eon ra rev cLAUSuLA oecrrvro pntmenArienrulruAct6N, MoDtFtcAclol.l E INTERPRETAGION

I t"*iLA;'inlTiEL coNTRATo. Et lnstituto T6cnico Nacional de comercio "sim6n Rodrlguez [puede

I ffi#, ;!'o]t-rcrr virinterpretar unitateratmente et contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de

I ; H;b jll'g-9C,'"uando to considere necesario para que el contratista cumpla con el objeto del

I ;,"#i""i;i;i;'iLAusule-oeorvro sEGUNDA: cADUGIDAD. La caducidad, de acuerdo con

I ias disposiciones v-pro."oirientos legamente establecidos, puede ser declarada por El lnstituto

I A;i;5-Ni;;ion-ri,i"'comercio "sim6n-Rodriguez cuando exista un incumplimiento grave-q!9-rf99t"

lr', "if*i,i;;; 
presente contrato. ClAu-suuA DEctMo TERGERA: INDEPENDENCIA DEL

I SoiiiiiriftrA El contratista es independiente del lnstituto T6cnico Nacional de comercio "sim6n.

I Rodriorez v en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. ILEANE

I ilER'dii?d ibrias pzARRo no tiene ra facuttad de hacer declaraciones, representaciones o

I ffi;;",,Io'r 
"n-norbre 

del lnstituto T6cnico Nacional de comercio "sim6n Rodriguez, 
-n,-99-t9T9t

I decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. C1-AUSU1-A DECIMO CUARTA:

l&iii;i,t"s:'lic";a;ti=t, no p-uede ceder-parcial ni totalmente sus oblisaciones o derechos

lntenalco es pura Calidad
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deifuados del presente Contrato sin la autorizaci6n previa, expresa y escrita del lnstituto T6cnico
Nacional de Comercio "Sim6n Rodriguez. GLAUSULA DECIMO QUINTA: INDEMNIDAD. 1. El

Contratista se obliga a indemnizar al lnstituto T6cnico Nacional de Comercio "Sim6n Rodrfguez con
ocasi6n de la violaci6n o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. 2.

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. 3. El Contratista mantendr6 indemne a
la Contratante por cualquier obligaci6n de car6cter laboral o relacionado que se originen en el

incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,

subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
contrato. cLAusuLA DECIMO SEXTA: CASO FORTUITO Y FUEMA MAYOR. Las partes quedan

exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente

Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de

fueza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia totombiana. GLAUSULA DEGIMO SrpilUe: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasi6n

de la flrma, ejecuci6n, interpretaci6n, pr6rroga o terminaci6n del Contrato, asi como de cualquier otro

asunto relacionado con el presente Contrato, serdn sometidas a la revisi6n de las partes para buscar
un arreglo directo, en un t6rmino no mayor a cinco (5) dias h6biles a partir de la fecha en que

cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las

controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolver6n empleado
la siguiente opci6n: [Conciliaci6n: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtir6 ante un centro de conciliaci6n previa

solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el t6rmino de ocho
(8) dias h6biles a partir del inicio del tr6mite de la conciliaci6n, el cual se entender6 a partir de la fecha

de la primera citaci6n a las Partes que haga [nombre del centro de conciliaci6n], las Partes no llegan

a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a [a jurisdicci6n contencioso administrativa.

El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliaci6n con las formalidades
correspondientes si hay lugar a ellal es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta m6rito

ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso

ejecutivo. CLAUSULA DECTMO OCTAVA NOTIFIGACIONES. Los avisos, solicitudes,

cbmunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato,

deben constar por escrito y se entender6n debidamente efectuadas s6lo si son enlreqadag
personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas. CLAUSULA
beClUtO NOVENA: SUPERVlSl6tt. ta supervisi6n del presente contrato se realizar6 de conformidad
al contrato suscrito entre: la Gobernaci6n del Valle del Cauca y el Sr. ALVARO ENRIQUE

RODRIGUEZ GUERRERO, Contrato No. 1532 del 22 de Diciembre de 2015, el cual tiene por objeto:
prestaci6n de servicios para realizar actividades para atender las necesidades departamentales de

Mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social Cali- Valle del Cauca. Por parte de lnstituto T6cnico

trtationat de Comercio "Sim6n Rodriguez" la supervision esJar6 a cargo del Dr. IVAN ORLANDO
GONZALEZ, CN SU CAIidAd dC SECTCtATiO GENCTAI. CLAUSULA VIGESIMA: ANEXOS DEL

CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: Los estudios
previos, la oferta presentada por el Contratista, documentos que acreditan pagos al dia por concepto

de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensi6n por parte d_el contratista, informes y

documentos precontractualeJ., Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMO

lntenalco es pura Calidad
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PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJ . El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, Ia acreditaci6n de encontrarse el Contratista a paz y salvo
por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA:
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El lnstituto T6cnico Nacional de Comercio
"Sim6n Rodrlguez pagar6 al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 216 (003-0310-1500-2015-00003-0011). El presente Contrato est6
sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. CLAUSULA
VIGESIMO TERCERA: GONFIDENCIALIDAD. En caso que exista informaci6n sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informaci6n. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informaci6n suministrada tiene el cardcter de confidencial. Se
considera lnformaci6n Confidencial cualquier informaci6n t6cnica, financiera, comercial, estrat6gica,
y en general cualquier informaci6n relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes
y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha
informaci6n sea escrita, oral o visual, que tenga el cardcter de reservado por la Ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad
ESIAtAI. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el
departamento del Valle del Cauca, el primer (01)!ia del mes de Abril del aho dos mil diecis6is

MERCEDES RODAS PIZARRO

;599.148 de Cali 38.860.384 de Buga

lntenalco es pura Calidad



TERMINOS DE REFERENCIA
Coordinadora Estrat6gico Sector Mujer

1. OBJETODELCONTRATO

Prestar sus servicios profesionales en calidad de Coordinador/a Estrat6gico Sector
Mujer en desarrollo del proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas de las

Politicas P0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social Cali

- Valle del Cauca.

2. OBLIGACIONES

Coordinar las acciones preparatorias en los 42 Municipios delValle del Cauca para

larealizaci6n de la Asamblea Ciudadana Consultiva departamental del Sector Mujer.

ldentificar los grupos, organizaciones y dem6s formas de asociarse de las Mujeres

en cada uno de los Municipios del Valle del Cauca.

Levantar las bases de datos correspondientes a las personas lideres, activistas, las

agrupaciones, organizaciones y dem6s formas de asociarse del sector en el

departamento delValle del Cauca.

Conformar los comit6s Municipales en los 42 Municipios de acuerdo con lo
estipulado en la Politica P0blica de Mujer del Departamento del Valle del Cauca para

garantizar la participaci6n del sector en la Asamblea Consultiva y en la Mesa

lnstitucional seg(n corresponda.
Dinamizar los comit6s municipales que se conformen para garantizar la mejor

participaci6n del sector en el proyecto.

lnteractuar, interlocutar y articular acciones con las Administraciones Municipales y

los enlaces del sector que faciliten la participaci6n.

Apoyar las labores relacionadas con la construcci6n de los Planes de Desarrollo de

los Municipios y de la Administracion Departamental en el proposito de contribuir en

la planificaci6n de acciones afirmativas a favor del sector.

Brindar apoyo t6cnico y logistico en:
. la realizaci6n de la Asamblea Ciudadana Consultiva departamental.
. La realizaci6n del proceso de sistematizaci6n y socializaci6n de resultados

de la Asamblea Consultiva.
. Las acciones preparatorias para la constituci6n de la Mesa de trabajo

institucional del sector LGTBI del Departamento.
, La convocatoria para la instalaci6n de la Mesa de trabajo lnstitucional del

Sector LGTBI del Departamento.
. La lnstalaci6n formal de la Mesa de Trabajo lnstitucional del Sector LGTBI.
. Las convocatorias a Municipios y a organizaciones de las cuatro (4) regiones

del Departamento a los talleres de capacitaci6n en iniciativas productivas y

emprendimiento.



. La realizaci6n de Talleres de Capacitaci6n a Organizaciones de Mujer del
departamento en lniciativas productivas y emprendimiento.

' La convocatoria a Organizaciones del sector Rural de los Municipios de: El
Dovio, ElCairo, Trujillo, Dagua, Buenaventura, Florida, Jamundl, Andalucia,
La Mctoria, Caicedonia, Rio Frio y Roldanillo a participar del Programa
Departamental de Apoyo T6cnico, Social y Econ6mico de iniciativas
productivas y de emprendimiento.

. Liderar el disefio de estrategias de intervencion para el cumplimiento de las
actividades del proyecto, las exigencias contractuales y las acciones planificadas.

. Dirigir y coordinar el diseflo e implementacion metodol6gica de las labores
planificadas.

. Brindar apoyo t6cnico a la Coordinaci6n General del Proyecto en los temas que se
consideren de su pertinencia.

. Suplir las necesidades T6cnicas, Loglsticas y Operativas en terreno que presente el
Equipo T6cnico en los municipios donde se har6 la intervenci6n.

. Participar desde los temas a su cargo en la etapa inicial del proyeclo, que incluye la
elaboracion del plan de trabajo, definici6n de metodologla, disefio de formatos y los
dem6s relacionados.

. Participar en representaci6n de INTENALCO y del proyecto de implementaci6n de
acciones estrat6gicas de las Pollticas P(blicas departamentales de mujer y sector
LGTBI para la inclusi6n social Cali - Valle del Cauca en las reuniones que se le
asignen, elaborando los documentos soportes que se requieran.

. Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto
desarrollo del proyecto y de los beneficiarios del mismo.

. Presentar lnformes mensuales de actividades, los informes que extraordinariamente
se requieran y el informe final de actividades relacionado con su cargo.

. Las dem6s funciones asignadas por el proyecto de implementaci6n de acciones
estrat6gicas de las Politicas P0blicas departamentales de mujery sector LGTBI para

la inclusi6n social Cali - Valle del Cauca., de acuerdo con el 6rea de desempefio
del cargo.

3. FORMACION BASTCA REQUERIDA

Profesional de cualquier drea del conocimiento.

4. EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia comprobada en trabajo con el sector Mujer.



5. TIEMPO, VALOR Y FORMA DE PAGO

EI CONITAIO tCNdT6 UNOS VAIOTES dE DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS MIL

PESOS MONEDA CORRTENTE ($19.3OO.OOO), pagados en cinco (6) cuotas mensuales

de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS IVIII- SEISCIENTOS SESENTAY SEIS

MIL PESOS MCTE ($3.216'666)'

El contrato tendr6 una duraci6n de cinco (6) meses con posibilidades de prorrogarse'



ESTUDIOS PREVIOS

C6digo:
GAF-FRT-03

Versi6n:
02

Fecha de Aprobaci6n:
1510412015

Sistema General de Regalias

1. Certificado de inclusi6n en el Banco de
Proyectos

AcctoNEs estRatEctcls oe LAspodncls PUeLtcas
DEPARTAMENTALES DE MUJER .Y
SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION
SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA.

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluYo en

el Plan de ComPras

80111604Clasificador UNSPSC

25 de Noviembre de 20152. Fecha de elaboraci6n del estudio previo: (dd/mm/aaaa)

IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO5. tlornUre aet tuncionario que diligencia el estudio previo

ffiperioresunestablecimientoP0blicodelorden
Nacional adscrito al Ministerio de Educaci6n Nacional, que ofrece Carreras
T6cnicas Profesionales y Programas de Educaci6n para el Trabajo y el

Desarrollo Humano, en la Ciudad de Cali.

Al lnstituto T6cnico Nacional de Comercio " Sim6n Rodriguez" le

corresponde adelantar el proyecto denominado IMPLEMENTACION DE

ACcIONES ESTRATEGicAS DE LAS POLITICAS pUsulclS
DEPARTAMENTALES DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA
INCLUSION SOCIAL CALI- VALLE DEL CAUCA, toda vez, que fue

designado como ejecutor de dicho proyecto'
Asi las cosas le fue indicado que para adelantar la ejecuci6n del proyecto

deberia incorporar en un capitulo independiente los recursos asignados por

el Sistema General de Regalias, adelantado este tr6mite y una vez girados

los recursos la entidad se ve en la necesidad de adelantar proceso

contractual con el fin de implementar y ejecutar el proyecto asignado, para

el caso concreto Se requiere la contrataci6n de un Profesional para

Gestion de Seguimiento y Monitoreo.

De acuerdo a lo anterior, se considera que es pertinente adelantar el proceso

5. Descripci6n de la
necesidad

ffi sERvlctos PRoFESIoNALES couo
cOORDTNADORA ESTRATEGIcO SECTOR MUJER EN DESARROLLO
DEL PROYEGTO DE IMPLEMENTACION DE ACGIONES
ESTRATEGICAS DE LAS POLITICAS POBLICAS DEPARTAMENTALES
DE MUJER Y SECTOR LGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI .

VALLE DEL CAUCA.

6.1. Objeto del contrato:
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Versi6n:
02
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T.l.Caracteristicas del
bien, obra o servicio a
contratar
(Especificaciones
T6cnicas):

lndeterminado
pues es

Contrato de
prestaci6n de
servicios - se

cumplen
metas

La duraci6n del contrato sera de 06 Meses contados a partir la firma del7.2. Plazo de ejecuci6n
de! contrato:

I NTENALCO EDUCACION SUPERIOR.
Direcci6n: Calle 5A # 22 - 13 Cali - Valle del Cauca

7.3. Lugar de ejecuci6n

@ratorias en los 42 Municipios del Valle

del Cauca para la realizaci6n de la Asamblea Ciudadana Consultiva

departamental del Sector Mujer.
ldentificar los grupos, organizaciones y dem6s formas de asociarse

de las MujereJen cada uno de los Municipios delValle del Cauca.

Levantar las bases de datos correspondientes a las personas lideres,

activistas, las agrupaciones, organizaciones y dem6s formas de

asociarse del sector en el departamento del Valle del Cauca.

Conformar los comit6s Municipales en los 42 Municipios de acuerdo

con lo estipulado en la Politica Publica de Mujer del Departamento
del Valle d'el Cauca para garanlizar la participaci6n del sector en la
Asamblea consultiva y en la Mesa lnstitucional seg0n corresponda.

Dinamizar los comit6s municipales que se conformen parcgarunlizat
la mejor participaci6n del sector en el proyecto.

lnterictuar, interlocutar y articular acciones con las Administraciones
Municipales y los enlaces del sector que faciliten la participacion.

Apoyai las la-bores relacionadas con la construcci6n de los Planes de

Desirrollo de los Municipios y de la Administraci6n Departamental en

el proposito de contribuir en la planificacion de acciones afirmativas

a favor del sector.
Brindar apoyo t6cnico y logistico en:

. la iealizaci6n de la Asamblea Ciudadana Consultiva
departamental.

. La realizaci6n del proceso de sistematizaci6n y socializacion
de resultados de la Asamblea Consultiva.

. Las acciones preparatorias para la constituci6n de la Mesa de

trabaio institucional del sector LGTBI!q!

7.4 Obligaciones
Contratista:
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Fecha de AProbaci6n:
1510412015

G6digo:
GAF-FRT-o3

venslon:
02

@instalaci6n de la Mesa de trabajo

lnstitucional del Sector LGTBI del Departamento'
, La lnstalacion formal de la Mesa de Trabajo lnstitucional del

Sector LGTBI.
. Las convocatorias a Municipios y a organizaciones de las

cuatro (4) regiones del Departamento a los talleres de

capacitaci6n en iniciativas productivas y emprendimiento.
. La realizacion de Talleres de capacitaci6n a organizaciones

de Mujer del departamento en lniciativas productivas y

emprendimiento.
. La convocatoria a organizaciones del sector Rural de los

Municipios de: El Dovio, El Cairo, Trujillo, Dagua,

Buenaventura, Florida, Jamund[, Andalucia, La Victoria,

caicedonia, Rio Frio y Roldanillo a participar del Programa

DepartamentaldeApoyoT6cnico,socialyEcon6micode
iniciativas productivas y de emprendimiento'

Liderar el disefro de estrategias de intervenci6n para el cumplimiento

de las actividades del proyecto, las exigencias contractuales y las

acciones Planificadas.
Dirigir y coordinar el disefio e implementaci6n metodol6gica de las

labores planificadas.
Brindar apoyo t6cnico a la Coordinaci6n General del Proyecto en los

temas que se consideren de su pertinencia.

Suplir las necesidades T6cnicas, Logisticas y Operativas en terreno

que presente el Equipo T6cnico en los municipios donde se har6 la

intervenci6n.
Participar desde los temas a su cargo en la etapa inicialde-l proyecto,

que incluye la elaboraci6n del plan de trabajo, definici6n de

metodologia, disefio de formatos y los dem6s relacionados'
participai en representaci6n de INTENALCO y del proyecto de

implementacion de acciones estrat6gicas de las Politicas Prlblicas

departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social Cali

- Valle del Cauca en lai reuniones que se le asignen, elaborando los

documentos soportes que se requleran.
participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme

el correcto desarroilo del proyecto y de los beneficiarios del mismo'

Presentar lnformes mensuales de actividades, los informes que

extraordinariamente se requieran y el informe final de actividades

relacionado con su cargo.
Las dem6s funciones isignadas por el proyecto de implementacion

de acciones estrat6gicas de las Politicas P0blicas {epartale.ntales
Je mujer y sector iCfet para la inclusi6n social Cali - Valle del

Cauca.. de acuerdo con el 6rea de desempeflo del cargo'

1 . Cancelar al contratista en la forma y t6rminos establecidos en el contrato
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2. Permitir el acceso a la documentaci6n e informaci6n que el contratista
requiera para las obligaciones del contrato.

3. Las dem6s establecidas en la propuesta como parte integral del
contrato.

8. Plazo de liquidacion
del contrato:

La liquidaci6n se har6 con fundamento en el articulo 11 de la ley 1150 de

2OO7 y el articulo 217 del decreto-ley 019 de 2012, dentro de un (01) mes

siguientes al recibo a satisfacci6n del servicio, objeto del contrato.

9. Fundamentos
Juridicos de !a
modalidad de
selecci6n:

El presente proceso de selecci6n se adelantar6 bajo la modalidad de
Contratacion Directa, de acuerdo a los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y elArticulo 81 del Decreto 151012013

10. lnterventoria /
Supervisi6n:

Nombre del funcionario: IVAN ORLANDO GONZAIEZ QUIJANO

ldentificaci6n del funcionario: 16.693.502
Cargo: Secretario General
Dependencia: Secretaria General.

ciin&iOnifihffUtar*l;trlllllirli:i::i" i

1 1.1 Presupuesto oficial

El presupuesto oficial estimado es de DIECINUEVE MILLONES

TRECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORR!ENTE ($19'3OO.OOO).

Cancelado en seis (06) cuotas mensuales de TRES MILLONES

DOSCIENTOS DIECISEIS UIII. SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL

PESOS MCTE ($3.216.666), incluido el IVA y dem6s valor a que haya lugar,

amparado mediante la disponibilidad presupuestal n(mero 216 (003-0310-

1500-2015-00003-0011). Asi como la Resoluci6n No. 281 del 07 de

Diciembre de 2015; por medio del cual se adicionan recursos al capitulo

presupuestal independiente del Sistema General de Regalias del bienio

2015 -2016.

11.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial:

De conformidad a la modalidad de contrataci6n no es requerido estudio del

sector.

12. Estudio del sector De conformidad a la modalidad de contratacion no es requerido estudio del

sector.

13. Forma de pago Y
requisitos:

INTTENALCO pagare al contratista el precio establecido en la ciudad asi:
previa la presenticion de la factura o cuanta de cobro, acompafiada de la
acreditacion en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social lntegral y
parafiscales y la certificaci6n del recibo a satisfacci6n por parte del

supervisor del contrato. El pago se consignar6 en la cuenta que designe el

CONTRATISTA.
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14. Justificaci6n de los
factores de selecci6n

Por el objeto y el tipo de actividad a contratar, este es un contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gesti6n, Tipo
de contrato que le es aplicable la modalidad de seleccion de
contrataci6n directa establecida en articulo 81 del Decreto 1510 de
2013.

1 5 Reouisitos Habilitantes

15.1. Capacidad juridica

Fotocopia del NIT o Registro (nico tributario
Fotocopia cedula de Ciudadan[a.
Antecedentes discipli narios.
Antecedentes Fiscales
Antecedentes J udiciales
Pago del sistema integrado de seguridad social.
Cooia Tarieta Profesional viqente - si es el caso.

15.2.Capacidad
financiera No aplica por ser contrataci6n Directa.

15.3. Condiciones de
experiencia

Haber adelantado contrato como asesorlas en entidades pUblicas o privadas

15.4. Capacidad
oroanizacional No aplica.

15.5. Factores de
escoqencia v calificaci6n

Teniendo en cuenta el proceso de contrataci6n se tendr6 en cuenta la
exoeriencia.

16. An6lisis de riesgo y
forma de mitigarlo

En el presente contrato no se ha determinado la existencia de riesgos
significativos que afecten la celebraci6n y ejecucion del contrato ni el
equilibrio contractual

17. An6lisis de
exigencias de garantias
destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza
contractual o
extracontractual,
derivados del
cumplimiento del
ofrecimiento o del
contrato, asi como la
pertinencia divisi6n de
las mismas.

De acuerdo al objeto del contrato y su respectiva modalidad y forma de pago
no se estiman riesgos para el presente proceso de contrataci6n sin
necesidad de solicitar Garantia alguna.

18. E! Proceso de
Contrataci6n est5
cobijado por un Acuerdo
Comercial

Que mediante Acuerdo No. 300.03.02.02.2015 del 29 de julio de 2015, el

Consejo Directivo del lnstituto T6cnico Nacional de Comercio "Sim6n

Rodriguez" aprob6 la incorporacion al presupuesto de la Vigencia 2015 el

Proyecto "lmplementaci6n de acciones estrat6gicas de las politicas P0blicas

departamentales de Mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social. Cali. Valle
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del Cauca" con ficha BPIN No.2015000030011, por un valor de "$

1 .230.000.000.00

Basado en el Decreto 1510 de2013 y Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contrataci6n. Literal c) Las Entidades Estatales
no deben hacer este an6lisis para los Procesos de Contrataci6n adelantados
por las modalidades de selecci6n de contrataci6n directa y de minima
cuantla.

FIRMA:

NOMBRE: IVAN ORLANDO GONZALEZ QUIJANO
CARGO: Secretario General
Proyect6: Ricardo Perdomo Mosquera
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ACTA DE TNICIACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICTO

C6digo:
GJC-FRT-o1

Versi6n:
02

Fecha de Aprobaci6n:
28t01t2016

Nf mero Modalidad Objeto Contratista Valor

02 (sGR) 2016 CONTRATACION
DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COOROINADORApsrnarEetcl sEcroR MUJER EN
OESARROLLO DEL PROYECTO DE
tmptemenrlct6tt DE AcctoNEs
estnltEotcas DE LAs pothcls
p0eLrcls DEpARTAMENTALES DE MUJER
Y SECTOR LGTBI PARA t-l tttCtuSt6lt
SOCIAL CALI. VALLE DEL CAUCA.

ILEANA MERCEDES
RODAS PIZARRO $19.300.000

En Santiago de Cali, el dia Primero (01) de Abril de 2016, se re0nen en la Oficina de Rectoria: el

Sr. IVAN ORLANDO GONZALEZ, Secretario General y supervisor del Contrato y ILEANA
MERCEDES RODAS PIZARRO, quien obra en representaci6n del contratista, con el objeto de
frjar la fecha de inicio del contrato citado en el encabezado, dejando constancia de lo siguiente:

1. Que el presente Contrato no genera vinculo laboral alguno del contratista con INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR.

2. Que al momento de la firma de la presente acta el Contratista declara encontrarse a paz y salvo
por concepto de los aportes parafiscales y seguridad social.

3. Que el Contratista asume los riesgos profesionales que se presenten durante la ejecuci6n del
contrato.

4. Que las condiciones establecidas en el Contrato no implican subordinaci6n y ausencia de
autonomia respecto del contratista, salvo las excepciones legales y,

CONS!DERANDO:

l.Quesehalegalizadoy perfeccionado elcontratorespectivoconformealosrequisitossefialados
por la normatividad vigente.

2. Que el plazo del contrato se pact6 en seis (06) meses contados a partir de la firma de la
presente acta.

AGUERDAN:

1. Fijar como fecha de inicio el dia Primero (01) de Abril de 2016.
2. Fijar como fecha de terminacion eldia Primero (01) de Septiembre de Dos Mil Diecis6is (2016).

Con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado, firman la presente acta los que en ella
intervinieron asegurando que no han omitido informaci6n y la consignada es vetaz.
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Para constancia se firma en Santiago de Cali
e!

ILEANA MERCEDES RODAS
PIZARRO

16.693.5d2 Expedida en Cali.38.860.384 Expedida en Buga.
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EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO"SIMON RODRIGUEZ" INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL. ADSCRITO ALMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CON RECONOCIMIENTO
OFICIAL MEDIANTE DECRETO 758 DEL 26 DE ABRIL DE 1988.

CERTIFICA:

Que en 7a Planta Administrativa del Instituto Tdcnico Nacional de
Comercio "Simon Rodriguez" INTENALCO EDUCACION SUPERIOR,
establecida mediante el Decreta 2105 del 27 de septiembre de 2013, no se
guenta con personal para el desamollo del Proyecto " IMPLEMENTACIoN
DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE LAS POLITiCAS DEPARTAMENTALES T_DE MUJER Y SECTOR LEGTBI PARA LA INCLUSION SOCIAL CALI-
VALLE DEL CAUCA".

l"a presente Certificacion se expide como soporte para la contratacion depersonal para la ejecucion del proyecto en mencioi, alos treinta ( 3O) dias
del mes de marzo del aflo dos mil dieciseis ( 2016l .
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Calle 5"No. 22-13 I Carreral2 - 5A-21 pBX 4957C{l6
P6gina web : www. intenalco. edu. co - Email : intenalco@intenalco. edu.co
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Santiago de Cali, 1 de Abril de 2016

Doctor
NEYL GRIZALES ARANA
Rector
INTENALCO
Ciudad

Asunto: propuesta de Prestaci6n de Servicio de apoyo a la gesti6n para la Coordinadora Estrat6gico

Sector Mujer

Cordialsaludo,

En atenci6n al asunto y en el prop6sito de ofrecer mis servicios de apoyo a la gesti6n en el marco

Oet froyecto de implementaci6n de la Politica P6blica de mujeres y equidad de g6nero financiado

con recursos del Fondo Nacional de Regalias y que ustedes operan para el departamento delvalle

del cauca., para lo cual presento mi propuesta de trabajo a continuaci6n:

Coordinador Estrat6gico Sector Mujer

La politica priblica de Mujeres y Equidad de G6nero, busca contribuir a la eliminaci6n de las

condiciones sociales, econ6micai, cuiturales y politicas que generan discriminaci6n, desigualdad y

subordinaci6n en las ,ui"r"r y comunidad LbAft, para el ejercicio pleno de sus derechos' Esta

iniciativa busca garantizar sus derechos, reconociendo sus identidades de g6nero, sexuales, 6tnicas,

raciales, culturales, territoriales, de discapacidad, de origen geogr6fico y otras, mediante. el desarrollo

de medidas de politica priblica, con el fin de contribuir a la eliminaci6n de la discriminaci6n, la

desigualdad y la subordinaci6n en Colombia'

Objetivo General

prestar sus servicios profesionales en calidad de Goordinador/a Estrat6gico Sector Mujer en

desarrollo det proyecio de implementaci6n de acciones estrat6gicas de la9 Politicas P0blicas

departamentalis de mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social Cali - Valle del Cauca'

Servicios Ofrecidos en la prestaci6n de Servicios:

, Coordinar las acciones preparatorias en los 42 Municipios del Valle del Cauca para la

realizaci6n de la Asamblea Ciudadana Consultiva departamental del Sector Mujer.

, ldentifica, to" grrpos, organizaciones y dem6s formas de asociarse de las Mujeres en cada

uno de los Municipios delValle del Cauca'
. Levantar las bases de datos correspondientes a las personas lideres, 

. 
activistas, las

agrupaciones, oiganlzaciones y demirs formas de asociarse del sector en el departamento

delValle del Cauca.
. Conformar los comit6s Municipales en los 42 Municipios de acuerdo con lo estipulado en la

politica puotica Je uujer d'et Departamento del Valle del cauca para garantizar la

participaci6n del sector en la Asamblea Consultiva y en la Mesa lnstitucional segfn

corresPonda.
. Dinamizar los comit6s municipales que se conformen para garantizar la mejor participaci6n

del sector en el ProYecto.. lnteractuar, interloiutar y articular acciones con las Administraciones Municipales y los

enlaces del sector que faciliten la participaci6n'
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I Apoyar las labores relacionadas con la construcci6n de los Planes de Desarrollo de los
Municipios y de la Administraci6n Departamental en el prop6sito de contribuir en la
planificaci6n de acciones afirmativas a favor del sector.

' Brindar apoyo t6cnico y logistico en:
. la realizaci6n de la Asamblea Ciudadana Consultiva departamental.
. La realizaci6n del proceso de sistematizaci6n y socializaci6n de resultados de Ia

Asamblea Consultiva.
. Las acciones preparatorias para la constituci6n de la Mesa de trabajo institucional

del sector LGTBI del Departamento.
. La convocatoria para la instalaci6n de la Mesa de trabajo Institucional del Sector

LGTBI del Departamento.
. La lnstalaci6n formal de la Mesa de Trabajo lnstitucional del Sector LGTBI.
. Las convocatorias a Municipios y a organizaciones de las cuatro (4) regiones del

Departamento a los talleres de capacitaci6n en iniciativas productivas y
emprendimiento.

. La realizaci6n de Talleres de Capacitaci6n a Organizaciones de Mujer del
departamento en lniciativas productivas y emprendimiento.

. La convocatoria a Organizaciones del sector Rural de los Municipios de: El Dovio,
El Cairo, Trujillo, Dagua, Buenaventura, Florida, Jamundi, Andalucia, La Victoria,
Caicedonia, Rio Frio y Roldanillo a participar del Programa Departamental de Apoyo
T6cnico, Socialy Econ6mico de iniciativas productivas y de emprendimiento.

. Liderar el disefio de estrategias de intervenci6n para el cumplimiento de las actividades del
proyecto, las exigencias contractuales y las acciones planificadas.

. Dirigir y coordinar el disefio e implementaci6n metodo169ica de las labores planificadas.

. Brindar apoyo t6cnico a la Coordinaci6n General del Proyecto en los temas que se
consideren de su pertinencia.

. Suplir las necesidades T6cnicas, Logisticas y Operativas en terreno que presente el Equipo
T6cnico en los municipios donde se hard la intervenci6n.

. Participar desde los temas a su cargo en la etapa inicial del proyecto, que incluye la

elaboraci6n del plan de trabajo, definici6n de metodologia, diseffo de formatos y los dem6s
relacionados.

. Participar en representaci6n de INTENALCO y del proyecto de implementaci6n de acciones
estrat6gicas de las Politicas P[blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la

inclusi6n social Cali - Valle del Cauca en las reuniones que se le asignen, elaborando los
documentos soportes que se requieran.

' Participar en los equipos de trabajo que INTENALCO conforme para el correcto desarrollo
del proyecto y de los beneficiarios del mismo.

. Presentar lnformes mensuales de actividades, los informes que extraordinariamente se
requieran y el informe final de actividades relacionado con su cargo.

. Las dem6s funciones asignadas por el proyecto de implementaci6n de acciones estrat6gicas
de las Politicas P0blicas departamentales de mujer y sector LGTBI para la inclusi6n social
Cali- Valle del Cauca., de acuerdo con el 6rea de desempeho del cargo'

Cobertura y Localizaci6n De Proyecto

El proyecto tendr5 como sede principal la ciudad de Santiago de Cali, sin embargo contempla una

cobertura en los 42 Municipios delValle del Cauca.

Tiempo, Precio del Contrato y Forma de Pago'

a. Tiempo: El tiempo del presente contrato es de seis (6) meses, contado a partir de la
suscripci6n del acta de inicio.

b. Precio. El valor del contrato es de $19.300.000.

Pdgina 2 de 3



c. Forma de pago: Elcontrato se pagar6 en seis (6) cuotas iguales de TRES]vIILLONES

DosctENToS otez y sEts MtasErscrENTos PESos MoNEDA LEGAL, previo

presentaci6n y aprobaci6n de informe mensual y la presentaci6n y pago de la seguridad

social segrln io establece el marco legal colombiano. A la fecha se exige el pago de

seguridad social sobre el4Oo/o del valor del pago mensual

Segura de poder prestar mis servicios al proyecto en menci6n y a la Entidad que usted dirige, quedo

ateita frenie a la aceptaci6n de la presente propuesta t6cnica y econ6mica'

Cordialmente,

ILIANA RODAS PIZARRO
cc.38.860.384
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FORIT{ATO ONrcO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

{Le}€s 190 de 1995,489 y,t43 de 1998}
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y rffi de '1998)
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FORI,IATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leytss 190 de 19S, 4tl9 y 4:l3 de 19S)

MAMFTEsToBAJoTAGRAVEDAoDELJuMTTENToouest Qr.roQurENcuENrRoDENTRoDEnscArJsALEsDElNxRBrLrDADErNcoM-
PATIBIUDAD DEL ORDEN CONSNTUCIONAL o LEGAL, PARA EJERCER cARGoS EMPLEoS POBLrcos o PARA GELEBRiR coNTRATos DE PRESTA.

ct6n oE sEmncos coN r-AADMrNrsrRAcr6N p0alcn

PARAToDoS LoS EFECToS LEGALES, cERTIFIco QUE Los DATos PoR MI ANoTADoS EN EL PRESENTE TonmeTo UTtIGo DE HoJA DE VIDA, soN
vERAcEs, (ARTicuto so. DE LALEy lslss).
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NOMERE Y FIR}I,A ffiL EFE DE PERSC,IIAL O DE CONIRATOS
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4//no, fuorru^7ror.
Q*n*t de Tnolrlo )oero/
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ffiLEUm
Bogoti DC, ffi de rnazo d€l 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION c€rtifrca que una vee consultado el Sistema de lnforrmci6n de Registro de Sanciones e lnhabilidades
(SlRl), e(la) sefio(a) ILIANA MERCEDES RODAS PIZARRO idenfficado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 38860384:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

La certificaci6n de antBcedentes debere contener la6 anotaciones de providencias 6jecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedici6n y, en todo caso, aquellas quo se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
rnonpnto.Cuando se trate de nombramiento o posesi6n en cargos que ex$an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las

que figuren en el registro. (Artfculo 174 Ley 7U de 20g2r.

NOTA El certilieado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancbnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que s6 dori\ren de las relaciones centractuale8 con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

de investidura y de las clndenas proferidas contra servidores, ex $ervidor€s p0blicos y particulares que desempefien funciones p0blicas en

iercicio de la acci6n de repetici6n o llarnamiento en gara nt[a^ Este docurnenb tlene eiectos para aoceder al rector ptblico, en loc t6rmlnos que
G'teblGaca la ley o demlls dispoalclonG yigentec. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el estado, es responsabilidad de la

validar la infonnaci6n que presenE el aspirante en la p6gina web: htp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htnl

"w4
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jele Divisi6n Centro de Atenci6n al Pfblico (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.80819271

Eil*Effi
I,VEB

1'l'.34'.23

Hoja 1 de 01

AIEI[G6il:
ESTE CER.NHCABO CoIIISTA DE OI HA,A(8I, SOLO ES VALIOO EI{ SU TOTALDAO. I,ERIFIGIUE OT,E EL NUMERO DEL CERTFICADO SEA EL ]IISMO EII

TOOAS t-A8ltqlAs.

Divbi6n Centro de AtenclSn al Pfblico (CAP)

Llnea gratuita 01 800091 031 5; dcap@procuraduria. gov.c-o

Canena 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext- 13105; Bogota D.C.

www. orocuradutia.qov.co



LA CONTRALORA DELEGADA PARA qIYESTIGACIONES, TUICIOS FISCALES Y
JI.IRTSDICCION COACTNIA

CERTIFICA:

ffixffil*ii,:rlffififfiia*ffi5 Hrffif
REPORTADO COMO RESFONSABLE RSCAL.

c.c_Tpo Docunsto

tlo- ldentifrcacifit 38_8S0_384

Cddbode Verifcacibn 38974247416

OrgGiyRedso. Vii\ll€b

Esila Certificrcim es vdtida en todo el Temitorio N*knrl siccfeysmdo eldmcro cmsi8Dado eu e[ respectino

d*,*it Ae iOmcaciO", sinciia cm el aqui regismdo.

De confmmidad cgo el Decreto Zlio ds 1995 y la Resohrcion ?20 del 5 de ochhre de 2004. la firnra mecinica aqui

plasmada tiene pleua ralidez pra tofu los efectns legales-

_r.\4.
,Fr.ot 

L-c*'S---

L SORAYA VARGAS PULIDO



Gom*e cn lfire de fnhadenhs y neqrcin*rtuo Mtiales

ti Polidr frfurC dc Cobn{rir irsonn :

Que a la ftcha, 06/03/2016 a hs 11:49:5{ elciu&darm on Ciirh de Gtdadania f0 3886038{ y tbmbrcs: RODAS PIaIRRO ILAI{A

iiERcmEs

TO IIHE A$'T{T6 PHIDIETIEIi COT I.AS flNOf,IOADES JUDICIAIIS

d€ m,trdo on d aft 2{S de h Cordihri6n pdftir de Cdcnbb.

En omflimhnb de la Sedsnb StH58 del 21 de iunio *e2112, pftfoie por h lbnoraUe ffi erdituciond, h hy€n& .iO

TIEilf ASJI'|TOS PEIOIH{IES $il LASArfmlDAOtslDICIALS'aph pramdasrq#persocque m rcgbtrar
ailecedents y par. $$enes b aubridrd ir&irl cornp#tu lnya decrdado la exffrri6n de la ffiderp o la prescrlpirin & la pena.

E$a cmsJlta es vi{l& *mpe y ann& d nrinrem & c*Ma onespuxnn csr d furmlb de i{hilt dad g[ilnl*|ado.

Si tiae Suna 6da on d reod6, por fauor xfrryese a hs inftdadm€s de [pofidr Llimd miis cercanas.

Esb ottgllta solo es vfih para d Bribrio obrnbirno obedecHrdo a hc panimegos dgcidos en d ordenffiienb on0iErcinal.

UokCl*io



Formulario del Regislro 0nico Trihrtado

Hoja Pdncipal

14365481770

IilffiffiffiffiffiffiffiffiffiffiIilil
iltffi tffi [ ililffiililililffiilililffiililtffiil il

5. Noms.o de ldentiricaci6n Tributaria (NtT). O. OV i tZ. Dirscci6n saccisd

3 8 8 6 O 3 8 4i-l g irmnuestosuecari

26. N0mero de ldentifieci6n: 27. Fecha expedici6n:

3i8 ll:r=?::o_10,*ffi

i--:-"--

Oc{rpel6n

Otras actividades
i "" "" i ----------l

50.C6digo: i I i 2 
i--*---------- i-------------!

........* i.--..t...t....ri

51. Codigo
i 52. N0mero
i establecimientc

12 2141416 i ;:ij
Galidade$ y Aaibutcs

1 1* t5 i17ir8-i---**i **"
Li

53. C&igo: 1,2
...-..r........i.........1.

imen simplificado
Eryortadores

Fera ueo axclusivo de la DIAI{

59. Anexos: Sl 60. No. de Folios: ,-o*ffilo"t$]l
i;1il;;i;;-;;;;;;i;;-J f"-,,","' ;;;;;;;;;;i,d";";;;;; i; ;;;;; ;; Sin pe.iuicio de
consedenc,a coresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsdad o
inexactitud en oue incura Dodrd ser sancionada.

Fima

984. Nombre

9&5. Cargo:

IOPEZ

Gestor I

Articulo 18 Decrelo 2460 de Noviembre d6 2013

Fima der mlicidu, A

\ke<ar@iiE.k6o €&

1z)r.Vbntas r€
.*- "..'.

Fecha generaci6n documento PDF: 0&03-2016 12:59:40PM



Santiago de Cali, Mazo 07 del 2016

DECLARACI6N JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSA EN
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito, ILEANA MERCEDES RODAS PIZARRO identificado con ta c6dulade ciudadanla No. 38.960.394 expedida en euon gattel, maniftesto bajo lagravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de lascausales de inhabilid.ad e incompatibilidad legal conforme a ro e":ta6Gcido enlos articulos 8 de la Ley 80 de 1999, a+ v odd"-r" i"y 142 de rgga y demdsnormas sobre la materia y que tampoco me hallo o nos hallamos incursos enninguno de los eventos de prohibiciones especiales para ser contratada .

Firma:

Nombre:

C.c.: 3F' Mo.38F



Aon* I rns

NtT - 805000427

CERTIFICADO SEIIANAS COTIZADAS

(NO VALTDO PARA MOV|L|DAD EN EL SGSSS

uso DE sERvlclos MEDrcos Nl PARA PAGo DE pREsrActoNEs EcoNOMtcAs)

' coomeva EPs se permite informar que la afiliada ILIANA MERCEDES RoDAs plzARRO
identificada con CC-38860384 estd vinculada al Sistema General de Seguridad Social en
salud R6gimen contributivo por intermedio de cooMEVA Eps s.A desde 2007-04-27 hasta
2016-03-07 en calidad de BENEFICIARIO MADRE; y su estado actual es ACTTVO

Nombre Eps Semanas Cot. Semanas Ben. Total
coomeva E.P.S. S.A. 373 ? 12 385
ts.P.S. Sanitas S.A. 122 0 122

Total 495 12 507

Reiteramos nuestra entera disposici6n para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse en las lfneas gratuitas: 01 9000 ,l1o77g d 01 g00o gg0 z7g.

Para constancia de lo anterior, se expide en cali a Marzo0T de 2016.

Cordialmente,

Director Nacional lngresos

142$24951

lGracias por contar con coomeva, coomeva cuenta con usted!

Mad. Febl2012 EPS-FT419



'ai.:,','i-'].':;,.

,...1 :; . .. .1 ''' 
, .. .,.1i::,4 ':",t '

1i.,, i:,f :l:- ."..

,:trCl



-'

,

!
,.1

t
1:

f".
aa.

la
, 

^'.

l:::
T:
.gi

fr ' j.,:*
I! - ? _

-/1
kr
kt,
tt,}:

.ai it
tr
i.rLt,

,.,i,

i+i t

(

I
_"j
\.,.:s,\-'^- *n4-'1d\F*r\* "/

../#3!

r

[ --]i'-

t.\$,\^ &u
#

'-r.. &I
\,-..

\., "\

trif
tn
C|
a"-tpf*r
ls*

*.
.EE{{*s

6.;,,e
!n$t
l*.

r'r*
S'an
ut

"llrs
.Jf,+.

f'$f\l
*fi

ta.
'lr*tri

0l !3
- -ilil **^s* 1;*ffi .--,-r 1qryW IETxfie 'q HE;T Ee €sffiE=:;#tr ffit 

$

fiE ffii 
'i .1 

EA 
6i,H 

E

EEH sg -HE,E'E d #E
rr= frt-*' 

=Eg
C-i r-T'

.-- Ei.+r lt*dt
Hr*
#Hsl *ttt, Ft
G,..1 lc.tst E!

HSH
'-T .-.lC|

H'BH(t *r

trB$
sHS
x$u*J* !s
d{Af"$i ,Il Ho.trI}a
€€E*5EP ui'*l &i* ttsxH.
#sftor ;s*Ifi
,S:Els'trt tri.5ra i;i}

B.H
Hts.iii .r**{ ".+BJ${'* f$frn
el *g



iuersida
fracxafrrA

firA tr (f/A& r{c. m

En Ir ciudad d* Tulud, oagartsnento dsi ltrlle del cauca, e'l

dia 22 ds octubrc ds 1g9* , de cnnforn'idd oor'r lo d{epueeto en la

Reeoluci6n l'fi} 61& errtantc|p de la F.6torf* dc la tlrtVsrtidd dsl Y*lls'

1* Univars'idad d*l Valte, 6r'r nopbre da [ ffiIica fi Oolmbta y For

a,tto{.izaciCm del UinittSrio de Edursc{drl ff&onal. 16 eonf{ri6 eI

titulo de

IL,J,fA rffi[E rurs Przrfro ']
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t

prly{sta r-t lt

$e finna sr Santiago ds'o*lt'n

!:,..r , .ltr .:..til , ;'', .'.,;' , ,,'" 
' {1i.i..,' ,. .rr,l

(Fda.) .tnine E*ri+la firlarza Eanclmanta *,ffitor

E$TE fpcuEr$ro ffi nefiJlgnc A$rr+nIcAGIC*'l fihl YIHn$ {rEL S€CRETO r*}- 1024 sE ,l 
'gg2

s0s74f5

"*cloria $tel lr.F6rer Qtsl
Directora Oivia{fir du Arh{sions,$
y Ref,iatro *cad{flco
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Conseio Nacional de Trabaio Social
Ley53delgTTDecretoReglamentarioNo.2333del98l

cERTrFlcADo DE AlRoBAcrOx DE RnNovnct0x

LADInECT(}*AEISCUTIVADELcoNsn,oNACI0NALI}ETnABAJ0SocIAL
LEY 53 DE 1}77

CAR?I8XCA:

1. Que ha rwigada h Solbitd de Insulpci6n pra RENQVnCtdtq ante el CONSEJO

ileCrON,qtbE TS,qSAJO SOCTAI- prwrtada pu: lliuaMerteds Rodu Pizarro.

Que con dicha Sdicitud se scuenran radir:ados loe documatos o<igidc nu ql^{{3to
Cuarto del Dccrero Zgli A* 1981 y 20 del Reglamento Interno &l CONSEIO NACIONAL

oi fnef1;O SOCIAL. adoptado en Bogotri D.C., el dia 22 de junio de 2o01'

Qre facultrdo pm la Resolucitu 0014 del 24 de abril A:- l?!^t Presidenta del CONSEJO

fieCrONal, Ub fnegAfO SOCIAL" medianee Resolucion0212_ det ?2 & diciembrc de 210(E

;;*d; h REI,IOVACIdN dc la trahjadra smial ltirnl Mcrtedt0 nods Pizlrm con

e.C. 3g.E6r0.3s{ de Brga (vallc), y aprob6. la. expedicion del Registro Profesional

No. Sg-*fO.f**, C6digo Od563iCI$i *i ir"oripoiom det 3 de rbrit de 1995 v vigente hasta el 4

de diciembrc de 2018.

Erika G.

DIRECCION EJECUTIVA: Calte 7g No. 12 A - 15, Barrio El Nogal - Tel6fono: 248 4683 - Telcfax 257 61 29

e-mail:consejonacionaldetrabajosocial@yatrooes - www.consejonacioialdetrabajosocial.org.co - Bogoti D'c', colombia

Bogcd D.C., 22 &dieicmbre de 2008
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ffiI
$rotiago e Cdt, Enso 28 &l 2.m0

A QUIEN PuE*elilrffiffffi&&&
Ciudd.-

Atsr*mfie$,

Dirtrym*.Adninisffiiva

MABIA IISL *ffi*ru$ *trAS€0* ffiSII'{A, m cnlidd & Directffia
Admini*e*ivr dc la f$f*hACX}X ,ffSGA*SS CLAAET- RqiEIal
Yalk &t Cama por ediciad ucrtd & U,ilANA IffimCSI,ffi RODAS'
iderrtifida cm tn C,C&*{O.38* d! Silfr, h{ryp omsttr:

Qw ls $€fto're ILIANA ME*(X*S$ RSSA$, trbosf €m s$te Fmfuide
e,nte el pcrioih cmertdida entc el28 de mero dB l9g0 fr127 de wo del
2.0ry? ilxememgnme ffio Trabqidsa Smial del Progrma Juvenil,

hrarte ffte perlo& ee destffi Goruo una persutn hmests, respmssblg,

crmplidora dc s*rs dabees.

,---\ \i )+u-,
il{ARIA DE} ROSAruO RIASCOS ilfl"

-.T. 
'm..rtclffi 

eor R.|o&sidn }f 0?0.5 dgl 15 d. .ix& dG lso &t M{nhbrb dc sald

'csnr @i - Cobn*'h



6trml

ffi ln stitu [o ffitrnici po{ du fr"f.,**., '({.t&,r*o g f)trt"t do

de lnter€s r$octcrl d"e ffiu.od.,frricrro d" Buqo
N I T. 89t.301.ffi,6

$t SU$CRITO OENENTH TEL INSTITUTO MUNTCIPAL Dtr REFOS,I{A

URBAI.IA Y VIVIENDA DE INTERES SOCiAL DE GUADALAJARA DE

tstJGA '' IMVIBUffA"

CflRTI FICA

Que la Trabajedora Sscisl ILE-{NA &OnA$
la C6dula de Ciudadanfa No.38.860.384
Instituto desde el dia 6 de Octubre de
Diciembre de 199f, fecha en que v*ncid
cual disefi6 e implementd prosreilles
comun i tar io .

PISARRO. identif iceda con
de Bugn, labord para et

1993 ha$te e1 dia 3L de
su ccntrato, cflrgo en el
de dessrol lo integral

I,a presente se expirie a, los 3l dlas del sles de Diciembr:e de t991,

w * * L"-4rr#-n * i''rt f {E A1- ii'{ t,,
i viuq-sl* qJrl}rtHtfs

s Josg $aA



rEoq;sfi ffiIro rt suffir r ioffirilofii
trffi, ffi{H. A,Xtf Y Fn(njffi r rFffiuG

nnoililb .lr*g |f l*f,* !fr. ffOlr*ff'O- t"eltdo * nr{o,ronth.rb }ft0m * lT9'e

pd{iffihJt H0tlrk 12-2!lllt0lb,frt&fi1t?8-if,rm,fi0.ngo.s-nEso*.trcsN tln tttsth{2z*ffisllrs

r.[ suscffrA omEcT$f,* t$t{sEsrBAT}rA DE l* *$oclA#il cEilr*o DE

EDUCTCI6il Y REHTBII.ITACIOT{ 
*I.Cf, .R.'

{E*TITICA

qrc h Doctrra n.EfilA I,tfRCt0ES ROD*S FH*fi*O itlctttifkrdr mn cd*.tL dc
cfudldmt lh. 38.S0J8{ dG Cali, hbora Gn sl InttiUto A.C.E.R.
de*mpafia& cl crgn dE Trrb$rIffr Sodrl de* Septhmkc 15 dc 2000
con rm conbato dE f*{o r hrm,lro fiin infrrlry I ut &, Som mcdb
tiemp, eqEdo tma aignrckhr m*nsurl da Sekhntoa Yeffi lfil Fcsos
rlc ($620.000).

Fra comtreh dE lo srhrior se frnra en Smtfrgn & Csli, e ha Trei*r {30}
dftr dGl mse & Etxra dc 2002.

Atentalrnte,

DirccMr l*ri$rfiSiua

f,**,ft t

(lutc rl}sOrfap E tla lttl;c gt$rGlt



-t::JtIffiL%
1r rurcrltr Srruntr * lr *ffih&d MkLl &l Prclflco Lldr..

Slnrlxtxd;

Qm lr sdltr ttfim m0n8 FfnffiO *flmre ttuemr sffl
!r.sor! dc prunrrrrm mdei dG th*. L$r., prer h sry6t di
rcrvicilr prribficm de tffiopffi. reaflame hbort Gortro coodintdo'r.
exbma da fu$iltt*r sff*a}r cfi st frn ua*ffi dc mnraducto y
ehmter&do, d.r* r* rur dc rffi d* ffm6 hffi d rcs h$cro dd
2m0, dcrryUnn* &l* kbqr* fi r*cmdr eft c*m$&nitlnto y
rrr*porffird tn*{ alcrncc de h of,:6r$,

Pam concamh ro *mn en &lamvrtrtxr r hc dhc&ib (18, dirt &l mx
dr Fsbrein dG efil.

CTRTITICl!

BI,TURRH!

emr*lr l{ff& l.al# r0l-t{
lH, te.$0,f,tll,l{r-S
}ffinn tt:1l0lH
Suuauulm*tfll

finit r&*.1$ilftla.rr

^l

e

Et
I
$

Cordla8nente"



$est$6n Mrh'nfrf
lflrgo rrmGlflE Da. nEarmr trrrei&url

cEnnflclcr6x

A QUIE}I PUEDA INTERESAR

Certificsrnos que lq sefroro luAilA i,tERcEDEs noDAs plzARRo,
idenlificodo con c6dulo de ciudqdonio n0mero 38860384, loboro
poro nuestro empreso desde Julio I I de 2013, oporlondo sus
servicios como Coordfirodry llabots $clol, en el convenio suscrito
con CoNsoRCto ACCUACALI, por los cuoles recibe un sqlorio
mensuol de DOS MILLONES DOSCIENTO$ OCHENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS NUEVE PEsos MCTE. ($2282&9), m6s prestociones de
ley. Tuvo controtos previos boio k:s mismos condiciones:

Desde Noviembre 19 de 2012 hostq Enero 30 de mls
Desde febrero l2 de 2013 hosto Junio 25 de 2013

EPS

PENS}SN
Coomevo
Colpensiones

Lo presente certificocidn se expide o los 2 dfos del mes de Agosto de
2013, o solicilud delinteresodo.

Cordiolmente,

FAIIilY PIEDAD iAOilDNAG6N O.
Gerente A dministrotivo

Calte 93 # 15-51 Oficina 4$5. Tddfono {571) 610 46 ?2" Fax 6I853tS - Eogoti Colorntria



EL C0NSORCIO ACCUACAU NIT. 900.?94.629-7 certifica que el seffor ITIANA MERCEDES
RoDAs PIzanRo idendffcado con c6dula nrfunero 3s.s60.3g4 l"bo* p"o 

"ra **p"ni,
desempefrandose en el cargo de cooRDINA,soRA DE TRABAT0 soclAt desde el 1de febrero de
2011 hasta el 15 de Noviembre de 2a12, medtante contrato de trabalo de duraci6n por f" olr" o
labor contratada en el desannllo del conuato celebrads antre cot+soRclo Acc-uAcALI y Ia
Empresa de Acueducto y AlcanafiIlado de EMCALI, cuSro obfeto es ;aaaanar las Acdvidades
operativo Comerclales-de Servirio de Acueducto que gMLAI,t iirAiqu* en ia Zona Norte (comunas
L,2,3,4,3,5,6,?,8,12,!4,2L y en las *reas de los 6fi6ieipios de Yumbq palmira y CandelariaJ, en
donde EMCAII presta este servic{o, se incluyen tos asenhmientos humanos de desarrollo
lncompleto que est6n ubicados en estas zonas o en su pefiferia p€ro que $e surtan del agua
potable de EMCALI".

I

Dado en Cali a los quince [15] df*s del mes de noviembre de dos mfl doce [2012].

,1

LrNA/ARCET.A DrA:e 0RREGO
Dine(tora de Talento Humano

CERTIFICACI6il

Avcnida 6 No 14N.33 CaIi {olouilbb
PBX:52t18959



FTFTTTAGTIJA T
C, I:t A l ffird.M#sn'',*u'*dd*d!d*i.'q

NlT. 805.026.991-7

A QU,EN PUEDA ,,ITERESAR

PROAGUAS Cf,A

CERNFrcA

Ouo ra sorlom ,lE ttl reRCEOgS FODfl$ iffid* oon oo*dg de d$#rfa firo. 3E 800.3&{, prc.So

sus sonfiios rym I[t&AtrtDORt S0Gltl trr ffi& r$oedi e ra @p RAOIO{#I$ Cnt
en et @mtw da.A0as{ffi e &ua pre h Ztril fihtr # yS # C&rE -P.A.A& epfifae
con pletr€ autortomla aCf:Mdadas gn eI drca de ecuedrffic rurehs, an la carydtaciiln wrnunitaria en

menoio de m&mmsdlci6n. orymnfracdn de Juntae a#rhrffin**, rrsfief Se oonr?icfos oorruoifanos por
conoxapnes dar?da,sfr1,,a$ y otgffiizacifin da grupos de Woratgo prs el ,fisr?ejo arfir,riet y of @rfivt y
a6tmizaffin de irs,Bcursos t*ftos , wMzfirfroto crcn 6xdo y *angtimierto en /as lalrss aegmadaa oon
um oom,Einsmifin 06sica do $ L00,,..N.0Un,6/s. DaSa d fi *tg.w e amg at 3A &M & 2010.

Dcrafie e* lismpo Ia lp rooonoffi ffiro lm{r Hsna d6 fu&n mf" @, pensons honash, ffrtr631a,

& seras oosfryr&rps y c klora de tu6.s suc &0eresf o0rbamno$,

Para ounsfarm w fmw en Sanfiagn * W, a hs wididds
i

del rnos de fabrcro do 201 1 -

Neftanwffo,

Callr {2A Horb * ON - 32 j Brrrlo Onanada - Teblhx: 66 6G}1 Call - Valle
pdoaguaecta@mcalt. n€t. co


